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INFORMACIJA DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
| PODMIOTOW, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST.
3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE, KTORE
OTRZYMALY DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ
NALEZNYCH OD TYCH WYNAGRODZEN SKtADEK NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE PRZED DNIEM 24
CZERWCA 2020R.

PUP Kolbuszowa Data publikacji: 03.07.2020

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej informuje, ze Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w wersji obowigzujacej od dnia 24.06.2020
r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z pdzn. zm.) wprowadzita korzystniejsze dla organizacji pozarzadowych i
podmiotdéw, o ktédrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
warunki umowy o wyptate dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku przychodéw z
dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Zgodnie z art. 15zze ww. Ustawy kazda
organizacja pozarzagdowa zostata zwolniona z obowigzku sktadania comiesiecznych o$wiadczen o
zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikdéw objetych umowg oraz o kosztach wynagrodzen kazdego z
tych pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne wg stanu na
ostatni dzief miesigca, za ktéry jest wyptacane dofinansowanie.

Réwnoczesnie Ustawa wprowadzita obowigzek informowania powiatowego urzedu pracy w formie
oswiadczenia o kazdej zmianie danych dotyczacej:
® zatrudnienia pracownikéw,
® wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem i naleznych od tego
wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spotfeczne,

w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu.

Ponadto w celu umozliwienia spetnienia warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania
umowy o prace przez pracownika objetego umowa, rozwigzania z nim umowy na podstawie art. 52
Kodeksu Pracy lub wygasniecia stosunku pracy tego pracownika w okresie na ktory przyznano
dofinansowanie, wprowadzona zostata mozliwos¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem.
Nowy pracownik zostaje objety umowg o dofinansowanie w miejsce dotychczasowego pracownika. O
zmianie pracownika objetego dofinansowaniem przedsiebiorca jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ urzad

Z uwagi na powyzsze tres¢ 1 ust. 3, 4 i 5 Umowy bedzie zgodna z trescig art. 15zze ust.6a, 6b i 6¢, a tres¢
2 ust. 3 Umowy bedzie zgodna z trescig art. 15 zze ust. 8 i 8a, o ile nie ztozg Panstwo sprzeciwu na
zmienione, ale korzystniejsze dla Panstwa warunki w tym zakresie. Brak sprzeciwu z Paristwa strony
uznany bedzie za przyjecie zmienionych warunkéw Umowy.
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Ewentualny sprzeciw prosze ztozy¢ do tut. Urzedu niezwtocznie w formie pisemnej na adres: Powiatowy
Urzad Pracy w Kolbuszowej, ul. Pitsudskiego 59A, 36-100 Kolbuszowa lub w formie elektronicznej za
posrednictwem portalu praca.gov.pl/Ustugi elektroniczne urzedéw pracy/Whnioski o ustugi i Swiadczenia
z urzedu/Pismo do Urzedu.

https://kolbuszowa.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/2



	INFORMACJA DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH I PODMIOTÓW, O KTÓRYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE, KTÓRE OTRZYMAŁY DOFINANSOWANIE CZĘŚCI KOSZTÓW WYNAGROD

