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Powiatowy Urząd Pracy w Kolbuszowej ogłasza IV nabór wniosków pracodawców o przyznanie środków 
na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 
zgodnie z priorytetami wskazanymi przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii w 2021r. 

Formularz wniosku wraz z załącznikami można składać terminie od dnia 02.11.2021r. do dnia 02.11.2021
r.: 

w formie papierowej – w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Kolbuszowej, ul. Piłsudskiego 59A, 36-
100 Kolbuszowa – pok. Nr 14 ( I piętro) w godz. od 07:30 do 15:30,lub na adres: Powiatowy Urząd Pracy 
w Kolbuszowej, ul. Piłsudskiego 59A, 36-100 Kolbuszowa (decyduje data stempla pocztowego), 
w formie elektronicznej – wniosek przed przesłaniem do Powiatowego Urzędu Pracy w Kolbuszowej 
należy opatrzyć bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą kwalifikowanego 
certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług 
administracji publicznej (e PUAP). 

Formularz wniosku należy złożyć na obowiązującym druku (bez modyfikacji formularza). 
Rozpatrzeniu nie będą podlegały: 

Wnioski nadesłane do Urzędu faksem. 
Wnioski nadesłane do Urzędu pocztą elektroniczną, w przypadku gdy nie zostaną opatrzone 
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą kwalifikowanego certyfikatu lub 
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej (e 
PUAP). 
Wnioski złożone poza terminem naboru. 

W 2021r. środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego będą wydatkowane wyłącznie zgodnie z 
priorytetami ustalonymi przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii tj.: 

Priorytet 1 – wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek 
obostrzeń zapobiegających rozprzestrzenianiu się choroby COVID-19, musiały ograniczyć swoją 
działalność, 
Priorytet 2 – wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, pracowników służb 
socjalnych, psychologów, terapeutów, pracowników domów pomocy społecznej, zakładów opiekuńczo-
leczniczych, prywatnych domów opieki oraz innych placówek dla seniorów/osób chorych
/niepełnosprawnych, które bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy 
ryzyka ciężkiego przebiegu tej choroby, 
Priorytet 3 – wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie 
lub województwie zawodów deficytowych, 
Priorytet 4 – wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia, 
Priorytet 5 – wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie 
związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem, 
Priorytet 6 – wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 
technologii i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych, 
Priorytet 7 – wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa ukończenia szkoły 
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lub świadectwa dojrzałości, 
Priorytet 8 – wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających 
zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz 
szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego. 

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzględnia się: 

zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok; 
zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego 
lub regionalnego rynku pracy; 
koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazane do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z 
kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 
posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS 
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 
w przypadku kursów - posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu na 
podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 
plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
finansowanym ze środków KFS; 
wysokość limitu środków KFS pozostającego w dyspozycji tut. Urzędu. 

Uwaga! Kwota środków KFS, jaka może zostać przeznaczona na finansowanie działań kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawców priorytetów wydatkowania środków KFS w ramach IV 
naboru wynosi 4 957,02 zł (słownie:   02/100). cztery tysiące dziewięćset pięćdziesiąt siedem złotych

Środki będą przyznawane zgodnie z Zasadami przyznawania Pracodawcy środków z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego (KFS) przez Powiatowy Urząd Pracy w Kolbuszowej w 2021r. dostępnymi na stronie 
internetowej Urzędu. 

Uwaga! W pierwszej kolejności środki KFS na kształcenie ustawiczne będą przyznawane Pracodawcom, 
którzy nie korzystali ze środków KFS w 2021 roku. 

Szczegółowe informacje w sprawie Zasad przyznawania środków KFS w 2021r. można uzyskać w PUP 
Kolbuszowa, pok. nr 3 lub pod numerami telefonów 17 2272-926, 17 2271-790 wew. 259, tel. kom. 609 
484 132.Formularz wniosku wraz z załącznikami dostępny jest w siedzibie Urzędu (pok. nr 3, parter) oraz 
na stronie internetowej: kolbuszowa.praca.gov.pl w zakładce " ".Dokumenty do pobrania

https://kolbuszowa.praca.gov.pl/-/4618348-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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