
16.05.2024 „Mój cel to praca” RPO

https://kolbuszowa.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 1 / 1

„Mój cel to praca” RPO
 PUP Kolbuszowa Data publikacji: 11.04.2017

"Mój cel to praca"

Powiatowy Urząd Pracy w Kolbuszowej rozpoczyna realizację projektu współfinansowanego z 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Podkarpackiego na lata 2014-2020: pt. . „Mój cel to praca"
Projekt realizowany będzie w ramach  Osi Priorytetowej VII, Działanie 7.1 „Poprawa sytuacji osób 
bezrobotnych na rynku pracy- projekty konkursowe". 

   Wartość projektu : 2 350 013,38 zł
 Celem głównym projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zdolności do Cel projektu:

zatrudnienia poprzez zdobycie umiejętności i doświadczenia w miejscu pracy, adekwatnego do potrzeb 
rynku pracy do dnia 31.07.2018r. przez 85 osób (33 K, 52 M) skutkujące podjęciem zatrudnienia do dnia 
30.09.2018r., przez 73% uczestników projektu w wieku powyżej 29 r.ż. z terenu powiatu 
kolbuszowskiego. 

będą osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Kolbuszowej w wieku powyżej  Uczestnikami projektu
29 lat (zakwalifikowane do II profilu pomocy), należące do jednej z grup: osoby po 50 roku życia, osoby 
długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepełnosprawne oraz osoby o niskich kwalifikacjach 
zawodowych Wsparciem w ramach projektu zostanie objętych 105 osób bezrobotnych. Każdy uczestnik 
zostanie objęty wsparciem w postaci staży, a 77 uczestników zostanie zatrudnionych na nowo 
wyposażonych lub doposażonych stanowiskach pracy. 

 Działania podjęte w ramach projektu:
1)Indywidualny Plan Działania-  osób 105
2)Pośrednictwo pracy-  osób 105
3)Staże- osób 105 
4)Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla osób. 77 

Zakładane rezultaty projektu:  
- podjęcie zatrudnienia  przez  osób niepełnosprawnych biorących udział w projekcie, 43 %
- podjęcie zatrudnienia przez  osób długotrwale bezrobotnych uczestniczących w projekcie, 40 %
- podjęcie zatrudnienia przez  osób o niskich kwalifikacjach biorących udział w projekcie, 48 %
- podjęcie zatrudnienia przez  osób w wieku powyżej 50 roku życia, 43 %
- podjęcie zatrudnienia przez  kobiet.49 %
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