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Klauzula informacyjna dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
2016.119.1), zwanego dalej RODO Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w
Kolbuszowej, ul. Pitsudskiego 59A, 36-100 Kolbuszowa, reprezentowany przez Dyrektora, tel. (17)
2271 790, e-mail: sekretariat@pup.kolbuszowa.pl

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2017, poz. 1065, z pdzn. zm.)
i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, a w szczegdlnych przypadkach takze innych ustaw i
wydanych na ich podstawie rozporzadzen.

3. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO i przepisy Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz.U. z 2017, poz. 1065 z
pdzniejszymi zmianami).

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbednym do
realizacji celéw ww. ustaw i rozporzgdzen.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane innym podmiotom, a w szczegdlnosci
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie oraz Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, dla realizacji ww. celu przetwarzania. Szczegétowych informacji udziela inspektor
ochrony danych (10D).

6. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych (I0OD): tel. (17) 2271 790, e-mail:
iod@kolbuszowa.praca.gov.pl

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania wskazany w pkt. 2, lecz nie krécej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.
Okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledem na wymogi archiwalne jest zgodny z
ustawg z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018, poz.
217 z pdzniejszymi zmianami). W tym okresie, w sposdb zgodny z prawem nie mozna by¢ w
bazach danych ,zapomnianym". Szczegétowych informac;ji udziela inspektor ochrony danych (I0D).

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO

prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO

prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art.18 RODO

prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO

f. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, na podstawie art. 21 RODO

9. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 2b i 2 c Ustawy oraz rozporzgdzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014r.

w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz. U. z 2014, poz. 631). Konsekwencjg takiego
przetwarzania bedzie ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy okreslajgcego wtasciwy ze
wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.
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10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych
osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jesli stwierdzi Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcéw i pracodawcéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
2016.119.1 ), zwanego dalej RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w
Kolbuszowej, ul. Pitsudskiego 59A, 36-100 Kolbuszowa, reprezentowany przez Dyrektora, tel. 17/
2271 790, e-mail: sekretariat@pup.kolbuszowa.pl

2. Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D). Wszelkie kwestie dotyczgce
danych osobowych mozna kierowac¢ na adres siedziby wskazany w ust. 1). Dane kontaktowe do
Inspektora Ochrony Danych: tel. 17/ 2271 790, e-mail: iod@kolbuszowa.praca.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz. 1065, z pdzn.
zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, a w szczegdlnych przypadkach takze innych
ustaw i wydanych na ich podstawie rozporzadzen.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017r., poz. 1065, z pézn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym podmiotom, a w szczegdlnosci
Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie, Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Urzedowi Ochrony Konsumentdéw i Konkurencji oraz Ministerstwu Rolnictwa dla realizacji w/w
celu przetwarzania. Szczegétowych informacji udziela Inspektor Ochrony Danych.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania wskazanych w ust. 3), lecz nie krécej niz okres wskazany w przepisach o
archiwizacji. Okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na wymogi archiwalne, jest
zgodny z ustawg z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z
2018r. poz. 217 z pbéin. zm.). W tym okresie, w sposéb zgodny z prawem nie mozna by¢ w bazach
danych ,,zapomnianym". Szczegétowych informacji udziela Inspektor Ochrony Danych.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, zmiany,
ograniczenia przetwarzania o dane zbedne dla celu przetwarzania okreslonego w ust. 3), prawo
do przenoszenia danych, usuniecia danych zbednych dla celu przetwarzania okreslonego w ust. 3).
Zakres kazdego z w/w praw oraz sytuacje kiedy mozna z nich skorzysta¢ wynikajg z przepiséow
prawa. To z jakiego prawa moze Pani/Pan skorzystac zalezy np. od podstawy prawnej na jakiej
przetwarzane sg dane oraz celu ich przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do zawarcia umowy o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe zrealizowanie
zatozonego celu.

11. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.
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