
20.05.2024 Informacja o wprowadzeniu z dniem 25 maja 2018 roku przepisów dotyczących ochrony 
danych osobowych (RODO)

https://kolbuszowa.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1 / 2

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

a.  
b.  
c.  
d.  
e.  
f.  

9.  

Informacja o wprowadzeniu z dniem 25 maja 2018 
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 Klauzula informacyjna dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy
  
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 
2016.119.1), zwanego dalej RODO Powiatowy Urząd Pracy w Kolbuszowej informuje, że:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w 
Kolbuszowej, ul. Piłsudskiego 59A, 36-100 Kolbuszowa, reprezentowany przez Dyrektora, tel. (17) 
2271 790, e-mail: sekretariat@pup.kolbuszowa.pl
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji zadań wynikających z ustawy o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2017, poz. 1065, z późn. zm.) 
i rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy, a w szczególnych przypadkach także innych ustaw i 
wydanych na ich podstawie rozporządzeń.
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO i przepisy Ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz.U. z 2017, poz. 1065 z 
późniejszymi zmianami).
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbędnym do 
realizacji celów ww. ustaw i rozporządzeń.
Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane innym podmiotom, a w szczególności 
Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Rzeszowie oraz Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej, dla realizacji ww. celu przetwarzania. Szczegółowych informacji udziela inspektor 
ochrony danych (IOD).
Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych (IOD): tel. (17) 2271 790, e-mail: 
iod@kolbuszowa.praca.gov.pl
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów 
przetwarzania wskazany w pkt. 2, lecz nie krócej niż okres wskazany w przepisach o archiwizacji. 
Okres przechowywania danych osobowych, ze względem na wymogi archiwalne jest zgodny z 
ustawą z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018, poz. 
217 z późniejszymi zmianami). W tym okresie, w sposób zgodny z prawem nie można być w 
bazach danych „zapomnianym". Szczegółowych informacji udziela inspektor ochrony danych (IOD).
W związku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urząd Pracy w Kolbuszowej Pani/Pana danych 
osobowych, przysługuje  Pani/Panu:

prawo dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 RODO
prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO
prawo do usunięcia danych, na podstawie art. 17 RODO
prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art.18 RODO
prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, na podstawie art. 21 RODO

Pani/Pana dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji będzie odbywało się na zasadach 
określonych w art. 33 ust. 2b i 2 c Ustawy  oraz rozporządzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014r. 
w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz. U. z 2014, poz. 631). Konsekwencją takiego 
przetwarzania będzie ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy określającego właściwy ze 
względu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy określonych w ustawie.
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Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych 
osobowych (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych), jeśli stwierdzi Pani/Pan, że 
przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy RODO.

   
 Klauzula informacyjna dla przedsiębiorców i pracodawców

  
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (Dz. Urz. UE L 
2016.119.1 ), zwanego dalej RODO, informuję, iż:  

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w 
Kolbuszowej, ul. Piłsudskiego 59A, 36-100 Kolbuszowa, reprezentowany przez Dyrektora, tel. 17/ 
2271 790, e-mail: sekretariat@pup.kolbuszowa.pl 
Administrator Danych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD). Wszelkie kwestie dotyczące 
danych osobowych można kierować na adres siedziby wskazany w ust. 1). Dane kontaktowe do 
Inspektora Ochrony Danych: tel. 17/ 2271 790, e-mail: iod@kolbuszowa.praca.gov.pl 
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji zadań wynikających z ustawy o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz. 1065, z późn. 
zm.) i rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy, a w szczególnych przypadkach także innych 
ustaw i wydanych na ich podstawie rozporządzeń. 
Podstawą prawną przetwarzania danych jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017r., poz. 1065, z późn. zm.). 
Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane innym podmiotom, a w szczególności 
Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Rzeszowie, Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, 
Urzędowi Ochrony Konsumentów i Konkurencji oraz Ministerstwu Rolnictwa dla realizacji w/w 
celu przetwarzania. Szczegółowych informacji udziela Inspektor Ochrony Danych. 
Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji 
międzynarodowej. 
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów 
przetwarzania wskazanych w ust. 3), lecz nie krócej niż okres wskazany w przepisach o 
archiwizacji. Okres przechowywania danych osobowych, ze względu na wymogi archiwalne, jest 
zgodny z ustawą z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 
2018r. poz. 217 z późn. zm.). W tym okresie, w sposób zgodny z prawem nie można być w bazach 
danych „zapomnianym". Szczegółowych informacji udziela Inspektor Ochrony Danych. 
Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, prawo do ich sprostowania, zmiany, 
ograniczenia przetwarzania o dane zbędne dla celu przetwarzania określonego w ust. 3), prawo 
do przenoszenia danych, usunięcia danych zbędnych dla celu przetwarzania określonego w ust. 3). 
Zakres każdego z w/w praw oraz sytuacje kiedy można z nich skorzystać wynikają z przepisów 
prawa. To z jakiego prawa może Pani/Pan skorzystać zależy np. od podstawy prawnej na jakiej 
przetwarzane są dane oraz celu ich przetwarzania. 
Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do zawarcia umowy o dofinansowanie podjęcia 
działalności gospodarczej. W przypadku niepodania danych nie będzie możliwe zrealizowanie 
założonego celu. 
Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu.
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