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SZKOLENIE MAGAZYNIER Z OBSŁUGA WÓZKÓW 
WIDŁOWYCH

 PUP Kolbuszowa Data publikacji: 06.07.2018

 INFORMACJA DLA OSÓB BEZROBOTNYCH
 

Powiatowy Urząd Pracy w Kolbuszowej ogłasza nabór na kurs grupowy „ Magazynier z obsługą 
programu sprzedażowo-magazynowego oraz obsługą wózków jezdniowych podnośnikowych i wymianą 

" – dla  butli gazowych 5 osób bezrobotnych.
Szkolenie przewidziane dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Kolbuszowej dla których ustalono II profil pomocy. 

Szkolenie przewidziane do realizacji w miesiącu sierpień-wrzesień 2018 r. 
Szkolenie realizowane będzie w ramach programu z rezerwy MRPiPS pn.: Program aktywizacji 

 zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi 2018.

Celem szkolenia jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczestników szkolenia do podjęcia pracy 
na stanowisku pracownika hurtowni/magazynu. Szkolenie ukończy się nabyciem kwalifikacji i uprawnień 
dla operatora wózków jezdniowych. Szkolenie kończy się egzaminem zewnętrznym przeprowadzoną 
przez komisję państwową powołaną przez Urząd Dozoru Technicznego/UDT w zakresie operatora wózka-
zaświadczenie kwalifikacyjne do obsługi urządzeń transportu bliskiego z UDT. 
Liczba godzin szkolenia - 150.

Korzyści z udziału w szkoleniu:

Nabycie umiejętności w zawodzie magazynier

Nabycie kwalifikacji i uprawnień dla operatora wózków jezdniowych

Stypendium szkoleniowe wynoszące ok. 1000 zł

Zwrot kosztów dojazdu na szkolenie

  
         Osoby zainteresowane udziałem w szkoleniu powinny zgłosić się do swojego doradcy klienta. 
Więcej informacji uzyskać można w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kolbuszowej ul. Piłsudskiego 59 A, I 

.piętro pokój nr 18 tel.(17) 2271790 wew. 257
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