16.05.2024 INFORMACJA DLA PRACODAWCOW ZAMIERZAJACYCH POWIERZYC WYKONYWANIE PRACY

INFORMACJA DLA PRACODAWCOW
ZAMIERZAJACYCH POWIERZYC WYKONYWANIE
PRACY CUDZOZIEMCOM

PUP Kolbuszowa Data publikacji: 11.10.2017

Informacja dla pracodawcéw zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy mogg podejmowac
krotkoterminowg prace w Polsce (maksymalnie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy) bez
obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w tej sprawie w Urzedzie Pracy
w Kolbuszowej z dniem 16.10.2017r. rejestrowane beda wylfacznie oswiadczenia wypetnione na stronie
www.praca.gov.pl (Wniosek- PSZ-OPWPC)

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ co najmniej 7 dni przed planowang datg zatrudnienia cudzoziemca. Jezeli
wskazana data zatrudnienia cudzoziemca jest wczesniejsza niz 7 dni od dnia ztozenia oswiadczenia, nie
zostanie ono zarejestrowane.

Urzad Pracy w Kolbuszowej zastrzega sobie prawo odmowy rejestracji wczesniej przyjetych oswiadczen,
jesli w toku dalszych czynnosci weryfikacyjnych wynikng okolicznosci za tym przemawiajgce.

Urzad Pracy w Kolbuszowej rejestruje oswiadczenia :

® spotek zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym /KRS/ majacych siedzibe i adres na
terenie powiatu kolbuszowskiego

® przedsiebiorcéw bedacych osobami fizycznymi wpisanych do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej /CEIDG/ ze statym meldunkiem na terenie powiatu kolbuszowskiego

® pracodawcdw, (spotki, jednoosobowa dziatalnos$é gospodarcza, fundacje i stowarzyszenia) ktdrzy
prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg nie krécej niz 6 miesiecy i nie mogg zaspokoié potrzeb
kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy;

® 0s6b fizycznych posiadajgcych zrédto stabilnego i regularnego dochodu, wystarczajacego na
pokrycie kosztéw utrzymania siebie i cztonkdw rodziny, ktérzy nie mogg zaspokoié¢ potrzeb
kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy w ilo$ci maksymalnie 2 oswiadczen w okresie 12
miesiecy.

Zarejestrowane o$wiadczenie odbiera osobiécie pracodawca, natomiast w przypadku braku mozliwosci
osobistego ztozenia i odbioru, czynnosci tych moze dokonaé petnomocnik pracodawcy:

® petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania podmiotu w odnosnym dokumencie rejestracyjnym;

® inny pracownik firmy legitymujacy sie pisemnym upowaznieniem pracodawcy (kazdorazowo
oryginat upowaznienia, kserokopie nie bedg uznawane);

® inna osoba fizyczna legitymujaca sie petnomocnictwem poswiadczonym notarialnie.

INSTRUKCJA WYPEENIANIA OSWIADCZENIA NA STRONIE INTERNETOWE)

Wchodzimy na strone Urzedu Pracy w Kolbuszowej: http://kolbuszowa.praca.gov.pl//
Przechodzimy do zaktadki DLA PRACODAWCOW | PRZEDSIEBIORCOW

Po lewej stronie wchodzimy w zaktadke Informacje o zatrudnieniu cudzoziemcow spoza UE i EOG
Klikamy w zielony link https://www.praca.gov.pl w tekscie bagdz na samym dole strony

Z wyswietlonej listy mozliwych dokumentéw wybieramy ,,Oswiadczenie o zamiarze powierzenia
wykonania pracy...."
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6. Wybieramy jako adresata wniosku Urzad Pracy w Kolbuszowej, nastepnie naciskamy przycisk
Przejdz do edycji wniosku
. Wypetniamy wniosek sktadajgcy sie z czterech stron
8. Sprawdzamy poprawnos¢ wprowadzonych danych za pomoca przycisku Sprawdz i usuwamy
wszelkie wskazane btedy
9. Po usunieciu ewentualnych btedéw i zapoznaniu sie z uwagami klikamy przycisk Wyslij

~

Uwaga.

Ztozenie wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wymaga podpisania go kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Podczas sktadania do rejestracji oSwiadczenia w Urzedzie Pracy w Kolbuszowej pracodawca przesyta
skan aktualnych dokumentéw w celu weryfikacji:

® w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg — wpis do KRS lub wpis do CEIDG z
dokumentem potwierdzajacym staty meldunek;

® w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne - zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu
w KRUS, zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa
rolnego lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego;

® w przypadku oséb fizycznych - dokument tozsamosci zawierajacy nr PESEL i adres zameldowania
statego.

Urzad Pracy w Kolbuszowej umieszcza na ztozonym o$wiadczeniu informacje o rejestracji. Oryginat
egzemplarza oswiadczenia pracodawca powinien przekaza¢ cudzoziemcowi, ktéremu powierza
zatrudnienie, kopia pozostaje w Urzedzie.

Procedura rejestracji jest bezptatna.

Zarejestrowane os$wiadczenie jest podstawg dla cudzoziemca do ubiegania sie w polskiej placéwce
dyplomatyczno-konsularnej w kraju jego statego pobytu, o wize w celu wykonywania pracy w Polsce.
Urzad Pracy w Kolbuszowej zastrzega sobie mozliwos¢ powiadomienia organdw konsularnych i
kontrolnych (np. Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Policji, Urzedu Skarbowego, ZUS) o
uzasadnionych watpliwosciach dotyczgcych sktadanych oswiadczen.

Uwaga.

Oswiadczenia, ktére noszg znamiona przerabiania i skreslania nie bedg rejestrowane. Urzad Pracy w
Kolbuszowej nie sporzadza kopii oSwiadczen dla pracodawcdéw, nie wylicza wykorzystanych okreséw
wykonywania pracy przez cudzoziemcéw..

Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2017 r. (Dz. U. z 2016 poz. 1456) — od dnia 1 stycznia 2017 r. minimalne
wynagrodzenie za prace wynosi 2 000 zt brutto.

Uwaga.

Zarejestrowane o$wiadczenie nie jest dokumentem pos$wiadczajacym zatrudnienie u danego
pracodawcy a wskazuje jedynie, ze cudzoziemiec ma prawo by¢ zatrudniony u danego pracodawcy.
Praca wykonywana jest na podstawie pisemnej umowy na warunkach okreslonych w o$wiadczeniu.
Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 90 ust.4.
(Dz. U.z2017 r. poz.1065 z pdzn. zm)

® Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r., o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym nielegalnie na terytorium Polski ( Dz. U. 2012 poz.769).

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie
przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz.
U.Z 2015 r. Poz. 588).

® Wytyczne Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dla Powiatowych Urzeddw Pracy w zwigzku z
rejestracjg o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom na warunkach
okreslonych w 1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015
r. w sprawie przypadkdéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
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terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace (Dz. U. poz. 588).
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