Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zasady przyznawania Pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej
w 2025 r.

§ 1

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.].
Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn.zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
117),

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. Nr 295, str. 2831),

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 352, str. 9 z p6zn.zm.),

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 190, str. 45 z
pozn. zm.),

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 702 z p6zn. zm.),

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 40 z p6zn. zm.),

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r. nr 121, poz. 810),

9. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.U.UE.L.2014 r. Nr
187, str. 1 z pézn.zm.).

§2
Stownik pojeé

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1. Ustawie - nalezy rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.).

2. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej.



Staroscie - oznacza to dziatajgcego w jego imieniu i z jego upowaznienia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowe;j.

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - oznacza to $rodki z Funduszu Pracy
przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow.

Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowo$ci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
(art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy).

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej.

Pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong przez Pracodawce na podstawie umowy

0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (zgodnie z art.
2 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy), a czas trwania umowy obejmuje co
najmniej okres trwania ksztatcenia ustawicznego. Pracownikiem nie jest osoba
wspotpracujgca zgodnie z definicjg okreslong w art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych: matzonek, dziecko wtasne, dziecko drugiego matzonka,
dziecko przysposobione, rodzic, macocha, ojczym, jezeli pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej.
Pracownik przebywajgcy na urlopie macierzynskim/ ojcowskim/ wychowawczym/
bezptatnym nie moze korzystac z ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw
KFS.

Personelu — nalezy rozumiec liczbe personelu odpowiadajgca liczbie rocznych
jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikdéw zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego
uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osob, ktére nie przepracowaty petnego
roku, oséb, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na diugosc
okresu zatrudnienia lub pracownikow sezonowych jest obliczana jako utamkowa czesc¢
RJP. W sktad personelu wchodzg: pracownicy, osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa,
podlegajgce mu i uwazane za pracownikow na mocy prawa krajowego,
witasciciele/kierownicy oraz partnerzy prowadzgcy regularng dziatalnos¢ w
przedsiebiorstwie. Przy wyliczaniu RJP nie bierze sie pod uwage okresu urlopu
macierzynskiego ani wychowawczego.

Mikroprzedsiebiorcy - nalezy rozumie¢ przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym

z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10
pracownikow(personelu) oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow,
wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2
milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro (art. 7 ustawy z dnia
06.03.2018 r. Prawo Przedsiebiorcéw i art. 2 pkt 3 Zatgcznika nr 1 do Rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dn. 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektoére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o utworzeniu
Unii Europejskiej).

Zasady okreslania wielkosci przedsiebiorstwa zostaty okreslone w Zataczniku nr 1
do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 uznajacego niektére rodzaje pomocy
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za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o
utworzeniu Unii Europejskiej (Dz.U. UE.L. z 2014 r. Nr 187, str.1 z p6zn.zm.).
Przeciethym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu
podpisania umowy o finansowanie dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przecietne
wynagrodzenie (zgodnie z ogtoszeniem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”’, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych).

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 117) w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whniosku — nalezy rozumie¢ Wniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy w ramach priorytetow ustalonych na 2025 r., o ktorym mowa w par. 5 ust.1
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Realizatorze ustugi ksztatcenia ustawicznego - nalezy rozumiec realizatora dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne w rozumieniu art. 69a. ustawy o promocji
zatrudnienia (...), w tym instytucje szkoleniowg lub uczelnie, ktérej Pracodawca zleci
przeprowadzenie szkolenia, kursu, egzaminu lub studiéw podyplomowych.

Kursie - nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych potrzebnych do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez
instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu.

Koszcie kursu — oznacza to uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujgcg
realizatorowi ustugi ksztatcenia ustawicznego, bez kosztéw przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia.

Ksztatceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcy- oznacza to dziatania, na ktére
sktadajg sie:

okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.



§3
Warunki finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

1. O przyznanie srodkow z KFS mogg ubiegac sie Pracodawcy, ktorzy zamierzajg
inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych kwalifikacji, bgdz kompetenc;ji lub osdb,
ktore zatrudniajg.

2. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie na finansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy.

3. Polisa ubezpieczeniowa dla uczestnikow ksztatcenia ustawicznego moze by¢ zawarta
w zakresie ograniczonym, tj. dotyczy¢ ubezpieczenia w drodze do i z miejsca ksztatcenia
ustawicznego oraz odbywania samego ksztatcenia ustawicznego.

4. Starosta moze sfinansowac¢ dziatania ksztatcenia ustawicznego Pracodawcom, kt6rych
wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych na 2025 rok
priorytetach. Minister wtasciwy ds. pracy zdefiniowat nastepujgce priorytety
wydatkowania srodkéw KFS w 2025 roku:

Priorytet 1: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych

jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewédztwie.

Priorytet 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw

zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez

powodz we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet 4: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady

przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,

partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Priorytet 5: Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie

przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,

radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet 6: Wsparcie cudzoziemcow, w szczegodlnosci w zakresie zdobywania wiedzy

na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Priorytet 7: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze

ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Priorytet 8: Rozwéj umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet 9: Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng.

5. W przypadku wyczerpania limitu srodkow z KFS przyznanego na 2025 r. Urzgd moze
wystgpi¢ o srodki z rezerwy KFS.

6. Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania rezerwy KFS na
2025r.:

Priorytet A: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

Priorytet B: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem

niepelnosprawnosci.

Priorytet C: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim

wyksztatceniem.



Priorytet D: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy
wojewodztwa.

7. Wsparcie ze srodkow KFS udzielane jest na wniosek Pracodawcy i dotyczy
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg Pracodawcy.

8. Wysokosc¢ srodkow na finansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wynosi:

a) w przypadku pracodawcéw bedacych mikroprzedsiebiorcg — 100% kosztow
ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) w przypadku pozostatych Pracodawcow — 80% tych kosztow ksztatcenia
ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika. Pozostate 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego
ponosi Pracodawca, a wktad Pracodawcy liczony jest od catosci kosztow
ksztatcenia ustawicznego. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego Pracodawca nie
uwzglednia innych kosztéw, ktdére ponosi w zwigzku z udziatem pracownika/ow w
ksztatceniu ustawicznym, tj. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w
zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu, kosztow delegaciji itp. Pracodawca jest
zobowigzany do udokumentowania wkfadu wtasnego.

9. Ze srodkow KFS nie bedg finansowane:

1) koszty ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem ztozenia wniosku,

2) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym,

3) szkolenia obowigzkowe pracownikéw, np. BHP, PPOZ,

4) badania wstepne i okresowe,

5) koszty oprogramowania oferowanego tgcznie ze szkoleniem,

6) studia wyzsze lub doktoranckie,

7) koszty aplikacji radcowskiej,

8) koszty aplikacji adwokackiej,

9) uczestnictwo w sympozjum, seminariach, konferencjach, zjazdach branzowych
i kongresach naukowych,

10) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw,

11) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne pielegniarek i potoznych,

12) szkolenia z ochrony danych osobowych,

13) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski.

10. Ksztatcenie ustawiczne finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze
by¢ realizowane wylgcznie na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

11. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz
prowadzgcy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

12. Pracodawca moze aplikowac o finansowanie ze srodkéw KFS wytgcznie
nierozpoczetej formy ksztalcenia ustawicznego.



13. Zmiana zakresu wsparcia (zamiana lub zmiana liczby uczestnikow, tematéw
kurséw/szkolen/ studiéw podyplomowych, realizatora ksztatcenia) po zawarciu umowy
jest mozliwa tylko w wyjgtkowych sytuacjach i wymaga zgody Starosty.

§4

Wymagania wobec Pracodawcy

O przyznanie srodkow na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i

pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg ubiegac sie Pracodawcy

ktorzy:

a) posiadajg siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie
dziatania Urzedu,

b) spetniajg warunki ubiegania sie o0 pomoc de minimis.

Z ksztatcenia ustawicznego nie mogag korzystaé osoby petnigce funkcje zarzadcze w

spotkach akcyjnych i spotkach z 0.0., ktore sg jednocze$nie wiekszosciowym i

dominujgcym udziatowcem w spotce. Zgodnie z wyrokiem Sgdu Najwyzszego z dnia 3

sierpnia 2011 r. sygn. akt | UK 8/11 w Swietle ktérego jedyny (lub ,niemal jedyny”)

wspolnik spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig nie powinien uzyskac statusu

pracowniczego.

Z ksztatcenia ustawicznego mogg korzystac¢ osoby petnigce funkcje zarzgdcze w

spotkach akcyjnych i spotkach z 0.0., jezeli posiadajg oni umowy o prace oraz nie sg

jednoczesnie jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem w spoétce.

W przypadku spotek jawnych i cywilnych wspdlnicy tych spétek mogg skorzystaé

z dofinansowania w ramach KFS, nawet jesli nie sg w spétce zatrudnieni na umowe o

prace pod warunkiem, ze spotka zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

W przypadku Pracodawcy bedgcego jednostkg organizacyjng samorzgdu wniosek

o przyznanie $rodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

pracownikow sktada samodzielnie kierownik tej jednostki. W przypadku, kiedy wniosek

dotyczy samego kierownika wniosek powinien by¢ takze podpisany odpowiednio przez

wojta, burmistrza, staroste, wykonujgcych czynnosci z zakresu prawa pracy wobec

kierownika jednostki organizacyjnej.

Whioski sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne i inne jednostki powiatu nie

posiadajgce odrebnej osobowosci prawnej bedg opiniowane przez Powiatowg Rade

Rynku Pracy w celu zachowania wysokich standardow przejrzystosci. Urzad do

momentu uzyskania opinii wstrzymuje sie z rozpatrzeniem wniosku, co moze

spowodowac opdznienie realizacji zaplanowanych przez Pracodawce dziatan.

Whnioskowane dziatania nalezy zatem zaplanowac z odpowiednig rezerwg czasows.

§5

Wymagania wobec realizatora ksztalcenia ustawicznego

Pracodawca nie moze samodzielnie realizowac¢ dziatan edukacyjnych dla wiasnych
pracownikow w ramach srodkéw KFS. W celu zapewnienia przejrzystosci wsparcia
udzielonego w ramach KFS zakup ustugi ksztatcenia ustawicznego musi nastgpic na
otwartym rynku ustug.



Wybor instytucii, ktéra przeprowadzi ustuge ksztatcenia ustawicznego finansowang ze
srodkow KFS nalezy do Pracodawcy, ktéry ubiega sie o takie $rodki, przy zachowaniu
zasady racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkow.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.

W zaleznosci od formy prawnej mogg to by¢ instytucje swiadczgce ustugi szkoleniowe,

ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o

Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych

zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu

wykonywanej dziatalnosci, zwigzane ze swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach

pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i

specjalistycznych przez osoby doroste.

Jesli instytucja wybrana do realizacji ustugi ksztatcenia ustawicznego nie funkcjonuje w

oparciu o prawo gospodarcze, zapis informujgcy o swiadczonych ustugach w zakresie

edukacji pozaszkolnej powinien znalez¢ sie w innych dokumentach, np. statucie,
regulaminie.

Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego nie moze mie¢ powigzania osobowego lub

kapitatowego z osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu

Pracodawcy, polegajgcego w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ukonczenie ustugi ksztatcenia ustawicznego przez osoby objete wsparciem realizator

ustugi powinien poswiadczy¢ odpowiednim zaswiadczeniem, swiadectwem lub innym

dokumentem wystawianym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

§6
Procedura ubiegania sie o sSrodki KFS

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie z KFS kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada w Urzedzie Wniosek na
druku, ktérego wzor zamieszczony jest na stronie internetowej Urzedu www.kolbuszowa
.praca.gov.pl w zaktadce Urzad podkategoria Dokumenty do pobrania i ktéry stanowi
odpowiednio zatgcznik nr 1 lub zatgcznik nr 1a do Zasad wraz z zatgcznikami, w
postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajgcy:

1) dane Pracodawcy: nazwe Pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym
rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie
przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD,
informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko osoby wskazanej
przez Pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej,

2) wskazanie planowanych do realizacji dziatan ksztatcenia ustawicznego, liczby osob
wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 3544 lata, 45 lat i wiecej, ktorych



http://www.kolbuszowa/

wydatek dotyczy, form ksztatcenia ustawicznego, kosztow ksztatcenia ustawicznego

na jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziatan;

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania, o ktérych mowa w art. 69a
ust. 2 pkt 1 Ustawy, wnioskowang wysokos$¢ srodkéw z KFS oraz wysokos¢ wkiadu
wtasnego wnoszonego przez Pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu:

a) obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow
wydatkowania srodkéw KFS na 2025 r., a w przypadku srodkow z rezerwy KFS -
priorytetow wydatkowania srodkéw z rezerwy KFS na 2025 r.,

b) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkoéw KFS wraz z nastepujgcymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw —
posiadanie dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych
rejestrach elektronicznych,

c) nazwailiczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne,

6) informacje o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

2. Wniosek i zatgczniki ztozone w formie elektronicznej muszg zosta¢ opatrzone podpisem
kwalifikowanym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw Pracodawcow o przyznanie srodkow
KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego jest ogtaszany w siedzibie
Urzedu na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej Urzedu. Naboér jest
powtarzany do wyczerpania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

4. Do wniosku Pracodawca dotgcza zatgczniki wskazane we Wniosku o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na 2025 r.,

w tym w szczegolnosci:

a) oswiadczenie o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis - zatgcznik nr 1 do
Whiosku,

b) oswiadczenie podmiotu sektora publicznego - zatgcznik nr 1a do Wniosku,

c) formularz informac;ji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

d) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzone;j
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG,

e) program ksztatcenia ustawicznego — przygotowany odrebnie dla kazdego kursu,
szkolenia lub studiéw podyplomowych — zatgcznik nr 2 do Wniosku. Program nalezy
przygotowac odrebnie dla kazdej formy ksztatcenia ustawicznego.



f) zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego -

w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw egzamindéw. Zakres nalezy
przygotowac odrebnie dla kazdego egzaminu — zatgcznik nr 3 do Wniosku.

g) zaswiadczenie instytucji przeprowadzajgcej badania (w przypadku korzystania z tej
formy wsparcia), ktére zawiera m.in.:

1) Nazwe i adres instytucji przeprowadzajgcej badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia, numer NIP;

2) Forme i nazwe planowanego ksztatcenia, do podjecia ktérego niezbedne jest orzeczenie
lekarskie i /lub psychologiczne;

3) Certyfikaty jakosci oferowanych ustug (jesli posiada wymieni¢ i dotgczy¢ ich kserokopie
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem);

4) Termin badan;

5) Koszt badan na 1 uczestnika;

6) Termin pfatnosci.

Zaswiadczenie nalezy przygotowac odrebnie dla kazdego badania.

h) zaswiadczenie ubezpieczyciela - dotyczy ubezpieczenia NNW (w przypadku korzystania z

tej formy wsparcia), ktére zawiera m.in.:

1) Nazwe i adres ubezpieczyciela, numer NIP;

2) Forme i nazwe planowanego ksztatcenia, ktérego uczestnik bedzie podlegat
ubezpieczeniu;

3) Certyfikaty jakosci ustug (jesli posiada wymieni¢ i dotgczy¢ ich kserokopie potwierdzone
za zgodnosc¢ z oryginatem);

4) Okres ubezpieczenia,

5) Koszt na 1 uczestnika;

6) Termin pfatnosci.

1) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisOdw powszechnie obowigzujgcych,

j) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych upowaznienie do reprezentacji i podpisania
umowy osoby wskazanej we wniosku, np. powotanie, mianowanie, petnomocnictwo.

k) kserokopie uméw spotek, ktére nie podlegajg wpisowi do KRS,

l) pozostate oswiadczenia oraz zatgczniki wymienione we Whniosku o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na 2025 r.

. W przypadku, gdy Pracodawca chce uzyskac finansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego dla pracownika zatrudnionego w ramach umowy o prace na czas okreslony,

jest zobowigzany przedtuzy¢ mu umowe o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca
udziat w podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona przez caty okres trwania danej formy
ksztatcenia.

. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do PUP.

. Termin realizacji ksztatcenia ustawicznego powinien by¢ tak ustalony z Realizatorem, aby

Urzad mogt dokonaé oceny Wniosku i w razie koniecznosci wezwaé Pracodawce do jego

poprawy lub negocjaciji.

. Wniosek niepodpisany przez osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy

pozostawia sie bez rozpatrzenia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. W przypadku ztozenia przez Pracodawce nieprawidtowo wypetnionego wniosku,

wyznacza sie Pracodawcy termin od 7 dni do 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie Pracodawce na pismie,

w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotgczenia do wniosku zatgcznikow okreslonych w ust. 4 lit. a, ¢, d, e, f, i.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow na ksztatcenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kompletny i prawidtowo sporzgdzony Whniosek bedzie opiniowany pod wzgledem

merytorycznym przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskow, wg kryteriow okreslonych w

Karcie oceny wniosku, a to:

a) zgodnosci dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkoéw KFS na dany rok,

b) zgodnos$ci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) wielkosci kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
Srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego,

f) planéw dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS,

g) mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we Whniosku, z
uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy.

Karta oceny wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad.

Whniosek zostanie pozytywnie zaopiniowany przez Komisje, jezeli uzyska minimum

60 pkt.

Liczba uzyskanych punktow oraz opinia Komisji stanowi¢ bedzie dla Starosty podstawe

do podjecia ostatecznej decyzji w sprawie zatatwienia wniosku. W przypadku

ograniczonej iloéci srodkow Starosta pozytywnie rozpatrzy wnioski, ktére uzyskajg
najwiekszg ilo$¢ punktéw.

Pracodawca zobowigzany jest do wyboru odpowiedniej i konkurencyjnej cenowo oferty

Realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

W przypadkach budzgcych watpliwosci dopuszcza sie przeprowadzenie negocjaciji

pomiedzy Starostg, a Pracodawcg co do tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi

ksztatcenia ustawicznego, liczby os6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania $srodkéw publicznych.

W przypadku duzego zainteresowania pracodawcéw skorzystaniem ze srodkéw KFS na

finansowanie dziatah ksztatcenia ustawicznego, Urzad kierujgc sie zasadg racjonalnosci

i gospodarnosci wydatkowania srodkoéw publicznych, celem objecia wsparciem jak
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

najwiekszej liczby pracodawcow moze wprowadzi¢ ograniczenie w zakresie

finansowania, np.:

1) jednej osobie moze by¢ sfinansowane:

a) jedno dziatanie albo

b) jedno dziatanie i bezposrednio z nim zwigzane dziatanie uzupetniajgce,

gdzie przez dziatania rozumie sie:

a. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

b. kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

d. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

a przez dziatania uzupetniajgce rozumie sie:

a. badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

b. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Starosta, w ramach limitu posiadanych srodkéw finansowych podejmuje ostateczng

decyzje o przyznaniu, bgdz odmowie przyznania srodkow KFS i w terminie do 30 dni od

dnia ztozenia wniosku powiadamia Pracodawce w formie pisemnej o sposobie
rozpatrzenia wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, odmowe uzasadnia sie pisemnie - od

tej informacji nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z Pracodawcg umowe

o finansowanie dziatann obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) - wniosek wraz z zatgcznikami stanowi jej

integralng czes¢.

Przed zawarciem umowy Pracodawca sktada:

a) oswiadczenie potwierdzajgce aktualnos$¢ danych zawartych we Whniosku,

b) harmonogram dziatan ksztatcenia ustawicznego,

c) szczegotowy harmonogram szkolenia w przypadku szkolen,

d) wykaz osob planowanych do objecia ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),

e) klauzule informacyjng — informacje dotyczace przetwarzania danych — dla
pracownikow, objetych wnioskiem o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego.

Termin wyptaty srodkéw KFS na finansowanie dziatan w zakresie ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i Pracodawcy ustalany jest w umowie o finansowanie dziatan

obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS), na podstawie Harmonogramu dziatan ksztatcenia

ustawicznego (stanowigcego zafgcznik nr 2 do Umowy) przedstawionego przez

Pracodawce.

Warunkiem przekazania srodkéw jest wczedniejsze ztozenie przez Pracodawce w

siedzibie Urzedu zalgcznika nr 3 do Umowy oraz oryginatu i kserokopii

faktury/rachunku (potwierdzonej/ego za zgodnosc¢ z oryginatem i opisanej/ego na

o
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24.

25.

26.

27.

odwrocie) za wykonang ustuge, z zastrzezeniem, ze dokument ten Pracodawca
dostarczy do Urzedu nie pozniej niz 7 dni przed terminem ptatnosci okreslonym

w przedmiotowej fakturze.

Termin przekazania przez PUP srodkéw KFS na rachunek bankowy Pracodawcy
powinien zostac skorelowany w taki sposob, aby zapobiec powstaniu odsetek na
rachunku bankowym Pracodawcy od tych srodkow.

Dokumenty wymienione w ust. 23 niniejszego paragrafu winny zawiera¢ wyrazne
okreslenie nazwy dziatania, daty zaptaty, formy zaptaty, liczby uczestnikow, aby
widoczny byt zwigzek wydatku z dziataniami wymienionymi we wniosku o
dofinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy w
ramach KFS.

Ptatnosci za faktury i rachunki wymienione w ust. 23 niniejszego paragrafu nalezy
dokonac¢ w terminach okreslonych w tych dokumentach.

Srodki z KFS przyznane Pracodawcy bedgcemu przedsiebiorcg na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Srodki przekazane na finansowanie kosztéw zadan realizowanych w ramach KFS nie
sg wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust. 4 pkt
14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oso6b prawnych (t.j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 2805, z pdzn. zm.).

§ 7

Umowa o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i

1.

Pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Umowa o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i

pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) okresla:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokosc¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktéry zostang przekazane srodki z
KFS oraz termin ich przekazania;

5) sposoéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez Pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika;

8) warunki zwrotu przez Pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego Rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla
warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis;

11) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zgdanie Starosty danych dotyczacych:

a) liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS,

w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, wedtug ptci, grup wieku 15-24
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lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb
pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdinym
charakterze,

b) liczby oséb, ktoére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu
— finansowane z udziatem srodkow z KFS,

c) liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkow KFS.

Pracodawca, ktory zawart umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest

obowigzany do:

a) zawarcia, przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego z kazdym pracownikiem,
ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgce;j
prawa i obowigzki stron, w tym okreslenie w umowie zasad zwrotu sSrodkow
pracodawcy w przypadku nieukonczenia ksztatcenia przez pracownika z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy i przedtozenia do
Urzedu oswiadczenia o zawarciu takich umow, w terminie do 7 dni od podpisania
umowy.

b) dostarczenia do Urzedu dokumentu potwierdzajgcego rozpoczecie przez uczestnika
studiéw podyplomowych, planu zaje¢ przewidzianego programem studiéw lub
harmonogramu zjazdow w pierwszym i kolejnym semestrze oraz przedktadania
dokumentu potwierdzajgcego kontynuowanie studidow podyplomowych przez
uczestnika w okresach dwumiesiecznych — w terminie do 30 dni po uptywie kazdego
okresu dwumiesiecznego kontynuowania ksztatcenia.

Pracodawca zobowigzany jest do ztozenia w Urzedzie w terminie 14 dni od dnia

dokonania ostatniego przelewu za ksztatcenie ustawiczne, a w przypadku ksztatcenia

ustawicznego przechodzgcego na przyszty rok w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
ksztatcenia ustawicznego Whniosku o ustalenie wywigzania sie z warunkow umowy (zat.
nr 5 do Umowy) oraz dotgczenie:

a) potwierdzonych za zgodnos$c¢ z oryginatem kopii zaswiadczen, certyfikatow lub
innych dokumentéw, poswiadczajgcych ukonczenie przez pracownikow
I Pracodawce dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego,

b) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem dokumentow potwierdzajgcych zaptate
za fakture lub rachunek w przypadku formy zaptaty innej niz gotéwkowa, np.
dowody przelewu, przekazu pocztowego, zawierajgce odniesienie do numeréw
dokumentow za ktére dokonano zaptaty oraz date zaptaty czy nadania
przekazu/przelewu.

c) oswiadczenia o powstatych odsetkach od srodkéw KFS przekazanych na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego,

d) danych o liczbie oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw
KFS, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb
pracujgcych w szczegolnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdélnym
charakterze,
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4.

5.

e) danych o liczbie oséb, ktére rozpoczety kursy, studia podyplomowe lub przystgpity
do egzaminu-finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

f) danych o liczbie osdb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kursy, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin- finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

g) oswiadczenia uczestnika ksztatcenia ustawicznego o wyrazeniu zgody lub jej braku
na udziat w badaniach prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy
administracji rzgdowej, samorzgdowej lub na ich zlecenie (zat. nr 7 do Umowy).

W przypadku finansowania diagnozy potrzeb, Pracodawca przedstawia dokument
potwierdzajgcy wykonanie przedmiotowej diagnozy.
Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia Urzedu w formie
pisemnej lub elektronicznej o kazdej zmianie czy wystgpieniu okolicznosci majgcych
wptyw na realizacje Umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) nie pozniej niz
w terminie do 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej
okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:
a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;
b) przerwaniu ksztatcenia przez pracownika lub pracodawce;
c) zmianach terminu realizacji dziatan;
d) innych okolicznosciach majgcych wptyw na zmiane warunkéw umowy.
W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rachunku bankowym Pracodawcy, w zwigzku ze srodkami
przyznanymi na podstawie Umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),
powstate odsetki Pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ na rachunek bankowy PUP
w terminie 30 dni.
Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od
towarow i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkéw KFS w terminie 30 dni
jezeli Pracodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego lub zwrot podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardéw i ustug (t. ). Dz.U. z 2023 r. poz. 1570 z p6zn.zm.).
Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie
obowigzywania umowy.

§8

Warunki zwrotu srodkéw KFS przez Pracodawce

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany
do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow na to ksztatcenie na zasadach
okreslonych w umowie z Pracodawca.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 Pracodawca zwraca do Urzedu $rodki KFS
wydane na ksztatcenie ustawiczne tego pracownika. Zwrot srodkéw przez Pracodawce
nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkéw pomiedzy Pracodawca,
a pracownikiem.
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W przypadku, gdy pracownik lub Pracodawca nie bedzie mdgt rozpocza¢ udziatu
w ktérymkolwiek z dziatan Pracodawca otrzyma $rodki pomniejszone o kwote
stanowigcg réwnowartos¢ iloczynu liczby osoéb, ktore nie przystgpig do danego dziatania
i kosztu przypadajgcego na osobe w ramach danego dziatania, a w przypadku juz
otrzymanych zwraca srodki, ktore wydatkowat lub miat wydatkowac w tym zakresie.
Pracodawca jest zobowigzany zwrdéci¢ srodki KFS wraz z odsetkami ustawowymi,
niewykorzystane lub wydane niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dziatania o innym
zakresie niz wskazane we wniosku o przyznanie srodkéw, adresowane do innych grup
lub innej liczby oséb i realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku o
przyznanie srodkéw z KFS oraz w pozostatych przypadkach niewywigzania sie z
postanowien umownych.
Pracodawca zwraca rowniez srodki KFS w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg
informacji, zaswiadczen lub oswiadczen - w tym w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej oraz niespetnienia warunkéw rozporzgdzenia o ktérych mowa w § 1
ust. 2 niniejszych kryteridw (w wysokosci ogotem przyznanych srodkéw z KFS).
Zwrot srodkow KFS w powyzszych przypadkach nastepuje na warunkach i terminach
szczegotowo uregulowanych w umowie.

§9

Podatek VAT a ksztatcenie ustawiczne finansowane z KFS

Pracodawca jest zobowigzany przekazac realizatorowi ustugi ksztatcenia ustawicznego
informacje o pochodzeniu srodkéw finansowych na finansowanie szkolenia z KFS i ich
udziale w catkowitym koszcie szkolenia.

Ustuga ksztatcenia ustawicznego finansowana ze srodkéw KFS jest zwolniona od

podatku od towaréw i ustug (zgodnie z art. 44 rozporzgdzenia wykonawczego Rady (UE)

nr 282/2011 z dn. 15.03.2011 r.), zapisem art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od

towarow i ustug (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z p6zn. zm.) oraz §3 ust. 1 pkt 14

Rozporzagdzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug

oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 955 z p6zn. zm.),

jezeli:

a. stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
(zgodnie z definicjg zawartg w art. 44 rozporzgdzenia wykonawczego Rady (UE) nr
282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustugi w zakresie ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania $wiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust, 1 lit.

i dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie pozostajgce w bezposrednim zwigzku
z branzg lub zawodem, jak rowniez nauczanie majgce na celu uzyskanie lub
uaktualnienie wiedzy do celéw zawodowych; czas trwania kursu w zakresie
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia)

b. jestw catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze srodkow
publicznych (przepis art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towardow i ustug,
przepis § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 955 z pbézn. zm.).
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Egzamin podlega zwolnieniu od podatku od towardw i ustug, jezeli jest on integralng
czescig ustugi szkoleniowej i przewidziang dla tej ustugi.

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukornczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towarow
i ustug.

Zwolnienie od podatku VAT przystuguje w przypadku swiadczenia ustug przez uczelnie,
jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk oraz jednostki badawczo — rozwojowe oraz
Swiadczenie ustug i dostaw towardw Scisle z tymi ustugami zwigzanymi, w zakresie
ksztatcenia na poziomie wyzszym (art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy o podatku od towardow i
ustug (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z pézn. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 13 Rozporzgdzenia
Ministra Finansow w sprawie zwolnieh od podatku od towarow i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 955 z pdzn. zm.).

§ 10
Kontrola
Pracodawca zobowigzuje sie poddac kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez
wskazanych przez Staroste kontroleréw, audytoréw oraz inne uprawnione osoby
i podmioty w zakresie realizacji umowy, wydatkowania srodkéw zgodnie
Z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych srodkow.
W przypadku kontroli, audytu, ewaluaciji, o ktérej mowa w ust. 1, Pracodawca zapewni
kontrolerom, audytorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom petny wglad
we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne
zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz wypetnieniem warunkow finansowania.
Pracodawca zapewnia kontrolujgcym prawo wglgdu w dane oraz dokumenty zwigzane z
realizacjg niniejszej Umowy, a takze niezwtocznie udziela wyjasnien w sprawach
objetych zakresem kontroli, kontrolujgcy majg w szczegolnosci prawo do:
— badania dokumentéw i danych niezbednych do realizacji czynnosci kontrolnych;
— wykonywanie niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpiséw, wyciggow z
dokumentow lub kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzgdzonych na
podstawie dokumentéw;
— zadania od Pracodawcy oraz pracownikow kontrolowanego Pracodawcy
udzielenia ustnych i pisemnych informacji.
Udostepniane przez Pracodawce dane przetwarzane sg wytgcznie w celu ustalenia
prawidtowej realizacji Umowy.
Prawo kontroli przystuguje w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu umowy
oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 7
ust. 1.
Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust.6 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
§ 11
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy aktoéw
normatywnych wskazanych w § 1 tych zasad.
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§ 12

Zasady wchodzg w zycie od dnia 27.01.2025 r. i obowigzujg do dnia 31 grudnia 2025 r.

Zalaczniki:

1. Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w
ramach priorytetow ustalonych na 2025 r. - Zatgcznik Nr 1.

2. Wniosek o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy w ramach priorytetow ustalonych na 2025 r. - Zatgcznik Nr 1a.

3. Karta oceny Wniosku pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i Pracodawcy - Zatgcznik Nr 2.
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