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Wyjasnienia do priorytetéw KFS
ustalonych przez Ministra wlasciwego do spraw pracy
w 2025'r.

PRIORYTET 1: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. powiecie czy wojewodztwie:

1. Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca
powinien wskazac, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego na terenie powiatu kolbuszowskieqo lub wojewdédztwa
podkarpackiego. Oznacza to zawod zidentyfikowany, jako deficytowy w oparciu
o wyniki ,Barometru zawodow 2025" dostepnego na stronie:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach dla powiatu
kolbuszowskiego lub wojewédztwa podkarpackiego.

2. Pracodawca we wniosku uzasadnia koniecznos¢ odbycia ksztatcenia w ramach
powyzszego priorytetu.

PRIORYTET 2: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

1. Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

2. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub
wdrazata nowe procesy.

3. Decyzja dotyczgca uznania spetnienia wymagan priorytetu zostanie podjeta na
podstawie wiarygodnego dokumentu przedstawionego przez Pracodawce, np. kopii
dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

4. Whnioskodawca dotgcza do wniosku oswiadczenie, ze osoba wskazana we wniosku
spetnia warunki dostepu do powyzszego priorytetu.


https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach

PRIORYTET 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych
przez powodz we wrzesniu 2024 roku:

1. Priorytet ten dotyczy pracodawcéw prowadzgcych dziatalnos¢ na terenach, na ktérych
obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu
gmin, w ktorych sg stosowane szczegolne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow
powodzi z wrzesnia 2024 roku, oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (t.j. Dz. U.
2024 r. poz. 1859). Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac
wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych
unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow.

2. Warunkiem skorzystania ze srodkow jest prowadzenie dziatalnosci na terenie gminy z
wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci
czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci
firmy zwigzanych bezposrednio ze skutkami powodzi z wrze$nia 2024 r.

PRIORYTET 4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

1. Szkolenia w ramach tego priorytetu powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej
pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

- do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w zespofach,

- dotyczgce réznych form mobbingu, jak rozumieé¢ jego wptyw na zespét oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
- rozpoznawania/ uwaznosci (szczegdlnie menadzerowie/ pracodawcy) na
zachowania i relacje w zespotach,

- do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

- na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacii,

- dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

2. Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na rownosci,
integracji i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celow wptywa na
budowanie kultury organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.
Priorytet ten ma rowniez zachecac do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i
poszczegolnych krajow UE.

3. W ramach powyzszego priorytetu PKD ani profil dziatalno$ci wnioskodawcy nie jest
istotne dla mozliwosci ubiegania sie o srodki KFS.

4. Pracodawca we wniosku uzasadnia konieczno$¢ odbycia ksztatcenia w ramach
powyzszego priorytetu.



PRIORYTET 5: Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania
wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej.

1. Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i
obszar prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego
pracownika czy pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest
konkretnych kryteriow dostepu, co znaczy, ze o srodki KFS w ramach powyzszego
priorytetu moze aplikowa¢ kazdy zainteresowany pracodawca.

2. Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego, w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np.
organizacji pracy.

Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych Srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow, ktore
pomagajg zarbwno menadzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i
produktywne miejsca pracy.

3. Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen:

- rola pracodawcy we wspieraniu zdrowia psychicznego,

- przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
Z nimi,

- skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy,
tworzenie przyjaznego srodowiska pracy,

- roznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzgcych sie z réznych
grup pokoleniowych,

- promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

4. Pracodawca we wniosku uzasadnia koniecznos¢ odbycia ksztatcenia w ramach
powyzszego priorytetu.

PRIORYTET 6: Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

1. W ramach powyzszego priorytetu mogg zostaé sfinansowane szkolenia tylko dla
cudzoziemcéw.

2. W$rdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich mozna wskazaé
w szczegolnosci:
- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/
branzy;
- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodui;
- rozwdéj miekkich kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i
innych podmiotéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

3. Pracodawca we wniosku uzasadnia celowos¢ odbycia ksztatcenia w ramach ww.
priorytetu.



PRIORYTET 7: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych.

1. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy kod PKD 2007 ujety w
Sekcji Q Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci lub kod PKD 2025 ujety w Sekcji R
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci PKD, tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w
dziatach:

- Opieka zdrowotna - 86,
- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem — 87,
- Pomoc spoteczna bez zakwaterowania — 88.

2. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac¢ dopuszczalne ustawg formy
ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekag
zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamietac, ze w ramach KFS nie
mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne srodki
publiczne, np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

3. Whnioskodawca dotgcza do wniosku oswiadczenie, ze osobaly wskazane we
wniosku spetniajg warunki dostepu do priorytetu.

PRIORYTET 8: Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

1. Pracodawca wnioskujgcy o ksztatcenie w ramach niniejszego priorytetu powinien
wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg
tematykg wnioskowanego szkolenia, powigzane sg z pracg wykonywang przez osoby
kierowane na szkolenie.

2. W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamieta¢, ze w obszarze
kompetenciji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi
nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem sig, umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami
wyszukiwania i korzystania z r6znego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem.

3. Pracodawca we wniosku uzasadnia celowosc odbycia ksztatcenia w ramach ww.
priorytetu.

PRIORYTET 9: Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczna.

1. Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcoéw, ktorzy w jakikolwiek sposéb
chcg przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np.
przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych
Srodowisku zrédet energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Bedg réwniez
mogty by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwoj tzw. zielonych kompetencji
czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane réwniez szkolenia w
obszarze szeroko pojetej ekologii.

2. Pracodawca we wniosku uzasadnia celowos¢ odbycia ksztatcenia w ramach ww.
priorytetu.



