Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy
WYJASNIENIA DO PRIORYTETOW

Priorytety ogélnokrajowe wydatkowania sSrodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

Priorytet nr 1: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej uczestnicy szkolen zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

1) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznos¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach;

2) dotyczgce roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci;

3) rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i
relacje w zespotach,;

4) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy;

5) na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminac;ji;

6) dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe

komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na rownosci, integraciji i

zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury

organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma rowniez zachecac do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegélnych
krajow UE. Ma pomdc znalez¢é odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje
pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z
dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikow przez pracodawcéw zatrudniajgcych
co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak
kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organéw. Priorytet adresowany do wszystkich
zainteresowanych podmiotéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalno$ci.

Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewédztwie.

Priorytet pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Wnioskodawca, ktéry chce spetnic
wymagania niniejszego priorytetu musi udowodnic, ze wskazana forma ksztatcenia



ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu kolbuszowskiego bgdz
wojewddztwa podkarpackiego.

W przypadku wnioskowania o ksztatcenie ustawiczne w ramach tego priorytetu, nalezy
wskazaé w czesci IV. Wniosku SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE
UCZESTNIKOW DZIALAN KSZTAL.CENIA USTAWICZNEGO pkt 7 Uzasadnienie potrzeby
nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu obowigzujgcych priorytetow
i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy, kod zawodu deficytowego w ramach
ktérego realizowane bedzie ksztatcenie.

Priorytet nr 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy, ze szczeg6inym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,
zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utratg pracy.

Priorytet ten zwraca uwage na koniecznosc¢ przygotowywania personelu do podejmowania
wyzwan, ktore niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy firmie rozwo;j i
konkurencyjng pozycje na rynku.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie, nalezy
rozumiec procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla
catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale
niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowg
technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem proceséw nalezy rozumie¢ zas serie
powigzanych ze sobg dziatanh lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do
osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych sa:
proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie przedsigbiorstwem lub
zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i zrodta wartosci
dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktory
wspiera procesy gtowne, np. ksiegowosc, rekrutacja, wsparcie techniczne)
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

W ramach tego priorytetu istotne jest nabywanie lub rozwoj kompetencji cyfrowych czy Al.
Kompetencje cyfrowe obejmujg zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sieg,
umiejetnosciami korzystania z medidéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z
réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. Dlatego
pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikow, ktérzy bedg rozumie¢ potrzebe
funkcjonowania w cyfrowym swiecie i — przede wszystkim — sprawnie i twérczo postugiwacé
sie narzedziami nowych technologii a zwtaszcza Al.

Natomiast tzw. umiejetnosci zielone dotyczg wiedzy, zdolnosci, wartosci i postawy, ktére
umozliwiajg prowadzenie zrébwnowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia
i pracy. Obejmujg zaréwno kompetencje techniczne (np. obstuga technologii odnawialnych,
zarzgdzanie zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i miekkie (np. krytyczne
myslenie, praca zespotowa, odpowiedzialno$¢). Sg one niezbedne do funkcjonowania w
"zielonej gospodarce", ktéra skupia sie na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i
odnawialnych Zrodfach energii.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
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zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi /planowanymi do wprowadzenia zmianami
zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem
umiejetnosci zielonych.

Nie ma zamknietej listy dokumentdéw, na podstawie ktérej urzad zdecyduje czy ztozony
wniosek wpisuje sie w priorytet. Decyzja zostanie podjeta na podstawie wiarygodnego dla
urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu,
decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc¢ jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadah zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.
Whioskodawca we wniosku uzasadnia, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki
dostepu do priorytetu.

Priorytet nr 4: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
czlonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Niniejszy priorytet sktada sie z dwoch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych
odbiorcow.

Pierwsza czes$¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j.
Dz.U. z 2024 r., poz. 799) swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z
procesu leczenia. Udzielanie swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci
leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajgcg na: stacjonarnym
i catodobowym udzielaniu swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania swiadczen w
trybie stacjonarnym i catodobowym.

Celem wprowadzenia priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie wnioskodawcy

o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z
zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca
badz prowadzacy jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg posiadajgcy PKD w Sekcji Q (dla
PKD 2007) lub w Sekcji R (dla PKD 2025) tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w
dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc
spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg



spoteczng. Nalezy jednak pamieta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych
szkolen, na ktore przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje
pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego
priorytetu sa:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych,
ktory zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPIPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rips.mpips.gov.pl/RJIPS/RU/start.do?id_menu=59

b) Spoétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego.
Spoétdzielnie socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego.

Ze srodkow w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢c mogg wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

Priorytety Samorzadu Wojewoédztwa Podkarpackiego wydatkowania sSrodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

Priorytet 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb do 30 roku zycia.

Powyzszy priorytet dotyczy podnoszenia kompetencji oséb mtodych, w szczegolnosci
rozpoczynajgcych lub znajdujgcych sie na wczesnym etapie kariery zawodowej. Osoby te
wymagajg uzupetnienia lub dostosowania kwalifikacji do aktualnych wymagan pracodawcoéw,
co ma kluczowe znaczenie dla zwiekszenia ich stabilnosci zatrudnienia oraz mozliwosci
rozwoju zawodowego. Z priorytetu mogg skorzystac¢ osoby, ktére na dzien sktadania wniosku
nie majg ukonczonego 30 r.z.

Priorytet 2: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcoéw,
ktorzy w latach 2023-2025 nie korzystali ze Srodkéw KFS.

Niniejszy priorytet ma na celu zwiekszenie dostepnosci srodkéw dla podmiotow, ktére

w wymienionych latach, nie korzystaty z tej formy wsparcia. Nawet jesli w tresci priorytetu
zawarto sformutowania odnoszgce sie bezposrednio do pracownikéw, skorzystac z niego
mogg zardwno pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na mocy uméw cywilnoprawnych oraz
pracodawcy i osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.

Priorytet 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego z zakresu obronnosci Panstwa, w tym
ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

Priorytet ten dotyczy wspierania rozwoju kompetencji zwigzanych z bezpieczehnstwem,
zarzgdzaniem kryzysowym, ochrong ludnosci oraz cyberbezpieczenstwem. Zgodnie z
zapisami ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (art. 19 ust. 1 pkt 4 i 5 oraz art. 20),
przedsiebiorcy mogg petnic istotng role jako podmioty realizujgce zadania zwigzane z
ochrong ludnosci. Jednym z mozliwych kierunkéw budowy takiego potencjatu moga byé
szkolenia kierunkowe kadr tych przedsiebiorcow tak, aby méc wykorzystac ich potencjat i
zasoby wiasnie w zadaniach przypisanych podmiotowi ochrony ludnosci. Wsparcie
ksztatcenia ustawicznego w tym obszarze przyczynia sie do budowy potencjatu kadrowego
niezbednego do reagowania na sytuacje kryzysowe oraz wzmachiania odpornosci
spoteczno-gospodarczej regionu. Warto rowniez zwréci¢ uwage na potencjalng mozliwos¢
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wsparcia 0sob pracujgcych przy produktach Dual-use, czyli technologiach podwéjnego
zastosowania - rozwigzaniach, ktére mogag by¢ uzywane zaroéwno do celow cywilnych, jak i
wojskowych.

Priorytet powiatu kolbuszowskiego wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

Priorytet 1: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z niskim
wyksztatceniem.

Whioskodawca oswiadcza, ze osoby wskazane do ksztatcenia ustawicznego w ramach
niniejszego priorytetu spetniajg warunki do jego dostepu, tj.: nie posiadajg swiadectwa
ukonczenia szkoty (nie majg ukonczonej szkoty na jakimkolwiek poziomie) lub nie posiadajg
Swiadectwa dojrzatosci. Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych
form ksztatcenia ustawicznego, a takze branzy do ktorej nalezy wnioskodawca.
Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego bedzie mozliwe, jezeli wnioskodawca
przekonujgco i wiarygodnie uzasadni potrzebe jego odbycia.



