Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zatgcznik Nr 1 do Zasad przyznawania Pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) przez Powiatowy Urzgd Pracy w Kolbuszowej w 2025 r.

(piecze¢ pracodawcy)

STAROSTA KOLBUSZOWSKI
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej

WNIOSEK

o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach priorytetow
ustalonych na 2025 r.

na zasadach okreslonych w art. 69a ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dla™:

OO0 Pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2023 r., poz. 702 z p6zn. zm.).

[0 Pracodawcy nie bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 702 z p6zn. zm.).

" zaznaczy¢ whasciwe

Informacja:

a) Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie.

b) Wszelkie skreslenia i poprawki muszg by¢ parafowane przez wnioskodawce.

c) Kazda pozycja we wniosku musi zosta¢ wypetniona, w przypadku, gdy ktorykolwiek punkt wniosku nie
dotyczy wnioskodawcy nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

Sk’fadam/y:*

1 Wniosek
[0 Korekte wniosku

zaznaczy¢ wiasciwe



DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres siedziby pracodawcy (ulica, nr budynku,
kod miejscowosc)

3. Miejsce prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej (jesli jest inne niz adres siedziby)

4. Adres do korespondenciji
(miejscowos¢, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu —
wypetnic, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)

5. Dane teleadresowe | 10O
pracodawcy o
6. NIP

7. REGON

8. KRS

9. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci
gospodarczej wedtug (PKD)

10. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej
dziatalnosci (np. spétdzielnia, spétka (podaé jaka),
dziatalno$¢ indywidualna, inna)

11. Forma opodatkowania

karta podatkowa [

ksiega przychodoéw i rozchodéw: O

Petna ksiegowos$¢: O

Podatek liniowy: O

Ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych: [J
zasady ogolne: O

12. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
osoby upowaznionej do reprezentowania

pracodawcy i podpisania umowy (zgodnie z
dokumentem rejestrowym lub zatgczonym
petnomocnictwem)

13. Osoba wyznaczona do kontaktu z PUP

Imie i Nazwisko

telefon

e-mail

14. WielkosS¢ przedsiebiorstwa

Liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, lub spétdzielczej umowy o prace -
na dzien ztozenia wniosku:

Wskaznik rocznych jednostek pracy (RJP)
wynosi wg. danych dot. ostatniego zamknietego
roku podatkowego

wielkos¢ przedsiebiorstwa**

O mikro O mate O s$rednie Oinne 0O nie dotyczy

Nazwa banku:




Nazwa banku i numer rachunku bankowego
pracodawcy na ktére bedg przekazywane srodki
zKFS

O wyodrebnionym rachunkiem bankowym utworzonym przez
pracodawce na potrzeby Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

O kontem ogélnym pracodawcy

Powyzszy rachunek bankowy jest (zaznaczy¢
wiasciwe):

Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

2) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty réwnowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro.

** wielkos¢ przedsiebiorstwa ustalona zgodnie z zasadami ustalania statusu przedsiebiorstwa, okreslonymi w
Zatgczniku Nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dn. 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 187, str.
1z pdzn. zm.).

UWAGA: Okreslajac wielkos$¢ przedsigbiorcy nalezy bra¢ pod uwage stan zatrudnienia i wielko$¢ obrotéw zaréwno wnioskodawcy jak rowniez
podmiotéw z nim powigzanych.

. INFORMACJE O DZIALANIACH PLANOWANYCH DO FINANSOWANIA Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO:
1. Okreslenie potrzeb Pracodawcy — rodzaj dziatan i liczba oséb

Liczba pracodawcow Liczba pracownikow

Wyszczegolnienie
ogoétem w tym kobiet ogotem w tym kobiet

Objeci wsparciem ogotem, w tym:

kursy/szkolenia (prosze wymienic):
1.
2.
&

studia podyplomowe (prosze
wymienic):

1.

2.

&,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
dokumentow potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych (prosze
wymienic):

1.

2.

3.

badania lekarskie/ psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu

wedtug
rodzajow
dziatania

ubezpieczenie NNW w zwigzku
z podjetym ksztatceniem

O tak — zaznaczenie odpowiedzi twierdzacej wymaga oddzielnego
opisania wszelkich dziatan stanowigcych diagnoze zapotrzebowania
pracodawcy na ksztatcenie ustawiczne wraz z uzasadnieniem takiej
potrzeby.

O nie

Pracodawca wnioskuje o przyznanie srodkow KFS na
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego, w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS




2.

Koszty planowanych dziatan ksztatcenia ustawicznego

Catkowita wysokos¢ wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy:

kwota w PLN stownie

Wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce:

2. |kwotaw PLN stownie
Whnioskowana wysokos¢ srodkow z KFS:
3. |kwota w PLN stownie

Wysokos$c¢ srodkéw na finansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsigbiorstw — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 %

b) w przypadku pozostatych Pracodawcoéw — 80% tych kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 %

Wkiad Pracodawcy liczony jest od catosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Przy wyliczaniu wkladu wtasnego Pracodawca nie
uwzglednia innych kosztow, ktére ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, tj. wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu, kosztéw delegaciji itp. Wktad wiasny nie moze pochodzié¢
ze $rodkow pracownika. Wktadem wtasnym nie moze by¢ koszt udostepnienia przez Pracodawce realizatorowi ustugi ksztatcenia
ustawicznego sali/pomieszczen, sprzetu i innych niezwigzanych z wktadem finansowym Pracodawcy. Wktadem wtasnym nie
moze by¢ takze podatek VAT. Ustuga ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowana w co najmniej

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

70% ze srodkéw publicznych zwolniona jest z podatku VAT.

3. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w 2025 roku w ramach, ktérych Pracodawca ubiega
sie o finansowanie ksztalcenia ustawicznego.

L.p. Priorytety L;(:’)l:)a

1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

° Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z

3 | potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz
we wrzesniu 2024 roku.
Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania

4 | dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.
Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk

5 | pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowe;j i
réznorodnej kultury organizacyjne;.

6 Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

8 | Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9 | Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng




4. Informacje dotyczace ogdlnej liczby oséb przewidzianych do objecia dzialaniami

ksztatcenia ustawicznego (w przypadku, gdy jedna osoba korzysta¢ bedzie w danym roku wiecej niz jeden raz
z tej samej formy wsparcia np. szkolenia nalezy w ogéinej liczbie osob objetych ta formg ujgc jg tylko raz).

WYSZCZEGOLNIENIE

Liczba os6b przewidzianych do objecia wsparciem

Ogotem

Pracodawcy

Pracownicy

Razem

W tym kobiety

Razem

W tym kobiety

Wedtug rodzaju
wsparcia

Kursy/Szkolenia

Studia
podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie
lub /i
psychologiczne

Ubezpieczenie
NNW

Okreslenie potrzeb
w zakresie
ksztatcenia

ustawicznego

Wedtug grupy
wiekowej

15— 24 lata

25 — 34 lata

35— 44 lata

45 lat i wiecej

Wedtug
poziomu
wyksztalcenia

Gimnazjalne i
ponizej

Zasadnicze
zawodowe

Srednie
ogolnoksztatcace

Policealne i $rednie
zawodowe

Wyzsze




CZE,SC lll. SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE REALIZACJI DZIALAN KSZTAL.CENIA USTAWICZNEGO
Nalezy sporzadzi¢ odrebnie, w odniesieniu do kazdeqo pracownika/pracodawcy

Osoba nr 1

(zaznaczy¢ wtasciwe) Cpracownik

[0 pracodawca

DANE DOTYCZACE PRACOWNIKA/PRACODAWCY PLANOWANEGO DO OBJECIA WSPARCIEM

Zajmowane stanowisko

Priorytet wydatkowania srodkéw KFS

w przypadku K (numer odpowiednio od 1 do 9)
. . orzystat . .
pracownika Poziom Miejsce ze éroydk()w Podstawa zatrudnienia wg w przypadku ksztatcenia
Wiek wvksztatcenia Plec¢ wykonywania KFS kodeksu pracy oraz okres ;z?:gy?g;;‘;ggaﬁzz;m%?;%
y pracy 2025 zatrudnienia dodatkowo 6 cyfrowy kod zawodu
w r. dotyczacego kierunku ksztatcenia (nie
stanowiska pracy)
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SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANYCH DLA PRACOWNIKA/PRACODAWCY DZIALAN Z UDZIALEM SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO

Nazwa ksztalcenia ustawicznego

Forma ksztatcenia ustawicznego

Termin realizacji
(od... - do..)
poszczegolnych dziatan
z kol. 1

Koszt ksztatcenia ustawicznego (w zt)




Catkowita wysokos¢ wydatkow na ksztatcenie ustawiczne pracownika/Pracodawcy:

Wysokos¢ wktadu witasnego wnoszonego przez Pracodawce:

Koszt ksztalcenia ustawicznego przypadajacy na Osobe, finansowany ze srodkéw KFS:

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztafcenia ustawicznego pracownika / Pracodawcy

a) Zakres wykonywanych przez

pracodawce/pracownika zadan
zawodowych

b) wykaz kluczowych kompetenciji uzyskanych w ramach planowanego ksztafcenia ustawicznego (dotyczacych wiedzy / umiejetnosci / uprawnien /
kwalifikacji)

c)

Plany dotyczgce dalszego
zatrudnienia osoby (Plany
dotyczgce np. utrzymania
zatrudnienia, awansu
zawodowego, rozszerzenia
obowigzkéw zawodowych,
przesuniecia na inne stanowisko
pracy lub inne istotne dla
pracodawcy,

a w przypadku objecia wsparciem
pracodawcy — informacja na temat
planéw co do dziatalnosci firmy w
przysztosci.

d) Obecne lub przyszte potrzeby pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego,
(uzasadnienie w jaki sposob zostang wykorzystane kompetencje zawodowe nabyte w trakcie ksztatcenia ustawicznego)

e) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
(uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika przy uwzglednieniu zgodnosci kompetencji nabywanych przez pracodawce/ pracownika)




f) Zgodnos¢ planowanych dziatan z okreslonymi na 2025 rok priorytetami wydatkowania srodkow KFS okreslonymi przez MRPIPS,
(uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu priorytetu wydatkowania sSrodkéw KFS na 2025 r.)

Osoba nr 2

(zaznaczy¢ wtasciwe) Cpracownik

0 pracodawca

DANE DOTYCZACE PRACOWNIKA/PRACODAWCY PLANOWANEGO DO OBJECIA WSPARCIEM

Zajmowane stanowisko
w przypadku
pracownika

wyksztatcenia

Poziom

Pte¢

Miejsce
wykonywania
pracy

Korzystat
ze srodkow
KFS
w 2025 r.

Podstawa zatrudnienia wg
kodeksu pracy oraz okres
zatrudnienia

Priorytet wydatkowania srodkéw KFS
(numer odpowiednio od 1 do 9)

w przypadku ksztatcenia
realizowanego w zawodzie
deficytowym nalezy wpisac
dodatkowo 6 cyfrowy kod zawodu
dotyczacego kierunku ksztatcenia (nie
stanowiska pracy)
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Kod zawodu deficytowego

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANYCH DLA PRACOWNIKA/PRACODAWCY DZIALAN Z UDZIALEM SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO

Nazwa ksztalcenia ustawicznego

Forma ksztatcenia ustawicznego

Termin realizacji
(od... - do..)
poszczego6inych dziatan
zkol. 1

Koszt ksztatcenia ustawicznego (w z})




Catkowita wysokos¢ wydatkow na ksztatcenie ustawiczne pracownika/Pracodawcy:

Wysokos¢ wktadu wiasnhego wnoszonego przez Pracodawce:

Koszt ksztalcenia ustawicznego przypadajacy na Osobe, finansowany ze srodkéw KFS:

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego pracownika / Pracodawcy

a) Zakres wykonywanych przez

pracodawce/pracownika zadan
zawodowych

b) wykaz kluczowych kompetencji uzyskanych w ramach planowanego ksztatcenia ustawicznego (dotyczacych wiedzy / umiejetnosci / uprawnien /
kwalifikacji)

c)

Plany dotyczgce dalszego
zatrudnienia osoby (Plany
dotyczgce np. utrzymania
zatrudnienia, awansu
zawodowego, rozszerzenia
obowigzkéw zawodowych,
przesuniecia na inne stanowisko
pracy lub inne istotne dla
pracodawcy,

a w przypadku objecia wsparciem
pracodawcy — informacja na temat
planéw co do dziatalnosci firmy w
przysztosci.

d) Obecne lub przyszte potrzeby pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego,
(uzasadnienie w jaki sposdb zostang wykorzystane kompetencje zawodowe nabyte w trakcie ksztalcenia ustawicznego)

e) Zgodnos¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
(uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika przy uwzglednieniu zgodnosci kompetencji nabywanych przez pracodawce/ pracownika)




f) Zgodnos¢ planowanych dziatan z okreslonymi na 2025 rok priorytetami wydatkowania srodkow KFS okreslonymi przez MRPIPS,
(uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu priorytetu wydatkowania sSrodkéw KFS na 2025 r.)

Osoba nr 3 (zaznaczyé wtasciwe) Cpracownik O pracodawca
DANE DOTYCZACE PRACOWNIKA/PRACODAWCY PLANOWANEGO DO OBJECIA WSPARCIEM
Zajmowane stanowisko Priorytet wydatkowania srodkéw KFS
w przypadku (numer odpowiednio od 1 do 9)
pracownika Poziom Miejsce ZEZ:;ydsktg‘iN Podstawa zatrudnieniawg | W pleypade kszta’fcenija .
i . i kodeksu pracy oraz okres | 'alzowanego w zawoazie
RS wyksztatcenia Ptec wykonywania KFS pracy or: deficytowym nalezy wpisa¢
pracy 2025 zatrudnienia dodatkowo 6 cyfrowy kod zawodu
w r. dotyczacego kierunku ksztatcenia (nie
stanowiska pracy)
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SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANYCH DLA PRACOWNIKA/PRACODAWCY DZIALAN Z UDZIALEM SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

Nazwa ksztalcenia ustawicznego

Forma ksztatcenia ustawicznego

Termin realizacji
(od... - do..)
poszczegolnych dziatan
z kol. 1

Koszt ksztatcenia ustawicznego (w z})

10




Catkowita wysokos¢ wydatkow na ksztatcenie ustawiczne pracownika/Pracodawcy:

Wysokos¢ wktadu wiashego wnoszonego przez Pracodawce:

Koszt ksztalcenia ustawicznego przypadajacy na Osobe, finansowany ze srodkéw KFS:

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego pracownika / Pracodawcy

a) Zakres wykonywanych przez

pracodawce/pracownika zadan
zawodowych

b) wykaz kluczowych kompetencji uzyskanych w ramach planowanego ksztatcenia ustawicznego (dotyczacych wiedzy / umiejetnosci /
uprawnien / kwalifikacji)

<)

Plany dotyczace dalszego
zatrudnienia osoby (Plany
dotyczgce np. utrzymania
zatrudnienia, awansu
zawodowego, rozszerzenia
obowigzkéw zawodowych,
przesuniecia na inne stanowisko
pracy lub inne istotne dla
pracodawcy,

a w przypadku objecia wsparciem
pracodawcy — informacja na temat
planéw co do dziatalnosci firmy w
przysztosci.

d) Obecne lub przyszte potrzeby pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego,
(uzasadnienie w jaki sposéb zostang wykorzystane kompetencje zawodowe nabyte w trakcie ksztatcenia ustawicznego)

e) Zgodnos¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
(uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika przy uwzglednieniu zgodnosci kompetencji nabywanych przez pracodawce/ pracownika)
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f) Zgodnos$é¢ planowanych dziatan z okreslonymi na 2025 rok priorytetami wydatkowania srodkow KFS okreslonymi przez MRPIPS,
(uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu priorytetu wydatkowania sSrodkéw KFS na 2025 r.)

IV. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW (nalezy sporzadzié
odrebnie dla kazdego dziatania).

OFERTA WYBRANA PRZEZ PRACODAWCE

NAZWA REALIZATORA KSZTALCENIA
Realizator ustugi
1. .
ksztatcenia
ustawicznego ADRES SIEDZIBY REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
O kurs/szkolenie PELNA NAZWA/ZAKRES ZAPLANOWANEGO DZIALANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:
) Rodzaj oraz O studia podyplomowe
" |nazwa ksztatcenia |0 egzamin
ustawicznego [ badania
O ubezpieczenie NNW
3.1. Termin
realizacji danego |3.2. Miejsce realizacji ksztalcenia 3.3. Tryb realizacji ksztatcenia ustawicznego
dziatania
3. |od Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
do . O on-line O stacjonarne O on-line O stacjonarne
(wlasciwe zaznaczyc) (wlasciwe zaznaczyc)
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4.1. Liczba oséb
ktéra zostanie
objeta przez
pracodawce
ksztatceniem
ustawicznym:

4.2. Liczba godzin
ksztatcenia
ustawicznego
przypadajgca na
jednego uczestnika:
(nie dot. badan i NNW)

4.3. Cena ustugi
ksztatcenia
ustawicznego w
przeliczeniu na

(cena ustugi bez kosztow

zakwaterowaniem
i wyzywieniem)

4.4. Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego ogétem w zi

jednego uczestnika:

zwigzanych z przejazdem,

NETTO BRUTTO (jezeli dotyczy)

Realizator ustugi
ksztatcenia

W przypadku odpowiedzi ,tak” prosze poda¢ nazwe certyfikatu/ow (kopie certyfikatu/6w nalezy zalgczyé do wniosku):

ustawicznego 0O TAK i i . i ) i i S ;
posiada Lista certyfikatow jakosci dotyczgca wiarygodnosci standardu $wiadczonych ustug znajduje sie na stronie PARP -
certyfikaty jakosci | (I NIE https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-bazie-uslug-rozwojowych#certyfikaty , i jest na biezgco
oferowanych aktualizowana.
ustug?

Nazwa certyfikatu/OW: .........coooiii
Dokument wpis do Rejestru Szkét i Placéwek

uprawniajgcy do
prowadzenia
pozaszkolnych
form ksztalcenia
ustawicznego

Niepublicznych (RSPO)

CEiDG

(weryfikacja: https://rspo.men.gov.pl/

Kod PKD firmy szkoleniowej obejmujacy sekcje

(dotyczywylacznie | cdukada:

kurséw) ...........................
Dokument Nazwa dokumentu: [ certyfikat [1 dyplom [0 zaswiadczenie (] Swiadectwo [ inne, jakie:

potwierdzajacy
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kompetencje
nabyte przez
uczestnika
ksztatcenia
ustawicznego,
wystawiony przez
realizatora ustugi
dotyczy wytgcznie
kursow, studiéw
podyplomowych,
egzaminow)

Podstawa prawna jego wydania (nalezy okresli¢ publikator np. dziennik ustaw, rozporzgdzenie, jak réwniez rocznik jego wydania oraz nr / poz. ):

0 TAK:

O NIE

Uwagi: nalezy dotaczy¢ wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiane przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

Poréwnanie ceny
ksztatcenia
ustawicznego z
ceng podobnych
ustug
oferowanych na

rynku s

Nazwa ustugi ksztalcenia
ustawicznego

Nazwa, adres siedziby
realizatora ustugi
ksztalcenia
ustawicznego

Liczba godzin
ksztatcenia
ustawicznego
przypadajgca na 1
uczestnika w zt

Cena ustugi
ksztatcenia
ustawicznego
w przeliczeniu na 1
uczestnika w zt

Cena uslugi
ksztatcenia
ustawicznego
ogétem w zi

Oferta |

Oferta Il

Uzasadnienie
wyboru
realizatora ustugi
ksztalcenia
ustawicznego
finansowanego ze
srodkéw KFS.

10.

Wypetni¢ wylacznie w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie badania potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze sSrodkéw KFS.

Opis dziatan
dotyczacych
okreslenia
potrzeb
pracodawcy w
zakresie
ksztalcenia
ustawicznego.
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3 0swiadczam/y, ze dokonatem(am)(li$my) rozeznania ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego w przedmiotowym zakresie. Oferta wybrana do realizacji
ksztatcenia jest konkurencyjna w stosunku do ofert podobnych ustug dostepnych na rynku.
Racjonalnos$¢ oraz gospodarnosc¢ wydatkowania sSrodkéw KFS potwierdzam/y wskazanymi powyzej ofertami*, ktéore zobowigzuje/my sie

udostepni¢ na kazde zadanie Urzedu oraz przechowywac przez okres wynikajacy z Umowy.
W przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub mniejszej ilosci realizatoréw ksztatcenia ustawicznego nalezy

wskazaé z czego wynika ww. brak (nie dotyczy: studiéw podyplomowych oraz egzaminéw, ktérych zakres i cena regulowane sg odrebnymi przepisami).

(Data i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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Oswiadczenia i zobowigzania Pracodawcy

Oswiadczam, ze:

1.

w

10.

11.

12.

Zapoznatem(am)/alismy sie z Zasadami przyznawania Pracodawcy srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przez Powiatowy Urzad Pracy w
Kolbuszowej w 2025 roku i zobowigzuje sie do przestrzegania ich przepisow.
Wszyscy pracownicy przewidziani do objecia ksztatceniem ustawicznym sa / nie sg"
zatrudnieni na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
nakfadcza.

Whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku spetnia definicje pracodawcy.

Utrzymam(y) zatrudnienie pracownika/éw, ktérego/ych kieruje na ksztatcenie
ustawiczne finansowane ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, co najmniej
przez okres realizacji ksztatcenia ustawicznego.

Ubiegam(y) sie / nie ubiegam(y) sie o $rodki na ksztatcenie pracodawcy /
pracownikow objetych niniejszym wnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy.

W latach ubiegtych otrzymatem(am)(liSmy) / nie otrzymatem(am)(liSmy)" $rodkéw na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i (lub) pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Nie ubiegam sie o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego dla pracownikéw
nie swiadczgcych pracy tj. przebywajgcych na urlopie macierzynskim, ojcowskim,
wychowawczym, bezptatnym, a takze dla osoby wspotpracujgcej oraz dla oséb
zatrudnionych na podstawie umow cywilno-prawnych.

Jestem(esmy) / nie jestem(esmy)’ powigzany/i osobowo lub kapitatowo z
realizatorem(ami) ustug ksztatcenia ustawicznego.

Koszt ksztatcenia ustawicznego nie zawiera kosztow przejazdow, zakwaterowania i
wyzywienia.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Kolbuszowej zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia
wniosku.

Przyznanie srodkéw z KFS we wnioskowanej wysokosci nie spowoduje przekroczenia
limitu pomocy w wysokos$ci 300% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w
danym roku, o ktérym mowa w art. 69 b ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Otrzymatem(am)(liSmy) / nie otrzymatem(am)(liSmy)/ nie dotyczy/" decyzje/i Komis;ji
Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajgcej
pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

W przypadku otrzymania decyzji nalezy dotgczyé kserokopie poswiadczong za

13.

zgodnos¢é z oryginatem przez Pracodawce.

Zobowiazuje(my) sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis w dniu podpisania umowy za okres od dnia ztozenia
whniosku do dnia podpisania umowy ze Starosts.
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14. Przyjmuje do wiadomosci, ze Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej
(lub upowaznionemu przez niego pracownikowi) przystuguje prawo do kontroli
wiarygodnosci danych zawartych we wniosku, a w przypadku podania nieprawdziwych
informacji Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej stuzy prawo odmowy
udzielenia pomocy.

15. Zobowiagzuje(my) sie do przedtozenia niezbednych dokumentéw oraz umozliwienia
przeprowadzenia kontroli w miejscu prowadzonej dziatalno$ci i miejscu ksztatcenia
ustawicznego.

16. Zapoznatem(am)(liSmy) sie z klauzulg informacyjng o ochronie danych osobowych
dostepng na stronie internetowej Urzedu — kolbuszowa.praca.gov.pl w zaktadce druki
do pobrania Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

17. Wypetnitem(am) lismy obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016
r., str. 1) wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskatem w zwigzku z ubieganiem sie o srodki w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS).

18. Wyrazam(amy) / nie wyrazam(amy) zgode(y) na przesytanie korespondenciji
zwigzanej z realizacjg wniosku i zawartej umowy drogg elektroniczng oraz
kontaktowanie sie w tych sprawach telefonicznie, jednoczesnie zobowigzuje sie do
niezwtocznego potwierdzania otrzymywanej drogg elektroniczng korespondenciji na
wskazany we wniosku adres e-mail.

Jednoczesnie oswiadczam(my), ze wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku,
ztozone oswiadczenia oraz przedtozone jako zatgczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne
ze stanem faktycznym na dzien ztozenia wniosku.

Wiarygodnos¢ informaciji podanych we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach
potwierdzam(my) wtasnorecznym(mi) podpisem(ami).

*wykresli¢ niewtasciwe

(podpis i pieczgtka pracodawcy lub osoby upowaznion
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Zataczniki do wniosku:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
stanowigcy zatgcznik do Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z p6zn. zm.) lub Formularz informacji przedstawiany
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotoéwstwie —
zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz.U. z 2010 r. Nr 121, poz. 810).

2. Oswiadczenie o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis - zalgcznik nr 1 do

Whiosku.

Oswiadczenie — zatgcznik nr 1a do Wniosku.

4. Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dzialalnosci w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;.

5. Program szkolenia lub studiéw podyplomowych — przygotowany odrebnie dla
kazdej formy ksztatcenia ustawicznego — zatgcznik nr 2 do wniosku.

6. Zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego -w
przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztu egzaminu. Zakres nalezy
przygotowacé odrebnie dla kazdego egzaminu — zalgcznik nr 3 do wniosku.

7. Zaswiadczenie instytucji przeprowadzajgcej badania (w przypadku wyboru tej formy
ksztatcenia ustawicznego), ktére zawiera m.in.:

1) Nazwe i adres instytucji przeprowadzajgcej badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia, numer NIP;
2) Forme i nazwe planowanego ksztatcenia do podjecia ktérego niezbedne jest
orzeczenie lekarskie i /lub psychologiczne;
3) Certyfikaty jakosci oferowanych ustug (jesli posiada wymienic i dotgczy¢ kserokopii
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem);
4) Termin badan;
5) Koszt badan na 1 uczestnika;
6) Termin ptatnoSci.
Zaswiadczenie nalezy przygotowac odrebnie dla kazdego badania.
8. Zaswiadczenie ubezpieczyciela, ktory zawiera m.in.:

g

1) Nazwe i adres ubezpieczyciela, numer NIP;

2) Forme i nazwe planowanego ksztatcenia ktorego uczestnik bedzie podlegat
ubezpieczeniu;

3) Certyfikaty jakoSci ustug (jesli posiada wymienic i dotgczyc kserokopii potwierdzone za
zgodnosc¢ z oryginatem);

4) Okres ubezpieczenia;

5) Koszt na 1 uczestnika;

6) Termin ptatnoSci.

9. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowiagzujacych.
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10.

11.
12.

13.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych upowaznienie do reprezentaciji i
podpisania umowy osoby wskazanej we wniosku, np. powotanie, mianowanie,
petnomocnictwo.

Kserokopie umow spotek, ktére nie podlegajg wpisowi do KRS.

Oswiadczenie - zobowigzanie pracodawcy do zawarcia kolejnej umowy o prace

z pracownikiem/ami kierowanym/mi na ksztalcenie ustawiczne, ktérego/ych termin

umowy o prace konczy sie przed dniem rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego.

Pracodawcy bedacy rolnikami lub prowadzacymi dzialy specjalne produkciji rolnej

winni przedtozy¢, jezeli ich dotyczy odpowiednio:

a) zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Urzedu Miasta o wielkosci powierzchni
gospodarstwa rolnego, w tym w ha przeliczeniowych,

b) nakaz ptatniczy za ostatni rok podatkowy, inny dokument potwierdzajgcy prawo
wiasnosci gospodarstwa,

c) zaswiadczenie z KRUS o podleganiu i niezaleganiu w ptatnosciach ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

d) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatéw specjalnych produkciji
rolnej,

e) oswiadczenie o prowadzeniu osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnosci w zakresie
produkcji rolnej lub zwierzecej w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w
pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw
rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe.

UWAGA!
Wszystkie dokumenty sktadane w kserokopii powinny zawiera¢ klauzule ,,za zgodnos¢ z

oryginalem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczatkg imienna
osoby sktadajgcej podpis lub czytelnym podpisem oséb uprawnionych do potwierdzania
dokumentow za zgodnosc¢ z oryginatem.

Zataczniki potwierdzajgce spetnienie wskazaneqo priorytetu:

Zatacznik A - Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 2 (wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy).

Zatacznik B - Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 3 (wsparcie ksztatcenia ustawicznego

pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych
przez powodz we wrzesniu 2024 roku ).

Zatacznik C - Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 7 (wsparcie rozwoju umiejetnos$ci i kwalifikacji
niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych).
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	3. Priorytety wydatkowania środków KFS w 2025 roku w ramach, których Pracodawca ubiega się o finansowanie kształcenia ustawicznego.

