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(miejscowość, data)

............................................................
(Pieczęć Wnioskodawcy)
Starosta Kolbuszowski
Powiatowy Urząd Pracy
w Kolbuszowej
WNIOSEK
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lub poszukującego pracy, który ukończył 60 lat – w przypadku kobiety lub 65 lat – w przypadku mężczyzny
(obowiązujący od 01.06.2026 r.)
Na zasadach określonych w art. 141 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.) wnioskuję o dofinansowanie zatrudnienia skierowanego:
	☐
	bezrobotnego, 
który ukończył 50. rok życia, a nie ukończył 60 lat w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku mężczyzny

	☐
	poszukującego pracy,
który ukończył 60 lat w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku mężczyzny


I. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY
	Pełna nazwa Wnioskodawcy
	

	Adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności
	

	Adres korespondencyjny
	

	Numer telefonu
	

	Adres poczty elektronicznej 
(e-mail)
	

	Adres do doręczeń elektronicznych (e-Doręczenia)
	

	Imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania Wnioskodawcy
	

	NIP
	
	REGON
	

	PKD
	
	☐ PKD 2007
	☐ PKD 2025

	Forma prawna prowadzonej działalności
	

	Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe
	

	Forma opodatkowania
	

	Stawka opodatkowania
	

	Numer rachunku bankowego

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wypłata wynagrodzenia następuje
	☐
	w miesiącu, za który przysługuje wynagrodzenie

	
	☐
	w miesiącu następnym po miesiącu, za który przysługiwało wynagrodzenie



	Liczba zatrudnionych pracowników w okresie 3 miesięcy przed złożeniem wniosku:

	Lp.
	Miesiąc, rok
	Umowy na czas nieokreślony
	Umowy na czas określony
	Inny rodzaj umowy (zlecenia, o dzieło)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	Liczba zatrudnionych pracowników na dzień złożenia wniosku: …………. .



II. INFORMACJE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO/ POSZUKUJĄCEGO PRACY
	Wnioskowana kwota dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego/ poszukującego pracy miesięcznie
(nie więcej niż 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę)
	 



	Proponowana data zatrudnienia bezrobotnego/ poszukującego pracy
	

	Proponowany okres zatrudnienia
	od
	
	do
	

	Wnioskowany okres dofinansowania wynagrodzenia
	od
	
	do
	



	Proponowany okres utrzymania w zatrudnieniu po zakończeniu dofinansowania
· co najmniej 6 miesięcy w przypadku osoby bezrobotnej;
· co najmniej 1 miesiąc w przypadku osoby poszukującej pracy
	



III. MIEJSCE I RODZAJ PRAC, KTÓRE MAJĄ BYĆ WYKONYWANE PRZEZ SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO/ POSZUKUJĄCEGO PRACY ORAZ NIEZBĘDNE LUB POŻĄDANE KWALIFIKACJE
	Nazwa stanowiska pracy
(należy wskazać w formie neutralnej pod względem płci)
	

	Nazwa oraz kod zawodu
(zgodnie z obowiązującą klasyfikacją zawodów)
	

	Liczba miejsc pracy
	

	Adres miejsca pracy
	



	Rodzaj prac wykonywanych przez skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy
	








	Wymiar czasu pracy
	

	Zmianowość
	I zmiana
	od ……………. do …………….

	
	II zmiana
	od ……………. do …………….

	
	III zmiana
	od ……………. do …………….

	Ruch ciągły
	☐ TAK          ☐ NIE

	Praca w sobotę
	☐ TAK          ☐ NIE
	od …………. do …………

	Praca w niedzielę i święta
	☐ TAK          ☐ NIE
	od …………. do …………

	Praca w porze nocnej
	☐ TAK          ☐ NIE

	Praca w delegacji
	☐ TAK          ☐ NIE

	Tryb pracy
	☐ stacjonarny
	☐ zdalny
	☐ hybrydowy

	Wysokość proponowanego wynagrodzenia
(zł / miesiąc brutto)
	

	Kwalifikacje i wymagania na stanowisku
	Niezbędne
	Pożądane

	Wykształcenie (z uwzględnieniem poziomu i kierunku)

	
	☐	☐
	
	☐	☐
	Doświadczenie zawodowe

	
	☐	☐
	
	☐	☐
	Uprawnienia

	
	☐	☐
	
	☐	☐
	Umiejętności

	
	☐	☐
	
	☐	☐
	Inne

	
	☐	☐
	
	☐	☐


	Osoba upoważniona przez Wnioskodawcę do kontaktu z Urzędem w sprawach związanych z wnioskiem

	Imię i nazwisko
	

	Stanowisko
	

	Telefon
	







	………………………………………
	
	………………………………………………………

	(miejscowość, data)
	
	(podpis i pieczęć osoby uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy)



IV. OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:
Część A:
1. ☐ Prowadzę / ☐ nie prowadzę działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 500).
2. W okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku ☐ zostałem / ☐ nie zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i ☐ jestem / ☐ nie jestem objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.
3. W okresie 12 miesięcy przed datą złożenia wniosku ☐ byłem / ☐ nie byłem organizatorem stażu i ☐ przerwałem / ☐ nie przerwałem realizację stażu bez uzasadnionej przyczyny lub staż ☐ został / ☐ nie został przerwany przez starostę z powodu nierealizowania przez organizatora programu stażu lub niedotrzymania warunków jego odbywania.
4. ☐ Zostałem / ☐ nie zostałem wpisany na listę osób i podmiotów wobec których stosowane są środki sankcyjne, o których mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 514).
5. Jestem świadomy, że nie mogę otrzymać dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lub poszukującego pracy, który ukończył 60 lat – w przypadku kobiety lub 65 lat – w przypadku mężczyzny z Funduszu Pracy w części, w której te same koszty zostałyby sfinansowane z innych środków publicznych.
6. Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania Powiatowego Urzędu Pracy w Kolbuszowej w przypadku wystąpienia zmian dotyczących informacji złożonych w niniejszym wniosku, mających wpływ na realizację zawartej na jego podstawie ewentualnej umowy. 
7. ☐ Zapoznałem się / ☐ nie zapoznałem się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych umieszczoną na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Kolbuszowej kolbuszowa.praca.gov.pl w zakładce „Dokumenty do pobrania  - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lub poszukującego pracy, który ukończył 60 lat – w przypadku kobiety lub 65 lat – w przypadku mężczyzny”.
Część B: (wypełniają wnioskodawcy prowadzący działalność gospodarczą w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej)
1. ☐ Spełniam / ☐ nie spełniam warunki/ów rozporządzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L Nr 295, str. 2831).
2. ☐ Spełniam / ☐ nie spełniam warunki/ów rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE. L Nr 352, str. 9 z późn. zm.).
3. ☐ Spełniam / ☐ nie spełniam warunki/ów rozporządzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE. L Nr 190, str. 45 z późn. zm.).

Dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.




	………………………………………
	
	………………………………………………………

	(miejscowość, data)
	
	(podpis i pieczęć osoby uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy)






V. ADNOTACJA PRACOWNIKA MERYTORYCZNEGO:

	
Dokonano następującej weryfikacji:
1) Wnioskodawca posiada aktywny wpis:
a) w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej: ☐ TAK ☐ NIE 
b) w Krajowym Rejestrze Sądowym: ☐ TAK ☐ NIE 
c) w rejestrze REGON: ☐ TAK ☐ NIE 
2) Raport ZUS (U7): ☐ zalega ☐ nie zalega ☐ nie dotyczy 
3) Raport KRUS: ☐ zalega ☐nie zalega ☐ nie dotyczy 
4) Raport PIP:  ☐ weryfikacja pozytywna ☐ weryfikacja negatywna ☐ nie dotyczy 
5) KAS: ☐ zalega ☐ nie zalega ☐ nie dotyczy
6) SUDOP: ☐ weryfikacja pozytywna ☐ weryfikacja negatywna ☐ nie dotyczy 
7) Podmiot wpisany na listę sankcyjną: ☐ TAK ☐ NIE
8) W okresie 12 miesięcy przed datą złożenia wniosku Wnioskodawca przerwał realizację stażu bez uzasadnionej przyczyny lub staż został przerwany przez starostę z powodu niezrealizowania programu stażu lub niedotrzymania warunków jego odbywania: 
☐ TAK ☐ NIE
9) Wniosek kompletny: ☐ TAK ☐ NIE 
10) ☐ Kwalifikuję / ☐ nie kwalifikuję do dalszej realizacji.

Data dokonania weryfikacji: ………………….……
Podpis pracownika dokonującego weryfikacji: ……………………………

Uwagi: ………………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………..…………



VI. OPINIA DORADCY DS. ZATRUDNIENIA:

	
W bazie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Kolbuszowej ☐ znajdują / ☐ nie znajdują się osoby spełniające kryteria Wnioskodawcy do skierowania na stanowisko pracy utworzone w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lub poszukującego pracy, który ukończył 60 lat – w przypadku kobiety lub 65 lat – w przypadku mężczyzny.
☐ Kwalifikuję / ☐ nie kwalifikuję do dalszej realizacji.

……………………………………
(data i podpis pracownika 
 weryfikującego wniosek)
Uwagi: ..……………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………




VII. STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY:

	
☐ Wyrażam zgodę / ☐ nie wyrażam zgody  na zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lub poszukującego pracy, który ukończył 60 lat – w przypadku kobiety lub 65 lat – w przypadku mężczyzny dla ………….…….. osób(y)/  z  refundacją przez okres …………….. miesięcy. 




..……………………………………….……   
(data, podpis i pieczątka Dyrektora PUP)






Do wniosku należy dołączyć:

1) Kserokopię umowy spółki (w przypadku prowadzenia działalności w formie spółki), 
2) Kserokopię dokumentu potwierdzającego utworzenie jednostki, np. akt założycielski, statut, uchwała o utworzeniu wraz z regulaminem, itp.,
3) Dokument potwierdzający prawo do użytkowania lokalu na potrzeby prowadzonej działalności gospodarczej, w przypadku gdy miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub poszukującego pracy jest inne niż wynika to z dokumentów rejestrowych (np. umowa najmu, dzierżawy, akt własności),
4) Pełnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy udzielone przez osoby uprawnione (nie jest wymagane, jeżeli osoba podpisująca wniosek i umowę jest upoważniona do reprezentowania Wnioskodawcy zgodnie z dokumentem rejestracyjnym, tj. wpisem do CEIDG, KRS, umową spółki),
5) Zaświadczenie z urzędu skarbowego o niezaleganiu w podatkach na dzień złożenia wniosku,
6) Oświadczenie Wnioskodawcy - Załącznik nr 1,
7) Oświadczenie osoby zarządzającej / reprezentującej Wnioskodawcę - Załącznik nr 2 (oświadczenie składa każda osoba, która zarządza lub może zarządzać podmiotem ubiegającym się o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lub poszukującego pracy, który ukończył 60 lat – w przypadku kobiety lub 65 lat – w przypadku mężczyzny, a także każda osoba, która reprezentuje lub może reprezentować ww. podmiot).

Podmiot będący beneficjentem pomocy publicznej dodatkowo dołącza:
1) Oświadczenie o wielkości otrzymanej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybołówstwie lub nieotrzymaniu takiej pomocy – Załącznik nr 3.
2) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – Załącznik nr 4.
3) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie – Załącznik nr 5. 

Wszystkie kserokopie przedkładanych dokumentów muszą być potwierdzone za zgodność z oryginałem.

UWAGA!
Wniosek wraz z kompletem dokumentów, prawidłowo uzupełniony, zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od dnia jego złożenia, o czym Wnioskodawca zostanie poinformowany w formie pisemnej.
W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny, Wnioskodawcy wyznaczony zostanie 7 dniowy termin na jego uzupełnienie. Termin rozpatrzenia wniosku liczony będzie od dnia jego uzupełnienia. 
Wniosek nieuzupełniony we wskazanym terminie, pozostawia się bez rozpatrzenia. 
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa określająca wzajemne warunki współpracy.
Powiatowy Urząd Pracy zgodnie z art. 80 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, publikuje na stronie internetowej wykaz pracodawców, przedsiębiorców i innych podmiotów, z którymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy, w tym także umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lub poszukującego pracy, który ukończył 60 lat – w przypadku kobiety lub 65 lat – w przypadku mężczyzny.
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