Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

UMOWA NR PR0.627.00.2025-WZOR

o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i
pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) zawarta w dniu 00.00.2025 r.
w Kolbuszowej pomiedzy Powiatem Kolbuszowskim reprezentowanym przez Staroste
Kolbuszowskiego, z upowaznienia ktérego dziata Pani .................... — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej, z siedzibg w Kolbuszowej przy
ul. Pitsudskiego 59A, 36-100 Kolbuszowa, NIP 8141268571, REGON: 830461939, zwanym
dalej Urzedem
a

Panem/Paniq ................... ,zamieszkatym/la: ........................... , PESEL
00000000000, NIP 0000000000, legitymujgcg sie dowodem osobistym serii AAA nr 000000
z dnia 00.00.0000 r, prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwa:
................................. z siedzibg: .............ociiiiiiiiieeo, WpISang do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zwana/ym dalej Pracodawca.

lub
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wpisang do rejestru ..........cccoeeeeeeeennn. Prowadzonego PrZeZ ........cccevuvveeeeeeerriniiiaannenns
....................................................................... PO NI e
NIP: (o y, REGON:.....cooiiiiei, reprezentowang przez :
SRR
USRS ,
zwanym/zwang dalej Pracodawca.

§1

1. Urzad zobowigzuje sie sfinansowac/dofinansowac¢ Pracodawcy ze srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego koszt ksztatcenia ustawicznego dla pracownika/pracownikéw
i Pracodawcy w kwocie 000,00 zt (stownie: zero ztotych 00/100).

2. Finansowany ze srodkéw KFS koszt ksztatcenia ustawicznego stanowi 80%/100%
kosztéw ksztatcenia, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika (obowigzujgcego w dniu zawarcia niniejszej umowy zgodnie
z ogtoszeniem przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 punkt 2 Ustawy z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 z p6zn. zm.). Przecietne wynagrodzenie na dzien zawarcia
umowy wynosi 00,00 zt.

3. Pracodawca zobowigzany jest do wniesienia wkltadu wiasnego stanowigcego 20%
catkowitej sumy kosztéw ksztatcenia ustawicznego, to jest w kwocie 00,00 zi.
(stownie: zero ztotych 00/100).



4. taczny koszt, rodzaj i termin realizacji ksztatcenia ustawicznego oraz liczbe oséb
objetych finansowaniem okre$laja:

1) wniosek Pracodawcy o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w
ramach priorytetow ustalonych na 2025 r. z dnia 00.00.2025 r. wraz z zatgcznikami
(zatgcznik nr 1 do umowy),

2) harmonogram dziatan ksztatcenia ustawicznego z dnia 00.00.2025 r. (Zat. Nr 2 do umowy),

3) szczegotowy harmonogram szkolenia/kursu, studiéw podyplomowych z dnia 00.00.2025 r.,

4) wykaz osob planowanych do objecia ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze Srodkéw
KFS z dnia 00.00.2025 r. (zatgcznik nr 9 do Umowy),

5) notatka z negocjacji z dnia 00.00.2025 r.,

ktére stanowig integralng czes¢ niniejszej umowy.

5. Wykaz dziatah objetych finasowaniem zostat ujety we wniosku i obejmuje koszt
szkolenia/kursu, studiéw podyplomowych, tj.: ,,....... " dla .... pracownika/pracownikéw/

i Pracodawcy.

6. Zgodnie z wnioskiem oraz dokumentami o ktérych mowa w ust. 4 finansowanie
ksztatcenia ustawicznego obejmuje wytgcznie naleznosci przystugujgce Realizatorom
(Realizatorowi) ksztatcenia ustawicznego z tytutu ww. szkolenia/kursu, studiow
podyplomowych - opcjonalnie, w kwocie 00,00 zt (stownie: zero ztotych 00/100). Do
kosztoéw tych nie zalicza sie kosztu zakwaterowania, wyzywienia oraz przejazdéw
zwigzanych z ksztatceniem.

7. Umowa obowigzuje w okresie od dnia jej podpisania do dnia w ktérym dokonano
ostatecznego rozliczenia przyznanych srodkéw na dziatanie/dziatania objete
finansowaniem w ramach niniejszej umowy.

§2

1. Urzad zobowigzuje sie przekazac nie pozniej niz 3 dni przed terminem ptatnosci
wskazanym w fakturze/rachunku srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérych
mowa w § 1, ust. 1 na rachunek bankowy Pracodawcy nr 00 0000 000 000 0000 0000
0000. Przekazanie srodkow nastgpi po przedtozeniu przez Pracodawce nastepujgcych
dokumentow:

a) zatgcznika nr 3 (Wniosek o przekazanie srodkow KFS) do niniejszej umowy,

b) oryginatu oraz potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii faktury, rachunku lub
innego dokumentu ksiegowego o rownowaznej wartosci (opisanych na odwrocie) za
wykonane dziatanie w ramach ksztatcenia ustawicznego. Faktura, rachunek lub inny
dokument ksiegowy powinny zawiera¢ okreslony termin zaptaty, zgodny z
harmonogramem dziatan ksztatcenia ustawicznego (stanowigcy zatgcznik nr 2 do
Umowy) i powinny by¢ dostarczone do Urzedu co najmniej na 7 dni przed terminem
ptatnosci.

2. Wskazany w § 2, ust. 1 termin przekazania przez Urzad srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rachunek bankowy Pracodawcy zostat ustalony w taki sposob, aby
zapobiec powstaniu odsetek na rachunku bankowym Pracodawcy od tych srodkow.

3. Za dzien wyptaty srodkéw, o ktérych mowa w §1, ust. 1 uznaje sie dzien, w ktérym Urzad
dokona przelewu.

4. Pracodawca po otrzymaniu srodkow z KFS na wskazany przez siebie rachunek
bankowy, zobowigzuje sie do dokonania ptatnosci z tytutu dziatania obejmujgcego
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ksztatcenie ustawiczne zgodnie z ustaleniami poczynionymi z Realizatorem ksztatcenia
ustawicznego, a znajdujgcych wyraz w tresci faktury.
. W przypadku niezaleznego od dziatania Urzedu braku srodkéw na rachunku bankowym
Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ ich przekazania w terminie pézniejszym, bez odsetek i
jakiegokolwiek odszkodowania.
. Dokumenty ksiegowe przedtozone do rozliczenia w Urzedzie winny zawiera¢ wyrazne
okreslenie nazwy dziatania, daty zapfaty, formy zaptaty, liczby uczestnikéw — tak aby
widoczny byt zwigzek wydatku z dziataniem wymienionym we wniosku. Ponadto powinny
by¢ odpowiednio opisane przez Pracodawce lub osobe upowazniong. Opis powinien
zawiera¢ m. in. numer i date zawarcia umowy w sprawie przyznania Pracodawcy
srodkow z KFS, rodzaj i nazwe ksztatcenia ustawicznego, liczbe oséb objetych
ksztatceniem, catkowitg warto$¢ wydatkéw na dziatanie dotyczgce ksztatcenia
ustawicznego, kwote ptatng z KFS oraz wysokos¢ wktadu wiasnego pracodawcy.
. Ptatnosci nalezy dokonac w terminach okreslonych w fakturze lub rachunku
wystawionych przez Realizatora ksztatcenia ustawicznego.

§3
. Pracodawca zobowigzuje sie skierowac na ksztatcenie ustawiczne wytgcznie
zatrudnionego/ych u siebie Pracownika/éw wskazanego/ych we wniosku w celu podjecia
przez niego/ch ksztatcenia ustawicznego, w okresie realizacji dziatan objetych niniejszg
umowa, zgodnie z harmonogramem dziatan ksztatcenia ustawicznego stanowigcym zat.
nr 2 do Umowy oraz harmonogramem szkolenia/kursu, studiow podyplomowych.
. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z Pracownikiem/ami umowy, okreslajgcej
prawa i obowigzki stron oraz zasady zwrotu srodkéw, w szczegdlnosci w przypadku
nieukonczenia przez Pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez
niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu
Pracy.
. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace
lub rozwigzania z nim umowy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw, na
zasadach okreslonych w umowie z Pracodawcg, o ktdrej mowa w ust. 2.
. Pracodawca zobowigzany jest zleci¢ przeprowadzenie ksztatcenia ustawicznego
zewnetrznej jednostce, z ktorg nie jest powigzany osobowo ani kapitatowo.
. Pracodawca zobowigzuje sie do poinformowania Realizatora ksztatcenia ustawicznego
o finansowaniu tego ksztatcenia ze srodkéw publicznych w wysokosci okreslonegj
W niniejszej umowie.
. W przypadku, gdy na rachunku bankowym Pracodawcy na ktéry Urzad przekazat srodki
KFS na ksztatcenie ustawiczne, powstaty odsetki od przekazanych srodkéw KFS,
Pracodawca jest zobowigzany do ich zwrotu na rachunek bankowy Urzedu, najpozniej
w terminie 30 dni od daty dokonania ostatniej zaptaty za ksztatcenie ustawiczne.
. Pracodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadamiania Urzedu w formie pisemnej
lub elektronicznej o kazdej zmianie okoliczno$ci majgcych wptyw na realizacje umowy w
sprawie przyznania srodkow KFS na ksztatcenie ustawiczne nie pdzniej niz w terminie do
7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej okolicznosci, w tym w
szczegolnosci o:



a) przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,
b) ustaniu stosunku pracy z Pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym,
c) zmianach formy prawnej, miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej czy zmianie
numeru rachunku bankowego,
d) zmianach terminu realizacji dziatan ksztatcenia ustawicznego,
e) innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje umowy.
§4

1. Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia Urzedowi w terminie 7 dni od dnia
podpisania Umowy, o$swiadczenia dotyczgcego zawarcia z pracownikiem, ktéry zostanie
objety ksztatceniem ustawicznym umowy o ktérej mowa w § 3 ust. 2 (wzor oswiadczenia
stanowi zat. nr 4 do Umowy).

2. Pracodawca zobowigzany jest do rozliczenia przyznanych srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz wkiadu wtasnego w terminie 14 dni od dnia dokonania
ostatniego przelewu za ksztatcenie ustawiczne, a w przypadku ksztatcenia ustawicznego
przechodzgcego na przyszly rok w terminie 14 dni od dnia zakohczenia ksztatcenia
ustawicznego poprzez przedstawienie wypetnionego Zatgcznika nr 5 do Umowy oraz
dotgczenie:

a) potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem kopii zaswiadczen, certyfikatow lub
innych dokumentow, poswiadczajgcych ukonczenie przez pracownikow i
Pracodawce dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego,

b) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem dowodoéw ptatnosci za fakture lub
rachunek w przypadku zaptaty w formie innej niz gotdwkowa, np. dowdd
przelewu, przekaz pocztowy, zawierajgcych odniesienie do numerow
dokumentow ksiegowych za ktére dokonano zaptaty oraz date zaptaty czy
nadania przekazu/przelewu,

c) informacji o niezdaniu egzaminu korncowego przez uczestnika szkolenia/kursu lub
studiéw podyplomowych, jezeli sytuacja taka miata miejsce,

d) oswiadczenia o powstatych odsetkach od $rodkéw KFS przekazanych na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,

e) danych o liczbie oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkow
KFS, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pfci, grup wieku
15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz
liczby osob pracujgcych w szczegdlinych warunkach lub wykonujgcych prace o
szczegolnym charakterze,

f) danych o liczbie osob, ktére rozpoczety kursy, studia podyplomowe lub
przystgpity do egzaminu finansowane z udziatem $rodkow z KFS,

g) danych o liczbie oséb, ktére ukohczyty z wynikiem pozytywnym kursy, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

h) oswiadczenia uczestnika ksztatcenia ustawicznego o wyrazeniu zgody lub jej
braku na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, organy administracji rzgdowej, samorzgdowej lub na ich zlecenie -
wg Zat. nr 7 do Umowy.

§5

1. Urzad zastrzega sobie prawo do:



3.

2.
3.

a) wizyty w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego uczestnika w trakcie jego
trwania,

b) kontroli u Pracodawcy i wglgdu do dokumentéw w zakresie: przestrzegania
postanowien umowy w sprawie przyznania Pracodawcy srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS), wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
I wydatkowanych srodkéw, w tym celu moze zgda¢ danych (w tym danych osobowych),
dokumentow i udzielania wyjasnien w formie ustnej i pisemnej w sprawach objetych
zakresem kontroli, celem oceny prawidtowosci realizacji niniejszej Umowy.

. Pracodawca zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie wizyty bgdz kontroli w zakresie

prawidtowosci realizacji umowy dokonywanej rowniez przez inne podmioty uprawnione do
jej przeprowadzenia.

Pracodawca zapewnia kontrolujgcym prawo wgladu w dane oraz dokumenty zwigzane z
realizacjg niniejszej Umowy, a takze niezwtocznie udziela wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli. Urzad przetwarza powierzone mu przez Pracodawce dane wytgcznie w
celu weryfikacji informaciji niezbednych do ustalenia prawidtowej realizacji Umowy.

. Prawo kontroli przystuguje w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu umowy

oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia niniejszej Umowy.

§ 6

. Urzad zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy w przypadku:

a) ztozenia przez Pracodawce niezgodnych z prawdg oswiadczen lub zaswiadczen
0 pomocy de minimis lub informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis,

b) nieukonczenia bgdz przerwania ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika, w tym
z powodu rozwigzania przez Pracownika umowy o prace z Pracodawcg lub
rozwigzania umowy o prace z Pracownikiem bez wypowiedzenia z winy Pracownika na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy i niepoinformowania o
tym fakcie Urzedu w terminie okreslonym w umowie,

c) niewykorzystania lub wykorzystania otrzymanych srodkéw przez Pracodawce
niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dziatania o innym zakresie, w innym terminie czy
tez adresowane do innych grup bgdz innej liczby oséb niz okreslono we wniosku,

d) nieprzekazania przez Pracodawce wymaganych dokumentéw zwigzanych z realizacjg
niniejszej umowy, badz nierozliczenie przyznanej kwoty w terminie okreslonym
W umowie,

e) utrudniania lub udaremniania kontroli o ktérej mowa w § 5, bgdz nieudostepnienia
niezbednych dokumentow do kontroli lub odmowy udzielenia wyjasnien,

f) zaprzestania bgdz zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
Pracodawce w trakcie trwania umowy,

g) zaniechania przez Pracodawce niezwtocznego poinformowania Urzedu o zdarzeniu,
ktore go dotyczy i ktére stanowi zagrozenie wykonania umowy,

h) naruszenia innych warunkow umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy nastepuje na pismie.

Umowa moze zostaé rozwigzana rowniez za obopdlnym porozumieniem stron.



1.

a)

b)

d)

§7
Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu na rachunek Powiatowego Urzedu Pracy
nr 36 1240 2627 1111 0010 8531 1764 w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Urzedu:

niewykorzystanej kwoty srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego okreslonej

w § 1, w przypadku wystgpienia réznicy miedzy kwotg srodkow otrzymanych, a kwotg
srodkéw wydatkowanych na ksztatcenie ustawiczne;

catosci wyptaconej Pracodawcy kwoty na finansowanie kosztow ksztatcenia wraz

z odsetkami ustawowymi od dnia przekazania srodkéw przez Urzad w przypadku
wystgpienia okolicznoséci, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 lit. a, ¢, d, e, f, h,

kwoty srodkéw przypadajgcych na pracownika ktory nie ukonczyt lub przerwat
ksztatcenie ustawiczne z powodu rozwigzania z nim stosunku pracy przez Pracodawce,
rozwigzania przez Pracownika umowy o prace, bgdz rozwigzania umowy o prace w trybie
art. 52 Kodeksu Pracy,

kwoty srodkéw KFS w wysokosci proporcjonalnej do odbytych i zaliczonych czesci
ksztatcenia ustawicznego, w razie nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez
uczestnika z przyczyn niezaleznych.

. Jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodéw ptatnosci oraz dokumentéw

potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow zgodnie z przeznaczeniem zostanie
stwierdzone, ze $rodki KFS przekazane Pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone
przez Pracodawce przekraczajg 80% tych kosztéw (w przypadku Pracodawcy nie
bedgcego mikroprzedsiebiorstwem) lub 300% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika, Pracodawca jest
zobowigzany zwroci¢ na konto Urzedu kwote stanowigcg roznice, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania, w szczegolnosci w razie wystgpienia okolicznosci
skutkujgcych niemoznoscig dalszej realizacji ksztatcenia ustawicznego.

§8

. Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote

podatku naliczonego lub zwrot podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardéw i ustug (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z p6zn. zm.) jest
zobowigzany do zwrotu na konto Urzedu réwnowartosci odzyskanego podatku od
towarow i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkéw w terminie 30 dni od daty
jego odzyskania.

. Zwrotu nalezy dokona¢ na rachunek bankowy Urzedu.
. Za dzienh odzyskania podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach przyznanych

srodkéw przyjmuje sie w przypadku podatnika:

a) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub
przeniesienia podatku naliczonego VAT na nastepny okres rozliczeniowy, date ztozenia
przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

b) wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto
Pracodawcy.

. Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu odzyskanego podatku réwniez po terminie

obowigzywania niniejszej umowy.



§9

. Pomoc okreslona w § 1, ust. 1, ktérg Pracodawca otrzymuje na finansowanie z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego, stanowi pomoc de minimis.

. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz.U. z 2018 r. poz.
350).

. W przypadku ubiegania sie przez Pracodawce o inng pomoc ze srodkdéw publicznych

w formie pomocy de minimis nalezy uwzgledni¢ pomoc udzielong na podstawie niniejszej
umowy.

. Pomoc ta nie podlega obowigzkowi notyfikacji przez Komisje Europejska.
. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania przez okres 10 lat, od daty przyznania

pomocy, dokumentoéw dotyczgcych pomocy.
§ 10

. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
. Wszelkie moggce wynikng¢ w przysztosci spory na tle stosowania niniejszej umowy

rozstrzygac bedzie sgd wiasciwy dla siedziby Urzedu.

§11

. Wszelkg korespondencje zwigzang z realizacjg umowy Urzad kieruje na wskazany we

wniosku adres e-mail: kfskfs@kfs.pl lub na adres: .....c.ccvevivievinnnnnnn.

. Zmiana adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Pracodawca jest

zobowigzany do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Urzedu w formie pisemne;.
§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

1

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.),

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117),

. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz.

1610 z pézn.zm.),

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U.
UE. L. z 2023 r. poz. 2831),

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne

Z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.U.UE.L.2014 r. Nr
187, str. 1 z p6zn.zm.),

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 190, str. 45 z
pdzn. zm.),

. Zasady przyznawania Pracodawcy srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej 2025 r.
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§13

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Kolbuszowa, dnia 00.00.2025 r.

Zataczniki:

1.

10.

Whiosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy w ramach
priorytetow ustalonych na 2025 r. z dnia 00.00.2025 r., stanowigcy Zatgcznik nr 1 do
Umowy.

Harmonogram dziatan ksztatcenia ustawicznego - Zatgcznik Nr 2 do Umowy.

Whiosek o przekazanie srodkow KFS na dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow — Zatgcznik nr 3 do Umowy.

Oswiadczenie o zawarciu umow z pracownikami - Zatgcznik Nr 4 do Umowy.

Whniosek o ustalenie wywigzania sie z warunkéw Umowy nr PRO.627.00.2025 z dnia
00.00.2025 r. o finansowanie dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)- Zatgcznik Nr 5 do Umowy.
Oswiadczenie o powstaniu badz niepowstaniu odsetek - Zatgcznik Nr 6 do Umowy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody bgdz jej braku na udziat w badaniach rynku pracy -
Zatgcznik nr 7 do Umowy.

Informacje przekazywane przez Pracodawce do celow statystycznych w zwigzku

z realizacjg umowy nr PRO.627.00.2025 z dnia 00.00.2025 r. w sprawie przyznania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) - Zatgcznik Nr 8 do Umowy.
Wykaz os6b planowanych do objecia ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) — Zatgcznik Nr 9 do Umowy.
Klauzula informacyjna — informacje dotyczgce przetwarzania danych — dla pracownikow
objetych wnioskiem o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego — Zatgcznik nr 10 do Umowy.

Pracodaweca: Starosta:



