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KLAUZULA INFORMACYJNA

DLA OSOB ZGLOSZONYCH WE WNIOSKACH O PRZYZNANIE SRODKOW KFS
LUB BIORACYCH UDZIAL W KSZTALCENIU USTAWICZNYM FINANSOWANYM

ZE SRODKOW KFS

Administrator,
dane kontaktowe

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej, ul. Pitsudskiego 59 A,
36-100 Kolbuszowa kontakt:
1) osobiscie lub na adres poczty elektronicznej:
sekretariat@kolbuszowa.praca.gov.pl,
2) telefonicznie: 17/2271790, 17/2272926
3) pisemnie: ul. Pitsudskiego 59 A, 36-100 Kolbuszowa

Inspektor W Urzedzie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym
Ochrony Danych | mozna sie skontaktowac:
1) za pomocg poczty elektronicznej:
iod@kolbuszowa.praca.gov.pl.
Cele Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan

przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania,
czas
przechowywania
poszczegdbinych
kategorii danych,
podanie danych

zwigzanych z finansowaniem kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wynikajgcych z art.
125-133 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,.c” -
0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r., tj. przetwarzanie jest niezbedne wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze.

Dane bedg przetwarzane nie dtuzej niz przez okres 10 lat, podanie
danych jest obowigzkowe, niezbedne do realizacji formy pomocy
jaka jest finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, brak podania danych bedzie
skutkowat niezatatwieniem sprawy.

Kategoria danych osobowych, ktére bedg przetwarzane: imie
(imiona) i nazwisko, obywatelstwo lub obywatelstwa, PESEL, a w
przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, pteé, rodzaj, serie i
numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, stan cywilny,
informacje o sytuacji rodzinnej, obejmujgce: a) dane osobowe
matzonka: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku
jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ oraz informacje o posiadaniu statusu bezrobotnego albo
poszukujgcego pracy, b) dane osobowe kazdego dziecka
pozostajgcego na utrzymaniu, obejmujgce imie (imiona) i nazwisko,
numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer
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dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé, ¢) w przypadku opiekuna
0séb niepetnosprawnych opiekujgcego sie osobg niepetnosprawng
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub dzieckiem z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnegj
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji —
dane osobowe kazdej osoby niepetnosprawnej lub kazdego dziecka,
obejmujgce imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku
jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé, d) dane osobowe osoby lub oséb zaleznych, obejmujgce
dla kazdej osoby: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w
przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢, adres zamieszkania oraz adres do
doreczenh; adres elektroniczny lub numer telefonu lub inne dane
kontaktowe, o ile je posiadajg, informacje dotyczace: a)
wyksztatcenia, zawodu, kwalifikacji, b) uprawnien i umiejetnosci,
zwiekszajacych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, c) znajomosci
jezykdéw obcych wraz z poziomem znajomosci tych jezykow, d)
szkolen, zainteresowania podjeciem szkolenia i zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, w tym zatrudnienia w panstwach, dane
dotyczgce doswiadczenia zawodowego, informacje niezbedne do
ustalenia statusu lub udzielenia formy pomocy, informacje o pomocy
udzielonej na podstawie ustawy, jej przyjeciu albo odmowie jej
przyjecia, informacje o wyrazeniu zgody albo jej braku na: udziat w
badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, organy administracji rzgdowej, samorzgdowej lub na
ich zlecenie.

Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg by¢ ujawnione nastepujgcym odbiorcom:
Sygnity S.A.;

SOFTIQ Sp. z 0.0,

Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie;
Ministerstwu wiasciwemu ds. pracy;

Radcy prawnemu;

Wojewodzie Podkarpackiemus;

Urzedowi Ochrony Konkurenciji i Konsumentéw;
Jednostkom, ktérym akty prawne zezwalajg na otrzymywanie
takich danych;

Podmiotom, ktérym powierzono przetwarzanie danych
osobowych.
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Prawa osoby,
ktérej dane
dotycza

Osoby, ktérych dane osobowe przetwarza Urzad majg prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych,

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

3) zadania usunigcia danych, gdy dane nie sg niezbedne do
celéw, dla ktérych zostaty zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, gdy dane sg przetwarzane
niezgodnie z prawem,




4)

zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby
kwestionujg prawidtowos¢ danych, przetwarzanie jest niezgodne
Z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu danych, Urzad
nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania,
ale sg one potrzebne osobom, ktérych dane dotyczg do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub gdy osoby te
whniosty sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu
stwierdzenia nadrzednych interesow administratora nad
podstawg takiego sprzeciwu,

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych —

Z przyczyn zwigzanych ze szczegolng sytuacjg osoéb, ktérych
dane sg przetwarzane,

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.




