Zatacznik Nr 2 do Zasad przyznawania Pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2025 r.

>

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KARTA OCENY WNIOSKU

pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy w
ramach priorytetéw ustalonych na 2025 r.

Nazwa Whnioskodawcy:

Siedziba Wnioskodawcy:

Adres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej:

Data wptywu wniosku do PUP
w Kolbuszowej:

Whioskowana kwota ze srodkow KFS:

Nr wniosku:

OCENA FORMALNA

Spetnianie kryterium

Lp. Nazwa kryterium oceny
Ocena Uwagi
1. Czy wniosek zostat zlozony na aktualnym druku? E Il/;\llE(
. . .. O TAK
2. Czy wniosek zostat zlozony w terminie ogtoszonego naboru? O NIE
3 Czy podmiot na dzien ztozenia wniosku spetnia definicje O TAK
’ pracodawcy? O NIE
4 Czy Pracodawca ma siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ na terenie |0 TAK
’ powiatu kolbuszowskiego? O NIE
5 Czy Pracodawca wykazal, ze kazda osoba wytypowana do O TAK
’ ksztatcenia ustawicznego spetnia definicje Pracownika? O NIE
Czy wysokos¢é wnioskowanego wsparcia (czesci finansowanej z 0 TAK
6. KFS) na kazda osobe wytypowang do ksztatcenia ustawicznego
nie przekracza 300% przecietnego wynagrodzenia? LI NIE
O TAK
Czy wielkosé pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub O NIE
7. rybotéwstwie wraz z wnioskowanym wsparciem nie przekracza
dopuszczalnego putapu? L NIE
DOTYCZY
Czy realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego spetnia wymagania 0 TAK
8. okreslone w Zasadach przyznawania sSrodkéw KFS przez PUP w
Kolbuszowej? L NIE
W przypadku kurséw pracodawca wykazat, ze wybrany
organizator ksztatcenia jest uprawniony do prowadzenia 0 TAK
9. pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego. O NIE

(Warunek oceniany w oparciu o informacje wskazane w czesci IV pkt 6
whniosku)




10 Czy dziatania finansowane z KFS s3 zgodne z priorytetami O TAK
" |wydatkowania $srodkéw na 2025 r. O NIE
11 Terminowos¢: Czy ksztatcenie ustawiczne zakonczy sie w O TAK
" |biezacym roku? O NIE
formularz informacji O TAK
przedstawianych przy O NIE
ubieganiu si¢ o pomoc de | NIE
minimis? DOTYCZY
o$wiadczenie o otrzymaniu | TAK
lub nieotrzymaniu pomocy | NIE
de minimis- Zatgcznik Nr 1 | 7 NIE
do Wniosku? DOTYCZY
program ksztatcenia
ustawu_:znego Iub_ zakres 0 TAK
egzaminu (do kazdego
wymienionego we wniosku LI NIE
. . . ksztatcenia lub egzaminu)?
Whiosek zawiera wszystkie wymagane .
12. zataczniki: wzor dokumentu
potwierdzajgcego
kompetencje nabyte przez
;::Zzszstnikc')w, wystawianego 0 TAK
realizatora ustugi LI NIE
ksztatcenia D NIE
ustawicznego, o ile nie DOTYCZY
wynika on z przepiséw
powszechnie
obowigzujgcych?
kopia dokumentu
potwierdzajgcego 0 TAK
oznaczenie formy prawnej | NIE
prowadzonej dziatalnosci-w | ] NIE
przypadku braku wpisu do |poTYCZY
KRS lub CEIDG?
UZUPELNIENIE WNIOSKU
O TAK | Pracodawca wezwany do uzupetnienia wniosku
Whiosek wymaga uzupetnienia ONIE [WANiU. ..o
wterminie...........ooo

Przyczyna uzupetninia wniosku:

Uzupetnienie zostato ztozone we wskazanym O NIE
terminie

O TAK
Whniosek wymaga negocjacji w zakresie ustugi ksztatcenia ustawicznego |[J NIE

Negocjacje dotycza:




Przeprowadzono negocjacje: O TAK

O NIE

Nazwa ustugi

Zakres negocjaciji Przed negocjacjami Po negocjacjach

Uwagi:

Wynik oceny formalne;:

POZYTYWNY/NEGATYWNY/BEZ ROZPATRZENIA*

Przekazano do oceny
merytorycznej:

O TAK
O NIE

*NIEPOTRZEBNE SKRESLIC

Osoba weryfikujagca pod wzgledem

formalnym: i EEEPE
.  OCENA MERYTORYCZNA — CZESC A
. Spetnianie kryterium oceny
Lp. Nazwa kryterium Ocena Uwagi
Czy Pracodawca wykazat potrzebe odbycia
ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
O TAK
1. |obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy
oraz priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS i L NIE
czy jest ona uzasadniona?

Whiosek, ktéry nie spetnia kryteriow oceny merytorycznej, o ktérych mowa w czesci Il: pkt 1, nie podlega
dalszej ocenie merytorycznej.




.  OCENA MERYTORYCZNA - CZESC B

L.p. Nazwa kryterium Liczba przyznanych punktow
planowane dziatanie jest
Forma i nazwa zgodne z potrzebami 30
ksztatcenia: rynku pracy
L planowane dziatanie jest
............................ réwnowazne do potrzeb | 10
............................ rynku pracy
............................ planowane dziatanie nie
Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez jest zgodne z potrzebami | 0
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z rynku pracy
1 potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku planowane dziatanie jest
' pracy . zgodne z potrzebami 30
Forma i nazwa
o rynku pracy
ksztatcenia: - —
1 planowane dziatanie jest
........................... réwnowazne do potrzeb | 10
............................ rynku pracy
............................ planowane dzialanie nie
............................ jest zgodne z potrzebami | 0
] rynku pracy
Srednia arytmetyczna liczba punktow poszczegélnych form ksztalcenia uzyskana w
kryterium 1:
Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego Forma i nazwa nizsze (ponizej 80% ceny
. ; ; . . o X 25
wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w | ksztatcenia: rynkowej)
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug T poréwnywalne (do 20%
dostepnychnarynku L . g
o , - ponizej lub powyzej ceny | 10
(w sytuacji kiedy na rynku nie wystepuja inne | ... )
g ; rynkowej)
poréwnywalne oferty ksztatcenia, przez co
niemozliwe bedzie ustalenie sredniej ceny Forma i nazwa nizsze (ponizej 80% ceny 2
o : : o . 5
2. rynkowej!, dotyczgcej ksztatcenia w danym ksztatcenia: rynkowej)
zakresie, przedstawione we wniosku koszty 2
Urzad uzna za poréwnywalne ze Srednig ceng | ..........cccooevevenennne. porownywalne (do 20%
rynkowa) e, ponizej lub powyzej ceny | 10
rynkowej)
Srednia arytmetyczna liczba punktéw poszczegélnych form ksztatcenia uzyskana w
kryterium 2:
realizator ksztatcenia
Nazwa realizatora: ustawicznego posiada 15
. . . . . | certyfikaty jakosci ustug
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia : - -
ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych realizator nie posiada 0
certyfikatow
3. ustug : -
realizator ksztatcenia
ustawicznego posiada 15
Nazwa realizatora: certyfikaty jakosci ustug
realizator nie posiada 0
certyfikatow

1 Srednia cena rynkowa ustalana bedzie na podstawie éredniej arytmetycznej kosztéw realizacji danej formy i zakresu
ksztatcenia ustawicznego. Urzad przy wyliczaniu ceny rynkowej weZmie pod uwage: koszty wskazane przez Wnioskodawce
w odniesieniu do poszczegdlnych form i zakresu ksztatcenia (tj. oferta cenowa wybranego realizatora oraz dwdch
pozostatych potencjalnych realizatoréow zaplanowanego ksztatcenia), oraz dokonane przez siebie rozeznanie cen (koszty
poréwnywalnych ustug ksztatcenia prezentowane przez kolejnych, co najmniej dwdch potencjalnych realizatoréw
ksztatcenia, nieuwzglednionych przez Wnioskodawce - o ile na rynku funkcjonujg inne podmioty realizujgce ksztatcenie
w danym zakresie. Za porownywalne ze $rednig ceng rynkowg ksztatcenia w danym zakresie, Urzad uzna jedynie te koszty
realizacji poszczegdlnych dziatan, ktére bedg wyzsze od ustalonej przez urzad sredniej ceny rynkowej maksymalnie o 20%.
W sytuacji kiedy wybrany przez Wnioskodawce realizator ksztatcenia jest monopolistg i na rynku nie wystepuja inne
poréwnywalne oferty ksztatcenia, przez co niemozliwe bedzie ustalenie Sredniej ceny rynkowej, dotyczacej ksztatcenia
w danym zakresie, prezentowane we wniosku koszty Urzad uzna za poréwnywalne ze srednig ceng rynkowsa.



kryterium 3:

Srednia arytmetyczna liczby punktéw poszczegélinych realizatoréw ksztatcenia uzyskana w

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete
4. ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS/
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku Pracodawcy:

1) zatrudnienie
wszystkich osob objetych
ksztatceniem

(dalsze prowadzenie
dziatalnosci)

15

2) zatrudnienie nie
wszystkich oséb objetych
ksztatceniem

(brak planow
dtugotrwatego
prowadzenia dziatalnosci)

10

3) brak planow
dotyczacych dalszego
zatrudnienia
(prowadzenia
dziatalnosci)

Czy Pracodawca w ostatnich 2 latach kalendarzowych poprzedzajgcych
ztozenie wniosku i roku biezgcym korzystat ze Srodkéw KFS?

wnioskodawca w
ostatnich 2 latach
kalendarzowych
poprzedzajgcych ztozenie
whniosku nie korzystat ze
srodkéw KFS

15

wnioskodawca korzystat
ze srodkéw KFS w
ostatnich 2 latach
kalendarzowych
poprzedzajgcych ztozenie
wniosku i na dzien
ztozenia wniosku rozliczyt
sie z zawartych z tut.
Urzedem uméw o
finansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze srodkéw
KFS

10

whnioskodawca korzystat
ze Srodkéw KFS w
ostatnich 2 latach
kalendarzowych
poprzedzajgcych ztozenie
wniosku lub roku
biezgcym i na dzieh
ztozenia wniosku w
ramach prowadzonego
naboru nie rozliczyt sie z
zawartych z tut. Urzedem
umoéw o finansowanie
ksztatcenia ustawicznego
ze Srodkéw KFS

Razem:

Proponujemy:
[ przyznaé srodki w kwocie

[] nie przyznaé¢ srodkow
[ inne:




UWAGI OCENIAJACYCH:

Przewodniczacy Komisji: Data:

Cztonek Komisiji:

Cztonek Komisiji:

Decyzja Starosty

Data:

podpis Starosty lub osoby upowaznione;j

1) Wniosek ztozony po terminie naboru, wskazanym w ogtoszeniu oraz nieposiadajgcy wymaganych
zatgcznikow nie podlega rozpatrzeniu. Takze Whniosek, ktéry nie spetnia kryteridw okreslonych w pkt 12 nie
podlega dalszej ocenie merytoryczne;.

2) Do przyznania srodkéw KFS rekomendowane beda wnioski, ktére w wyniku oceny otrzymaty minimalny
putap punktowy tj. 60 pkt.

3) W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez co najmniej dwa wnioski dopuszcza sie
negocjacje z pracodawcami, ktérzy uzyskali jednakowg punktacje, z uwzglednieniem przyznanych limitéw
Srodkéw KFS .

4) Od negatywnego wyniku oceny lub braku rekomendaciji do dofinansowania odwofanie nie przystuguje.



