Zatacznik 4 do Zasad i kryteriéw realizacji PRP dla PUP PN na 2025 r.

Zasady realizacji prac interwencyjnych

1. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych dla osoby bezrobotnej
sktada wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych na dzienniku podawczym w siedzibie
urzedu albo wysyla elektronicznie (przez e-PUAP, praca.gov.pl) lub poczta tradycyjna
w terminach wskazanych w ogloszeniu o naborze dostgpnym na stronie internetowej urzedu.

2. Wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych nie moze zosta¢ rozpatrzony
pozytywnie, jezeli Wnioskodawca w dniu jego zlozenia zalega z zaplata wynagrodzen
pracownikom, naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

3. W przypadku gdy wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych jest nieprawidlowo
wypeliony lub niekompletny, urzad wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin
na jego uzupelnienie; wniosek nieuzupelniony w tym terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

4. Oceny merytorycznej wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych dokonuje komisja
powotana przez Dyrektora PUP dla PN.

5. Urzad w terminie do 30 dni od daty ztoZzenia wniosku, informuje wnioskodawce na pismie
0 jego rozpatrzeniu i podjetej decyzji (od negatywnego rozstrzygniecia nie przystuguje
odwolanie, gdyz nie stanowi ono decyzji administracyjnej w rozumieniu ustawy z dnia
14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego /Dz.U. z 2024 poz. 572/).

6. PUP dla PN nie organizuje prac interwencyjnych u wnioskodawcy, ktory prowadzi
dzialalno$¢ krocej niz 3 miesiace albo znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci.

7. PUP dla PN nie organizuje prac interwencyjnych u wnioskodawcy, ktory tworzy
stanowisko pracy w tzw. zawodach deficytowych (np. robotnicy budowlani, brukarze,
ciesle, kierowcy autobuséw, blacharze 1 lakiernicy samochodowi, mechanicy samochodowi,
spawacze, elektrycy, elektromechanicy, elektromonterzy, fizjoterapeuci, masazySci,
pielegniarki 1 potozne, nauczyciele przedszkola, pedagodzy, szefowie kuchni, piekarze itp.),
gdyz w przypadku powstania ewentualnego wakatu moga wystapi¢ problemy z jego
uzupelieniem. W sytuacjach wyjatkowych, dotyczacych bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (tj. bezrobotnych w wieku powyzej 50-tego roku zycia,
niepetnosprawnych oraz dlugotrwale bezrobotnych), urzad moze odstapi¢ od powyzszej
zasady. Wykaz zawodoéw deficytowych w danym roku w powiecie nowosadeckim znajduje
si¢ na: https://barometrzawodow.pl/

8. Preferowani sg wnioskodawcy, u ktorych tworzone stanowisko pracy powoduje wzrost liczby
pracownikOw w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych ztozenie
wniosku; wnioskodawcy ktorzy uzyskali wysoki wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
programach organizowanych w okresie ostatnich 2 lat i wywiazywali si¢ z warunkow
uprzednio zawartych umow (w szczegdlnosci terminowo przedktadali wnioski o refundacje).

9. Do prac interwencyjnych nie moga by¢ kierowani bezrobotni, ktérzy w okresie 6 miesiecy
przed zlozeniem wniosku byli zatrudnieni lub wykonywali inng prace zarobkowa
u Wnioskodawcy przez okres ponad 1 miesigca.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000572

10. Pracodawca, z ktorym zostanie zawarta umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych
zobowigzany jest do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na podstawie umowy
o prace w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres refundacji wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenie spoleczne, tj. 6 miesiecy oraz po zakonczeniu tego okresu przez co
najmniej 4 miesiace.

11. Przyjeta stawka refundacji: wynagrodzenie — 1 660,00 zt plus sktadki na ubezpieczenie
spoteczne — 281,04 zt = razem 1 941,04 z}.



