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2. WSTEP

Wspdiczesny rynek pracy charakteryzuje kilka czynnikdéw, ktére maja
decydujgce znaczenie w ksztattowaniu poziomu i tempa rozwoju
gospodarczego, za$ ich posta¢ i skala wskazujg na bardzo duze
przeobrazenia w obszarze mozliwego do zagospodarowania
potencjatu kadrowego. Na Podkarpaciu, podobnie jak w catym kraju,
mamy do czynienia:

~

— zrosngcym zapotrzebowaniem na pracownikow zgtaszanym przez
pracodawcow;

— ze zmniejszaniem sie zasobdéw kadrowych, co w konsekwencji
pogtebia problemy pracodawcow ze znalezieniem pracownikéw;

— z rosngcy potrzebg zmiany podejscia do aktywizowania osdb
niepracujgcych, wsrdd ktérych duzg czes$é stanowig osoby bierne
zawodowo (ich aktywizowanie jest utrudnione z uwagi na ich
postawe biernosci zawodowej).

Osoby bierne zawodowo w wieku aktywnosci zawodowe] (powyzej 15 lat) stanowig 1/3 mieszkancow
Podkarpacia i jednoczesnie ponad 3/4 liczby oséb aktywnych zawodowo (pracujacych
i bezrobotnych)', dlatego potencjat zawodowy tej grupy jest nie do przecenienia. Jednak z uwagi na
jej specyficzng strukture i ztoziong charakterystyke (zréinicowane powody biernosci) kwestia
aktywizacji zawodowej tych oséb to nie lada wyzwanie. Punktem wyjécia powinna by¢ tutaj wiedza
na temat potrzeb i sytuacji zyciowej oséb biernych zawodowo — wiedza, ktdra dotychczas zaréwno
w skali wojewddztwa, jak i catego kraju, byta znikoma.

Z uwagi na powyzsze Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie podjat inicjatywe badawcza
ukierunkowang na rozpoznanie potrzeb i oczekiwan osdb biernych zawodowo z terenu wojewddztwa
podkarpackiego w kontekscie mozliwosci i sposobdw ich aktywizacji, i docelowo — powrotu na rynek
pracy. W ramach badania przeanalizowano czynniki wptywajgce na aktywizacje zawodowg tych oséb,
ktére potencjalnie mogtyby pracowaé, co w konsekwencji postuzy bardziej adekwatnemu
i efektywniejszemu projektowaniu i wdrazaniu wsparcia w zakresie wzmacniania zasobéw kadrowych
na rynku pracy, realizowanego przez powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa podkarpackiego oraz
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Gtowne zagadnienia badawcze koncentrowaty sie na rozpoznaniu i scharakteryzowaniu grupy oséb
biernych zawodowo w obszarach:

1) powoddw biernosci,

2) doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji zawodowych,
3) motywacji,

4) oceny rynku pracy i w jego kontekscie — siebie samego,
5) postaw wobec potencjalnego zatrudnienia,

6) sytuacji ekonomicznej.

Tomasz Czop
Dyrektor WUP w Rzeszowie

! Dane GUS BAEL — $rednioroczne za 2016 r. (najbardziej aktualne dostepne na dzieri przygotowania zatozen badania), zgodnie z ktérymi
liczba os6b biernych zawodowo na Podkarpaciu wynosita 712 tysiecy — w stosunku do 837 tys. pracujacych, 83 tys. bezrobotnych (wg
badania BAEL) i 2 127,7 tys. mieszkancéw ogoétem.
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3. WNIOSKI

Lp. Wnhniosek

I. Co kieruje wyborami oséb biernych zawodowo?

Uzasadnienie

Kim sg bierni zawodowo?

1. Stan biernosci zawodowej jest stanem dtugotrwatym | Ponad potowa (54,9%) oséb biernych zawodowo nie poszukuje pracy lub nie jest w stanie jej
podja¢ od czasu dtuiszego niz rok. Sredni czas dotychczasowego pozostawania w stanie
biernosci wynosi ok. 4,5 roku.

2. Kobiety statystycznie krocej pozostajg biernymi | 50,1% biernych zawodowo kobiet jest biernymi do roku czasu, podczas gdy w przypadku

zawodowo mezczyzn odsetek ten wynosi 40,0% (60,0% mezczyzn jest biernych dtuzej niz rok, a czesciej
niz co czwarty — 26,6% — jest biernym dtuzej niz 5 lat — w przypadku kobiet analogiczne
odsetki to 49,8% oraz 20,5%). Srednia czasu pozostawania w stanie biernoéci wynosi 4,31
roku dla kobiet i 4,63 roku dla mezczyzn.

3. Im wyiszy poziom wyksztatcenia, tym krétszy okres | 62,6% o0s6b z wyksztatceniem wyzszym jest biernymi nie dtuzej niz rok (w pozostatych

pozostawania w stanie biernosci zawodowe;j grupach ten odsetek waha sie od 43,0% do 38,6%).
4. Absolwenci licebw ogdlnoksztatcgcych s3g bierni | Najwiecej oséb biernych w najdtuzszych okresach czasu (powyzej 5 lat) jest wsrdd osdb
zawodowo bardzo dtugo (w poréwnaniu do innych | z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (tacznie 30,3%).
pOZIO.mO\.N ! typovx{ w.yksztaicenla) lub w ogdle nie Najwiecej oséb bez doswiadczenia zawodowego jest wsréd biernych, ktdrzy nie zdobyli
podejmujg zatrudnienia . . . . o , .
zawodu (z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym - 71,7% oraz ze S$rednim
ogolnoksztatcacym — 67,1% przy srednim udziale oséb bez doswiadczenia wsrdd biernych
wynoszgcym 48,2%).
5. Zrédta dochodu oséb  biernych zawodowo | Sytuacja, w ktérej w gospodarstwie domowym kto$ inny (poza ankietowang osobg bierna
z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcacym | zawodowo) pracuje jest czestsza w przypadku: kobiet, oséb z grup wiekowych ponizej wieku

wskazujg na stabilng sytuacje zyciowg

50+ oraz oséb z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (ostatnie — o 7,3 p.p. wiecej niz
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odsetek w odniesieniu do wszystkich biernych).

Najrzadziej utrzymywanie sie z oszczednosci zgtaszajg osoby w wieku 30-39 lat oraz osoby
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym (ostatnie — o 12,8 p.p. wiecej niz odsetek
w odniesieniu do wszystkich biernych).

Osdb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym jest najwiecej wéréd oséb przekonanych
0 niemoznosci znalezienia pracy (,nie mam szans na znalezienie pracy, cho¢bym chciat(a)”) —
29,0% ogotu.

Dochody z wynajmu nieruchomosci oraz operacji finansowych nieco czesciej zgtaszajg osoby
bez zawodu — z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym oraz $rednim ogdlnoksztatcgcym
(ostatnie — o0 4,4 p.p. wiecej niz odsetek w odniesieniu do wszystkich biernych, przy czym
Srednia wynosi 7,4%).

Najwyzszy poziom dochoddéw osiggajg gospodarstwa domowe o0séb biernych zawodowo
z wyksztatceniem s$rednim zawodowym (najwyzsze srednie w przeliczeniu na osobe:
1 303,23 zt przy Srednim 1 137,56 zt, przesuniecie znacznej liczby oséb do kategorii dochodéw
1501-2000 zt w przeliczeniu na osobe).

Oczekiwania finansowe o0séb biernych zawodowo
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym s3
wysokie

Osoby z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym podajg najwyzszg kwote jako dochdd
wystarczajgcy w przeliczeniu na osobe — jest to 116,7% wartosci sredniej. Tak samo jest
w przypadku kwot uznawanych za satysfakcjonujgce (110,3%).

Co charakteryzuje osoby bierne zawodowo opiekujace sie dz

ieCmi?

7. | Wsrdd oséb biernych z powodu opieki nad osobami | W prébie znalazto sie 72,8% kobiet i 27,2% mezczyzn, co (dzieki reprezentatywnosci préby)
zaleznymi dominujg kobiety odzwierciedla podziat wedtug ptci w tej populacji. Zajmowanie sie osobami zaleznymi jest
wiec nadal domeng kobiet, jednak udziat mezczyzn w tej grupie jest réwniez znaczacy —
niemal 30-procentowy.
8. Osoby opiekujace sie osobami zaleznym — opiekujg | W przypadku oséb, ktdrych aktywnosé zawodowa zostata ograniczona z powodu koniecznosci

sie gtownie dzie¢mi

lub checi zajmowania sie osobami zaleznymi — w ogromnej wiekszosci dotyczy to opieki nad
dzieémi (82,0% osdéb biernych zawodowo z tego powodu), natomiast opieka nad innymi
osobami zaleznymi dotyczy 22,5% osdb. taczenie opieki nad dzieémi i innymi osobami
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zaleznymi dotyczy 4,4% biernych z tej grupy .

Sredni wiek dzieci pozostajgcych pod opieka oséb biernych wynosi 5,3 lat, przy czym
najwiecej jest wtej grupie 2-latkdw. Wsrdd dzieci nieuczeszczajgcych jeszcze do szkoty —
Srednia wartos$¢ czasu pozostajgcego do rozpoczecia szkoty podstawowej to 3,2 lat.

Opieka dotyczy w wiekszosci dzieci w wieku ponizej
wieku szkolnego

Sredni wiek dzieci pozostajagcych pod opieka oséb biernych wynosi 5,3 lat, przy czym
najwiecej jest w tej grupie 2-latkdw. 67,0% sposréd wszystkich jest w wieku ponizej wieku
szkolnego. Wsrdd dzieci nieuczeszczajgcych jeszcze do szkoty — sSrednia wartosé czasu
pozostajgcego do rozpoczecia szkoty podstawowej to 3,2 lat.

10.

Aktywnos¢ zawodowa jest w czesci przypadkéw
mozliwa do pogodzenia z opiekg nad dzie¢mi

17,1% dzieci, ktdrymi opiekujg sie osoby bierne ma ponad 10 lat, a 4,2% — ponad 15. W tej
grupie znalazty sie tez dzieci z niepetnosprawnosciami, w tym takie, ktéore wymagajg statej
opieki (byto ich w stosunku do wszystkich dzieci pozostajgcych pod opiekg oséb biernych:
4,4% dzieci z niepetnosprawnos$ciami w wieku ponad 10 lat, w tym 2,7% wymagajgcych statej
opieki oraz 1,6% dzieci z niepetnosprawnosciami w wieku ponad 15 lat, w tym 1,1%
wymagajgcych statej opieki).

50,6% dzieci pozostajacych pod opieka oséb biernych korzysta jednoczesnie z opieki
instytucjonalnej. Wiekszo$¢ z nich (1/3 wszystkich, 2/3 objetych opiekg) chodzi do szkoty,
12,0% dzieci — do przedszkola, a 5,5% korzysta ze ztobka.

Przyjmujgc pewne umowne zatozenia dotyczace czasu pozostawania dzieci pod opieka
instytucjonalng, tj. przynajmniej 6-godzinny czas pracy przedszkoli i ztobkéw oraz mozliwos¢
skorzystania ze Swietlicy szkolnej do godz. 16 — nalezy zauwazy¢, ze 26,4% dzieci oséb
biernych zawodowo z powodu opieki — juz teraz objetych jest opiekg instytucjonalng, ktora
pozwolitaby rodzicowi na pewien zakres aktywnosci zawodowe;j.

11.

Osoby bierne zawodowo wychowujgce dzieci
zgadzaja sie, ze wychowanie przedszkolne uczy
wspoétpracy z innymi dzieémi i pozwala nabywac
umiejetnosci spoteczne przydatne w podiniejszej
nauce i w zyciu

70,0% oséb biernych z powodu opieki nad dzie¢mi popiera opinie ,,Dziecko uczeszczajace do
przedszkola uczy sie wspdtpracy z innymi dzie¢mi i nabywa umiejetnosci spoteczne przydatne
w podiniejszej nauce i w zyciu”, opinia przeciwstawna — popierajgca jak najdtuisze
wychowywanie dziecka w domu ma w tej grupie biernych zawodowo najmniej zwolennikéw
(19,9%). 14,8% ankietowanych przejawia opinie wewnetrznie sprzeczne: zgadza sie z zaletami
wychowania przedszkolnego, a jednoczesnie uznaje wychowanie dzieci w domu za najlepsze.
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12,

Opieka instytucjonalna nie daje opiekunom dzieci
petnej swobody w podejmowaniu aktywnosci
zawodowej

Opieka instytucjonalna nad dzie¢mi jest ograniczona w czasie. Ztobki i przedszkola, z ktérych
korzystajg respondenci badania, dziatajg z reguty 5 godzin (dominanta odpowiedzi, 36,0%
przypadkéw), natomiast w przypadku szkét — nie ma petnej dostepnosci Swietlic (co pigte
dziecko w wieku szkolnym nie ma w ogéle mozliwosci skorzystania ze swietlicy, a sposrod
tych, ktére dziatajg — blisko 70% zamykanych jest wczesniej niz o godz. 17, a 45,4% — przed
godz. 16), co utrudnia organizacje czasu pracy i dojazdow.

13.

Zapewnienie opieki nad dziecmi nie oznacza
automatycznego powrotu do aktywnosci zawodowej
opiekunéw

Sposrod osob biernych zawodowo z powodu opieki nad dzieé¢mi, ktdre nie korzystajg z opieki
instytucjonalnej — rzadziej niz co trzecia (29,5%) podjetaby aktywno$¢ zawodowg, gdyby
zapewniono jej taka opieke (oznacza to 14,8% wszystkich biernych z powodu opieki nad
dzieémi).

Osoby, ktore nie korzystajg z opieki instytucjonalnej jako powody podaja:

— 70,0% - koniecznos¢ ponoszenia optat (,,nie sta¢ mnie na nig”),

— 15,0% (2,2% wszystkich oséb biernych zawodowo z powodu opieki nad dzie¢mi) — brak
opieki dostepnej w ich miejscowosci / w dostatecznie bliskiej okolicy,

— 15,0% - wtasny wybor (,,nie chce — wole sam(a) opiekowac sie dzieckiem”).

Sposréd osob biernych zawodowo z powodu opieki nad dzie¢mi, ktére korzystajg z opieki
instytucjonalnej — 4,3% z nich (2,2% wszystkich oséb biernych z powodu opieki nad dzie¢mi)
twierdzy, ze w razie zmiany w organizacji opieki, z ktérej obecnie korzystajg mogtyby znalez¢
zatrudnienie.

Warunki, jakie musiataby spetnia¢ opieka nad dzieécmi (wedtug osdb, ktére w razie
zapewnienia/rozszerzenia opieki nad dzieckiem rozwazytyby powrdt na rynek pracy):

— opieka bezptatna (wybér 77,5% respondentéw),

— os$rodek zlokalizowany w miejscowosci zamieszkania — tak, aby nie byt konieczny dowdz
dziecka (wybdr 85,0% respondentdéw),

— w przypadku oséb korzystajacych z opieki — zwracano uwage zasadniczo na koniecznosé¢
wydtuzenie godzin pracy izniesienia optat za opieke, jednak ze wzgledu na minimalng
liczebnos$¢ (6 respondentdéw) — nie mozna ich uogélniaé.

tacznie odsetek osdb opiekujgcych sie dzieémi, ktére uzalezniajg podjecie zatrudnienia od
znalezienia odpowiedniej formy opieki lub zmiany sposobu organizacji opieki, z ktérej juz

7]strona




korzystajg, wynosi tacznie 17,0%.

Sposrdd oséb opiekujacych sie dzie¢mi, ktére nie korzystajg z opieki instytucjonalnej 37,4%
ma zamiar poczekaé z powrotem do pracy do czasu osiggniecia przez dzieci wieku szkolnego.
33,1% o0soOb niezaleznie od takiej formy wsparcia — w ogdle nie zamierza podejmowacd
aktywnosci zawodowej lub uzaleznia to od zupetnie innych czynnikédw. Jako przyczyne tej
decyzji najczesciej podajg koszty, a nastepnie przy 4-krotnie mniejszej ilosci wskazan — cheé
petnego uczestnictwa w wychowaniu i rozwoju dzieci.

Sposrdod oséb biernych zawodowo z powodu opieki nad dzieémi, ktére to dzieci w tym
momencie korzystajg z opieki instytucjonalnej, 84,8% stwierdza, ze ich ewentualny powrét na
rynek pracy nie ma zwigzku z opiekg nad dzieckiem (cho¢ podawanym przez nich powodem
biernosci zawodowej byta koniecznos$¢ / che¢ zajmowania sie dzie¢mi).

14.

Osoby bierne zawodowo z obszarow wiejskich
czesciej korzystaja  jednoczesnie z  opieki
instytucjonalnej dla swoich dzieci

Dzieci w wieku do 3 roku zycia objetych opiekg ztobkowa jest o 7,8 p.p. wiecej na obszarach
wiejskich niz miejskich. Dzieci oséb w wieku od 3 do 5 lat korzystajacych z opieki
przedszkolnej jest 0 23,6 p.p. wiecej na obszarach wiejskich niz miejskich.

Dzieci w wieku szkolnym z dostepem do swietlicy szkolnej jest o 3,3 p.p. wiecej na obszarach
wiejskich niz miejskich, przy czym czas pracy tych Swietlic jest krotszy — w efekcie nieco mniej
z nich (0 0,6 p.p.) ma dostep do Swietlic dziatajgcych co najmniej do godziny 16.

Dzieci korzystajgcych ze swietlicy szkolnej jest o 0,5 p.p. mniej na obszarach wiejskich niz
miejskich — tj. na obszarach wiejskich nastepuje nieco mniejsze wykorzystanie dostepne;j
opieki Swietlicowej: na obszarach wiejskich o 2,9 p.p. mniej dzieci posiadajgcych dostep do
Swietlicy korzysta z niej.

15.

Znaczny odsetek dzieci pozostajacych pod opieka
oséb biernych zawodowo to dzieci
z niepetnosprawnosciami

24,2% dzieci pozostajacych pod opiekg oséb biernych posiada niepetnosprawnos¢, sposréd
nich ponad potowa (12,4% wszystkich, tj. co 6sme dziecko) wymaga statej opieki. 14,7% dzieci
z niepetnosprawnosciami (3,5% wszystkich pozostajacych pod opiekg) wymaga uczeszczania
do szkoty specjalnej, natomiast 12,8% (3,1% wszystkich pozostajgcych pod opiekg) — do
osrodka lub placéwki specjalistycznej. Srednia wieku dzieci z niepetnosprawnosciami nie
odbiega od sredniej wieku dzieci bez tego problemu ($Srednia wieku odpowiednio 5,2 oraz 5,3
roku). Starsze natomiast sg dzieci, wobec ktérych istnieje konieczno$¢ zapewnienia statej
opieki, uczeszczania do szkoty specjalnej i/lub osrodka specjalistycznego ($rednia wieku
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odpowiednio 6,1; 9,1 oraz 7,4 roku).

16. | Osoby bierne zawodowo wyrazaja poparcie dla braku | Poparcie dla opinii, zgodnie z ktdrg ,,matka powinna poswieci¢ sie wychowaniu dziecka i na
aktywnosci zawodowej matek opiekujgcych sie | ten czas zrezygnowac z pracy zawodowej” wyrazita ponad potowa (51,3%) oséb biernych
dzie¢mi zawodowo z powodu opieki nad dzieckiem.

Zwraca uwage wyrazna tendencja wskazujgca na malejgce poparcie dla biernosci zawodowej
kobiet wraz z wiekiem respondentdw — im starsza osoba bierna zawodowo, tym rzadsze
poparcie dla opinii o zasadnosci poswiecenia aktywnosci zawodowej na rzecz wychowywania
dzieci (od 88,9% w grupie wiekowej 18-24 lat do 28,1% w grupie wiekowej 50+).

17. | Bierni zawodowo nie s3 konsekwentni w swoich | Ponad potowa (51,3%) oséb biernych zawodowo z powodu opieki nad dzieckiem utozsamia

opiniach dot. aktywnosci zawodowej matek

sie z opinig, zgodnie z ktdra ,,matka powinna poswieci¢ sie wychowaniu dziecka i na ten czas
zrezygnowac z pracy zawodowej”’, ale jednoczesnie ponad potowa (56,3%) z nich stwierdza,
ze ,matka powinna by¢ aktywna zawodowo, aby przekazywaé dziecku taki sam wzorzec
osoby aktywnej”. Blisko 1/3 oséb biernych zawodowo z powodu opieki nad dzie¢mi (32,5%)
zgadza sie naraz z oboma ww. przeciwstawnymi stwierdzeniami dotyczacymi aktywnosci
zawodowej matek.

Co charakteryzuje osoby bierne zawodowo opiekujace sie innymi niz dzieci osobami zaleznymi?

18. | Osoby opiekujgce sie osobami zaleznymi innymi niz | W przypadku osdb biernych z powodu opieki nad osobami zaleznymi — $redni czas ich
dzieci pozostaja w stanie biernosci zawodowej diuzej | pozostawania w stanie biernosci wynosi 3,9 lat, przy czym krétszy jest w przypadku opieki
niz osoby opiekujace sie dzie¢mi nad dzie¢mi (3,7 lat) niz w przypadku opieki nad innymi niz dzieci osobami zaleznymi (4,8 lat).

19. | Opieka nad osobami zaleznymi dotyczy najblizszej | 22,5% osdb biernych z powodu koniecznosci lub checi sprawowania opieki nad osobg zalezng

rodziny

opiekuje sie osobg inng niz dziecko — sg to rodzice lub tesSciowie osoby biernej zawodowo
(42,9% przypadkow) lub wspdtmatzonek (22,1%), inny cztonek najblizszej rodziny (22,1%) lub
osoby niespokrewnione (13,0%).

Sredni wiek oséb pozostajacych pod opieka to 63 lata (rozpietos¢ wieku oséb zaleznych waha
sie od 20 do 98 lat, a odchylenie standardowe ich wieku wynosi 22,2; 28,6% tych osdéb
zaleznych nie osiggneto 50. roku zycia).

Opieka nad osobami zaleznymi innymi niz dzieci jest czestsza na obszarach wiejskich —
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dotyczy 27,0% osdb biernych zawodowo z tych terenéw, podczas gdy mieszkaicy miast sg
z tego powodu bierni niemal dwukrotnie rzadziej (14,3%).

20. | Zakres sprawowanej opieki nie jest bardzo szeroki 41,6% dorostych osdéb zaleznych wymaga statej pielegnacji, 33,8% — statej obecnosci
opiekuna, 26,0% — jedynie doraznych czynnosci opiekuna.
W 63,6% przypadkdéw opieka jest konieczna na state, natomiast w 36,4% — ma charakter
czasowy (przewidywano, ze potrwa srednio 4,5 roku, choé¢ w przewazajacej wiekszosci
przypadkéw mowa jest o roku, dwdch lub trzech — pojedyncze wyzisze wartosci zawyzajg te
Srednig).
21. | Opiekunowie oséb zaleinych z reguly majg w tej | W 13,0% przypadkdw osoba zalezna korzysta jedynie z opieki badanej osoby biernej
czynnosci pomoc zawodowo, w 87,0% - réwniez z pomocy innych oséb lub instytucji (inne spokrewnione osoby
—41,6%, zatrudniony opiekun — 26,0%, osrodki pomocy — dzienne lub catodobowe — 19,5%).
22. | Wsréd osoéb opiekujacych sie innymi niz dzieci | Dominacja kobiet w grupie biernych zawodowo z powodu opieki nad osobami zaleznymi jest
osobami zaleznymi dominuja kobiety bezsprzeczna. W odniesieniu do opieki nad osobami innymi niz wtasne dzieci udziat mezczyzn
podnosi sie do 39,5%.
23. | Zapewnienie opieki nad innymi niz dzieci osobami | Sposrdd oséb, ktore nie korzystajg z jakiejkolwiek pomocy w sprawowaniu opieki nad osobg

zaleznymi nie oznacza automatycznego powrotu
opiekunéw do aktywnosci zawodowej

zalezng — wiekszos$¢ (7 z 10 osdb) twierdzi, ze wrécitoby na rynek pracy w razie znalezienia
odpowiedniej opieki (jednak jest to ogdétem jedynie 9,2% sposrod wszystkich biernych
z powodu opieki nad osobami zaleznymi innymi niz wiasne dzieci i jednoczes$nie 2,1% sposréd
wszystkich biernych z powodu opieki nad osobami zaleznymi). Niewielkie jest tu przyzwolenie
na opieke instytucjonalng — takg forme bierze pod uwage jedynie 1 respondent sposrdd tych,
ktorzy obecnie sprawujg taka opieke. Pozostali zgodziliby sie na przekazanie opieki innej
osobie spokrewnionej lub znajomej albo zatrudnienie opiekuna. Sposréd oséb (a jest ich
wiekszos¢ — 87,0%), ktore juz korzystaja z pomocy w opiece nad osoba zalezng — zadna nie
bierze pod uwage powrotu na rynek pracy, niezaleznie od tego, jak ta opieka bedzie
zorganizowana — wszystkie wskazaty albo na decyzje o pozostaniu w stanie biernosci, albo na
to, ze ich powrét do aktywnosci (lub jej podjecie po raz pierwszy, jezeli wczesniej nie
pracowaty) nie ma zwigzku z opiekg nad osobg zalezna.
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Co charakteryzuje osoby bierne zawodowo zajmujgce sie gospodarstwem rolnym na wiasny uzytek?

24.

Osoby prowadzace gospodarstwo rolne na witasny
uzytek w ogromnej wiekszosci nie sg zarejestrowani
w PUP

92,9% rolnikbw prowadzacych gospodarstwo rolne na wfasny uzytek nie jest
zarejestrowanych w PUP, jest to wiec odsetek znacznie wyzszy niz narzucany przez
ograniczenia formalne (52,1% rolnikdbw ubezpieczona jest w KRUS, 31,3% — w ZUS, co
oznacza, ze posiadajg oni niewielkie gospodarstwa, ponizej 1 ha przeliczeniowego, poniewaz
tylko w takim przypadku ubezpieczenie w ZUS jest formalnie mozliwe, a 16,7% - nigdzie lub
nie jest tego swiadoma).

25.

Mozliwe jest tgczenie pracy w gospodarstwie z praca
zawodowg

50,6% rolnikdw na prace w swoim gospodarstwie poswieca nie dtuzej niz 5 godzin dziennie,
w tym 14,0% — nie dtuzej niz 2 godziny. 22,6% rolnikéw deklaruje prace powyzej 8 godzin
dziennie. Srednia wynosi 5,8 godzin pracy w gospodarstwie dziennie. Mezczyini poswiecaja
na prace w gospodarstwie dziennie srednio kwadrans wiecej niz kobiety (Srednia dla
mezczyzn: 6,03 godziny, srednia dla kobiety 5,76 godziny). Im starszy rolnik, tym wiecej czasu
poswieca na prace w gospodarstwie.

22,3% rolnikow twierdzi, ze ich sytuacja pozwala na podjecie dodatkowej pracy (mozliwe jest
pofaczenie pracy w gospodarstwie rolnym z pracg zawodowa), jedynie 31,2% zaprzecza takiej
mozliwosci, a blisko potowa (46,4%) jest niezdecydowana.

26.

Prowadzenie pracy zawodowej w domu (poza
zaktadem pracy) nie przekonuje wiascicieli
gospodarstw rolnych

42,6% rolnikéw twierdzi, ze praca zawodowa w domu (poza zaktadem pracy) nie jest dla nich
dobrym rozwigzaniem, a kolejne 41,7% — nie ma zdania na ten temat. Jedynie 15,8% rolnikow
potwierdzito, ze taki sposdb organizacji pracy bytby dobrym rozwigzaniem w ich sytuacji, co
wiecej — réwnie czesto twierdzity tak osoby, ktdre wczesniej oceniaty, ze taczenie pracy
w gospodarstwie z pracg jest mozliwe, jak i te, ktére twierdzity, ze nie jest to mozliwe.

Poréwnanie deklaracji rezygnacji z prowadzenia gospodarstwa rolnego lub ograniczenia jego
zakresu z ocenami prowadzenia pracy zawodowej w domu (poza zaktadem pracy) jako opcji
podjecia aktywnosci zawodowe] pokazuje, ze osoby, ktére nie chcag rezygnowac ze statusu
rolnika w wiekszosci nie wyobrazajg sobie rowniez pracy zawodowej prowadzonej w domu
(jest to wybor blisko 60% os6b z tej kategorii) — jedynie 15,4% rolnikdw, ktérzy nie
zrezygnowaliby z prowadzenia gospodarstwa bierze pod uwage podjecie takiej formy
zatrudnienia. W przypadku osdb, ktére sg sktonne do rezygnacji lub ograniczenia dziatalnosci
rolniczej — odsetek osdb twierdzacych, ze praca w domu bytaby w ich sytuacji mozliwa siega
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23,7% (0 8,3 p.p. wiecej niz w poprzedniej grupie).

27.

Wiekszos¢ rolnikow jest niechetna do odejscia
z rolnictwa (nie wyobrazaja sobie innego zycia)

28,9% rolnikéw twierdzi, ze bytoby sktonnych zrezygnowac z prowadzenia gospodarstwa
rolnego lub ograniczy¢ jego zakres na rzecz pracy zawodowe] (czesciej kobiety i osoby
mtodsze), 36,3% jest w tej kwestii niezdecydowanych, 34,8% wyklucza takie rozwigzanie.

Sposrod tych, ktdrzy nie sg sktonni zrezygnowac z prowadzenia gospodarstwa rolnego 52,1%
respondentdéw stwierdzito, ze nie wyobraza sobie zycia bez prowadzenia gospodarstwa
rolnego, a45,3% - ze nie moze zrezygnowac¢ z gospodarstwa jako wifasnej spuscizny
(szczegodlnie czesto podkreslajg to mezczyzni). 37,6% twierdzi, ze niecheé¢ do rezygnacji
z wtasnego gospodarstwa na rzecz pracy gdzie indziej to ich wtasny wybdr (to rdwniez niemal
2-krotnie czestszy wybér mezczyzn). 32,5% oséb podawata rowniez pozytywny wyboér, jakim
byta cheé zapewniania sobie zdrowego pozywienia. 10,3% rolnikdw nie potrafi zrezygnowac
ze swojego zajecia wskazujac na przestanke negatywng — ,nie umiem robié nic innego”.

Co charakteryzuje osoby bierne zawodowo z powodu ztego stanu zdrowia?

28.

Nieznaczna wiekszos¢ przypadkow
niepetnosprawnosci wsréd oséb biernych zawodowo
ma charakter przejsciowy

Sposrod osdb, ktére nie podejmujg aktywnosci zawodowe] ze wzgledu na stan zdrowia —
46,5% wskazan problem dotyczy zaburzen zmystéw — wzroku, stuchu lub mowy, 20,7% -
niepetnosprawnosci ruchowej (w tym tacznie 28,6%, tj. 5,9% wszystkich biernych z powodu
stanu zdrowia zmuszonych jest do poruszania sie jedynie na wdzku lub nie ma mozliwosci
samodzielnego poruszania sie), 21,2% - przewlektej choroby o charakterze fizycznym, 6,2% -
przewlektej choroby psychicznej, 2,4% - niepetnosprawnosci intelektualnej, 7,3% -
uzaleznienia

21,0% os6b w stanie zdrowia niepozwalajagcym na podjecie zatrudnienia ma przyznana rente
ze wzgleddw zdrowotnych, w wiekszosci (73,1% przypadkow) bezterminowa.

Dla 59,1% o0s6b problemy ze stanem zdrowia uniemozliwiajgce aktywnos¢ zawodowa sg
przejsciowe, w tym z reguty (dla 60,6% sposrdd osob, ktérych zty stan zdrowia jest
przejSciowy) okres czasu, po ktéorym mozliwa bedzie praca wynosi nie wiecej niz pot roku.

29.

Zakres niepetnosprawnosci oséb biernych zawodowo
z jej powodu w wiekszosci przypadkéw nie wyklucza
catkowicie z mozliwosci podjecia aktywnosci

8,3% o0sob w stanie zdrowia niepozwalajagcym na podjecie zatrudnienia wymaga statej
pielegnacji (np. pomocy w czynnosciach zyciowych w przypadku oséb lezacych), a 16,1% —
przynajmniej statej obecnosci opiekuna. Jednoczes$nie 75,5% oséb biernych zawodowo z tego
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zawodowej

powodu nie wymaga statej obecnosci opiekuna, ale korzystania z ustug medycznych (np.
rehabilitacji, dializ).

Sposrod oséb, ktére nie wymaga statej obecnosci opiekuna, ale korzystania z ustug
medycznych (np. rehabilitacji, dializ) (tj. 75,5% biernych zawodowo z powodu ztego stanu
zdrowia) 91,5% twierdzi, ze nie potrzebuje w tych czynnosciach pomocy. NajczesSciej takie
wymagane ustugi medyczne odbywajg sie raz w tygodniu (32,7% przypadkow) lub rzadziej
(tacznie potrzeba skorzystania z ustugi medycznej raz w tygodniu lub rzadziej dotyczy 71,9%
tych oséb).

Przyjmujgc pewne zatozenia, tj. brak koniecznosci posiadania przez dang osobe statej
pielegnacji i jednoczes$nie brak koniecznosci bycia pod statg opieka ze wzgledu na potrzeby
zyciowe lub bezpieczenstwo, a takze czas potrzebny do korzystania z ustug medycznych nie
wiekszy niz raz w tygodniu — 41,0% osdb biernych zawodowo z powodu ztego stanu zdrowia
miataby mozliwo$¢ podjecia aktywnosci zawodowej w pewnym zakresie (np. 4/5 etatu — tj.
praca przez 4 na 5 dni roboczych).

30.

Akceptacja bycia aktywnym zawodowo w okresie
choroby / niepetnosprawnosci jest niewielka

49,4% sposrod wszystkich biernych z powodu ztego stanu zdrowia zastrzega, ze wréci do
aktywnosci zawodowe] dopiero po petnym wyzdrowieniu, a 29,0% planuje takie dziatania
wczesniej, w razie lub w okresie poprawy stanu zdrowia. 10,5% oséb twierdzi, ze jest to
mozliwe juz teraz (pomimo, ze aktualnie nie podejmuje aktywnosci zawodowej ttumaczac to
ztym stanem zdrowia), 11,1% - ze nie bedzie to mozliwe nigdy.

Jednoczesnie osoby bierne z powodu ztego stanu zdrowia najczesciej zgtaszajg bariery
w dostepie do rynku pracy — w ich przypadku 58,3% stwierdza, ze ich sytuacja zyciowa co
najmniej utrudnia aktywnos¢ zawodowa.

31.

Osoby bierne zawodowo z powodu ztego stanu
zdrowia preferujg zatrudnienie poza otwartym
rynkiem pracy

Wiekszos$¢ osdb biernych ze wzgledu na zty stan zdrowia, biorgcych pod uwage podijecie
aktywnosci zawodowej wskazuje na zaktad pracy chronionej, jako oczekiwane miejsce pracy
(70,1%). 25,7% osob wyobraza sobie zatrudnienie na otwartym rynku, a jedynie 1,4% —
w ramach wifasnej dziatalnosci gospodarczej. Pracg w strukturach podmiotéw ekonomii
spotecznej (np. spétdzielni) zainteresowanych jest jedynie 2,8% osdb.

Ponad potowa osdb biernych, bioragcych pod uwage podjecie aktywnosci zawodowe]j nie
bedzie potrzebowata w jej organizacji zadnych udogodnien. Pozostali wskazujg na
konieczno$¢ skrécenia czasu pracy (niemal 1/3 wszystkich), lub (przy kilkuprocentowym
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odsetku wskazan) konieczno$¢ utatwienia dostepnosci fizycznej miejsca pracy, zakupu
specjalnego oprogramowania, zatrudnienia osoby asystujacej, zapewnienia opieki medycznej
lub dowozu albo wydtuzenia czasu wolnego do 2 dni w tygodniu.

Co charakteryzuje osoby bierne zawodowo, ktdre zrezygnowaty z poszukiwania zatrudnienia?

32. | Blisko potowa o0séb, ktére zrezygnowaty | 34,4% biernych zawodowo, ktérzy zrezygnowali z poszukiwania pracy w ogéle nie szukato jej
z poszukiwania zatrudnienia zrobito to z powodu | przed okresem biernosci — oznacza to, ze osoby te zrezygnowaty samodzielnie z idei podjecia
niecheci do pracy pracy lub te prace porzucity. Najwiecej z nich (43,8%) po prostu nie chciato pracowac, kolejne
5,1% (tacznie 48,9%) uznato, ze podejmowanie pracy nie optaca sie w stosunku do
podejmowanego wysitku.

19,7% osbéb z tej grupy zrezygnowato z pracy lub jej nie podjeto, ze wzgledu na decyzje
o zajmowaniu sie domem. 30,9% natomiast zrezygnowato z wykonywania pracy, poniewaz
posiadato inne wystarczajgce zrédto utrzymania. Niepodejmowanie pracy ze wzgledu na
oczekiwane $wiadczenia socjalne rowniez sie zdarza, ale dotyczy zaledwie 5,1% biernych
zawodowo. Wsréd innych powoddw wymieniane byto m.in. ,mam inne zajecie”, ,przerwa
w pracy”, ,nie wierze, ze mégtbym znalez¢ prace”.

33. | Sposréd osob rezygnujacych z poszukiwania pracy | Osoby rezygnujgce z poszukiwania pracy (bierni z powodu przekonania o braku szans na
najwieksze trudnosci dotyczg oséb wskazujacych na | znalezienie pracy pomimo checi, braku checi do podjecia takiej pracy, jaka bytaby dostepna
brak szans na znalezienie pracy dla respondenta oraz tacy, ktdrzy postanowili nie pracowaé z wtasnego wyboru) sg bierne ok.
4,4 |at (Srednia dla wszystkich biernych: 4,5), przy czym blisko potowa (46,6%) jest bierna nie
dtuzej niz rok. Ta kategoria jest jednak zréznicowana wewnetrznie — w przypadku osdb
wskazujgcych, e nie majg szans na znalezienie pracy, chocéby chciaty (czyli
zdemotywowanych, zniecheconych do poszukiwania) wieksze odsetki sg bierne przez dtuzszy
okres czasu — tj. powyzej roku do 5 lat, natomiast osoby odrzucajgce zatrudnienie z wtasnego
wyboru (,takiej pracy, jaka bytaby dostepna dla mnie nie mam zamiaru podejmowacd”,
»postanowitem(am) nie pracowac — to jest méj wybor”) — w wiekszej liczbie sg bierne krétko
(do 6 m-cy — co moze oznaczac fale nowych biernych, ktora sie pojawita w ostatnim roku) lub
bardzo dtugo (nadwyzka we wszystkich kategoriach powyzej 5 lat biernosci).

W kategoriach oséb przekonanych o niemoznosci znalezienia pracy (,nie mam szans na
znalezienie pracy, choébym chciat(a)”) dominujg mezczyzni (réznica o kilka p.p. w stosunku
do udziatu kobiet: jest wsréd nich 47,9% kobiet i 52,1% mezczyzn) oraz osoby w wieku

4 |strona




powyzej 30 roku zycia — blisko 1/3 oséb z tej kategorii biernych jest w wieku 30-39 lat,
a tacznie ponad 70% — w wieku 30+.

34.

Sytuacja zyciowa osob rezygnujacych z poszukiwania
pracy z wiasnego wyboru jest stabilna

Ponad potowa osdb rezygnujacych z poszukiwania pracy z powodu wiasnego wyboru lub
braku satysfakcjonujgcych ofert pracy posiada dochody z pracy innego cztonka rodziny
(odpowiednio 55,0% oraz 55,3%). Wsréd osdb rezygnujgcych z poszukiwania pracy z powodu
braku wiary we wtasne sity i w powodzenie — odsetek ten spada do poziomu pozostatych
grup, tj. biernych z powodu stanu zdrowia oraz z powodu prowadzenia gospodarstwa rolnego
na whasny uzytek (pomiedzy 35,8 a 38,5%).

Il. Czy osoby bierne zawodowo sg przygotowane do pracy?

Jakie doswiadczenie zawodowo posiadajg osoby bierne zawodowo?

35. | Blisko potowa oso6b  biernych zawodowo | Grupa osdéb biernych zawodowo w wojewddztwie podkarpackim w wieku aktywnosci
w wojewodztwie  podkarpackim nie posiada | zawodowej (18-65 lat) dzieli sie mniej wiecej na rowno, jesli chodzi o fakt posiadania
doswiadczenia zawodowego doswiadczenia zawodowego — 51,8% 0sdb je posiada, natomiast 48,2% — nie posiada tego

doswiadczenia.

36. | Doswiadczenie zawodowe rosnie wraz z wiekiem, | W najmtodszej grupie wiekowej (18-24 lata) oséb z doswiadczeniem zawodowym jest 37,8%

jednak blisko 40% osob wsrdéd najstarszych grup
wiekowych nie posiada doswiadczenia zawodowego

a bez doswiadczenia — 62,1%. W w najstarszej grupie wiekowej (50-64 lata) oséb
z doswiadczeniem zawodowym jest 62,5%, a bez doswiadczenia — 37,5%. W pozostatych
kategoriach wiekowych proporcje rozktadaja sie mniej wiecej po réwno — w grupie
z doswiadczeniem zawodowym i w grupie bez doswiadczenia zawodowego odsetki oscyluja
wokét 50%.

37. | Grupe o0s6b z  wyksztatceniem wyzszym | Najwiekszy odsetek osob z doswiadczeniem zawodowym jest wsrdd tych z wyksztatceniem
charakteryzuje najwyiszy odsetek 0so6b | wyzszym — blisko 70% (w stosunku do kolejnej wartosci — 55% wsrdd osdb z wyksztatceniem
posiadajacych doswiadczenie zawodowe — znaczaco | zasadniczym zawodowym). Natomiast najwiecej oséb bez doswiadczenia zawodowego jest
odrdznia te grupe od pozostatych wsrdd tych, ktére nie zdobyty zawodu (z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 71,7%

oraz ze $rednim ogdlnoksztatcgcym — 67,1%).
38. | Im dtuzszy okres biernosci zawodowej, tym wiecej | W kolejnych grupach, w ktorych okres biernosci zawodowej jest coraz dtuzszy, znaczaco

wzrasta liczba 0séb bez doswiadczenia zawodowego — od okoto 30% 0sdb bez doswiadczenia
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0s6b bez doswiadczenia zawodowego

w grupie biernych nie dtuzej niz 6 miesiecy, do blisko 95% oséb bez doswiadczenia w grupie
biernych powyzej 20 lat.

39. | Brak pracy stanowi problem gtéwnie dla oséb | Wsrdéd oséb, ktore fakt braku pracy okreslajg jako problem, wyraznie przewazajg osoby
posiadajacych doswiadczenie zawodowe i to one | z doswiadczeniem zawodowym — 69,7%. Wsrdéd oséb, dla ktorych brak pracy nie jest
zdecydowanie czesciej biorg pod uwage powrét na | problemem, oséb z doswiadczeniem zawodowym jest 40,2%.
rynek pracy Podjecie pracy / powrdt na rynek pracy zdecydowanie cze$ciej biorg pod uwage osoby

z doswiadczeniem zawodowym — 73,6%. Osoby bez doswiadczenia zawodowego

zdecydowanie przewazajg w grupie osob, ktére nie biorg pod uwage podjecia pracy — 63,2%;

przewazajg rowniez w grupie, ktéra nie potrafi dookresli¢ swoich planéw w tym zakresie —

61,4% odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”.

40. | Duza czes¢ osob biernych zawodowo posiadajacych | Znaczacy odsetek osdb z doswiadczeniem wiekszym niz 5 lat jest w grupie tych, ktérzy uznajg,
doswiadczenie zawodowe dostrzega problem | ze ich kwalifikacje nie pozwalajg na powrdt na rynek pracy (50,0%).
niedostosowania swoich kwalifikacji do potrzeb Dodatkowo 57,6% os6b w gronie tych, ktére chcg nabyé/zmodyfikowaé swoje kwalifikacje
rynku pracy . Lo .

zawodowe — posiada doswiadczenie zawodowe.

41. | Spory odsetek o0s6b z doswiadczeniem jest | Zestawiajgc powody braku powodzenia w znalezieniu pracy przed okresem biernosci z faktem
w grupach, ktére przed okresem biernosci nie mogly | posiadania doswiadczenia zawodowego nalezy zauwazy¢, ze spory odsetek oséb
znaleic pracy z powodu niedostosowania kwalifikacji | z doswiadczeniem jest w grupach, ktére nie mogty znalez¢ pracy z powodu niedostosowania

kwalifikacji:

—  46,2% 0s6b z doswiadczeniem zawodowym w grupie, ktdrej nie udato sie znaleZ¢ pracy
z powodu braku przydatnego wyksztatcenia;

— 57,7% — brak kwalifikacji zawodowych poszukiwanych na rynku;

— 31,8% — brak doswiadczenia, a pracodawcy go wymagajg — w tym przypadku mozna
przypuszczaé, ze posiadane doswiadczenie byto nieadekwatne do oczekiwanego przez
pracodawcow;

— 40,5% — brak odpowiednich uprawnien (np. ksigzeczki spawacza, prawa jazdy),
a pracodawcy ich wymagaja.

42. | Najwieksza grupa osob biernych zawodowo | W grupie osdb biernych zawodowo posiadajgcych doswiadczenie zawodowe 38,3% posiada

z doswiadczeniem zawodowym (blisko 40%) posiada

doswiadczenie nie dtuzsze niz 5 lat — przy czym blisko 1/5 (18,4%) nie dtuzsze niz 2-letnie.
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go w niewielkim wymiarze - nie wiecej niz 5 lat

Powyzej 20-letnie do$wiadczenie deklaruje niewiele ponad 1/4 oséb (27,2%).

43.

Znaczacy jest fakt, ze ws$réd oséb ze starszych
kategorii wiekowych spore odsetki odznaczajg sie
matym doswiadczeniem zawodowym (do 2 lat)

Wsrdd oséb ze starszych kategorii wiekowych nastepujace odsetki odznaczajg sie
doswiadczeniem zawodowym do 2 lat — 24,4% osdb w wieku 25-29 lat; 25,4% oséb w wieku
30-39 lat; 11,6% oséb w wieku 40-49 lat.

44,

Najwiecej oséb 2z najwiekszym doswiadczeniem
zawodowym (powyzej 20-letnim) jest wsréd oséb
z wyksztatceniem wyzszym, natomiast doswiadczenie
zawodowe w kazdej kategorii wiekowej od 2 do 20
lat charakteryzuje najmocniej grupe oséb
z wyksztatceniem srednim zawodowym

Doswiadczenie zawodowe powyzej 20-letnie posiada 48,9% osdb z wyksztatceniem wyzszym,
28,2% z zasadniczym zawodowym; 21,8% z gimnazjalnym lub nizszym; 10,9% ze Srednim
zawodowym oraz 6,7% ze srednim ogdlnoksztatcgcym. Natomiast doswiadczenie zawodowe
w kazdej kategorii wiekowej od 2 do 20 lat charakteryzuje najmocniej grupe osoéb
z wyksztatceniem s$rednim zawodowym 69,9% w stosunku do 57,4% z zasadniczym
zawodowym; 55,3% z gimnazjalnym lub nizszym; 48,0% ze sSrednim ogdlnoksztatcgcym;
40,3% z wyzszym.

45,

Okresy zatrudnienia w przesztoéci osob biernych
zawodowo s3a relatywnie krotkie

Dla 40% osbéb biernych zawodowo posiadajgcych doswiadczenie zawodowe, najdtuisze
zatrudnienie trwato nie wiecej niz 2 lata (przy czym dla blisko 24% — nie wiecej niz rok).
Natomiast dla 60% — nie wiecej niz 5 lat.

46.

W przypadku zdecydowanej wiekszosci oséb
biernych zawodowo okres biernosci od ostatniego
zatrudnienia / ukonczenia ostatniego etapu edukacji
(oddalenie od rynku pracy) to stosunkowo niedtuga
perspektywa czasowa

W przypadku blisko 90% oséb biernych zawodowo, ktére posiadajg doswiadczenie
zawodowe, od ostatniego zatrudnienia nie uptyneto wiecej niz 5 lat (przy czym w przypadku
50% os6b — nie wiecej niz rok, a w przypadku 72% — nie wiecej niz 2 lata).

W przypadku oséb nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego zweryfikowano czas, jaki
uptynat od zakonczenia ostatniego etapu edukacji. Dla ponad 1/3 z nich (36,0%) od momentu
ukonczenia ostatniego etapu edukacji uptyneto nie wiecej niz 2 lata, w przypadku ponad
potowy (54,9%) — nie wiecej niz 5 lat. Dtuzszy okres (powyzej 10 lat) dotyczy blisko 1/3 oséb
(27,7%), a co sz6sta osoba (15,8%) ksztatcita sie powyzej 20 lat wstecz.

47.

Zwraca uwage fakt duzej grupy oséb mtodych, ktére
niedawno ukonczyly edukacje, a deklarujg juz stan
biernosci zawodowej, a z drugiej strony — znaczna
grupa osob z najstarszych kategorii wiekowych, ktére
co prawda dawno zakonczyly edukacje, ale
w miedzyczasie nie nabyty doswiadczenia

W grupie najmtodszych oséb biernych zawodowo (od 18 do 24 r.z.) jest najwiekszy odsetek
tych, ktorzy ukonczyli edukacje w okresie ostatnich 6 miesiecy (51,5% w stosunku do 23,0%
0s6b w wieku 25-29 lat i kilkuprocentowych odsetkow w przypadku pozostatych grup). Nalezy
doda¢, ze 85,3% tej grupy wiekowej ukoriczyto edukacje nie wiecej niz 2 lata wstecz.

W przypadku najstarszej grupy wiekowej osdb biernych bez doswiadczenie zawodowego (od
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zawodowego

50 do 64 r.z.) znaczacy odsetek ukoniczyt edukacje powyzej 20 lat wstecz (41,7%).

48.

Najszybciej prace po zakonczeniu edukacji podejmujg
osoby w grupach 2z wyksztatceniem sSrednim
zawodowym oraz zasadniczym zawodowym

Najmniej oséb biernych bez doswiadczenia zawodowego, ktére ukonczyly edukacje nie
wiecej niz 6 miesiecy wstecz, jest wsrdd osob z wyksztatceniem srednim zawodowym (9,6%)
i zasadniczym zawodowym (10,0%), a najwiecej wsrdod oséb z wyksztatceniem wyzszym
(27,7%).

W odniesieniu do okresu ukonczenia edukacji nie wiecej niz 2 lata wstecz réwniez najmniej
jest 0sdb z wyksztatceniem srednim zawodowym (31,1%) i zasadniczym zawodowym (27,4%),
w stosunku do tych z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (43,8%), wyzszym (43,6%),
gimnazjalnym lub nizszym (40,3%).

Jakie doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej posiadajg osoby bierne zawodowo?

49. | Niewielki odsetek osob biernych zawodowo posiada | Niecate 9% o0séb biernych zawodowo, ktére posiadajg doswiadczenie zawodowe (tj. 4,5%
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci | wszystkich oséb biernych zawodowo), prowadzito kiedykolwiek wtasng dziatalnosé
gospodarczej gospodarcza.

50. | Wiekszos¢ os6b  biernych, ktére posiadajg | 70,6% oséb biernych, ktére prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg, korzystaty z dotacji na jej
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci | zatozenie (35,3% w powiatowym urzedzie pracy i 35,3% w innej instytucji).
gospodarczej, korzystato z dotacji na jej zatozenie

51. | Zdecydowana wiekszos¢ osob biernych zawodowo, | 76,5% o0s6b biernych zawodowo prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza — prowadzito jag
ktore posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu | maksymalnie 5 lat (przy czym 42,6% do 2 lat, a 20,6% do roku).
dziatalnosci gospodarczej — maja je stosunkowo
niewielkie

52. | Dla wiekszosci os6b biernych zawodowo, ktére | 2/3 oséb biernych zawodowo (63,2%), ktore prowadzity dziatalno$é gospodarcza, zamknety

zamknely prowadzong przez siebie dziatalnos¢
gospodarczg, powodem tej decyzji byly kwestie
finansowe (brak oczekiwanych dochoddéw, straty
finansowe)

firme z powodoéw finansowych (35,3% z powodu braku oczekiwanych dochodéw, a 27,9%
z powodu strat, jakie przynosito jej prowadzenie).

Dla niemal 1/4 oséb (23,5%) czynnikiem decydujacym o zaprzestaniu prowadzenia firmy, byt
stres zwigzany z pracg na wtasny rachunek.

Dla blisko co szostej osoby fakt zamkniecia firmy wigzat sie ze skonczeniem okresu
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zobowigzania do prowadzenia firmy, wynikajgcego ze skorzystania z dotacji finansowej na jej
uruchomienie (tj. dla 18,8% sposréd osdb, ktére uzyskaty dotacje na etapie otwierania
dziatalnosci).

Jakie kwalifikacje zawodowe posiadaja osoby bierne zawodowo?

53. | Problem ze znalezieniem pracy przed okresem | Przyczyny braku powodzenia w poszukiwaniu zatrudnienia przed okresem biernosci (odsetek
biernosci w znacznej mierze dotyczyt obszaru | oséb wskazujgcych dang przyczyne):
kwa|lfl.kale (brakéw badZ niedopasowania w tym ,hie mam doswiadczenia, a pracodawcy go wymagajg” — 25,1%,
zakresie) . . . .. . .

— ,hie mam odpowiednich uprawniedn — np. ksigzeczki spawacza, prawa jazdy,
a pracodawcy ich wymagajg” — 24,8%,

— ,nhie mam kwalifikacji zawodowych poszukiwanych na rynku” — 15,3%,

— ,nie mam przydatnego wyksztatcenia” — 11,5%.

Przyczyny zaprzestania poszukiwan zatrudnienia przed okresem biernosci:

— ,oferowano mi zatrudnienie, ale w zawodach/na stanowiskach, do ktérych sie nie nadaje
(np. praca fizyczna)” (wybér 23,6% respondentow),

— ,oferowano mi zatrudnienie, ale niezgodne z moimi kwalifikacjami” (wybdr 21,2%
respondentéw),

— ,oferowano mi zatrudnienie, ale pod warunkiem przekwalifikowania/uzupetnienia
kwalifikacji, co mi nie odpowiada” (wybdr 17,1%) respondentow.

— tacznie powody dotyczace ofert nietrafionych pod tym katem wskazato 54,6% catej grupy
(uwzgledniajgc wybdr kilku mozliwych odpowiedzi).

54. | Wiekszos¢ os6b biernych ma poczucie braku | 40,5% oséb biernych zawodowo uwaza, ze ich kwalifikacje zawodowe pozwalajg na powrot
przygotowania do powrotu na rynek pracy badZ ma | na rynek pracy (przy czym 29,6% ,raczej tak”, a 10,9% ,tak”). Jednoczesnie blisko 1/4 oséb —
watpliwosci dotyczace bycia do tego przygotowanym | 22,9% — jest odmiennego zdania (przy czym 10,4% ,raczej nie”, a 12,5% ,,nie”), natomiast az

1/3 oséb (36,6%) nie potrafi tego oceni¢. Okazuje sie wiec, ze wiekszo$¢ oséb biernych
(59,5%) ma poczucie braku przygotowania do powrotu na rynek pracy badz ma watpliwosci
dotyczace bycia do tego przygotowanym.

55. | Przekonanie, ze posiadane kwalifikacje pozwalajg na | Wsréd osdb z mitodszych kategorii wiekowych wiecej jest opinii potwierdzajgcych, ze

powrét na rynek pracy, jest czestsze wsréd oséb do

kwalifikacje zawodowe tych oséb pozwalajg na powrdt na rynek pracy (47,9% oséb w wieku
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29 roku zycia oraz wsréd oséb z wyksztatceniem
wyzszym

18-24 lata; 46,8% — 25-29 lat — w stosunku do 36,0% — 30-39 lat; 37,1% — 40-49 lat; 40,0% —
50-64 lata).

Wsérdd oséb z wyksztatceniem wyzszym jest najwyzszy odsetek tych, ktére uznajg, ze ich
kwalifikacje umozliwiajg im powrdt na rynek pracy (59,3%); jednoczesnie az 30,2% osdb
z wyksztatceniem wyzszym nie potrafi tego okreslic¢.

Wsrdd osdb z wyksztatceniem srednim zawodowym i zasadniczym zawodowym odsetki tych,
ktére uznajg swoje kwalifikacje za wtasciwe do powrotu na rynek pracy, oscylujg wokot 40%
(odpowiednio 46,1% i 40,3%); jednoczesnie az 29,2% osob z pierwszej grupy i 37,2% z drugiej
nie potrafi tego okreslié.

Najbardziej niezdecydowane wzgledem zagadnienia adekwatno$ci kwalifikacji do powrotu na
rynek pracy sg osoby bez wyuczonego zawodu: z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym
oraz z gimnazjalnym lub nizszym (odpowiednio 52,2% i 42,8% nie potrafito tego okreslic).

56.

Wraz z wydtuzaniem sie okresu pozostawania
w stanie biernosci zawodowej respondenci coraz
gorzej oceniajg swoje kwalifikacje zawodowe
w kontekscie mozliwosci oparcia o nie powrotu na
rynek pracy

O ile w grupach o krotszym okresie biernosci (do roku) odsetek wyboréw potwierdzajgcych,
ze kwalifikacje pozwalajg na powrdt na rynek pracy oscyluje wokdt 60%, o tyle w kolejnej
grupie — biernych powyzej roku do 2 lat — spada do 39,4%, a w grupie powyzej 2 do 5 lat
spada do 23,3%. Zwieksza sie rowniez odsetek ocen negatywnych (najwyzszy w grupie
najdtuzej biernych — powyzej 20 lat — siega blisko potowy respondentéw). Ocena ta wskazuje
nie tylko na dezaktualizacje kwalifikacji i umiejetnosci, ale rowniez na pogtebiajacy sie wraz
z czasem pozostawania w stanie biernosci brak wiary w ich posiadanie.

57.

Ponad potowa oséb biernych zawodowo nie posiada
wyuczonego zawodu

Wyuczonego zawodu nie posiada 51,6% osdb biernych zawodowo.

58.

Spory odsetek oséb z wyksztatceniem zawodowym:
zasadniczym oraz Srednim, deklaruje brak zawodu

Wsrdd oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 49,2%, wsrdd tych ze srednim
zawodowym — 40,0% deklaruje brak zawodu. Dodatkowo takg informacje przekazuje réwniez
16,8% 0sbb z wyksztatceniem wyzszym. Wynik ten moze swiadczy¢ o nieprzywigzywaniu wagi
do zdobytego zawodu, przekonaniu o braku posiadania kwalifikacji przynaleznych do danej
profesji ze wzgledu na np. uptyw czasu, brak podjecia pracy w zawodzie i nabycia
doswiadczenia, przes$wiadczenie o niewielkim zakresie wiedzy praktycznej i teoretycznej
zdobytej w trakcie nauki niepozwalajagcym na utozsamianie sie z zawodem itd.
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59. | Osoby, ktére nie posiadaja wyuczonego zawodu | Osoby, ktére nie posiadajg wyuczonego zawodu stanowig 39,1% tych, ktdre nie chca
stanowig spory odsetek wsrdd tych, ktore nie chcg | nabywad kwalifikacji oraz 51,2% tych, ktore nigdy tego nie rozwazaty.
nabywac kwalifikacji oraz tych, ktére nigdy tego nie
rozwazaty

60. | Powody braku wyuczonego zawodu s3 zréznicowane, | W przypadku osob, ktére nie posiadajg wyuczonego zawodu powody tego faktu sg

jednak w wiekszosci wynikajg z sytuacji 2yciowej,
a nie z decyzji danej osoby biernej zawodowo

nastepujace:

— 21,5% — brak dostepu do szkoty (11,0% — nie miato jej odpowiednio blisko miejsca
zamieszkania; 10,5% - rodziny nie byto sta¢ na pokrycie kosztéw postania dziecka do
szkoty: kosztéw dojazdu, internatu, pomocy szkolnych itp.;

— 16,4% — brak mozliwosci chodzenia do szkoty ze wzgledu na obowigzki w domu;

— 16,4% — traktowanie braku kontynuacji nauki jako czego$ oczywistego (w czasach, gdy
osoby te byte miode nikogo nie dziwito, ze po szkole podstawowej/gimnazjum nie
kontynuuje sie nauki);

— 15,7% — problemy osobiste (konflikty z prawem, ucieczki z domu itp.);

— 14,7% — niepodejécie do egzaminu na zakoriczenie nauki w szkole zawodowej;

— 9,9% — niezdanie egzaminu zawodowego;

- 7,2% — porzucenie szkoty z wtasnej woli;

- 5,8% — inne, m.in. ,skonczytam liceum ogdlnoksztatcgce”, ,po zakonczeniu edukacji
zajgtem sie gospodarstwem”, ,nie chciatem”, ,nie dostatam sie na wymarzone studia”,
»Ze wzgledu na zdrowie”.

61. | Osob biernych zawodowo, ktére posiadajg wiecej niz | 1,4% osob biernych zawodowo posiada 2 wyuczone zawody, natomiast 0,1% posiada takich
1 wyuczony zawdd, jest znikomy odsetek zawoddéw 3. Zadna z oséb biernych zawodowo nie potwierdzita posiadania wiecej niz
3 wyuczonych zawodoéw.
62. | Niewielki odsetek oséb biernych zawodowo, ktére | Jedynie niecate 6% 0séb biernych zawodowo z wyuczonym zawodem zadeklarowato réwniez
posiadaja wyuczony zawdd, ma rowniez dodatkowe | posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych.
kwalifikacje zawodowe
63. | Paradoksalnie osoéb, ktére posiadajg dodatkowe | Osdb, ktére posiadaja dodatkowe kwalifikacje zawodowe, jest 9,4% wsrdd tych, ktérzy

kwalifikacje zawodowe, jest wiecej wsréd tych,
ktorzy chcieliby nabyé/zmodyfikowaé kwalifikacje

chcieliby nabyé/zmodyfikowa¢ kwalifikacje zawodowe i 3,4% wsrdd tych, ktorzy nie chcieliby
tego robié. Cheé¢ podnoszenia kwalifikacji nie rodzi sie wiec wytgcznie z oceny wtasnych
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zawodowe , niz wsrod tych, ktérzy nie chcieliby tego
robié

kwalifikacji, ale wynika tez z nastawienia danej osoby i jej doswiadczen — pozyskanie
dodatkowych kwalifikacji powoduje pozytywne nastawienie do kolejnych takich planéw lub
jest wynikiem ogdlnej aktywnosci danej osoby przejawiajacej sie w przychylnosci do
podejmowania tego typu wyzwan.

64. | Wsrdd oséb biernych zawodowo niewielki odsetek | Postawy osdb biernych zawodowo wzgledem planéw nabycia / zmodyfikowania kwalifikacji
chciatoby naby¢ / zmodyfikowaé swoje kwalifikacje zawodowych wskazujg, ze:

— 37,1% nie potrafi okresli¢, czy chce naby¢/zmodyfikowaé kwalifikacje;
— 34,6% deklaruje brak takich plandéw;
— 28,3% chciatoby to zrobic.

65. | Czesciej cheé¢ nabycia / modyfikacji kwalifikacji | W grupie kobiet 32,3% deklaruje che¢ nabycia / modyfikacji kwalifikacji zawodowych,
zawodowych deklarujg kobiety, natomiast duio | natomiast 24,2% w grupie mezczyzn. Jednoczed$nie oséb niepotrafigcych okreslié, czy
wiekszy odsetek osdb niezdecydowanych jest wsréd | chciatyby to zrobi¢ (odpowied? ,trudno powiedzie¢”) jest 42,4% wsrdd mezczyzn i 31,9%
meiczyzn wsrdd kobiet.

66. | Im wyzszy wiek, tym mniej oséb, ktére chciatyby | Odsetek oséb chcacych nabyé / zmodyfikowaé kwalifikacje zawodowe maleje wraz ze
naby¢ / zmodyfikowaé swoje kwalifikacje zawodowe | zwiekszaniem sie wieku osdb biernych zawodowo — od 57,1% w przypadku oséb w wieku 18-

24 lata, do 15,6% w przypadku oséb w wieku 50-64 lata.

67. | Oczywiste wydaje sie, ze najwyiszy odsetek osdb | Najwyzszy odsetek oséb chcacych nabyé / zmodyfikowaé kwalifikacje zawodowe jest wsréd
chcacych naby¢ kwalifikacje zawodowe jest wsrdd | oséb z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (34,2%), gimnazjalnym lub nizszym
osob bez zawodu - ciekawe jest jednak to, ie | (28,9%) — a wiec wgrupach o0séb nieposiadajacych zawodu oraz wsréd oséb
rowniez w tych grupach s3 najwyisze odsetki oséb | z wyksztatceniem wyzszym (32,3%). Najwyzsze odsetki osdéb niezdecydowanych sg réwniez
niepotrafigcych okresli¢, czy chciatyby to zrobi¢ w grupach oséb z wyksztatceniem sSrednim ogdlnoksztatcgcym i gimnazjalnym lub nizszym

(odpowiednio 45,2% i 44,0%).

68. | Jedynie 1/3 o0s6b biernych zawodowo rozwazata | 32,7% oséb biernych zawodowo rozwazata udziat w formach podnoszenia kwalifikacji.
kiedykolwiek udziat w formach podnoszenia
kwalifikacji

69. | Im wyiszy wiek, tym mniej osdb, ktére rozwazaty | Odsetek osdb, ktére rozwazaty udziat w formach podnoszenia kwalifikacji maleje wraz

udziat w formach podnoszenia kwalifikacji

ze zwiekszaniem sie wieku oséb biernych zawodowo — od 50,7% w przypadku oséb w wieku
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18-24 lata, do 18,4% w przypadku oséb w wieku 50-64 lata.

70. | Rozwazanie udziatu w podnoszeniu kwalifikacji | 43,8% sposréd osdb, ktére rozwazaty kiedykolwiek udziat w podnoszeniu kwalifikacji,
przetozyto na rzeczywisty udziat w szkoleniach | ostatecznie uczestniczyto w wybranych formach szkoleniowych.
niewiele ponad 40% oséb

71. | Im wyiszy wiek, tym mniej oséb, ktére rozwazaty | Odsetek oséb, ktdre rozwazaty udziat w formach podnoszenia kwalifikacji i rzeczywiscie

udziat w formach podnoszenia
i rzeczywiscie wziety w nich udziat

kwalifikacji

wziety w nich udziat maleje wraz ze zwiekszaniem sie wieku oséb biernych zawodowo — od
54,1% w przypadku oséb w wieku 18-24 lata, do 43,8% w przypadku oséb w wieku 50-64 lata.

lll. Czy osoby bierne zawodowo chcg podjac¢ zatrudnienie?

72. | Jedynie niecate 40% osob biernych zawodowo | 38,7% o0s6b jest sktonna podjg¢ prace (cho¢ odpowiedzi ,raczej tak” przewazajg nad ,tak” —
wyraza che¢ podjecia pracy odpowiednio 21,9% i 16,8%).
20,3% o0sbéb biernych zawodowo nie bierze pod uwage podjecia zatrudnienia, a 41% nie ma
zdania. Ta ostatnia postawa nie budzi optymizmu, bo choé¢ nie wyklucza podjecia
zatrudnienia, to réwniez nie wskazuje na jakiekolwiek realne plany w tym zakresie.
73. | Kobiety czesciej niz meiczyini wyrazaja cheé¢ | Mozliwos¢ powrotu na rynek pracy bierze pod uwage 43,4% kobiet i 34,0% mezczyzn —17,9%
powrotu na rynek pracy kobiet i 22,7% mezczyzn wyklucza taka mozliwosc¢ .
74. | Im wyiszy wiek i dluzszy okres biernosci, tym mniej | Odsetek osdb deklarujgcych powrét na rynek pracy maleje wraz z:
oséb deklarujacych mozliwosc powrotu na rynek | _ wiekiem — od 63,9% w grupie w wieku 18-24 lat do 31,9% w grupie w wieku 50-64 lata;
pracy — wydtuzaniem sie okresu biernosci — od 68,2% w przypadku oséb biernych do 6 miesiecy
do 3,4% w przypadku oséb biernych powyzej 20 lat.
Jednoczesnie zwieksza sie odsetek oséb odpowiadajgcych ,trudno powiedzie¢” (poziom
zdecydowania i motywacji na pewno niewystarczajacy do podjecia wysitku zmierzajgcego do
podjecia pracy) — od 26,1% w przypadku oséb biernych do 6 miesiecy do 50,6% w przypadku
0s6b biernych powyzej 20 lat.
75. | Im wyiszy poziom wyksztatcenia, tym wiecej oséb | Odsetek oséb deklarujgcych powrdt na rynek pracy zwieksza sie wraz ze wzrostem poziomu

deklarujgcych mozliwos¢ powrotu na rynek pracy

wyksztatcenia — od 27,1% w przypadku oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizej do
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51,2% w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym.

76.

Stan biernosci zawodowej czesto (w 1/3

przypadkow) jest wyborem danej osoby

34,4% osob biernych zawodowo w ogdle nie poszukiwato pracy przed obecnym okresem
biernosci zawodowe]j — sposrdd nich: 19,7% postanowito zajg¢ sie domem, 30,9% miato inne
wystarczajgce zrédto utrzymania, 43,8% nie chciato pracowaé, 5,1% uznato, ze podejmowanie
pracy nie optaca sie w stosunku do podejmowanego wysitku, 5,1% uznato, ze podejmowanie
pracy nie optaca sie w stosunku do mozliwych do uzyskania $wiadczen socjalnych.

Kobiety czesciej niz mezczyzni postanawiaja zajag¢ sie domem (rdznica o 9,3 p.p.) lub
stwierdzajg, ze majg inne wystarczajgce zrodto utrzymania (réznica o 9,8 p.p.). Mezczyzni
czesciej niz kobiety wskazywali na powody zwigzane z niechecig do podejmowania wysitku:
,podejmowanie pracy nie opfaca sie w stosunku do podejmowanego wysitku”,
»,podejmowanie pracy nie opfaca sie w stosunku do mozliwych do uzyskania swiadczen
socjalnych” (réznica 0 6,1 p.p.).

77.

Potowa os6b biernych zawodowo przyznaje, ze
podjecie przez nie pracy nie jest niemozliwe

46,3% o0s6b biernych zawodowo przyznaje, ze ich sytuacja zyciowa nie wptywa na mozliwosé
podjecia przez nie pracy, a kolejne 12,7% nie potrafi tego. 6,2% o0sdb stwierdza wrecz, ze ich
sytuacja zyciowa utatwia znalezienie pracy (a pomimo to pozostaje w stanie biernosci
zawodowej). Z drugiej strony facznie 34,9% os6b biernych uznaje, ze ich sytuacja stanowi
bariere w podjeciu zatrudnienia (w tym 4,8% — ze je uniemozliwia).

Kobiety czujg sie bardziej ograniczone swojg sytuacjg niz mezczyzni — odsetek wskazan na
sytuacje utrudniajgcg lub wrecz uniemozliwiajgcg podjecie aktywnosci zawodowej jest
o ponad 8 p.p. wyzszy niz w przypadku mezczyzn. Mezczyzni sg za to czesciej niezdecydowani
(co siddmy wybiera odpowiedz ,,nie wiem” — podczas gdy dotyczy to co dziesigtej kobiety), co
wskazuje na czestszy brak refleksji w tym temacie.

IV. Dlaczego osoby bierne zawodowo nie chcg pracowac?

Co jest motywatorem osob biernych zawodowo?

78.

Wsrdd bezposrednich powoddéw, ktére mogtyby
sktoni¢ osoby bierne zawodowo do podjecia pracy,
najbardziej motywujgce okazujg sie czynniki

W grupie powododw, ktére wedtug samych oséb biernych zawodowo mogtyby sktoni¢ je do
podjecia pracy, 70,4% wskazan dotyczy czynnikdéw ekonomicznych/materialnych (przy czym
36,5% dotyczy mozliwosci podniesienia standardu zycia, a 33,9% -—posiadania wiecej
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ekonomiczne /materialne

pieniedzy niz obecnie dzieki zarobkom).

Czynniki zwigzane z motywacjg oparta na ,miekkich” korzysciach ptyngcych z pracy
zawodowej, to 34,8% wskazan (przy czym 17,5% dotyczy podjecia pracy dajgcej mozliwosci
rozwoju, a 17,3% — podjecia pracy pozwalajacej na realizacje pasji, zainteresowan).

79. | Im dtuzszy okres biernosci, tym: Pytanie dotyczace motywdw, ktédre mogtyby sktoni¢ osobe bierng zawodowo do podjecia
s, . " . zatrudnienia wraz z uptywem czasu pozostawania w stanie biernosci ma coraz mniej
— mniej oséb wskazujacych jakiekolwiek motywy, N
ktore mogtyby ich sktoni¢ do podjecia aktywnosci odpowiedzi.
zawodowej; W przypadku motywu:
— rzadsza motywacja zwigzana z zarobkami, ,8dybym madgt(mogta) podnies¢ standard zycia” odsetek zmniejsza sie od 53,2% w grupie
a czestsza z samorealizacjg 0s06b biernych do 6 m-cy do 4,0% w grupie biernych powyzej 20 lat;
,8dybym dzieki zarobkom miat(a) wiecej pieniedzy niz obecnie” odsetek zmniejsza sie od
44,6% w grupie biernych do 6 m-cy do 7,2% w grupie biernych powyzej 20 lat.
Wséréd motywow, ktére zyskujg na sile w grupach oséb biernych od 2 do 5, ewentualnie od 5
do 10 lat (wybory rzedu 20%) s3 te zwigzane z samorealizacja: ,,gdybym mdgt(mogta) podjac
prace dajgcg mozliwos¢ rozwoju”, ,gdybym mdgt(mogta) podjgé prace pozwalajgcg na
realizacje pasji, zainteresowan”, ,gdybym madgt(mogta) podjaé prestizowg prace”, ,gdybym
mogt(mogta) oderwac sie od mojej sytuacji zyciowej”, ,gdybym modgt(mogta) pracowaé na
stanowisku kierowniczym”, ,,gdybym madgt(mogta) usamodzielnic sie”.
80. | Osoby rezygnujgce z poszukiwania pracy wyrainie | Poszczegdlne grupy wyodrebnione ze wzgledu na przyczyne biernosci wskazujg na

rzadziej niz rolnicy, osoby opiekujgce sie osobami
zaleznymi oraz osoby o ztym stanie zdrowia,
wskazuja na motywacje zwigzane z zarobkami,
natomiast czesciej — na motywy zwigzane
z samospetnieniem, rozwojem, prestizem

nastepujgce motywy, ktdre mogtyby sktonic je do podjecia pracy:

— osoby rezygnujgce z poszukiwania pracy — motywacje zwigzane z zarobkami — 36,4%
wskazan, motywacje zwigzane z samospetnieniem — 46,8% wskazan;

— rolnicy — motywacje zwigzane 1z zarobkami - 55,6%, motywacje
z samospetnieniem — 35,4%;

— osoby opiekujgce sie osobami zaleznymi — motywacje zwigzane z zarobkami — 53,8%,
motywacje zwigzane z samospetnieniem — 30,1%;

— osoby o ztym stanie zdrowia — motywacje zwigzane z zarobkami — 56,6%, motywacje
zwigzane z samospetnieniem — 29,0%.

zwigzane
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81.

Osoby, ktére uznaja dochdd na osobe w rodzinie za
wystarczajacy i/lub satysfakcjonujacy nie widza
problemu w swojej biernosci i nie biorg pod uwage
podjecia aktywnosci zawodowe;j

Im wyzsza kategoria w kontekscie dochodu na osobe w gospodarstwie domowym, tym
rzadsze stwierdzenie, ze stan biernosci zawodowej stanowi dla respondenta kwestie
problematyczna. Zwraca uwage, ze najwiekszy dyskomfort majg jednak nie osoby z grupy
o najnizszym dochodzie na osobe, ale z kolejnej kategorii (501-750 zt w przeliczeniu na
osobe). Odsetek odpowiedzi ,nie jest to problemem” (tgcznie — ,raczej” i ,zdecydowanie”)
rowniez rosnie, ale tylko do grupy osiggajgcej dochdd 1001-1500 zt na osobe, a w kolejnych
grupach wrecz nieznacznie maleje. W grupie o najlepszej sytuacji (powyzej 3000 zt
w przeliczeniu na osobe) odsetek oséb, ktore nie widzg problemu w swojej biernosci
zawodowej wyraznie sie podnosi — do blisko 60%.

Wséréd osdb deklarujacych, ze osiggany poziom dochodéw jest dla nich ,zdecydowanie”
wystarczajacy oraz ,zdecydowanie” satysfakcjonujacy widoczne jest zwiekszenie sie odsetka
0s6b, dla ktdrych biernos¢ zawodowa nie jest problemem. W pozostatych przypadkach (osdb,
ktorych  dochody sg ,raczej tak”, ,raczej nie” oraz ,zdecydowanie nie”
zadowalajgce/satysfakcjonujgce) — odsetki oséb, dla ktérych biernos¢ zawodowa nie jest
problemem sg poréwnywalne.

Wsrdd oséb uznajacych swoéj dochdd za ,,zdecydowanie” wystarczajacy i ,,zdecydowanie”
satysfakcjonujgcy — odsetek osdb, ktére nie biorg pod uwage podjecia aktywnosci zawodowej
jest najwiekszy (odpowiednio 45,2% oraz 35,7%).

Na ile potrzeby finansowe o0séb biernych zawodowo s3 zaspokojone?

82.

Wiekszos¢ oséb biernych zawodowo posiada jedno
Zrédto dochodu — najczesciej stanowiag je zarobki
innych pracujacych cztonkéw gospodarstw
domowych

63,6% 0s6b biernych zawodowo wskazuje tylko 1 Zrédto dochodu dla swojego gospodarstwa
domowego (najczesciej prace innego cztonka rodziny lub zycie z oszczednosci).

47,5% os6b biernych zawodowo czerpie dochody z pracy innego cztonka gospodarstwa
domowego. Dochody te stanowig 39,7% budzetu gospodarstw domowych wszystkich oséb
biernych zawodowo, najwiekszy udziat w przypadku oséb opiekujgcych sie osobami
zaleznymi — 54,9% (dochdd z pracy innego cztonka rodziny posiada 64,2% osdb opiekujacych
sie osobg zalezng).

Osoby rezygnujace z poszukiwania pracy z wtasnego wyboru posiadajg srodki na utrzymanie
W znacznej mierze z zarobkéw innej osoby pracujgcej (odpowiednio 51,3% oraz 48,6%).

Gospodarstwa domowe, w ktérych pracuje tylko 1 osoba stanowig 49,5% sposrod
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gospodarstw, w ktdrych kto$ pracuje i jednoczesnie 23,5% sposrdd wszystkich gospodarstw
0s06b biernych zawodowo.

Dla 4,3% o0sb6b biernych zawodowo jedynym dochodem sg zasitki socjalne, a dla 6,6% —
tacznie zasitki socjalne i/lub $wiadczenia z Programu Rodzina 500+.

83. | Dochody ze swiadczen socjalnych niwelujg trudnosci | Wsrdod osdb, dla ktorych zrédtem utrzymania sg oszczednosci — 56,7% stwierdza, ze stan
zwigzane z brakiem dochodéw z pracy zarobkowej | biernosci zawodowej jest dla nich problemem. W przypadku osdb, ktére oszczednosci nie
i stanowig znaczace Zrddta utrzymania osob biernych | posiadajg — odsetek ten jest dwukrotnie mniejszy (wynosi 27,3%). Odwrotna zaleznos¢, choé
zawodowo przy nieco mniejszej réznicy opinii, wystepuje wsréd oséb pobierajgcych i niepobierajgcych

zasitki socjalne oraz $wiadczenia z Programu Rodzina 500+ — osoby je pobierajgce rzadziej
stwierdzajg, ze biernos¢ zawodowa jest dla nich problemem.

Dochody z instrumentdw o charakterze socjalnym (zasitki socjalne, zasitki dla bezrobotnych,
renty) stanowig 18,0% wartosci budzetéw gospodarstw domowych o0séb biernych
zawodowo.

84. | Swiadczenia socjalne pobieraja gtéwnie osoby | Im dtuiszy okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej, tym wiekszy odsetek oséb
dtugotrwale bierne zawodowo pobierajgcych $wiadczenia socjalne (najwiecej — bo ok. 1/4 — pobiera zasitki socjalne w grupie

biernych powyzej 2 do 5 lat). Jednoczesnie w grupie osdb biernych powyzej 20 lat odsetek
pobierajacych zasitki socjalne spada (pobiera je co 10 osoba).

85. | Swiadczenia z Programu Rodzina 500+ w odniesieniu | Swiadczenia z Programu Rodzina 500+ stanowig $rednio 3,8% budzetu gospodarstw
do rodzin, do ktérych jest dedykowany, stanowia | domowych osdb biernych, jednak wsrdd osdb, ktdre swaj stan biernosci zawodowej ttumacza
istotne pod katem wartosci zabezpieczenie | koniecznoscia / checig opieki nad dzie¢mi, stanowig 11,6% wartosci budzetéw.
finansowe o0sb biernych zawodowo Wsrdd osob, ktére pobierajg sSrodki pochodzgce z Programu Rodzina 500+ — Srodki te

stanowig juz 42,5% wartosci ich budzetéw. W 82,8% gospodarstw, w ktorych pobierane jest
Swiadczenie z Programu Rodzina 500+ — jest ono przyznawane na wszystkie dzieci (facznie
z pierwszym, co oznacza nieprzekroczenie progu dochodowego rodziny 800 zt w przeliczeniu
na osobe lub 1 200 zt, gdy przynajmniej jedno z dzieci jest osobg niepetnosprawng).

86. | Blisko potowa gospodarstw o0séb biernych | Dochdd 28,6% gospodarstw domowych oséb biernych zawodowo miesci sie w przedziale

zawodowo posiada dochdd niewystarczajacy na
zapewnienie minimum socjalnego

501-750 zt w przeliczeniu na osobe (bez uwzglednienia odpowiedzi ,nie wiem” i odmdw
odpowiedzi). 48,2% — w przedziale dochodu pomiedzy 500 a 1000 zt w przeliczeniu na
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1 osobe.

W najgorszej sytuacji sg osoby bierne zawodowo z powodu stanu zdrowia (ich dochdéd
w przeliczeniu na osobe wynosi $rednio 957 zt, blisko potowa z tych oséb dysponuje
budzetem nie wyzszym niz 750 zt na osobe w gospodarstwie domowym).

Kwota minimum socjalnego w 2017 r. wyniosta od 889,32 zt do 1 134,46 zt w przeliczeniu na
1 osobe (w zaleznosci od wielkosci gospodarstwa domowego).

87.

Poziom zycia gospodarstw domowych oséb biernych
zawodowo ogranicza sie do zaspokajania potrzeb
porownywalnych do minimum socjalnego

Opfaty state i na zywnos¢, ubrania, leki i wizyty lekarskie to najwazniejsze wydatki
gospodarstw domowych osdb biernych zawodowo, poniewaz w odniesieniu do kolejnych
nastepuje skokowy spadek odsetka gospodarstw je ponoszgcych: w co czwartym zdarzajg sie
wydatki zwigzane z utrzymaniem domu, biezgcymi remontami, zakupem mebli itp., jedynie
w co pigtym — wydatki zwigzane z posiadaniem samochodu.

13% gospodarstw domowych oséb biernych zawodowo sptaca zadtuzenie (raty kredytéw,
pozyczek).

88.

Osoby w dobrej sytuacji finansowej nie maja
trudnosci zwigzanych z brakiem pracy, ale tez nie s3
sktonne przyzna¢, ze brak aktywnosci nie jest dla nich
problemem

Wsréd biernych zawodowo o dochodach od 1501 do 3000 zt w przeliczeniu na 1 osobe
sukcesywnie maleje odsetek oséb, ktdre stwierdzaja, ze stan biernosci zawodowej nie jest dla
nich problemem (nie dotyczy oséb w najlepszej sytuacji, tj. powyzej 3 000 zt w przeliczeniu na
osobe, gdzie odsetek oséb nieodczuwajgcych problemu z powodu biernosci zawodowe;j jest
najwyzszy).

89.

Osoby bierne zawodowo uznajg swojg sytuacje
finansowg za satysfakcjonujaca

Osoby bierne zawodowo w wiekszosci (ok. 2/3 — 66,0%) uznajg dochdéd w swoim
gospodarstwie domowym za wystarczajgcy w celu zaspokojenia istotnych potrzeb
domownikéw. Jednoczesnie niemal taka sama czes$¢ oséb biernych (63,1%) uznaje, ze dochdéd
na osobe, jakim dysponujg w gospodarstwie domowym jest satysfakcjonujgcy (pozwala na
satysfakcjonujacy standard zycia cztonkdw gospodarstwa domowego).

W 37,8% przypadkow bierni zawodowo zgtaszali, ze maja swobode w wydatkowaniu srodkéw
i wystarcza im na wszystkie potrzeby.

90.

Poziomy dochodéw ,wystarczajgcy na istotne
potrzeby domownikéw” oraz ,pozwalajacy na
satysfakcjonujacy standard zycia domownikéw” sa

Wraz ze wzrostem kwoty, ktérg osoby bierne dysponujg w budzecie swojego gospodarstwa
domowego w przeliczeniu na 1 osobe, rosnie odsetek oséb, ktére deklarujg, ze osiggany
dochdd jest nie tylko wystarczajacy, ale tez satysfakcjonujacy. W przypadku pierwszej

28|strona




w opinii 0séb biernych bardzo bliskie sobie

kategorii (oséb dysponujacych kwotg do 500 zt w przeliczeniu na osobe) — odsetek osdb,
ktore uznajg ten dochdd za wystarczajgcy na zaspokojenie istotnych potrzeb siega (tacznie —
opinie ,zdecydowanie” i ,raczej”) 25,3%, a usatysfakcjonowanych jest (paradoksalnie) wiecej,
tj. 30,4%. W przypadku oséb z kolejnej grupy dochoddw, tj. 501-750 zt — odsetek ten w obu
przypadkach przekracza juz 60%. W kolejnych grupach dochoddw odsetek zadowolonych
(uznajacych dochody za wystarczajgce) rosnie, ale z wahnieciem w dét w kategorii 751-1000
zt. Réwnolegle rosnie odsetek osdéb usatysfakcjonowanych dochodami — jednak ten rosnie
wolniej i zrdwnuje sie z odsetkiem oséb zadowolonych dopiero w grupie oséb o dochodach
2001-2500 zt.

Srednia warto$¢ dochoddéw, ktéra usatysfakcjonowataby osoby bierne zawodowo to
1 886,65 zt w przeliczeniu na 1 osobe w gospodarstwie domowym — o 226 zt wiecej niz
wartos¢ wskazywana jako wystarczajaca.

Poréwnanie kwot uznawanych jako wystarczajgce i satysfakcjonujgce z faktycznym
dochodem zgtaszanym przez osoby bierne zawodowo pokazuje, ze kwoty wskazywane jako
wystarczajgce to jednoczesnie kwoty mieszczace sie (zaledwie) w kolejnej lub wrecz tej samej
kategorii dochodéw. W przypadku kwot wskazywanych jako satysfakcjonujgce — mieszczg sie
one kazdorazowo w co najwyzej 2 kolejnych kategoriach dochoddéw.

91.

Oczekiwania ptacowe osob niepracujacych z wyboru
s3 wyisze niz w przypadku pozostatych grup

Osoby bierne zawodowo z powodu ztego stanu zdrowia, rolnicy oraz bierni opiekujacy sie
osobami zaleznymi akceptujg nizsze poziomy dochodéw jako wystarczajgce oraz
satysfakcjonujgce. Osoby niewierzagce w mozliwosé znalezienia zatrudnienia czesciej
akceptujg kwoty o Srednich wysokosciach, natomiast w przypadku osdb niepracujacych
z wyboru — czesciej wskazywane sg kwoty z najwyzszych zakreséw. Osoby niepracujgce
z wyboru zgtaszajg tez najwyzszy aktualny dochdd — srednio ponad 1,6 tys. zt w przeliczeniu
na osobe w gospodarstwie domowym.

Czy brak aktywnosci zawodowej jest dla oséb biernych probl

emem?

92.

Jedynie dla 1/3 osé6b biernych zawodowo fakt, ze nie
pracuja stanowi problem

34,4% oso6b biernych zawodowo stwierdza, ze fakt, ze nie pracuja jest dla nich problemem.
23,3% stwierdza, ze sytuacja ta nie jest przez nie uznawana za problematyczng. Znaczna czes¢
respondentdw (42,3%) zaznaczyta odpowiedz posrednig ,trudno powiedzie¢”, jednak istotne

wydaje sie tutaj to, ze (mimo, ze nie zaprzeczyli pytaniu) nie uznali swojej sytuacji za
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problematyczng — a bez takiego poczucia trudno spodziewac sie checi jej zmiany.

93.

Najczestszy powdd traktowania stanu biernosci
zawodowej jako problemu to brak aktywnosci

Na kwestie zwigzane z brakiem aktywnosci, jako problemami wynikajgcymi ze stanu biernosci
zawodowej, wskazato:

— 54,7% osbéb — brak aktywnosci;
— 17,7% — poczucie bycia bezuzytecznym;
- 12,9% — poczucie znudzenia.

46,3% o0s6b wskazato na trudnosci natury ekonomiczne;j.

94,

Najwiecej osob, ktére nie widzg problemu w swoim
stanie biernosci stwierdza, ie akceptuje wtasna
sytuacje

35,7% wskazan odnoszacych sie do podtoza tego, ze osoby bierne w swoim stanie biernosci
nie widzg problemu dotyczy tego, ze osoby te czujg sie dobrze w swojej sytuacji. Do tego
doda¢ mozna odpowiedzi rdwniez wskazujace na akceptacje wihasnej sytuacji: ,mam inne,
ciekawsze zajecia” (19,5%) oraz ,przyzwyczaitem(am) sie do niepracowania” (13,6%). tacznie
daje to 68,8% wskazan.

Osobng kwestig s3 odpowiedzi wskazujgce bezposrednio na nieche¢ do podjecia aktywnosci
zawodowej: odpowiedzi ,nie lubie pracowac”, ,praca nie daje mi satysfakcji” oraz ,nie zalezy
mi na karierze zawodowej” zyskaty tacznie 30,9% wskazan.

7,4% o0séb biernych stwierdza wprost, ze umie poradzi¢ sobie korzystajgc z pomocy
spotecznej lub innych benefitéw — stad brak postrzegania witasnej sytuacji w kategoriach
problemu. Dla co 4 osoby biernej zadowolonej ze swojej sytuacji — zadowolenie to wynika
z braku potrzeby samodzielnego utrzymywania sie (,,kto inny utrzymuje mnie/moja rodzing”).

95.

Im wyiszy wiek i dluzszy okres biernosci, tym mniej
0s0b, ktdore swaj stan biernosci uznaja jako problem

Wraz z wiekiem sukcesywnie zmniejsza sie odsetek osdb, ktére postrzegajg swdj stan
biernosci zawodowej jako problem — od 40,6% w grupie 18-24-latkdéw po 29,7% w grupie
najstarszej 50-64 lat.

Fakt biernosci zawodowej jest problemem dla okoto potowy osdb biernych do roku,
natomiast w kolejnych grupach wartos¢ ta spada do:

— ok. 1/3 w przypadku oséb biernych powyzej roku do 2,
— ok. 1/5 osdéb biernych powyzej 2 lat do 10,
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— ok.1/10 w przypadku oséb biernych powyzej 10 lat.

96.

Zdecydowanie
problematyczny

biernosci  jest
posiadajacych

stan
osob

czesciej
wérod

wyksztatcenie dajgce zawod

Najwiekszy odsetek osdb traktujgcych stan biernosci zawodowej jako problem jest wsrdd
0s6b z wyksztatceniem wyzszym (41,0%), najmniejszy — wsrdd oséb z wyksztatceniem
Srednim ogolnoksztatcagcym (26,3%).

Osoby z wyksztatceniem wyzszym najczesciej wskazujg na problem z brakiem aktywnosci
(75,2%) — w pozostatych grupach wyksztatcenia odsetki s wyraznie mniejsze (od 59,1%
w przypadku oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym do 26,7% wsrdd oséb
z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym).

Jak osoby bierne zawodowo oceniajg swoje zycie?

97.

Analiza opinii oséb biernych na temat znaczenia,
jakie majg dla nich poszczegélne aspekty zycia (10
aspektow), bardzo wyraznie wskazuje na:

duze znaczenie kazdego ze wskazanych aspektéw
zycia

przecietny poziom poczucia zaspokojenia
poszczegdélnych aspektéw iycia — duzio nizszy
w stosunku do oceny ich znaczenia

duze znaczenie pracy zawodowej, jako czynnika,
ktory pozwolitby na zaspokojenie wskazanych
aspektow zycia

Osoby bierne zawodowo okreslity znaczenie wskazanych aspektéw w ich zyciu — oceniaty
nastepujgce aspekty:

— spetnienie, satysfakcja;

— mozliwosé realizacji swoich pasji, zainteresowan;

— rozwdj osobisty;

— prestiz spoteczny — bycie waznym i szanowanym,;

— bycie aktywnym;

— szerokie grono osob znajomych (kontakty spoteczne);
— zmiana srodowiska (,,wyjscie z domu”);

— samodzielnos¢;

— poczucie bezpieczenstwa finansowego;

— wygodne zycie.

Opinie 0sdb biernych wskazujg na:

— znaczenie kazdego ze wskazanych aspektdw zycia na poziomie od 4,14 do 4,41 (Srednie
na skali 5-stopniowej);

— przecietny poziom poczucia zaspokojenia poszczegdlnych aspektdw zycia na poziomie od
3,34 do 3,51;

— znaczenie pracy zawodowej, jako czynnika, ktory pozwolitby na zaspokojenie wskazanych
aspektow zycia na poziomie od 4,00 do 4,23.
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98.

Aktywnosc¢ zawodowa stanowi wainy czynnik, ktéry
pozwala zaspokajac poszczegdlne aspekty zycia

0Od 39,7% do 46,2% osdb wskazato najwyzszg ocene mozliwosci zaspokojenia poszczegdlnych
aspektow zycia (ocena 5), jaka daje wykonywanie pracy zawodowe;.

W5srédd osdb, ktére biorg pod uwage podijecie pracy/powrdt na rynek pracy:

— znaczenie poszczegdlnych aspektéw zycia na maksymalnym poziomie wskazywato od
54,3% do 70,5%, natomiast ws$réd oséb, ktére nie biorg tego pod uwage — takie same
oceny wystawiato od 34,9% do 52,8%;

— poczucie zaspokojenia poszczegdlnych aspektéw zycia na maksymalnym poziomie
wskazywato od 7,2% do 11,2%, natomiast wsrdd oséb, ktdre nie biorg tego pod uwage —
takie same oceny wystawiato od 17,9% do 25,4%;

— ocene mozliwosci zaspokojenia poszczegdlnych aspektédw zycia dzieki pracy zawodowej
na maksymalnym poziomie wskazywato od 54,3% do 68,3%, natomiast wsréd osdb, ktére
nie biorg pod uwage podjecia pracy/powrotu na rynek pracy — takie same oceny
wystawiato od 23,5% do 36,8%.

99.

Osoby z wyksztatceniem wyiszym:

— najczesciej wskazujg znaczenie poszczegdinych
aspektow zycia na najwyzszym poziomie;

— najrzadziej odczuwaja zaspokojenie
poszczegdlnych aspektdw zycia na najwyiszym
poziomie;

— najczesciej wskazuja mozliwos¢ zaspokojenia
poszczegdinych aspektéw iycia dzieki pracy
zawodowej na najwyzszym poziomie

Znaczenie poszczegdlnych aspektéw zycia na poziomie 5 zdecydowanie najczesciej wskazujg
osoby z wyksztatceniem wyzszym (od 65,0% do 78,7%), a w nastepnej kolejnosci osoby
z wyksztatceniem $rednim zawodowym (od 45,0% do 60,3%) oraz zasadniczym zawodowym
(od 45,0% do 53,9%).

Osoby z wyksztatceniem wyzszym najrzadziej odczuwajg zaspokojenie poszczegdlnych
aspektéw zycia na najwyzszym poziomie — od 8,1% do 13,5%. Dla poréwnania w przypadku
0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym odsetki te wynoszg od 13,3% do 19,9%,
a w przypadku oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym od 15,4% do 21,5%.

Osoby z wyksztatceniem wyzszym najczesciej wskazujag mozliwos¢ zaspokojenia
poszczegdlnych aspektdw zycia dzieki pracy zawodowej na najwyzszym poziomie — od 49,4%
do 62,0%. Dla porédwnania w przypadku oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym
odsetki te wynoszg od 25,0% do 33,3%, a w przypadku osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym
lub nizszym od 32,5% do 41,6%.

100.

Wraz z wydluzaniem sie okresu pozostawania
w stanie biernosci zawodowej srednia ocena:

Wraz z wydtuzaniem sie okresu pozostawania w stanie biernosci zawodowej srednia ocena:

— waznosci poszczegdlnych aspektéw zycia spada, co swiadczy¢ moze o wyzbywaniu sie
wraz z czasem ambicji i oczekiwan), przy czym w wiekszosci przypadkéw: spetnienie,
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— waznosci poszczegdlnych aspektow zycia spada;

— poziomu zaspokojenia poszczegdlnych aspektow
zycia wzrasta;

— mozliwosci zaspokojenia poszczegdlnych
aspektow zycia poprzez prace zawodowa spada

satysfakcja; rozwdj osobisty; prestiz spofeczny; potrzeba bycia aktywnym; potrzeba
zmiany S$rodowiska, ,wyjscia z domu”; samodzielnos¢; poczucie bezpieczenstwa
finansowego; wygodne zycie;

spadek ten dotyczy kategorii okresu biernosci do 10 lat, a w odniesieniu do oséb
najdtuzej biernych (powyzej 10 lat) Srednia ocena zndéw jest wyzsza — pokazuje to, ze
pomimo przyzwyczajenia do swojej wieloletniej sytuacji — po dtuzszym okresie czasu
osoby bierne zawodowo ponownie przypisujg tego typu cechom wieksze znaczenie, co
by¢é moze wyttumaczalne jest pojawieniem sie wraz z wiekiem poczucia mocniejszego
doceniania wartosci wybranych aspektdw zycia oraz pewnego niedosytu w ich
zaspokojeniu (do ktérego osoby bierne sie jednak nie przyznajg, o czym $wiadczg oceny
wtasnego zaspokojenia poszczegdlnych aspektéw zycia);

— poziomu zaspokojenia poszczegdlnych aspektow zycia wzrasta, co dowodzi
zaakceptowania z czasem witasnej sytuacji zyciowej i czerpania z niej w pewnym stopniu
satysfakcji (cho¢ ocena zaspokojenia jest kazdorazowo niisza niz ocena waznosci
poszczegblnych aspektdédw — istotne jest to, ze ocena ta rosnie wraz z uptywem czasu, co
sugeruje, ze wilasna sytuacja jest oceniana coraz tagodniej);

— mozliwosci zaspokojenia poszczegdlnych aspektdw zycia poprzez prace zawodowaq spada,
jakby wraz z uptywem czasu od stanu zatrudnienia osoby ,zapominaty” o tym, jakie
korzysci daje aktywnosé zawodowa.

Jak osoby bierne zawodowo oceniajg siebie?

101.

Wiekszos¢ oséb biernych zawodowo wyraza
zachowawczg postawe oceniajgc posiadanie cech
waznych z punktu widzenia przygotowania do pracy
zawodowej

W odniesieniu do 32 cech waznych z punktu widzenia przygotowania do pracy zawodowej
odsetki osdb biernych oceniajgcych ich posiadanie na poszczegdlnych poziomach wynosity:

— na poziomie najwyzszym (ocena 5) — od 36,1% (w przypadku kwalifikacji), do 57,1%
(w przypadku kultury osobistej);

— na poziomie oceny 4 — zazwyczaj okoto 1/3 0s6b (od 26,3% w przypadku doswiadczenia
zawodowego, do 31,6% w przypadku tatwosci przyswajania informacji);

— na poziomie 3 — od 11,7% w przypadku kultury osobistej, do22,4% w przypadku
kwalifikacji;

— napoziomach 2 i 1 —zazwyczaj kilka procent.
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Ocene najwyzszg wybierato nie wiecej niz 57,1% osdb, co oznacza, ze spora grupa 0sob nie
ma petnego przekonania wzgledem tego, ze posiada dane cechy na poziomie petnym.
Najmniej co 6sma (11,7%), najwiecej co pigta osoba (22,4%) ocenia swoje cechy na poziomie
3, czyli przecietnym.

102.

Wyraina potrzeba ukierunkowywania dziatan
w aktywizacji zawodowej osob biernych w pierwszej
kolejnosci na sfere poszukiwania i wzmacniania ich
motywacji do podjecia aktywnosci

Zdecydowana wiekszo$¢ ocenianych cech to kompetencje miekkie — wyniki pokazujg zatem,
w jaki sposéb osoby bierne zawodowo postrzegajg siebie, co ma ogromne znaczenie
w kontekscie podtoza ich motywacji do podjecia aktywnos$ci zawodowej. Obraz, ktéry sie
ztego wytania jest kluczowy w aspekcie poszukiwania metod aktywizacji zawodowej tej

grupy.

103.

Nizsze oceny dotyczagce postrzegania siebie
zdecydowanie czesciej charakteryzujg osoby, ktére
bardzo sceptycznie podchodzg do swoich szans na
podjecie pracy

W przypadku osdéb, ktére widzg mozliwos¢ szybkiego znalezienia pracy, odsetek osdb
oceniajacych poziom posiadanych cech na poziomie 5 jest blisko dwukrotnie, a nawet
trzykrotnie wyzszy, od odsetka oséb oceniajacych poziom posiadanych cech na poziomie
5 wérdd tych, ktdrzy nie widzg mozliwosci szybkiego znalezienia pracy.

104.

Osoby, ktérych biernos¢ zawodowa ma bezposredni
zwigzek z brakiem motywacji do podjecia pracy,
oceniajg siebie nizej niz osoby bierne zawodowo
z innych przyczyn

Osoby bierne z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad osobami zaleznymi oraz
z powodu ztego stanu zdrowia majg najlepszg sposrdd wszystkich biernych zawodowo
samoocene pod katem cech przydatnych w pracy zawodowe;j (Srednia ocena wszystkich cech
na skali od 1 do 5 wynosi 4,3). Niewiele nizsza (4,2) jest Srednia ocena wsrdd rolnikéw.
Najnizsze oceny wystawiaty sobie osoby zdemotywowane (,nie mam szans na znalezienie
pracy, cho¢bym chciat(a)”) — srednio 3,7 oraz osoby niezadowolone z ofert pracy (,takiej
pracy, jaka bytaby dla mnie dostepna nie mam zamiaru podejmowac”) — 3,9. Samoocena
0s6b, ktdre postanowity nie pracowac wynosi 4,0.

105.

Im dtuiszy okres biernosci zawodowej, tym nizsze
oceny cech wainych =z punktu widzenia
przygotowania do zatrudnienia

Najwiekszy spadek samooceny (o od 1,04 do 0,74 punktu na skali 5-punktowej) pomiedzy
oceng posiadanych cech wséréd oséb najkrécej a najdtuzej biernych wida¢ w ocenie cech:

— chec¢ do nauki i rozwoju (o 1,04 — jest to najwiekszy spadek, ktéry bez wyjgtku powieksza
sie w kazdej kolejnej kategorii osdb biernych),

— chec¢ do pracy (o 0,93),

— tatwosé przyswajania informacji (o 0,80),

— umiejetno$¢ dostosowania sie do wymogdw i panujgcych warunkdéw pracy (o 0,74),

a wiec w odniesieniu do cech, ktére faktycznie obiektywnie niezbedne sg do podjecia

34|strona




aktywnosci zawodowe;j.

Najmniejszy spadek samooceny pomiedzy najkrécej a najdiuzej biernymi zauwazyé mozna
w przypadku cech charakteru przydatnych w wielu aspektach zycia, takich jak:

—  bezkonfliktowos¢ (o0 0,29),

— lojalno$é (0 0,30),

—  rzetelnosé (0 0,30),

—  kultura osobista (0 0,35),

— otwartos$¢ na innych (o0 0,35).

Jakiego wsparcia w aktywizacji oczekujg osoby bierne zawod

owo?

106.| Elementy wsparcia, ktérych znaczna cze$¢ oséb | Odsetki oséb, ktdre w odniesieniu do konkretnych forma wsparcia okreslajg je jako
biernych zawodowo potrzebuje i jednoczesnie | potrzebne i przyjetyby w ich zakresie pomoc:
przyjetaby wsparcie w tym zakresie to: — przeszkolenie pod konkretne, czekajgce na dang osobe miejsce pracy —89,3% i 83,1%;
(mowa tutaj o oczywistych kwestiach zblizajagcych do | — przekwalifikowanie — 87,7% i 80,1%;
zatrudnienia) — nabycie kwalifikacji zawodowych — 87,7% i 74,0%;
. . . — nabycie doswiadczenia zawodowego — 88,3% i 82,5%;
— przeszkolenie pod konkretne miejsce pracy, - o . .
—  przekwalifikowanie, — wsparcie doradcy zawodowego — potrzebne dla 87,5%; przyjetoby pomoc 79,9%.
— nabycie kwalifikacji zawodowych,
— nabycie doswiadczenia zawodowego,
— wsparcie doradcy zawodowego
107.| Elementy wsparcia, ktdre najczesciej uznawane sg | Odsetki osdb, ktore w odniesieniu do konkretnych forma wsparcia okreslajg je jako
przez osoby bierne zawodowo za niepotrzebne, ale | niepotrzebne, ale zostatyby przyjete w razie potrzeby:
zostalyby przyjete w razie potrzeby to: — pomoc w wyjezdzie poza miejsce zamieszkania —3,8% i 81,1%;
— pomoc w wyjezdzie poza miejsce zamieszkania, — ufatwienia w dojezdzie do pracy — 4,8% i 81,7%;
— ufatwienia w dojezdzie do pracy, — aktualizacja posiadanej wiedzy i umiejetnosci zawodowych —3,8% i 81,1%.
— aktualizacja posiadanej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych
108.| Elementy wsparcia, ktorych znaczna czeS¢ osob | Odsetki osdb, ktore w odniesieniu do konkretnych forma wsparcia okreslajg je jako
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biernych zawodowo potrzebuje, ale nie przyjetaby
w ich zakresie pomocy to:

potrzebne, ale nie przyjetyby w ich zakresie pomocy:

(chodzi tutaj o konkretne czynnosci niezbedne do
znalezienia pracy, z ktoérymi osoby oddalone od
rynku moga sobie nie poradzic)

rozeznanie w instrumentach pomocowych,
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
znalezienie oferty pracy,

wsparcie w okresie po podjeciu pracy,

przyjecie dotacji na zatoienie dziatalnosci
gospodarczej,

state wsparcie jednej, wspdtpracujacej osoby,
ktora mogtaby stuzy¢ radg i pomoca

rozeznanie w instrumentach pomocowych —79,1% i 7,6%;

przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych —82,5% i 8,7%;

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej—81,3% i 5,8%;

znalezienie oferty pracy —82,7% i 2,8%;

wsparcie w okresie po podjeciu pracy —83,3% i 4,6%;

przyjecie dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej — 80,9% i 4,8%;

state wsparcie jednej, wspodtpracujacej osoby, ktéra mogtaby stuzyé radg i pomocg —
80,3% i 4,4%.

109.

Elementy wsparcia, ktére najczesciej uznawane sg
przez osoby bierne zawodowo za niepotrzebne i nie
przyjetyby w ich zakresie pomocy to:

Odsetki oséb, ktére w odniesieniu do konkretnych forma wsparcia okreslajg je jako
niepotrzebne i nie przyjetyby w ich zakresie pomocy:

wsparcie w radzeniu sobie z uzaleznieniem
(pomoc psychologa),
wsparcie w radzeniu sobie z innymi problemami

osobistymi,
wsparcie (np. asystenta rodziny)
W rozwigzywaniu problemoéw w rodzinie

w zwigzku z péjsciem do pracy,

wsparcie w rozpoznaniu wiasnych predyspozycji
zawodowych,

wsparcie w rozeznaniu osobistych przeszkéd /
barier w podjeciu pracy oraz sposobdéw ich
przetamywania,

wsparcie w rozeznaniu mozliwosci znalezienia
pracy na rynku,

wsparcie w radzeniu sobie z uzaleznieniem (pomoc psychologa) — 1,2% i 0,6%;

wsparcie w radzeniu sobie z innymi problemami osobistymi —1,4% i 0,4%;

wsparcie (np. asystenta rodziny) w rozwigzywaniu problemdéw w rodzinie w zwigzku
z pojsciem do pracy — 1,2% i 0,6%;

wsparcie w rozpoznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych —2,4% i 5,0%;

wsparcie w rozeznaniu osobistych przeszkdd / barier w podjeciu pracy oraz sposoboéw ich
przetamywania — 3,2% i 5,0%;

wsparcie w rozeznaniu mozliwosci znalezienia pracy na rynku — 3,6% i 5,6%;

zapewnienie opieki nad dzie¢mi / innymi osobami zaleznymi —1,2% i 5,0%.

W przypadku wymienionych kwestii mamy do czynienia z niezwykle waznymi problemami,
ktdre osoby bierne negujg — nie uswiadamiajg sobie ich istnienia lub nie chca sie do niego
przyznaé, dodatkowo otwarcie odmawiajg przyjecia pomocy w tym zakresie (pomimo, ze np.
w odniesieniu do ogdlnego stwierdzenia , wsparcie doradcy zawodowego” przyzwolenie na
przyjecie pomocy byto wysokie).
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— zapewnienie opieki nad dzieémi / innymi

osobami zaleznymi

110.

Poréwnujac grupy osob, ktore w ogdle nie rozwazaty
udziatlu w szkoleniach i tych, ktére ten udziat
rozwazaty, ale ostatecznie nie wziety w nich udziatu —
zwraca uwage prawie dwukrotnie wiekszy udziat
w pierwszej grupie oséb niewierzacych we witasne
sity i w powodzenie przedsiewziecia, w drugiej
natomiast wiekszy udziat oséb, ktére nie waziely
udziatu w szkoleniu z powodow finansowych

Powody braku zainteresowania (,,Dlaczego nie rozwazat...?”) oraz braku
biernych zawodowo w szkoleniach:

uczestnictwa osoéb

Powody braku Powody braku
zainteresowania uczestnictwa
uczestnictwem w szkoleniu
w szkoleniu pomimo
(odsetek wstepnego
wskazan) zainteresowania
(odsetek
wskazan)
Koniecznos¢ dojazdu 15,2% 15,2%
Brak mozliwosci organizacji czasu i obowigzkdéw 6,8% 10,6%
Koniecznos¢ ponoszenia kosztéw (petnych i/lub 14,3% 23,0%
wktadu wtasnego)
Negatywne nastawienie do podejmowania wysitku 35,9% 43,3%
Brak wiary w sensownos¢ szkolenia 12,3% 6,5%
Inne 0,4% 1,4%
Brak wiedzy o mozliwosci podnoszenia kwalifikacji 15,0% -

Jak osoby bierne zawodowo oceniajq rynek pracy?

111.| Wsréd osob biernych, ktére biorg pod uwage | 43,8% oséb biernych zawodowo, ktére biorg pod uwage podjecie pracy stwierdza, ze widzi
podjecie pracy niewiele ponad 40% widzi mozliwos¢ | mozliwos¢ szybkiego znalezienia pracy (przy czym dominujg odpowiedzi ostrozniejsze ,raczej
szybkiego znalezienia pracy tak” — 34,8% nad zdecydowanymi , tak” — 9,0%). 44,3% nie potrafi tego okreslic.

112.| Kobiety czesciej niz mezczyini wyrazajg pozytywne | 47,0% kobiet z tych, ktdre biorg pod uwage podjecie pracy uznaje, ze jest ona tatwo dostepna

opinie na temat mozliwosci szybkiego znalezienia
pracy

analogiczna warto$¢ dla mezczyzn: 39,5%). Natomiast 50,2% mezczyzn nie potrafi tego
( 8 giczy ,5%) ) gzczy p g

ocenic¢ (w przypadku kobiet jest to 39,8%).
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113.| Zdecydowana wiekszo$¢ osdb, ktére biorg pod | 76,7% oséb, ktdre biorg pod uwage podjecie aktywnosci zawodowe] widzi mozliwosé
uwage podjecie aktywnosci zawodowej, widzi | zatrudnienia sie w zawodzie wyuczonym. Jednoczesnie co pigta osoba (19,1%) nie taczy
mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie wyuczonym planéw podjecia zatrudnienia z zawodem / kwalifikacjami, ktére posiada.

114.| Wraz z uptywem czasu trwania biernosci zawodowej | O ile 48,1% o0sdb biernych nie dtuzej niz pét roku widzi mozliwosé znalezienia na rynku szybko
(a tym samym okresem oddalenia od rynku pracy) — | pracy, o tyle w kazdej kolejnej grupie odsetek ten sie zmniejsza — do 25,0% w grupie biernych
zmniejsza sie optymizm odnos$nie mozliwosci | powyzej 5 lat.
szybkiego znalezienia pracy

115.| Ocena sytuacji na rynku pracy i wlasnego potencjatu | Poréwnanie oceny rynku pracy oraz samooceny w kontekscie tatwosci podejmowania

pogarsza sie wraz z wydluzaniem sie okresu
pozostawania w stanie biernosci zawodowej

aktywnosci zawodowej w sytuacji respondenta oraz pod katem mozliwosci poradzenia sobie
w pracy w poréwnaniu z okresem pozostawania w stanie biernosci zawodowej:

— Poczucie ograniczenia mozliwosci podejmowania aktywnosci zawodowej (,moja sytuacja
zyciowa uniemozliwia / utrudnia podjecie pracy”) najczestsze jest wsrdd osob
o relatywnie krétkim okresie biernosci.

— Wraz z wydtuzaniem sie okresu pozostawania w stanie biernosci zawodowej zmniejsza
sie odsetek ocen pozytywnych sytuacji na rynku, wyraznie tez zwieksza sie odsetek oséb,
ktére nie potrafig jej ocenié.

— Woraz z wydtuzaniem sie czasu pozostawania w stanie biernosci bardzo wyraznie spada
odsetek osdb, ktore twierdzg, ze poradzityby sobie w pracy.

Czego osoby bierne zawodowo obawiajg sie w kontekscie podejmowania zatrudnienia?

116.

Osoby bierne zawodowo, ktére biorg pod uwage
podjecie pracy wyrazaja bardzo réine obawy
zwigzane z podjeciem pracy — najwiecej z nich
obawia sie nieuczciwosci pracodawcy oraz stresu
zwigzanego z podjeciem aktywnosci zawodowej

Osoby bierne zawodowo, ktdre biorg pod uwage powrdét do pracy/podjecie pracy, okreslity,
czy posiadajg w zwigzku z tym jakie$ obawy (odniosty sie do 26 kategorii mozliwych obaw) —
wskazaty nastepujace obawy:

— 44,8% — przed nieuczciwoscig pracodawcy;

— 29,3% - zwigzang ze stresem wynikajgcym z powrotem do pracy/podjeciem pracy;

— od 23,2% do 25,6% — zwigzane z czynnikami dotyczacymi bezposrednio wykonywania
pracy oraz zorganizowania swojej prywatnej i zawodowej aktywnosci (ograniczeniem
wolnego czasu, zbyt szybkim tempem pracy, odpowiedzialnoscig za powierzone zadania,
koniecznoscig przeorganizowania swojego 2ycia, koniecznoscig uczenia sie nowych
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rzeczy, zbyt duzg iloSci3 powierzonej pracy, wymagang przez pracodawce
dyspozycyjnoscig, koniecznoscig bycia samodzielnym);

— od 19,3% do 21,6% — dotyczace swojego przygotowania do pracy i siebie w kontaktach
zinnymi ludZmi (konfliktow w pracy, poczucia nieaktualnosci fachowej wiedzy,
koniecznosci nawigzywania kontaktow z klientami, braku umiejetnosci zaprezentowania
siebie, wymaganej w pracy kreatywnosci, nieumiejetnosci poradzenia sobie, bycia
ocenianym, koniecznosci bycia punktualnym, koniecznosci wspétpracy z innymi);

— 9,5% — negatywnej reakcji ze strony najblizszych.

117.

WSsrdéd osdb, ktore biorg pod uwage podjecie pracy —
w przypadku prawie wszystkich mozliwych obaw (23
na 26) opinie wskazujagce na ich odczuwanie byly
czestsze w grupie kobiet niz w grupie mezczyzn

W przypadku prawie wszystkich mozliwych obaw (23 na 26) czesciej opinie wskazujgce na ich
odczuwanie wyrazaty kobiety niz mezczyzni (réznice od 1,7 do 10,8 p.p.). Najwieksze rdznice
punktéw procentowych pomiedzy wskazaniami kobiet i mezczyzn (okoto 7 i wiecej) dotyczyty
obaw zwigzanych z postrzeganiem siebie w kontaktach z innymi Iludimi (brakiem
umiejetnosci zaprezentowania siebie, bycia ocenianym, oceng wygladu, brakiem obycia
w kontaktach z innymi, koniecznoscia nawigzywania kontaktow z przetozonymi,
wspotpracownikami, czy klientami, koniecznoscig wspodtpracy z innymi).

Dotyczyty rowniez sfery zwigzanej z wykonywaniem zadan w pracy — ich strong merytoryczng
i przygotowaniem do nich (odpowiedzialnoscig za powierzone zadania, zbyt duzg iloscig
powierzonej pracy, koniecznoscig uczenia sie nowych rzeczy, wymagang kreatywnoscia).

Dodatkowo w grupie kobiet duzo czesciej niz w grupie mezczyzn obawy dotyczyty wymaganej
przez pracodawce dyspozycyjnosci.

118.

Osoby z najmtfodszej grupy wiekowej (18-24 lata)
charakteryzuje najwyiszy poziom wyrazanych obaw

W odniesieniu do wieku najwyisze odsetki wskazan dotyczgce zdecydowanej wiekszosci
z mozliwych obaw dotyczg najmtodszej grupy wiekowej (18-24 lata). Powyzej 30% wskazan
zwigzane byto z obawami przed: brakiem umiejetnosci zaprezentowania siebie, byciem
ocenianym, odpowiedzialno$cig za powierzone zadania, koniecznoscig przeorganizowania
swojego zycia, zbyt szybkim tempem pracy, ograniczeniem wolnego czasu, wymagang przez
pracodawce dyspozycyjnoscia, stresem, tym, ze wiedza fachowa osoby nie jest aktualna, tym,
ze osoba sobie nie poradzi, konfliktami w pracy, nieuczciwoscia pracodawcy.

Jedynie w przypadku 4 wskazanych obaw najwyzsze odsetki charakterystyczne byty dla innej
kategorii wiekowej — w przypadku oséb w wieku 50-64 lata byty to: nieuczciwosé
pracodawcy, konieczno$¢ uczenia sie nowych rzeczy i konieczno$¢ bycia punktualnym,
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a w przypadku oséb w wieku 25-29 lat byta to koniecznos$¢ bycia samodzielnym.

119.

Osoby bierne zawodowo, ktoére nie biorg pod uwage
zatrudnienia wyrazajq bardzo rézne obawy zwigzane
z ewentualnym podjeciem pracy — najwiecej z nich
obawia sie tego, ie sobie nie poradzi oraz stresu
zwigzanego z podjeciem aktywnosci zawodowej

Osoby bierne zawodowo, ktére nie biorg pod uwage powrotu do pracy/podjecia pracy,
okreslity, czy posiadajg w zwigzku z tym jakies obawy (odniosty sie do 26 kategorii mozliwych
obaw) — wskazaty nastepujace obawy:

— 18,6% — przed tym, ze sobie nie poradzg;

— 18,2% — przed stresem;

— od 13,9% do 17,6% — zwigzane z: koniecznoscig przeorganizowania swojego zycia, zbyt
duzg iloscig powierzonej pracy, zbyt szybkim tempem pracy, poczuciem nieaktualnosci
fachowej wiedzy, wymagang w pracy kreatywnoscia, ograniczeniem wolnego czasu,
wymagang przez pracodawce dyspozycyjnoscig, nieuczciwoscia  pracodawcy,
koniecznoscig uczenia sie nowych rzeczy, konfliktami w pracy, wypytywaniem
i koniecznoscig rozmawiania o swoich osobistych sprawach, odpowiedzialnoscig za
powierzone zadania, koniecznoscig bycia samodzielnym, koniecznoscia nawigzywania
kontaktow z klientami;

- 9,3%) — negatywnej reakcji ze strony najblizszych.

120.

Wsrod osdb, ktére nie biorg pod uwage podjecia
pracy — w przypadku prawie wszystkich mozliwych
obaw (20 na 26) opinie wskazujagce na ich
odczuwanie byly czestsze w grupie kobiet niz
W grupie meiczyzn

W przypadku zdecydowanej wiekszosci mozliwych obaw (20 na 26) czesciej opinie
wskazujgce na ich odczuwanie wyrazaty kobiety niz w grupie mezczyzni (réznice od 0,8 do 5,5
p.p.). Najwieksze rdznice punktdw procentowych pomiedzy wskazaniami kobiet i mezczyzn
(okoto 3 i wiecej) dotyczyty obaw zwigzanych z: poczuciem, ze osoba sobie nie poradzi,
koniecznoscig przeorganizowania swojego zycia, zbyt duzg ilosciag powierzonej pracy,
ograniczeniem wolnego czasu, nieuczciwoscig pracodawcy, koniecznoscig uczenia sie nowych
rzeczy, koniecznoscia nawigzywania kontaktéw z klientami, koniecznoscia nawigzywania
kontaktéw z przetozonymi, pracodawcs itp.

Jakie sg postawy osdb biernych wzgledem pracy (na podstawie dotychczasowych doswiadczen)?

121.| Doswiadczenia zawodowe o0sdb biernych pokazujg, | Zdecydowana wiekszos¢ osdb biernych, ktére posiadajg doswiadczenie zawodowe uznaje, ze
ze utrzymanie pracy jest dla nich raczej tatwe utrzymanie pracy jest dla niech tatwe (84,6%) — z tym, ze przewazajg tutaj opinie wskazujace,

ze jest to dla nich ,raczej tatwe” (65,0% w stosunku do 19,6% odpowiedzi ,bardzo tatwe”).
122.| Wsrdd oséb biernych z doswiadczeniem zawodowym | Opinie wskazujgca, ze wiekszo$¢ pracodawcow jest uczciwa i oczekuje pracy na takich
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przewaza opinia, ze wiekszos¢ pracodawcow jest
uczciwa i oczekuje pracy na takich warunkach, jak sie
umoéwiono

warunkach, jak sie umdwiono, potwierdza 70,3% o0s6b biernych z doswiadczeniem
zawodowym. Natomiast 24,1% osdb wyrazito opinie, ze po przyjeciu do pracy warunki
okazujg sie gorsze niz na poczatku ustalono, wiekszo$¢ pracodawcoéw zaczyna szukaé
oszczednosci.

123,

Wsrdd osob biernych posiadajacych wyksztatcenie
dajace zawdd przewaza opinia:

ze wiekszo$¢ pracodawcow jest uczciwa
i oczekuje pracy na takich warunkach, jak sie
umowiono;

o braku probleméw z dopasowaniem sie do
oczekiwan pracodawcéw

Najwiecej opinii potwierdzajacych uczciwo$é pracodawcédw wyrazajg osoby w grupie
z wyksztatceniem wyzszym (79,4%), zasadniczym zawodowym (73,8%) i Srednim zawodowym
(68,4%). Dla porownania wsrdd oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym odsetek
ten wynosi 42,7%, a wsrdd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 59,6%. Mozna
postawié pytanie, czy nizszy odsetek pozytywnych opinii o pracodawcach wséréd osdb bez
zawodu ma zwigzek z tym, ze grupy te rzeczywiscie czesciej sg traktowanie gorzej. Osoby te
wykonujg zwykle prace, do ktérej nie potrzeba kwalifikacji, w zwigzku z czym duzo tatwiej
zastapi¢ je innymi — dlatego zdarza sie, ze pracodawcy przywigzujg mniejsza wage do ich
warunkéw pracy.

Najwyzszy odsetek potwierdzajgcy brak problemu z dopasowaniem sie do oczekiwan
pracodawcéw jest wérdd oséb z wyksztatceniem srednim zawodowym (62,2%), zasadniczym
zawodowym (57,4%) i wyzszym (57,1%); natomiast zdecydowanie nizszy — ws$réd oséb
z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (44,0%) i gimnazjalnym lub nizszym (36,2%).

Najwyzszy odsetek potwierdzajgcy problemy w relacjach z pracodawcami jest wsrdd osdb
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (19,1%) oraz srednim ogdlnoksztatcacym (18,7%)
— natomiast zdecydowanie nizszy — wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym (6,9%),
zasadniczym zawodowym (8,4%) i Srednim zawodowym (13,0%).

124,

Im dtuiszy okres poszukiwania pracy, a nastepnie
okres biernosci, tym wiekszy odsetek osdéb:

ktore wyrazajg poglad, ze
wykorzystuja swoich pracownikow;

pracodawcy

potwierdzajacych  problemy w relacjach

z pracodawcami

Im dtuzszy okres poszukiwania pracy przed aktualnym okresem biernosci, tym nizszy odsetek
0s6b potwierdzajacych uczciwos¢ pracodawcéw (od 62,3% w przypadku okresu do
3 miesiecy, do 14,3% w przypadku okresu powyzej 12 do 24 miesiecy). Natomiast najwyzszy
jest w grupie osob, ktére w ogdle nie poszukiwaty zatrudnienia — wynosi 66,7%.

Im dtuzszy okres poszukiwania pracy przed aktualnym okresem biernosci, tym wyzszy
odsetek oséb potwierdzajgcych, ze pracodawcy wykorzystujg swoich pracownikéw (od 37,3%
w przypadku okresu do 3 miesiecy, do 85,7% w przypadku okresu powyzej 12 do 24
miesiecy). W grupie oséb, ktére w ogdle nie poszukiwaty zatrudnienia, wynosi 33,3%.

Im diuzszy okres poszukiwania pracy przed aktualnym okresem biernosci, tym nizszy odsetek
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0s6b potwierdzajacy brak problemu z dopasowaniem sie do oczekiwan pracodawcéw (od
50,8% w przypadku okresu do 3 miesiecy, do 14,3% w przypadku okresu powyzej 12 do 24
miesiecy). Natomiast najwyzszy jest w grupie oséb, ktére w ogdle nie poszukiwaty
zatrudnienia — wynosi 60,3%.

Im dtuzszy okres poszukiwania pracy przed aktualnym okresem biernosci, tym wyzszy
odsetek oséb potwierdzajgcych problemy w relacjach z pracodawcami (od 4,5% w przypadku
okresu do 3 miesiecy, do 42,9% w przypadku okresu powyzej 12 do 24 miesiecy). W grupie
0s0b, ktdre w ogdle nie poszukiwaty zatrudnienia, wynosi 17,5%.

125.| Wiekszos$¢ oséb potwierdza, ze poradzi sobie z pracg | Jedynie co szosta osoba (17,7%) w sposdb zdecydowany potwierdzita, ze poradzi sobie
zawodowg, ale jedynie co szésta osoba robi to | z pracg zawodowa. 43,0% o0sdb tez przyjeto postawe pozytywng, ale bardziej zachowawczg,
w sposéb zdecydowany stwierdzajgc, ze raczej poradzi sobie z pracg zawodowa. Dla co siédmej osoby bytoby to
trudne (14,1%), a jedynie 3,0% uznato, ze w ogdle sobie z tym nie poradzi. Na uwage
zastuguje rowniez fakt, ze co pigta osoba nie byta w stanie tego okreslic.
126.| Przekonanie o tym, ze osoba poradzi sobie w pracy | Wiecej postaw pozytywnych (,poradze sobie..” i ,raczej poradze sobie..”) jest
jest czestsze w grupie kobiet niz w grupie mezczyzn charakterystyczne dla grupy kobiet — 65,7% w tej grupie, w stosunku do 55,6% w grupie
mezczyzn. Postaw niezdecydowanych (,nie wiem”) wiecej jest w grupie mezczyzn — 26,4%
w stosunku do 18,2% kobiet.
127.| Im wyiszy wiek, tym mniej oséb przekonanych | Wraz ze wzrostem wieku maleje odsetek osdb wyrazajgcych pozytywng postawe wzgledem
wzgledem tego, ze poradza sobie w pracy tego, czy poradza sobie w pracy (,poradze sobie...” i ,raczej poradze sobie...”) — od 71,2%
w przypadku oséb w wieku 18-24 lata, do 59,5% w przypadku oséb w wieku 50-64 lata.
128.| Im wyiszy poziom wyksztatcenia, tym mniej osdb | Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia:

przekonanych wzgledem tego, ze nie poradza sobie
w pracy

— maleje odsetek oséb wyrazajacych negatywng postawe wzgledem tego, czy poradzg
sobie w pracy — od 33,7% w przypadku oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym,
do 10,2% w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym;

— maleje odsetek osdb wyrazajgcych postawe niezdecydowang (,,nie wiem”) — od 31,3%
w przypadku osob z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym, do 14,4% w przypadku
0s06b z wyksztatceniem wyzszym.
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129.| Wsréd oséb, ktére uwaiajg, ze ich kwalifikacje | W odniesieniu do faktu posiadania kwalifikacji pozwalajgcych na powrét na rynek pracy:
pozwalaja .na .poYvrot na’ rynek_ pr.acy, jest | _ blisko dwukrotnie wyzszy odsetek oséb wyrazajgcych pozytywng postawe wzgledem
zdef:ydowanle wiecej tych, ktérzy uznaja, ze poradza tego, czy poradzg sobie w pracy, jest w grupie tych, ktorzy uznajg, ze ich kwalifikacje
sobie w pracy . . .. . . .
pozwalajg na powrdt na rynek pracy (76,5) niz w grupie tych, ktérzy uznajg, ze ich
kwalifikacje na taki powrét nie pozwalaja (40,6%);
— czterokrotnie wyzszy odsetek osdb niezdecydowanych wzgledem tego, czy poradzg sobie
w pracy, jest w grupie tych, ktérzy uznajg, ze ich kwalifikacje nie pozwalajg na powrét na
rynek pracy (38,0%), niz w grupie tych, ktérzy uznajg, ze ich kwalifikacje na taki powrot
pozwalajg (9,8%).
130.| Ponad polowa oséb biernych negatywnie postrzega | 46,6% oséb biernych zawodowo uwaza, ze obecnie na rynku pracy fatwo jest znalez¢ prace
rynek pracy w kontekscie mozliwosci znalezienia | (przy czym 9,2% uznaje, ze jest to bardzo fatwe). 28,9% wyrazito poglad, ze jest to trudne,
pracy badzZ ma watpliwosci dotyczace tych | natomiast 24,5% nie potrafito tego okreslic.
mozliwosci
V. Jakich warunkéw pracy oczekuja osoby bierne zawodowo?

131.| Poziom ptac i warunki pracy w znacznej mierze | Przyczyny zaprzestania poszukiwan zatrudnienia przed okresem biernosci (odsetek oséb
zniechecajg do podejmowania zatrudnienia wskazujgcych dang przyczyne):
— ,oferowano mi zatrudnienie, ale za zbyt niskg ptace” — 24,5%,
— ,oferowano mi zatrudnienie, ale na czarno” i/lub , oferowano mi zatrudnienie, ale na
niedogodnych umowach” — 24,5%.
132.| Preferowane jest zatrudnienie na podstawie umowy | 79,4% osdéb preferuje zatrudnienie na podstawie umowy o prace (,,na etat”). Najwiecej oséb
o prace (,,na etat”), a oczekiwany wymiar czasu pracy | (47,5%) chciatoby pracowaé na petny etat, jednak znaczacy odsetek respondentéw (33,5%)
to najczesciej petny etat wskazat tez na wymiar 3/4 etatu, a co ésmy (12,1%) — na 0,5 etatu.
133.| Niepetny wymiar czasu pracy czesciej preferujg | W kontekscie preferencji dotyczgcych wymiaru czasu pracy 41,4% kobiet wybiera petny etat,

kobiety

38,9% — 3/4 etatu, 13,4% — 1/2 etatu (tgcznie 53,6% wskazato na niepetny wymiar czasu pracy
jako preferowany) — mezczyzni odpowiednio: 57,0%, 25,0% i 10,0% (tacznie 35,0% — niepetny
wymiar czasu pracy).
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134,

Niepetny wymiar czasu pracy najczesciej preferujg
osoby bierne z powodu stanu zdrowia oraz opieki
nad osobg zalezng

W przypadku osdb opiekujgcych sie osobami zaleznymi oraz oséb o ztym stanie zdrowia na
niepetny wymiar czasu pracy jako preferowany wskazata ponad potowa o0séb
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia (odpowiednio 55,8% i 50,5%), przy czym
najczesciej wybieranym zakresem jest 3/4 etatu w kazdej z tych grup (odpowiednio 37,2%
i 47,3%).

Rolnicy, jezeli mieliby sie decydowaé na zatrudnienie — to jednak najczesciej na petny etat,
aw przypadku osob rezygnujgcych z poszukiwania pracy wybory te rozktadajg sie na kilka
opcji, ale najczesciej wybierang jest petny etat.

135.

Zdecydowana wiekszos¢ oséb biernych deklaruje
mozliwos¢ dojazdu do pracy od 30 do 60 minut

Koniecznos¢ dojazdu do pracy nie odstrasza od propozycji zatrudnienia — zwitaszcza
w przypadku dojazdu nieprzekraczajgcego godziny — 81,3% oséb biorgcych pod uwage
powrdt na rynek pracy twierdzi, ze w takiej sytuacji zdecydowatoby sie na podjecie pracy.
W przypadku dojazdu trwajgcego ponad godzine — odsetek ten spada do 57,2% (ale nadal jest
to znacznie ponad potowa odpowiedzi).

136.

Niewiele o0s6b biernych zmienitoby
zamieszkania w celu podjecia pracy

miejsce

Osoby bierne zawodowo sg niechetne do zmiany miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy
— pomyst taki przekonuje od 18,7% do 9,3% osdb biorgcych pod uwage powrdt na rynek
pracy (w zaleznosci od tego, jak daleko te osoby miatyby sie wyprowadzi¢ — im dalej, tym
przyzwolenie mniejsze).

137.

Jedynie co pigta osoba uwazia, ze w jej sytuacji
rozwigzaniem bytaby praca zawodowa w domu

19,8% o0s6b biernych zawodowo uwaza, ze w ich sytuacji rozwigzaniem bytaby praca
zawodowa w domu, 36,1% stwierdza wprost, ze nie jest to dobre rozwigzanie, a 44,0% nie
potrafi tego ocenic.

Osoby, ktdore akceptujg takie rozwigzanie deklarujg mozliwos¢ pracy w domu przez Srednio
6 godzin dziennie, cho¢ najczesciej wskazywang wartoscig jest 5 godzin (27,2% oséb).

Osoby bierne wyobrazajg sobie przede wszystkim, ze mogtaby to by¢ praca przy komputerze
(63,5% wskazan), ewentualnie praca reczna i / lub przy uzyciu narzedzi (np. praca naktadcza,
chatupnicza) (25,9%) lub praca przy telefonie (10,3%). Tylko 1 osoba wskazata inny rodzaj
pracy, ktorg podjetaby w domu — wskazata ,,prace rolng”.

138.

Akceptacja pracy w domu jest szersza wsrod
miodszych oséb biernych zawodowo - wraz

Najwyzszy odsetek osdb akceptujgcych prace w domu jest wéréd osdb biernych w wieku 18-
24 lata (26,0%) — w kolejnych grupach wiekowych spada. Natomiast wraz z wiekiem zwieksza
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z wiekiem odsetek oséb uznajacych to za dobre
rozwigzanie spada, a zwieksza sie grono oséb
niezdecydowanych

sie grono 0sdb niezdecydowanych, wybierajgcych odpowiedz ,,trudno powiedzie¢” (od 36,1%
wsrod oséb w wieku 18-24 lata).

139.

Praca w domu zyskuje poparcie w grupie osdb, ktore
uwazajy, ze ich sytuacja zyciowa utrudnia im
podjecie pracy

Dla 30,3% oséb, ktdére uznaty, ze ich sytuacja zyciowa utrudnia im podjecie pracy, dobrym
rozwigzaniem bytaby praca w domu. Te osoby, ktére uznajg, ze ich sytuacja zyciowa nie
wptywa na mozliwos¢ podjecia zatrudnienia lub wrecz jg utatwia — najczesciej nie widzg
w pracy w domu dobrej opcji (w grupie tej poparcie dla takiego rozwigzania maleje do 14%).

140.

Wraz z wydtuzaniem sie okresu biernosci zawodowej
spada odsetek oséb, ktére uwazaja, ze w ich sytuacji
rozwigzaniem bytaby praca w domu

Odsetek osdb, ktére uwazajg, ze w ich sytuacji rozwigzaniem bytaby praca w domu maleje od
28,8% w przypadku osob, ktérych okres biernosci nie przekracza 6 miesiecy, do 9,2%
w przypadku oséb biernych powyzej 20 lat.

141.

Najczesciej prace w domu odrzucajg te osoby, ktére
jednoczesnie stwierdzajg, ze ich bierno$é¢ zawodowa
nie stanowi dla nich problemu

45,6% o0sob, ktore stwierdzajg, ze ich bierno$é zawodowa nie stanowi dla nich problemu,
wyklucza mozliwos¢ podjecia pracy w domu. W przypadku oséb, ktére w swoim braku
aktywnosci widzg problem — takie rozwigzanie jako dobre przyjmuje 30,9%.
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4. METODYKA BADANIA | CHARAKTERYSTYKA PROBY
BADAWCZE)

Badanie realizowane byto metodg wystandaryzowanego wywiadu kwestionariuszowego. Wywiady
przeprowadzano w drodze bezposredniego badz telefonicznego kontaktu ankieteréw
z respondentami (metodami PAPI i CATI).

Badaniem objeto grupe oséb biernych zawodowo — przez co rozumie sie osoby, ktére w badanym
tygodniu:

— nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty;

— nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byty gotowe do jej podjecia w ciggu dwdch tygodni
nastepujacych po tygodniu badanym;

— nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej
rozpoczecie w okresie dtuzszym niz 3 miesigce lub do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej pracy
podjac.

Nieistotny byt w tym kontekscie fakt zarejestrowania (lub nie) w powiatowym urzedzie pracy
w charakterze osoby bezrobotne;j.

Udziat w badaniu oséb posiadajgcych gospodarstwo rolne uzalezniony byt od jego charakteru — jako
osoby bierne zawodowo (podlegajagce badaniu) uznane mogly by¢ jedynie osoby prowadzace
gospodarstwo rolne na wtasny uzytek, a nie zawodowo (produkcyjnie).

Nalezy zaznaczyé¢, ze badanie zostato ukierunkowane na grupe oséb biernych zawodowo, ktdrych
aktywizacja zawodowa ma szanse wzmocni¢ potencjat kadrowy podkarpackiego rynku pracy.
W zwigzku z tym w badaniu wziety udziat osoby bierne zawodowo bedace w wieku aktywnosci
zawodowej (18-65 lat) — z wytgczeniem 0sdb, ktdrych bierno$¢ zawodowa zwigzana byta z faktem
korzystania z praw emerytalnych oraz z faktem kontynuacji nauki (uczniowie, studenci — okres ich
aktywnosci zawodowej rozpocznie sie w sposéb naturalny po zakoriczeniu okresu nauki).

Ostatecznie w badaniu wziety udziat w przyblizeniu réwnoliczne grupy respondentéw
reprezentujgcych nastepujace kategorie osob:

1) opiekujace sie dzieémi/osobg starszag/osoba chorg;
2) prowadzace gospodarstwo rolne na wiasny uzytek;
3) ktorych stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy;
4) rezygnujace za poszukiwania pracy:
— ktore uwaiajq, ze nie maja szansy na znalezienie pracy, choc¢by chciaty;
— ktore zdecydowaly, ze takiej pracy, jaka bytaby dla nich dostepna, nie majg zamiaru
podejmowac;
— ktdre postanowity nie pracowaé - to jest ich wybér.

Zgodnie z danymi GUS BAEL dotyczagcymi o0séb biernych zawodowo wedtug przyczyn,
w wojewddztwie podkarpackim liczba oséb biernych zawodowo w 2016 r. siegata 712 tys., a po
odliczeniu osdb, ktére nie stanowity grupy badawczej, tj. emerytow oraz oséb kontynuujgcych nauke
i uzupetnianie kwalifikacji — 215 tys. 0s6b.” Préba reprezentatywna dla oséb w tej sytuacji z terenu

* Dane GUS BAEL — érednioroczne za 2016 r. (najbardziej aktualne dostepne na dzieri przygotowania dokumentacji), zgodnie z ktérymi liczba
0s06b biernych zawodowo wg przyczyn przedstawiata sie nastepujaco:

—  zpowodu choroby, niepetnosprawnosci — 88 tys. mieszkarcéw,

- z powodu obowigzkéw rodzinnych i zwigzanych z prowadzeniem domu — 101 tys. mieszkancow,

—  zpowodu wyczerpania wszystkich znanych mozliwosci poszukiwania pracy — 14 tys. mieszkaricéw,

- z powodu przekonania o niemoznosci znalezienia pracy — 12 tys. mieszkancéw,

- z powodu emerytury — 348 tys. mieszkancow,

—  zpowodu nauki, uzupetniania kwalifikacji — 149 tys. mieszkarcow.
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wojewddztwa podkarpackiego zostata ustalona w liczbie 1032 respondentéw. Ostatecznie,
w wyniku uzgodnied na drodze wytaniania Wykonawcy badania w czesci ,,ankietowanie, baza
danych” oraz koniecznosci zapewnienia préby o wskazanych parametrach w samym procesie
badawczym, badanie zostato zrealizowane na prébie 1 515 respondentow.

W grupie respondentdw zatozono proporcje analogiczng do catej populacji, jezeli chodzi o pte¢, wiek,
poziom wyksztatcenia i udziat mieszkancéw obszaréw miejskich i wiejskich.

Dokonano takze zréznicowania miejsca zamieszkania pod wzgledem wskaznika przedsiebiorczosci
oraz stopy bezrobocia i na tej podstawie dobrano jednostki terytorialne o odmiennej specyfice.
Sposrdd 25 jednostek (21 powiatow i 4 miast na prawach powiatu) wytypowano obszary cechujgce
sie:

— niska stopg bezrobocia i wysokim wskaznikiem przedsiebiorczosci: miasto Rzeszéw, powiat
mielecki,

— wysokag stopg bezrobocia i niskim wskaznikiem przedsiebiorczosci: powiat brzozowski
i strzyzowski (tacznie), powiat nizanski,

— wysoka stopa bezrobocia i wysokim wskaznikiem przedsiebiorczosci: miasto Przemysl, powiat
bieszczadzki i powiat leski (tgcznie),

— niskg stopa bezrobocia i niskim wskaznikiem przedsiebiorczosci: powiat krosnienski, powiat
debicki,

— srednig stopg bezrobocia i srednim wskaznikiem przedsiebiorczosci: powiat lubaczowski
i powiat jasielski.

W odniesieniu do powoddw biernosci zatozono podziat préby badawczej na 4 grupy oséb (zblizone
pod wzgledem liczebnosci), ktérych biernosé wynikata z nastepujgcych powoddw:

— opieki nad dzie¢mi / osobg starszg / osobg chorg,

— prowadzenia gospodarstwa rolnego na wtasny uzytek,

— stanu zdrowia niepozwalajgcego na podjecie pracy,

— poczucia braku szans na znalezienie pracy, mimo checi jej podjecia lub decyzji
o niepodejmowaniu takiej pracy, jaka bytaby dostepna lub decyzji o niepodejmowaniu pracy
w ogole.

Kwestionariusz wywiadu uwzgledniat réwniez odniesienie do faktu zarejestrowania badz braku
zarejestrowania respondenta w powiatowym urzedzie pracy — w tym przypadku nie wskazywano
proporcji koniecznej do osiggniecia.

W tabelach od 1 do 8 przedstawiono charakterystyke respondentow z uwzglednieniem
poszczegdlnych cech.

Tabela 1 Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na pte¢ (N=1 515)

Kategoria Liczba %
kobieta 770 50,8
mezczyzna 745 49,2
ogétem 1515 100,0

® Wielkos¢ préby reprezentatywnej dla 0s6b biernych zawodowo z wykluczeniem emerytéw oraz oséb kontynuujgcych nauke i uzupetnianie
kwalifikacji w woj. podkarpackim, tj. 215 tys. oséb (dane GUS BAEL na koniec 2016 r.) przy zatozeniach: poziom ufnosci: 0,99; btad
maksymalny: 4%. Proba wyliczona za pomocg narzedzia na stronie internetowej http://www.naukowiec.org/dobor.html.
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Tabela 2 Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na wiek (N=1 515)

Kategoria Liczba %
18-24 lata 219 14,5
25-29 lat 190 12,5
30-39 lat 353 23,3
40-49 lat 318 21,0
50-64 lata 435 28,7
ogotem 1515 100,0
Tabela 3 Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na wyksztatcenie (N=1 515)
Kategoria Liczba %
gimnazjalne lub nizej 166 22,0
zasadnicze zawodowe 427 23,8
srednie ogdlnoksztatcace 228 15,0
$rednie zawodowe 360 28,2
wyzsze 334 11,0
ogotem 1515 100,0
Tabela 4 Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na miejsce zamieszkania — miasto/wie$ (N=1 515)
Kategoria Liczba %
wies 883 58,3
miasto do 20 tys. mieszkaricow 220 14,5

miasto powyzej 20 tys. mieszkaricéw

do 50 tys. mieszkarncow 145 9,6
ogotem 1515 100,0
Tabela 5 Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na miejsce zamieszkania — powiat (N=1 515)
Kategoria Liczba %
miasto Rzeszéw 154 10,2
mielecki 150 9,9
brzozowski i strzyzowski 135 8,9
nizanski 154 10,2
miasto Przemysl| 146 9,6
bieszczadzki i leski 156 10,3
krosnienski 168 11,1
debicki 143 9,4
lubaczowski 162 10,7
jasielski 147 9,7
ogotem 1515 100,0
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Tabela 6Charakterystyka respondentow ze wzgledu na powdd biernosci (N=1 515)

Kategoria Liczba %
opieka nad dzieémi / osobg starszg / 338 223
osobg chorg
prowadzenlg gospodarstwa rolnego 336 222
na wiasny uzytek
stan. Zd.I’OWIa niepozwalajgcy na 372 246
podjecie pracy
poczucie braku szans na znalezienie
pracy, mimo checi jej podjecie 169 11,2
lub
decyzja o niepodejmowaniu takiej
pracy, jaka bytaby dostepna 159 10,5
lub
d . iepodei .

ecyzlja o niepodejmowaniu pracy 200 13,2
w ogdle
ogbtem 1574° 104,0
Tabela 7 Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na fakt zarejestrowania w powiatowym urzedzie

pracy (N=1 515)
Kategoria Liczba %
osoby zarejestrowane w PUP 198 13,1
osoby niezarejestrowane w PUP 1317 86,9
ogbétem 1515 100,0
Tabela 8 Charakterystyka respondentéw zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy ze wzgledu
na dtugos¢ zarejestrowania w PUP (N=198)

Kategoria Liczba %
do 6 miesiecy 58 29,3
powyzej 6 miesiecy do 1 roku 45 22,7
powyzej 1 roku do 2 lat 48 24,2
powyzej 2 do 5 lat 32 16,2
powyzej 5 do 10 lat 12 6,1
powyzej 10 do 20 lat 3 1,5
powyzej 20 lat 0 0,0
ogotem 198 100,0

* W odniesieniu do powoddw biernosci préba przekracza probe badawcza, poniewaz respondenci mogli wskazywaé wiecej niz 1 powéd
biernosci.
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5. WYNIKI BADANIA

Zakres tematyczny badania ,Bierni zawodowo na Podkarpaciu — charakterystyka i mozliwosci
aktywizacji” jest bardzo obszerny — zatozenia badania zostaty przygotowane w sposéb pozwalajacy na
zebranie informacji o wysokim stopniu szczegétowosci.

Z uwagi na powyzsze niniejszy raport zawiera podstawowe wyniki badania wraz z komentarzami
i odniesieniami do znaczacych zaleznosci uchwyconych w trakcie pogtebionej analizy, natomiast
zestawienia tabelaryczne obrazujgce wszystkie zaleznosci, zawarte zostaty w odrebnym dokumencie,
stanowigcym zatgcznik do raportu gtéwnego.

Wiekszos¢ zestawien w raporcie zawiera wytacznie dane procentowe, jednak kazdorazowo
w nagtéwku tabeli/wykresu lub w jej/jego tytule zawarto informacje o tym, ile oséb udzielito
odpowiedzi na dane pytanie. W przypadku niektérych pytan majgcych forme oceny zjawisk, wyniki
zaprezentowano w postaci Sredniej ocen.

5.1 Okres biernosci zawodowej

Ponad potowa (54,9%) oséb biernych zawodowo nie poszukuje pracy lub nie jest w stanie jej podjgé
od czasu dtuzszego niz rok, jednoczesnie 1/3 — od czasu krétszego niz p6t roku. Gdyby pokusi¢ sie
o wyliczenie Sredniego czasu dotychczasowego pozostawania w stanie biernosci — wyniesie on okoto
4,5 roku.’

Analiza zalezno$ci zmiennych®
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Kobiety statystycznie krdcej pozostaja biernymi zawodowo. 50,1% z nich jest biernymi do roku
czasu, podczas gdy w przypadku mezczyzn odsetek ten wynosi 40,0% (60,0% mezczyzn jest biernych
dtuzej niz rok, a czesciej niz co czwarty — 26,6% — jest biernym dtuzej niz 5 lat — w przypadku kobiet
analogiczne odsetki to 49,8% oraz 20,5%). Srednia czasu pozostawania w stanie biernosci wynosi
4,31 roku dla kobiet i 4,63 roku dla meiczyzns.

Z oczywistych wzgleddw im starszy wiek — tym dtuzszy okres pozostawania osobg bierng zawodowo
(w tym 54,0% osob biernych powyzej 20 lat to osoby w wieku 50+).

Im wyziszy poziom wyksztatcenia, tym krétszy okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej:
blisko 2/3 (62,6%) 0s6b z wyksztatceniem wyzszym jest biernymi nie dtuzej niz rok (w pozostatych
grupach ten odsetek waha sie od 43,0% do 38,6%), a najwiecej osob biernych w najdtuzszych
okresach czasu (powyzej 5 lat) jest wsrdd oséb z wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcgcym
(tacznie 30,3%).

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU
»okres biernosci zawodowej a powody biernosci” (wykres 1)

Analizujgc okres pozostawania osobg bierng zawodowo pod katem przyczyny tej biernosci nalezy
stwierdzi¢, ze najdtuzej biernymi zawodowo sg osoby zajmujace sie rolnictwem na wtasny uzytek,

5 Srednia arytmetyczna obliczona dla $rodkéw przedziatéw, z zatozeniem 30 lat w przypadku odpowiedzi ,,powyzej 20 lat” — co wynika
z przyjecia 40 lat jako gérnej granicy przedziatu.

® Zestawienia odpowiedzi na poszczegdlne pytania w odniesieniu do danych tzw. metryczkowych oraz w odniesieniu do innych pytan
zawartych w kwestionariuszu — dostepne w zatgczniku do raportu. Uwaga dotyczy catego raportu.
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a najkrdécej — osoby, ktdrych stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy (Srednio odpowiednio 6,9
oraz 3,4 roku®).

W przypadku oséb rezygnujgcych z poszukiwania pracy (tgcznie bierni z powodu przekonania
o braku szans na znalezienie pracy pomimo checi, braku checi do podjecia takiej pracy, jaka bytaby
dostepna dla respondenta oraz tacy, ktérzy postanowili nie pracowaé z wtasnego wyboru) — blisko
potowa (46,6%) jest bierna nie dtuzej niz rok (Sredni okres pozostawania w stanie biernosci —
4,4 1at®). Ta kategoria jest jednak zréznicowana wewnetrznie — w przypadku oséb wskazujacych, ze
nie majg szans na znalezienie pracy, chocby chciaty (czyli zdemotywowanych, zniecheconych do
poszukiwania) wieksze odsetki sg bierne przez dtuzszy okres czasu — tj. powyzej roku do 5 lat,
natomiast osoby odrzucajgce zatrudnienie z wtasnego wyboru (,takiej pracy, jaka bytaby dostepna
dla mnie nie mam zamiaru podejmowac”, , postanowitem(am) nie pracowac — to jest méj wybor”) —
w wiekszej liczbie sg bierne krétko (do 6 m-cy — co moze oznaczaé fale nowych biernych, ktéra sie
pojawita w ostatnim roku) lub bardzo dtugo (we wszystkich kategoriach powyzej 5 lat biernosci).

Okres trwania stanu biernosci oséb, ktére sg bierne zawodowo z powodu ztego stanu zdrowia zalezy
od tego, jakie problemy dotyczag danej osoby: w przypadku zaburzen zmystéw (stuchu, wzroku,
mowy) okres dotychczasowego pozostawania w stanie biernosci zawodowej respondentéw wynosit
$rednio’ 2,5 roku, w przypadku niepetnosprawnosci ruchowej — 4,4 lat, a w przypadku przewlektej
choroby fizycznej — 4,8 lat (w przypadku pozostatych kategorii liczebnosci byty zbyt mate, aby
poréwnywac na ich podstawie rozktad odpowiedzi).

W przypadku oséb biernych z powodu opieki nad osobami zaleznymi — sredni czas ich pozostawania
w stanie biernosci wynosi 3,9 lat’, przy czym krétszy jest w przypadku opieki nad dzieémi (3,7 lat) niz
w przypadku opieki nad innymi niz dzieci osobami zaleznymi (4,8 lat).

Tabela 9 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jak diugo pozostaje Pan(i) osob3a bierng zawodowo (nie
poszukuje pracy/nie jest w stanie jej podjaé)? (N=1515)-w %
Ptec¢ Wiek Wyksztatcenie
o | 8
[ 2 © )
2 £ E | 8| 5| %
o (9] © Ne] o & ©°
unD s} © c S 2 Y o )
5 D o > S & o 2 3 o = e = 2
(@) = N N : \ ) T (=~ c © 2
x 2 kS ) N o o o = 1) o N >
€ > | < | & | @ | § | 0 S | 3 2 | e S
€ © = = c
c © Q el
E| 3| 5| §
Qo o @
n
do 6 miesiecy 34,2| 37,7| 306| 67,6| 53,7| 24,4| 186| 283| 33,1| 272| 316| 29,7| 50,3
powyzej 6 miesiecy
do 1 roku 11,0 12,5 94| 13,2| 10,5 13,0 9,1 9,7 78| 12,6| 11,4 89| 12,3
powyzej 1 roku do 2
lat 13,7 10,9 | 16,6 10,0 9,5 19,3 17,3 10,3 12,0 15,7 12,7 144 12,0
powyzej 2 lat do 5
lat 17,6 | 18,4| 16,8 5,5 84| 21,8| 248| 19,1 19,9 18,5 14,0| 19,7| 15,6
powyzej 5 do 10 lat 12,1 8,8| 15,6 2,3| 15,8]| 11,3 14,8 | 14,3 10,8 | 13,6| 18,0| 13,6 5,4
powyzej 10 do 20
lat 5,6 5,7 5,5 0,5 1,1 7,6 6,9 7,6 5,4 5,9 7,5 7,8 1,8
powyzej 20 lat 57| 60| 55| 09| 11| 25| 85| 108| 108| 66| 48| 58| 27
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Wykres 1 Okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej w zaleznosci od powodu biernosci
(N=1515)
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5.2 Przyczyny biernosci zawodowej

W ramach badania z géry zatozono podziat respondentéw ze wzgledu na powdd pozostawania osobg
bierng zawodowo na podstawie badania GUS BAEL, ktére w ramach powodéw biernosci wymienia:

— chorobe, niepetnosprawnosg,

— emeryture,

— nauke, uzupetnianie kwalifikacji,

— obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu,

— wyczerpanie wszystkich znanych mozliwosci poszukiwania pracy,
— przekonanie o niemoznos$ci znalezienia pracy.

Badanie zostato ukierunkowane na grupe oséb biernych zawodowo, ktérych aktywizacja zawodowa
ma szanse wzmocni¢ potencjat kadrowy podkarpackiego rynku pracy, dlatego zatozono udziat w nim
0s6b biernych zawodowo bedgcych w wieku aktywnosci zawodowej (18-64 lata) oraz z wytgczeniem
0s6b, ktérych biernos¢ zawodowa zwigzana jest z faktem korzystania z praw emerytalnych (poniewaz
tematyka aktywizacji zawodowej oséb w okresie emerytalnym stanowi odrebne jako$ciowo
zagadnienie) oraz z faktem kontynuacji nauki (uczniowie, studenci — poniewaz okres ich aktywnosci
zawodowej rozpocznie sie w sposdb naturalny po zakonczeniu okresu nauki).

Na podstawie doswiadczen pracownikéw urzedéw pracy i biorgc pod uwage cel badania, tj. chec
wypracowania argumentéw przyczyniajgcych sie do niwelowania barier, ktdre przeszkadzajg
w aktywizacji zawodowej — dwie ostatnie kategorie wskazane w BAEL zweryfikowano pod katem
mozliwych do przewidzenia postaw o0séb biernych wobec zatrudnienia, jako przyczyn stanu biernosci,
ktore dopiero w konsekwencji ujawniajg sie jako wyczerpanie wszystkich znanych mozliwosci
poszukiwania pracy i/lub przekonanie o niemoznosci jej znalezienia. Wyodrebniono w ten sposéb 3
kategorie: osdb, ktére nie wierzg w mozliwos¢ znalezienia przez siebie jakiejkolwiek pracy, oséb,
ktore mogtyby znalezé prace, ale ona ich nie zadowala i oséb, ktdre z zatozenia nie chcg pracowad.
Kategorie te w ramach analizy kilkakrotnie (w uzasadnionych przypadkach) potraktowane tgcznie,
jako ,,0soby rezygnujace z poszukiwania pracy”, co zostato kazdorazowo opisane.

Dodatkowo na potrzeby badania wyodrebniono grupe oséb biernych zawodowo, ktérej nie
uwzglednia podziat BAEL. Biorgc pod uwage specyfike wojewddztwa podkarpackiego (najwyzszy
w kraju udziat tradycyjnych indywidualnych gospodarstw rolnych) — sposréd oséb sprawujgcych
obowigzki zwigzane z prowadzeniem domu wyodrebniono rolnikdw pracujacych w gospodarstwie
rolnym na wtasny uzytek.

Podsumowujac — w ramach badania przeankietowano w przyblizeniu réwnoliczne grupy
respondentow reprezentujagcych nastepujace kategorie osob (przy czym 3 ostatnie zostaly
w kontekscie liczebnosci proby potraktowane wspdlnie):

— opiekujace sie dzieémi/osoba starsza/osoba chorg;

— prowadzace gospodarstwo rolne na wiasny uzytek;

— ktérych stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy;

— ktdére uwazaja, ze nie majg szansy na znalezienie pracy, cho¢by chciaty;

— ktére zdecydowaly, ze takiej pracy, jaka bytaby dla nich dostepna, nie majg zamiaru
podejmowac;

— ktére postanowity nie pracowac — to jest ich wybor.

Podziat respondentéw wedtug pozostatych cech (tj. ptci, wieku, udziatu w prébie mieszkancow
obszarow wiejskich i miejskich oraz poziomu wyksztatcenia) przebiegat jedynie w odniesieniu do
catosci badania, a nie do poszczegdlnych kategorii wyodrebnionych ze wzgledu na przyczyny
biernosci. Efektem tego jest wynik badania, ktére pozwala w sposdb reprezentatywny odnies¢ sie do
opinii i postaw przedstawicieli poszczegdlnych wyodrebnionych kategorii oséb, jednak nie
odzwierciedla w najmniejszym stopniu rozktadu osdéb biernych zawodowo w wojewddztwie
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podkarpackim wedtug przyczyn, poniewaz (jak opisano wyzej) udziat réwnolicznych przedstawicieli
ww. grup w badaniu zostat odgdrnie zatozony. Takie dane dostepne sg jedynie w ramach badania
GUS BAEL lub ewentualnie w ramach pojedynczych badan innych stowarzyszen lub instytucji (na
chwile obecng autorki raportu nie posiadajg wiedzy o istnieniu wynikéw takich badan).

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Domeng kobiet biernych zawodowo jest opieka nad osobami zaleznymi — w grupie opiekujgcych sie
osobami zaleznymi stanowig blisko 3/4 osdb. Stanowig tez wiekszo$¢ wsrdd oséb niezadowolonych
z dostepnych ofert (,takiej pracy, jaka bytaby dla mnie dostepna nie mam zamiaru podejmowac” —
udziat kobiet w tej grupie jest o niemal 20 p.p. wyzszy niz mezczyzn). Mezczyzni za to wyraznie
czesciej zajmujg sie rolnictwem (udziat mezczyzn w tej grupie jest o niemal 40 p.p. wyzszy niz
kobiet). Dominujg tez (rdznica o kilka p.p. w stosunku do udziatu kobiet) w kategoriach osdb
biernych z powodu ztego stanu zdrowia oraz oséb przekonanych o niemoznosci znalezienia pracy
(,nie mam szans na znalezienie pracy, choébym chciat(a)”). W przypadku oséb odpowiadajgcych
,postanowitem(am) nie pracowaé¢ — to jest mdj wybor” — udziat kobiet i mezczyzn jest
poréwnywalny.

Podziat poszczegdlnych kategorii oséb biernych wedtug wieku odzwierciedla aktywnos¢ zyciowg —
najwiecej biernych z powodu opieki nad osobami zaleznymi jest wsréd 30-latkéw, osoby
z najstarszych grup wiekowych dominujg wsréd oséb biernych z powodu ztego stanu zdrowia,
a najbardziej ambitne i bezkompromisowe sg osoby mifode — najwiecej oséb, ktére nie chca
podejmowaé pracy dostepnej dla nich, ale niezadowalajacej, jest wsréd najmtodszej kategorii
wiekowej — 18-24-latkéw. Dotyczy to réwniez oséb biernych ,z wyboru” — blisko co trzeci z nich nie
przekroczyt 24 roku zycia. Najbardziej zniechecone (,,nie mam szans na znalezienie pracy, chocbym
chciat(a)”) sa osoby w wieku powyzej 30 roku zycia — blisko 1/3 0s6b z tej kategorii biernych jest
w wieku 30-39 lat, a tacznie ponad 70% — w wieku 30+.

Wsrdd rolnikédw indywidualnych najwiecej jest oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
wsrdd oséb niezadowolonych z dostepnych ofert pracy (,takiej pracy, jaka bytaby dla mnie dostepna
nie mam zamiaru podejmowac”) — najwiecej jest oséb z wyksztatceniem wyzszym, wsrod
przekonanych o niemoznosci znalezienia pracy (,nie mam szans na znalezienie pracy, cho¢bym
chciat(a)”) — najwiecej jest oso6b z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym, czyli bez wyuczonego
zawodu.

Tabela 10 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Z jakiego powodu pozostaje Pan(i) osobg bierng zawodowo?
—rozktad w kategoriach przyczyn biernosci (N=1 515) —w %
Ptec¢ Wiek Wyksztatcenie
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2 gl 3|5 |z2l2|ale |3 |8 |s|&|c|s|58|5
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opiekuje sie
dzie¢mi/osobg 72,8| 27,2 100| 14,5| 13,6 | 34,3| 22,2| 15,4 100 6,8| 29,9| 13,9| 28,1| 21,3| 100
starszg/osobg chorg
prowadzg gospodarstwo | 5, 4| gq4| 00| 71| 164 17,0| 247 348| 100| 152| 384 98| 250| 11,6| 100
rolne na witasny uzytek
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maj stan zdrowia
nie pozwala na podjecie
pracy

46,8

53,2

100

3,5

8,1

16,7

20,2

100

8,3

9,7

34,4

100

nie mam szans
na znalezienie pracy,
chocébym chciat(a)

47,9

52,1

100

19,5

9,5

27,8

20,1

100

14,2

29,0

8,3

100

takiej pracy, jaka bytaby
dla mnie dostepna

nie mam zamiaru
podejmowac

59,7

40,3

100

27,0

17,0

22,6

19,5

100

22,0

19,5

100

postanowitem(am)
nie pracowac — to jest
moj wybor

50,5

49,5

100

31,5

12,0

24,0

16,5

16,0

100

15,5

10,5

20,0

29,5

24,5

100

5.2.1 Biernos¢ zawodowa z powodu opieki nad dzieckiem

W przypadku oséb, ktérych aktywnos¢ zawodowa zostata ograniczona z powodu koniecznosci lub
checi zajmowania sie osobami zaleznymi — w ogromnej wiekszosci dotyczy to opieki nad dzie¢mi
(dotyczy to 4 na 5 osdb biernych zawodowo z tego powodu), natomiast opieka nad innymi osobami
zaleznymi dotyczy ponad 20% osdb. taczenie opieki nad dzie¢mi i innymi osobami zaleznymi dotyczy
rzadziej niz co dwudziestej osoby w tej sytuacji (4,4%).

Sredni wiek dzieci pozostajacych pod opiekg oséb biernych wynosi 5,3 lat, przy czym najwiecej jest
w tej grupie 2-latkdw (wykres 2). 2/3 z nich (67,0%) jest w wieku ponizej wieku szkolnego. Wsrod
dzieci nieuczeszczajgcych jeszcze do szkoty — srednia wartos$é czasu pozostajgcego do rozpoczecia
szkoty podstawowej to 3,2 lat.

17,1% dzieci, ktérymi opiekujg sie osoby bierne ma ponad 10 lat (11 i wiecej), a 4,2% — ponad 15 (16
i wiecej). W tej grupie znalazty sie tez dzieci z niepetnosprawnosciami, w tym takie, ktére wymagajg
statej opieki (byto ich w stosunku do wszystkich dzieci pozostajgcych pod opiekg oséb biernych: 4,4%
dzieci z niepetnosprawnosciami w wieku ponad 10 lat, w tym 2,7% wymagajacych statej opieki oraz
1,6% dzieci z niepetnosprawnosciami w wieku ponad 15 lat, w tym 1,1% wymagajacych statej opieki)
(tabela 13). Oznacza to, ze 12,7% dzieci, ktérymi opiekuja sie osoby bierne to dzieci w wieku powyzej
10 lat, ktére nie posiadajg niepetnosprawnosci, a 2,6% - dzieci zdrowe powyzej 15 roku zycia.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

W prébie znalazto sie 72,8% kobiet i 27,2% mezczyzn, co odzwierciedla podziat wedtug ptci w tej
populacji.” Zajmowanie sie osobami zaleznymi jest wiec nadal domena kobiet, jednak udziat
mezczyzn w tej grupie jest rowniez znaczgcy — niemal 30-procentowy.

Miejsce zamieszkania w niewielkim stopniu determinuje charakter opieki nad dzie¢mi: wiek dzieci,
ktorymi opiekujg sie osoby bierne na obszarach wiejskich jest nieco nizszy (Srednia 5,1 lat,
analogicznie na obszarach miejskich — 5,6 lat)?, a liczba dzieci pozostajacych pod opieka tych oséb
jest poréwnywalna ($rednio 1,65 na obszarach wiejskich i 1,59 na obszarach miejskich).

7 Z poziomem reprezentatywnosci nizszym niz w odniesieniu do ogétu wynikéw badania. Parametry przyjete dla badania zdeterminowaty
dobranie grupy reprezentatywnej w odniesieniu do ogdtu oséb biernych zawodowo. Zatozona liczebno$é proby zostata podzielona na
4 réwne czesci w odniesieniu do powodow biernosci (przy zastrzezeniu losowego doboru respondentéw). W przypadku oséb opiekujacych
sie osobami zaleznymi byto to 338 respondentéw. Biorgc pod uwage liczebno$¢é oséb biernych zawodowo z powodu obowigzkéw
rodzinnych i zwigzanych z prowadzeniem domu, tj. 101 tys. oséb w regionie (Dane GUS BAEL — s$rednioroczne za 2016 r. — najbardziej
aktualne dostepne na dzien przygotowania dokumentacji) — proba 338 respondentéw jest dla tej kategorii reprezentatywna przy
zatozeniach: poziom ufnosci: 0,95; btad maksymalny: 5% (wyliczone za pomocg narzedzia na stronie internetowej
http://www.naukowiec.org/dobor.html).

& Brak mozliwosci poréwnania klas wielkosci miast ze wzgledu na zbyt mate liczebnosci respondentéw.
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Tabela 11 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Kim sie Pan(i) opiekuje? (N=338) -w %
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opieka nad 438| 71,6| 284|1000| 162| 176| 41,9| 108| 13,5| 1000| 81| 23,6| 176| 257| 250/ 100,0
1 dzieckiem
opieka nad 2 dzieci 28,4 82,3 17,7 | 100,0 17,7 14,6 | 33,3| 27,1 7,3 | 100,0 4,2 32,3 12,5| 34,4 16,7 | 100,0
opieka nad 3 dzieci 6,2 76,2 23,8 | 100,0 9,5 14,3 | 38,1 28,6 9,5| 100,0 95| 38,1 14,3 | 14,3 23,8 | 100,0
opieka nad 4 dzieci 3,6 58,3 41,7 | 100,0 16,7 8,3| 16,7 | 33,3 25,0 | 100,0 16,7 | 41,7 8,3 8,3 25,0 | 100,0
gfi‘:fn’:’i opiekanad | g, 0 751| 249|1000| 162| 159| 385| 188| 116| 1000| 72| 285| 152| 27,1 220| 1000
Sredni wiek dzieci
pozostajgcych pod 527 4,92 6,35 5,27| 2,13| 4,09| 502| 6,85| 885| 527| 497| 6,20| 5,56| 3,74| 5,71| 5,27
opieka [w latach]
;)aplfik:qnad 1 osoba 22,2| 61,3| 387|1000| 67| 53| 21,3|320| 34,7| 1000 53| 36,0 93| 333| 16,0| 100,0
opieka nad
2 osobami 0,3 0,0| 100,0| 100,0| 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 100,0 0,0 | 100,0 0,0 0,0 0,0 | 100,0
zaleznymi
ogo6tem opieka nad
osobami zaleznymi 22,5 60,5 39,5 100,0 7,9 53| 21,1 31,6 34,2 | 100,0 53| 36,8 82| 32,9 15,8 | 100,0
innymi niz dzieci
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Potowa (50,6%) dzieci pozostajgcych pod opieka oséb biernych korzysta jednoczesnie z opieki
instytucjonalnej. Wiekszo$¢ z nich (1/3 wszystkich, 2/3 objetych opiekg) chodzi do szkoty, co ésme
(12,0%) dziecko — do przedszkola (tj. 43,5% dzieci w wieku 3-5 lat), a 5,5% korzysta ze ztobka® (tj.
14,8% dzieci w wieku do 3 roku zycia, tj. 0-2). Objecie dzieci opieka nie daje ich opiekunom petnej
swobody w podejmowaniu aktywnosci zawodowej, poniewaz jest ona ograniczona w czasie. Ztobki
i przedszkola, z ktérych korzystajg respondenci badania, dziatajg z reguty 5 godzin (dominanta
odpowiedzi, 36,0% przypadkow), natomiast w przypadku szkét — nie ma petnej dostepnosci swietlic
(co piate dziecko w wieku szkolnym nie ma w ogdle mozliwosci skorzystania ze swietlicy), a sposrdd
tych, ktdre dziatajg — blisko 70% zamykanych jest wczesniej niz o godz. 17, a 45,4% — przed godz. 16,
co utrudnia organizacje czasu pracy i dojazdéw. Oznacza to, ze ponad potowa (56,4%) dzieci oséb
biernych zawodowo w wieku szkolnym nie ma zapewnionej opieki, ktdra pozwolitaby ich
rodzicom/opiekunom na aktywnos$¢ zawodowg (20,1% wszystkich stanowig dzieci uczace sie
w szkotach niedysponujacych swietlicg, a dalsze 36,3% — dzieci uczace sie w szkotach, w ktdrych
Swietlice zamykane sg przed godz. 16).

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Poziom upowszechnienia opieki instytucjonalnej wsrdd dzieci oséb biernych zawodowo z obszaréow
wiejskich jest wyzszy niz na obszarach miejskich (jedynie w odniesieniu do odsetka swietlic szkolnych
czynnych do godz. 17 lub pdziniej wskaznik jest nieznacznie mniej korzystny w odniesieniu do
obszaréow wiejskich):

— 17,6% dzieci osob biernych zawodowo z obszaréw wiejskich w wieku do 3 roku zycia korzysta
z opieki ztobkowej (14,8% ogdtem; 9,8% na obszarach miejskich).

— 50,6% dzieci oséb biernych zawodowo z obszaréw wiejskich w wieku od 3 do 5 roku zycia
korzysta z opieki przedszkolnej (43,5% ogdtem; 27,0% na obszarach miejskich).

— 81,1% dzieci oséb biernych zawodowo z obszaréw wiejskich w wieku szkolnym ma dostep do
Swietlicy szkolnej (79,9% ogdtem, 77,8% na obszarach miejskich), przy czym czas pracy tych
Swietlic jest krotszy — w efekcie nieco mniej dzieci w wieku szkolnym z terenéw wiejskich ma
dostep do swietlic dziatajgcych co najmniej do godziny 16 (45,8 ogdétem, 46,2% na obszarach
miejskich, 45,6% na obszarach wiejskich).

— 42,1% dzieci os6b biernych zawodowo z obszaréw wiejskich korzysta ze swietlicy szkolnej (42,3%
ogoétem; 42,6% na obszarach miejskich) — tj. na obszarach wiejskich nastepuje nieco mniejsze
wykorzystanie dostepnej opieki Swietlicowej: korzysta z niej 51,9% dzieci wiejskich, ktére ucza
sie w szkotach dysponujacych swietlica (52,9% ogdtem, 54,8% na obszarach miejskich).

° Przez opieke ztobkowa i przedszkolng rozumie sie réwniez inne alternatywne formy zorganizowanej opieki dla dzieci w tym wieku — takie
jak kluby dzieciece, punkty przedszkolne itp. Uwaga dotyczy catosci raportu.
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Tabela 12 Opieka instytucjonalna nad dzie¢émi pozostajacymi pod opiekg oséb biernych zawodowo

(N=451)
Kategoria § % Uwagi
N
0

rne obje'te opieka 223 | 494

instytucjonalna
Sredni czas dostepnosci ztobka: 5,7 godziny

objete opieka ztobkowa 25 55 Dominanta czasu dostepnosci ztobka (najczesciej wystepujacy zakres):
5 godzin
Sredni czas dostepnosci opieki przedszkolnej: 6,2 godziny

objete opieka przedszkolng 54| 12,0 Dominanta czasu dostepnosci opieki przedszkolnej (najczesciej wystepujgcy
zakres): 6 godzin
Odsetek dzieci szkolnych bez dostepu do swietlicy szkolnej: 20,1%
Odsetek dzieci szkolnych z dostepem do swietlicy szkolnej: 79,9%
Standardowy czas pracy swietlicy do godz. 16 lub pdzZniej: 54,6% istniejacych
Swietlic (tj. dla 43,6% dzieci szkolnych)

. Standardowy czas pracy $wietlicy do godz. 17 lub pdzniej: 31,1% istniejagcych

uczgszczajace do szkoty 1451 32,9 Swietlic (tj. dla 24,8% dzieci szkolnych)
Odsetek dzieci szkolnych korzystajgcych z dostepu do swietlicy szkolnej:
42,3% (tj. 52,9% sposrdd posiadajacych dostep)
Odsetek dzieci szkolnych niekorzystajgcych ze $wietlicy szkolnej: 57,7%
(jednoczesnie 47,1% sposrdd posiadajgcych dostep)

ogotem 451 | 100,0

Przyjmujac pewne umowne

zatozenia dotyczace czasu pozostawania dzieci pod opieka

instytucjonalng, tj. przynajmniej 6-godzinny czas pracy przedszkoli i ztobkdéw oraz mozliwosé
skorzystania ze Swietlicy szkolnej do godz. 16 — nalezy zauwazy¢, ze 26,4% dzieci oséb biernych
zawodowo z powodu opieki — juz teraz objetych jest opieky instytucjonalng, ktéra pozwolitaby
rodzicowi na pewien zakres aktywnosci zawodowej (wykres 3).

Wykres 3 Odsetek dzieci objetych opieka instytucjonalng pozwalajaca / niepozwalajgcg na aktywnosé
zawodowa rodzica (N=444)

m dzieci objete opieks ftobkows 6 godzin i

wigcej

# dzieci objete opleky przedszkolng 6 godzin

| Wi oej

m dzieci szkolne @ doste pem do Swietlicy do
godz, 16 lub dhuiej
m drieci mie objete opieky instytucjonalng

B dzieci objete opiekq ftobkows poniiej &

godzin

dzieci objete opieky przedszkolng ponizej

b godzin

dzieci szkolne z doste pem do Swietlicy

krécej ni do godz. 16

dzieci szkolne bez dostepu do Swietlicy
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1/4 (24,2%) dzieci pozostajgcych pod opiekg osdb biernych posiada niepetnosprawnosé, sposrdd nich
ponad potowa (12,4% wszystkich, tj. co 6sme dziecko) wymaga statej opieki — co obiektywnie
uzasadnia biernos$¢ zawodowa rodzica. 14,7% dzieci z niepetnosprawnosciami (3,5% wszystkich
pozostajgcych pod opiekg) wymaga uczeszczania do szkoty specjalnej, natomiast 12,8% (3,1%
wszystkich pozostajgcych pod opiekg) — do osrodka lub placéwki specjalistycznej.

Srednia wieku dzieci z niepetnosprawnosciami nie odbiega od $redniej wieku dzieci bez tego
problemu (Srednia wieku odpowiednio 5,2 oraz 5,3 roku). Starsze natomiast sg dzieci, wobec ktdrych
istnieje koniecznos¢ uczeszczania do szkoty specjalnej i/lub osrodka specjalistycznego.

Wykres 4 Odsetek dzieci z niepetnosprawnosciag objetych opieka oséb biernych zawodowo (N=451)

M dzieci bez niepetnosprawnosci

dzieci z niepetnosprawnoscia - nie
wymagajace statej opieki

I dzieci z niepetnosprawnoscia -
wymagajace statej opieki

Tabela 13 Wiek dzieci pozostajacych pod opiekg oséb biernych z tego powodu a niepetnosprawnos¢
(N=451 — liczba dzieci pozostajacych pod opiekg 277 respondentdéw)
liczba dzieci z niepetnosprawnosciami
liczba dzieci Wymagajqce
wiek liczba dzieci bez Wymagaiace wymagajace uczeszczania do
(w latach) ogdtem niepetno- ogdtem stgie'i Jiae ki uczeszczania do osrodka /
Ssprawnosci 1op szkoty specjalnej placéwki
specjalistycznej
0 38 27 11 3 1 1
1 58 47 11 3 1 2
2 73 50 23 11 1 2
3 47 33 14 6 0 0
4 35 29 6 4 0 1
5 42 34 8 5 2 1
6 20 16 4 3 1 1
7 20 16 4 3 0 0
8 20 16 4 2 1 0
9 10 8 2 2 0 0
10 11 9 2 i 1 1
11 15 10 5 5 2 2
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12 14 14 0 0 0 0
13 10 7 3 2 2 0
14 9 6 3 0 1 0
15 10 8 2 0 0 0
16 7 4 3 2 1 1
17 7 4 3 2 2 2
18 2 2 0 0 0 0
19 2 1 1 1 0 0
20 1 0 0 0 0 0

facznie 451 342 109 56 16 14

é\TiSELa 5,27 5,29 5,22 6,13 9,31 7,36

Osoby zajmujace sie dzie¢mi zostaty poproszone o odniesienie sie do stwierdzen, ktdre prezentujg
skrajne opinie dotyczace zasadnosci dtugotrwatego przerywania aktywnosci zawodowej na rzecz
wychowania dzieci oraz obejmowania dzieci wychowaniem przedszkolnym. Wyniki pokazuja, ze
wielokrotnie osoby bierne zawodowo zaprzeczajg sobie w kolejnych opiniach. Wiekszo$¢ stwierdzen
uzyskata poparcie: ponad potowa (51,3%) oséb biernych zawodowo z powodu opieki nad dzieckiem
utozsamia sie z opinig, zgodnie z ktérg ,matka powinna poswieci¢ sie wychowaniu dziecka i na ten
czas zrezygnowac z pracy zawodowej”. Jednoczesnie ponad potowa (56,3%) z nich stwierdza, ze
,matka powinna by¢ aktywna zawodowo, aby przekazywaé dziecku taki sam wzorzec osoby
aktywnej”. Osoby bierne zawodowo nie sg wiec konsekwentne w swoich opiniach (wykres 5) — blisko
1/3 z nich (32,5%) zgadza sie z oboma przeciwstawnymi stwierdzeniami dotyczacymi aktywnosci
zawodowej matek (jednoczesnie uwazajg, ze powinny zrezygnowac¢ z aktywnosci na rzecz
wychowania dzieci, jak i powinny by¢ aktywne zawodowo, aby przekazywac dziecku taki sam wzorzec
osoby aktywnej).

Opinia ,dziecko uczeszczajagce do przedszkola uczy sie wspétpracy z innymi dzie¢mi i nabywa
umiejetnosci spoteczne przydatne w podzZniejszej nauce i w zyciu” zyskata poparcie 70,0% osdb
biernych z powodu opieki nad dzieémi, a opinia przeciwstawna — popierajgca jak najdtuzsze
wychowywanie dziecka w domu ma w tej grupie biernych zawodowo najmniej zwolennikéw (19,9%)
— mimo wszystko dotyczy to co pigtej osoby, a wiec do$¢ znacznego odsetka. W odniesieniu do opieki
przedszkolnej opinie sg bardziej spéjne (wykres 6): najwiekszy odsetek tych oséb — 43,0% zgadza sie
ztym, ze wychowanie przedszkolne uczy wspdtpracy z innymi dziecmi i pozwala nabywac
umiejetnosci spoteczne przydatne w pdziniejszej nauce i w zyciu, ajednoczesnie nie zgadza sie
z opinig, wg ktdorej wychowywanie dziecka jak najdtuzej w domu jest dla niego najlepszym
rozwigzaniem (jednak co siédma osoba — 14,8% przejawia opinie wewnetrznie sprzeczne: zgadza sie
z zaletami wychowania przedszkolnego, a jednoczesnie uznaje wychowanie dzieci w domu za
najlepsze). Pokazuje to brak refleksji oséb biernych zawodowo nad motywami dokonywanych
wyborow zyciowych.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Zgodnie z wynikami badan, kobiety w znacznie wiekszym stopniu popierajg opinie dotyczace
zasadnosci poswiecania aktywnosci zawodowej kobiet na rzecz wychowania dzieci (mezczyzni
utozsamiajg sie z tym pogladem dwukrotnie rzadziej), jednak nalezy podkresli¢, ze pytanie byto
zadawane osobom biernym z powodu opieki nad dzieémi — a wiec wytacznie tym mezczyznom,
ktdrzy zrezygnowali z pracy zawodowej ze wzgledu na opieke nad dzie¢mi. Stwierdzenie, do ktérego
sie odnosili dotyczyto natomiast wytacznie kobiet (sformutowane tak w kwestionariuszu ankiety ze
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wzgledu na wyraznie dominujgcg tendencje do biernosci kobiet ze wzgledu na opieke nad osobami
zaleznymi, zwitaszcza dzieémi). Sa to wiec opinie mezczyzn, ktérzy mogli sie zdecydowac na role
opiekuna dzieci wifasnie ze wzgledu na swoje przekonania. Pytanie ograniczono do tej grupy,
poniewaz jego celem nie byto zebranie opinii o aktywnosci zawodowej matek w ogdle, ale poznanie
postaw i motywacji do rezygnacji z aktywnosci zawodowe] oséb, ktére zdecydowaty sie na
pozostanie z dzie¢cmi w domu.

Z drugiej strony — w odniesieniu do stwierdzenia oceniajgcego pozytywnie aktywno$é zawodowa
matek ze wzgledu na promowanie aktywnych postaw — poparcie mezczyzn nie jest juz tak wysokie.

W obu przypadkach (obu przeciwstawnych stwierdzen dotyczacych aktywnosci zawodowej matek)
mezczyzni znacznie czesciej prezentowali postawy niezdecydowane (wybér odpowiedzi ,trudno
powiedziec¢”).

Zwraca uwage wyrazna tendencja wskazujgca na malejgce poparcie dla biernosci zawodowe] kobiet
wraz z wiekiem respondentéw (wykres 7) — im starsza osoba bierna zawodowo, tym rzadsze
poparcie dla opinii o zasadnosci poswiecenia aktywnosci zawodowej na rzecz wychowywania dzieci
(od 88,9% w grupie wiekowej 18-24 lat do 28,1% w grupie wiekowej 50+). Co ciekawe — wraz
z wiekiem wecale nie rosnie poparcie dla opinii przeciwstawnej (popierajgcej aktywnos¢ zawodowa
matek) — wrecz odwrotnie: rowniez spada (co jest zgodne z opisang wyzej tendencjy do
prezentowania postaw przeciwstawnych sobie — jest to niezalezne od wieku).

Osoby z wyzszym poziomem wyksztatcenia czesciej popierajg opinie proaktywne, choé sg to opinie
niekonsekwentne:

— najmniejsze poparcie dla opinii o zasadnosci poswiecenia aktywnosci zawodowej matek na rzecz
wychowania dzieci jest wsrdd osdb z wyksztatceniem wyzszym i $rednim ogdélnoksztatcgcym
(odpowiednio o 8,4 oraz 5,4 p.p. mniej od sredniej), najwieksze — wsrdd osdb bez wyksztatcenia
(0 8,7 p.p. wiecej niz srednio);

— najwieksze poparcie dla opinii o potrzebie zachowania aktywnosci zawodowej matek ze wzgledu
na promowanie aktywnej postawy u dzieci jest wsréd oséb z wyksztatceniem $rednim
zawodowym (o 11,7 p.p. wiecej od S$redniej), najmniejsze — paradoksalnie wsrdéd osob
z wyksztatceniem wyzszym (o 10,4 p.p. mniej niz $rednio); wsrdd osob z wyksztatceniem
wyzszym jest rowniez najwieksza nadwyzka oséb niezgadzajacych sie z tym stwierdzeniem (o 5,4
p.p. wiecej niz Srednio);

— z opinig ,wychowywanie dziecka jak najdtuzej w domu jest dla niego najlepszym rozwigzaniem”
znacznie czesciej zgadzajg sie osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz srednim
ogoblnoksztatcgcym (odpowiednio 0 8,0 11,1 p.p. wiecej niz Srednio).
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Tabela 14 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Prosze powiedzie¢ na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujacymi
zdaniami... (N=277) —w %
Pte¢ Wiek Wyksztatcenie
@ 3
9 3 S )
2 £ T s ® 2
S 2 = |38 |% |3
9 i) 3 N < o)) o) o < = % = g a
5] o Q =5 N N ) < © [} N c »
= Q Q 0 L o o o) £ o = S S8
e o — ~N on < N ©, & o0 K5 2
€ ® = © c
c bl Q o
£ £ c 2
5
Matka powinna poswiecic sie wychowaniu dziecka i na ten czas zrezygnowac z pracy zawodowej
L EETIEG2E 285 32,7| 159| 756| 364| 221| 96| 31| 400| 266| 214| 387 197
zgadzam
raczej sie zgadzam 22,7 24,0 18,8 13,3 15,9 23,1 34,6 25,0 20,0 26,6 21,4 17,3 26,2
trudno powiedzie¢ 26,7 21,6 42,0 44 38,6 26,9 26,9 40,6 20,0 29,1 26,2 22,7 31,1
raczej sie nie 10,8 10,6 11,6 2,2 45 11,5 17,3 18,8 15,0 7,6 9,5 9,3 16,4
zgadzam
zdecydowaniesignie | 15| 419| 116 44| 45| 163| 15| 125 50| 101] 214| 120| 66
zgadzam
ogoétem 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
Matka powinna by¢ aktywna zawodowo, aby przekazywac dziecku taki sam wzorzec osoby aktywnej
zdecydowanie sig 321| 361| 203| 733| 341| 288| 135| 125| 350| 253| 381| 42,7| 230
zgadzam
raczej sie zgadzam 24,2 23,1 27,5 8,9 11,4 27,9 28,8 43,8 15,0 27,8 21,4 25,3 23,0
trudno powiedzie¢ 31,0 26,4 44,9 13,3 47,7 30,8 30,8 34,4 50,0 32,9 31,0 20,0 36,1
G 101 120| 43| 00| 68| 87| 269| 63| 00| 127 71| 93| 131
zgadzam
zdecydowaniesignie | 5 ol 541 59| 44| 00| 38| 00| 31| 00| 13| 24| 27| 49
zgadzam
ogotem 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
Dziecko uczeszczajgce do przedszkola uczy sie wspdtpracy z innymi dziecmi i nabywa umiejetnosci spoteczne przydatne
w podZniejszej nauce i w Zyciu
zdecydowanie sig 49,1| s48| 31,9| 800| 500| 51,9| 385| 125| 650| 430| 429| 560| 475
zgadzam
raczej sie zgadzam 20,9 18,8 27,5 44 11,4 26,9 17,3 43,8 15,0 29,1 21,4 14,7 19,7
trudno powiedzie¢ 21,3 18,8 29,0 6,7 31,8 17,3 30,8 25,0 15,0 17,7 26,2 20,0 26,2
raczej sig nie 6,9 6,7 72 6,7 4,5 29| 13,5| 12,5 5,0 8,9 4,8 8,0 4,9
zgadzam
zdecydowanie sie nie 18 1,0 43 2,2 2,3 1,0 0,0 6,3 0,0 1,3 4,8 1,3 1,6
zgadzam
ogotem 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
Wychowywanie dziecka jak najdtuzej w domu jest dla niego najlepszym rozwigzaniem
AT 6 36| 19| 87| o0| 68| 38| 38| 31| 00| 38 95| 13| 33
zgadzam
raczej sie zgadzam 16,2 15,4 18,8 11,1 6,8 15,4 25,0 25,0 10,0 24,1 21,4 9,3 13,1
trudno powiedzieé 30,7 25,0 47,8 8,9 31,8 34,6 32,7 43,8 40,0 31,6 33,3 25,3 31,1
raczej sie nie 21,7| 255| 101 6,7 22,7| 260| 269| 188 150 20,3| 21,4| 22,7| 246
zgadzam
zdecydowaniesienie |, ol 3551 45| 733| 318| 202| 115| 94| 350| 203| 143| 413| 279
zgadzam
ogotem 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
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Wykres 5 Odpowiedz na pytanie: Prosze powiedzie¢ na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujacymi zdaniami:
Matka powinna poswieci¢ sie wychowaniu dziecka ina ten czas zrezygnowac z pracy
zawodowej oraz Matka powinna by¢ aktywna zawodowo, aby przekazywac dziecku taki
sam wzorzec osoby aktywnej — zestawienie (skumulowane ,.zgadzam sie” i skumulowane ,nie
zgadzam sie”) (N=277)

‘ 90
é .

19

Zgadzam sie

howaniu dziecka i na ten czas
dowej

zrezygnowac z pracy zawo
Trudno powidzie¢

@ > UB

oswiecic sie wyc
Nie zgadzam sig

Matka powinna p

Zgadzam sig Trudno powidzie¢ Nie zgadzam sig

Matka powinna by¢ aktywna zawodowo, aby przekazywac dziecku taki sam wzorzec osoby
aktywnej

Wykres 6 Odpowiedz na pytanie: Prosze powiedzie¢ na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujacymi zdaniami:
Dziecko uczeszczajgce do przedszkola uczy sie wspotpracy z innymi dziecmi i nabywa
umiejetnosci spoteczne przydatne w péZniejszej nauce i w Zyciu oraz Wychowywanie dziecka

jak najdtuzej w domu jest dla niego najlepszym rozwiqzaniem — zestawienie (skumulowane
,Zgadzam sie” i skumulowane ,,nie zgadzam sie”) (N=277)

‘“
@

5

‘3

‘5 Q- < )15

Zgadzam sie Trudno powidzie¢ Nie zgadzam sie

118

P

Zgadzam sie

Trudno powidzie¢

naucei Zyciu

Dziecko uczeszczajgce do przedszkola uczy sie wspotpracy z innymi
dziecki i nabywa umiejetnosci spoteczne przydatne w poiniejszej
Nie zgadzam si¢

Wychowanie dziecka jak najdtuzej w domu jest dla niego najlepszym rozwigzaniem
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Wykres 7 Odpowiedz na pytanie: Prosze powiedzie¢ na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujacymi zdaniami:
Matka powinna poswieci¢ sie wychowaniu dziecka ina ten czas zrezygnowac z pracy
zawodowej oraz Matka powinna by¢ aktywna zawodowo, aby przekazywac dziecku taki
sam wzorzec osoby aktywnej wg wieku respondenta (N=277)

—= —
100% - 4’ - 6 3 [ | 61l
7 .5 37 b3 ——
o; | ’ 1
90% = 6,9
3,3
80% - 1,5 7,3 8,8 .9
| | | I I I I S R
0,8 -
70% - | & 7,7
60% 26,9 26,9 308
50% - 0,6
5,9 27,9 —
40% - 1.4
3,1 ,8
30% - 4,6 28,8
20% -
5,0
0% T T + T ' r T t T T
18-24 25-29 30-39 40-49 50-64 18-24 25-29 30-39 40-49 50-64
Matka powinna poswiecic sie wychowaniu dziecka Matka powinna by¢ aktywna zawodowo, aby
i na ten czas zrezygnowac z pracy zawodowej przekazywac dziecku taki sam wzorzec osoby aktywnej

B Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Trudno powiedzie¢ Raczej sie nie zgadzam ™ Zdecydowanie sie nie zgadzam
B Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Trudno powiedziec¢ Raczejsie nie zgadzam W Zdecydowanie sie nie zgadzam

Sposréd osdb biernych zawodowo z powodu opieki nad dzie¢mi, ktére nie korzystajg z opieki
instytucjonalnej (49,8% wszystkich — 50,2% rodzicéw korzysta z opieki instytucjonalnej) — rzadziej niz
co trzecia (29,5%) podjetaby aktywnos¢ zawodowg, gdyby zapewniono jej taka opieke (oznacza to
14,8% wszystkich biernych z powodu opieki nad dzie¢mi — tylko tyle z nich podjetoby prace, gdyby
zapewniono im opieke nad dzieémi, a dotychczas z niej nie korzystali). Najwieksza cze$¢ (blisko 40%
z nich) ma zamiar poczekac z powrotem do pracy do czasu osiggniecia przez dzieci wieku szkolnego.
Co trzecia osoba (33,1%) niezaleznie od takiej formy wsparcia — w ogdle nie zamierza podejmowac
aktywnosci zawodowej lub uzaleznia to od zupetnie innych czynnikéw (jako przyczyne tej decyzji
najczesciej podajg koszty, a nastepnie przy 4-krotnie mniejszej ilosci wskazan — chec¢ petnego
uczestnictwa w wychowaniu i rozwoju dzieci; pozostate przyczyny miaty pojedyncze wskazania —
m.in. mozliwos¢ opieki nad drugim dzieckiem, brak optacalnosci zatrudnienia przy koniecznosci
ponoszenia kosztow opieki; odpowiedZ ,Nie optaca sie pracowaé, skoro moge uzyska¢ dochdd
W postaci rdznego rodzaju $wiadczen —w tym z Programu 500+” wybrat 1 respondent).

Osoby, ktére w razie zapewnienia opieki nad dzieckiem rozwazytyby powrét na rynek pracy (nalezy
zastrzec niewielkg liczebno$¢ respondentow) zostaty poproszone o okreslenie warunkéw, jakie
musiataby spetniac ta opieka — wedtug nich konieczne jest, aby byta:

— bezptatna (wybdr 77,5% respondentéw) — jedynie co pigta osoba liczy sie z ponoszeniem kosztéw
wg standardowych stawek, a jedna osoba zgodzitaby sie na ponoszenie czesci kosztéw (osoba ta
wskazata kwote 350 zt miesiecznie jako mozliwg do przeznaczenia na ten cel);

— zlokalizowana w miejscowosci zamieszkania — tak, aby nie byt konieczny dowdz dziecka (wybor
85,0% respondentéow) — pozostali respondenci dopuszczajg wieksze oddalenie, ale przy
zapewnieniu dowozu dzieci (nikt nie wybrat opcji ,W mojej miejscowosci lub najblizszej okolicy —
tak, abym madgt(a) sam(a) dowozi¢ dziecko”).
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Osoby te zapytane o forme opieki, jaka biorg pod uwage, w wiekszosci (60,0%) wskazaty opieke
osoby spokrewnionej / znajomej — np. babci dziecka, co trzecia (32,5%) — opieke instytucjonalna:
ztobek, przedszkole lub swietlice szkolng, a 7,5% — zatrudnienie niani. Wigze sie to zapewne
z ograniczeniem witasnych wyboréw do rozwigzan realnie dostepnych dla danej osoby (cho¢ pytanie
dotyczyto wszystkich form opieki przy zapewnieniu okreslonych przez respondenta warunkdéw).

Jednoczesnie osoby te zostaty zapytane, dlaczego dotychczas nie korzystaty z jakiejs formy opieki nad
dzie¢mi — 70,0% wskazato konieczno$¢ ponoszenia optat (,nie sta¢ mnie na nig”). Jedynie 15,0%
(2,2% wszystkich osdb biernych zawodowo z powodu opieki nad dzieémi) stwierdzito, ze problemem
jest to, ze opieka ,nie jest dostepna w ich miejscowosci / w dostatecznie bliskiej okolicy”. Co siédma
osoba (15,0%) stwierdzita wprost, ze nie chciata korzysta¢ z dostepnej opieki, poniewaz woli sama
opiekowac sie dzieckiem.

Osobng kategorig sg osoby bierne zawodowo z powodu opieki nad dzieémi, ktdre to dzieci w tym
momencie korzystajg z opieki instytucjonalnej. Znamienne jest, ze ogromna wiekszosc¢ z nich (84,8%)
stwierdza, ze ich ewentualny powrét na rynek pracy nie ma zwigzku z opieka nad dzieckiem (cho¢
podawanym przez nich powodem biernosci zawodowej byta konieczno$¢ / cheé zajmowania sie
dzie¢mi). Jedynie 4,3% z nich (2,2% wszystkich oséb biernych z powodu opieki nad dzieémi —
niezaleznie, czy sg one obecnie objete opieka instytucjonalng, czy nie) twierdzi, ze w razie zmiany
w organizacji opieki, z ktérej obecnie korzystajg mogtyby znalez¢ zatrudnienie. Osoby te pytane byty
o charakter wymaganych zmian, a ich odpowiedzi dotyczyly zasadniczo wydtuzenia godzin pracy
i zniesienia opfat za opieke, jednak ze wzgledu na minimalng liczebnos$¢ (6 respondentéw) — nie
mozna ich uogdlniac.

Powyzisze dane pokazujg wiec, ze problem dostepnosci miejsc opieki instytucjonalnej (ztobkowej,
przedszkolnej, s$wietlicowej) nie ma wpltywu na wiekszo$¢ przypadkéw biernosci zawodowe;j
z powodu opieki nad dzie¢mi. Odsetek osdb opiekujgcych sie dzieémi, ktére uzalezniajg podjecie
zatrudnienia od znalezienia odpowiedniej formy opieki lub zmiany sposobu organizacji opieki, z ktérej
juz korzystaja, wynosi tgcznie 17,0%.

Tabela 15 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Od czego, przy koniecznosci opieki nad dzieckiem, zalezy
Pana(i) powrét do aktywnosci zawodowej? — w odniesieniu do oséb, ktore nie korzystajg
z jakiejkolwiek formy opieki nad dziecmi (N=139) —w %

Ptec Wiek Woyksztatcenie
@ 3
g 3 S )
2 £ 2| 8| E Z
. 3 g S I "
1) (] = Xz ()
= & | > S Q & 2 3 © & ° 3 o
2 5 S ob & S & S £ 5 £ g 8
o o — ~ 2} < N .©, & &0 K5} 2
€ & = o c
c o Q =
£ 2 < o
ED S '8 %)
B
od zapewnienia innej
formy opieki nad
dzie¢mi / 29,5| 33,0 14,8| 450 26,7| 200| 286| 200| 41,7| 222| 10,0| 42,2 26,9
najmtodszym
dzieckiem

od uzyskania przez
dzieci / najmtodsze
dziecko wieku
szkolnego

37,4| 384| 333 45,0 43,3| 38,0 14,3 0,0| 41,7| 47,2 10,0 | 42,2 34,6

nie zamierzam

, 24,5 20,5 40,7 5,0 26,7 32,0 42,9 40,0 8,3 25,0 60,0 6,7 34,6
wracac¢ do /
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podejmowac
aktywnosci
zawodowe;j

méj powrdt do
aktywnosci
zawodowe;j /
podjecie aktywnosci
zawodowej nie ma
zwigzku z opieka nad
dzieckiem

8,6

8,0

5,0

3,3

10,0

14,3

40,0

8,3

5,6

20,0

8,9

3,8

ogotem

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Tabela 16

Rozktad odpowiedzi na pytanie: Od czego, przy koniecznosci opieki nad dzieckiem, zalezy

Pana(i) powrdot do aktywnosci zawodowej? — w odniesieniu do osdb, ktére korzystajg
z opieki nad dzie¢mi (N=138) - w %

Kategoria

Ogotem

Pte¢

Wiek

Wyksztatcenie

kobieta

mezczyzna

18-24

25-29

30-39

40-49

50-64

gimnazjalne lub nizej

zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

Srednie zawodowe

wyzsze

od zmian

w organizacji opieki
nad dzieémi /
najmtodszym
dzieckiem

4,3

5,2

2,4

0,0

7,1

2,6

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

10,0

8,6

od uzyskania przez
dzieci / najmtodsze
dziecko wieku
szkolnego

10,1

13,5

2,4

20,0

0,0

18,5

7,9

0,0

12,5

7,0

13,6

6,7

14,3

nie zamierzam
wracaé¢ do /
podejmowac
aktywnosci
zawodowe;j

0,7

1,0

0,0

0,0

0,0

1,9

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

3,3

0,0

méj powrdt do
aktywnosci
zawodowej /
podjecie aktywnosci
zawodowej nie ma
zwigzku z opieka nad
dzieckiem

84,8

80,2

95,2

80,0

72,2

89,5

100,0

87,5

93,0

86,4

80,0

77,1

ogotem

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0
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5.2.2 Biernos¢ zawodowa z powodu opieki nad inng niz dziecko osobg
zalezna

22,5% o0sb6b biernych z powodu koniecznosci lub checi sprawowania opieki nad osobg zalezng
opiekuje sie osobg inng niz wtasne dziecko. Co do zasady dotyczy to jednego podopiecznego (jedynie
w jednym przypadku respondent opiekowat sie dwoma osobami zaleznymi). Najczesciej sg to rodzice
lub tesciowie osoby biernej zawodowo (w 42,9% przypadkéw) lub wspdtmatzonek (22,1%
przypadkdw), co pigta osoba, ktdrg zajmujg sie osoby bierne (22,1%) to inny cztonek najblizszej
rodziny. Opieka nad osobami niespokrewnionymi réwniez sie zdarza — dotyczy to co siddmego
przypadku (13,0%).

Sredni wiek oséb pozostajacych pod opieka to 63 lata (63,04), jednak jest to warto$¢ mocno
zréznicowana (rozpietosé wieku oséb zaleznych waha sie od 20 do 98 lat, a odchylenie standardowe™
ich wieku wynosi 22,2; 28,6% tych osdb zaleznych nie osiggneto 50. roku zycia).

40% dorostych oséb zaleznych wymaga statej pielegnacji, 1/3 — statej obecnosci opiekuna, natomiast
ponad 1/4 (26,0%) — jedynie doraznych czynnosci opiekuna. Jednoczesnie opiekunowie ci najczesciej
nie sg osamotnieni w sprawowaniu opieki — 87,0% z nich ma pomoc (co oznacza jednoczesnie, ze
w 13,0% przypadkow osoba zalezna korzysta jedynie z opieki badanej osoby biernej zawodowo).
Najczesciej w opiece wspierajg inne spokrewnione osoby (41,6%), ale czesto zatrudniony opiekun
(26,0%). Co pigta osoba (19,5%) ma tez wsparcie réznego typu osrodkdw pomocy — dziennych lub
catodobowych.

W 2/3 przypadkow (63,6%) opieka jest konieczna na state, natomiast w 1/3 — ma charakter czasowy
(przewidywano, ze potrwa srednio 4,5 roku, cho¢ w przewazajgcej wiekszosci przypadkéw mowa jest
o roku, dwdch lub trzech — pojedyncze wyzsze wartosci zawyzajg te srednig).

Sposrdd osdb, ktére nie korzystajg z jakiejkolwiek pomocy w sprawowaniu opieki nad osobg zalezng —
wiekszos¢ (7 z 10 oséb) twierdzi, ze wrdcitoby na rynek pracy w razie znalezienia odpowiedniej opieki
(jednak jest to ogdtem jedynie co dziesigty (9,2%) sposrdd wszystkich biernych z powodu opieki nad
osobami zaleznymi innymi niz wiasne dzieci i jednoczesnie co piecdziesigty (2,1%) sposréd wszystkich
biernych z powodu opieki nad osobami zaleznymi). Niewielkie jest tu przyzwolenie na opieke
instytucjonalng — takg forme bierze pod uwage jedynie 1 respondent sposréd tych, ktorzy obecnie
sprawujg takag opieke. Pozostali zgodziliby sie na przekazanie opieki innej osobie spokrewnionej lub
znajomej albo zatrudnienie opiekuna. Sposrdéd osdb (a jest ich wiekszos¢ — 87,0%), ktére juz
korzystajg z pomocy w opiece nad osobg zalezng — zadna nie bierze pod uwage powrotu na rynek
pracy, niezaleznie od tego, jak ta opieka bedzie zorganizowana — wszystkie wskazaty albo na decyzje
0 pozostaniu w stanie biernosci, albo na to, ze ich powrét do aktywnosci (lub jej podjecie po raz
pierwszy, jezeli wczesniej nie pracowaty) nie ma zwigzku z opieka nad osobg zalezng — cho¢ w ramach
badania jako powdd braku aktywnosci zawodowej podawaty wtasnie konieczno$é / chec
sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Pomimo dominacji kobiet w grupie biernych zawodowo z powodu opieki nad osobami zaleznymi —
w odniesieniu do opieki nad osobami innymi niz wtasne dzieci udziat mezczyzn podnosi sie do 40%.

Opieka nad osobami zaleznymi innymi niz dzieci jest czestsza na obszarach wiejskich — dotyczy
27,0% osoéb biernych zawodowo z tych terenéw, podczas gdy mieszkaricy miast sg z tego powodu
bierni niemal dwukrotnie rzadziej (14,3%).

1% 0dchylenie standardowe méwi, jak szeroko wartosci danej wielkosci s rozrzucone wokét jej sredniej. Im mniejsza wartos$¢ odchylenia
tym obserwacje sg bardziej skupione wokét $redniej.
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Tabela 17 Osoby zalezne (inne niz wtasne dzieci) pozostajgce pod opieka osdb biernych zawodowo —
charakterystyka (N=77)

Kategoria liczba %
Srednia 63,04 -
wiek Rozpietos¢ 20-98 lat -
Odchylenie standardowe 22,2 -
Rodzic / te$é(ciowa) 33 42,9
stosunek wobec osoby Wspo6tmatzonek 17 22,1
biernej zawodowo Inny cztonek rodziny 17 22,1
Osoba niespokrewniona 10 13,0
Stata pielegnacja 31 41,6
wymagana opieka Stata obecnos¢ opiekuna 26 33,8
Dorazne czynnosci opiekuncze 20 26,0
Opieka innej osoby spokrewnionej /
. . . 32 41,6
niespokrewnionej (za darmo)
opieka, z ktorej osoba Zatrudniony opiekun 20 26,0
zalezna dodatkowo
korzysta, poza opieka Dzienny osrodek opieki 12 15,6
respondenta Catodobowy osrodek opieki 3 3,9
Brak (wytacznie opieka respondenta) 10 13,0
wymagana opieka — Czasowo 28 36,4
charakter czasowy lub staty | N3 state 49 63,6
w przypadku opieki Srednia 4,5 -
czasowej —.dfu.gos.c okresu Rozpietosc 117 lat _
wymaganej opieki (w
latach) (N=26) Odchylenie standardowe 4,2 -

5.2.3 Biernos¢ zawodowa z powodu zajmowania sie gospodarstwem
rolnym

W badaniu zatozono udziat oséb biernych zawodowo, wiec w odniesieniu do rolnikdw do préby
weszty jedynie osoby prowadzace gospodarstwo rolne na wtasny uzytek — takich dotycza ponizsze
dane (wielokrotnie w uproszczeniu nazywane ogdlnie ,rolnikami”). Natomiast prowadzenie
gospodarstwa rolnego o charakterze produkcyjnym uznawane byto za aktywnos$¢ zawodowg, wiec
osoby je prowadzace byly traktowane jako osoby pracujace.

Wiekszo$¢ rolnikow ubezpieczona jest w KRUS (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego) — 52,1%,
ale niemal 1/3 — w ZUS (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych), co oznacza, ze posiadajg oni niewielkie
gospodarstwa, ponizej 1 ha przeliczeniowego (bez produkcji w dziatach specjalnych), poniewaz tylko
w takim przypadku ubezpieczenie w ZUS jest formalnie mozliwe. Jest to réwnoznaczne z mozliwoscia
zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy w charakterze osoby bezrobotnej (mozliwosci tej
pozbawiona jest wiec ponad potowa rolnikéw prowadzacych gospodarstwa na wtasny uzytek). 92,9%
rolnikdw nie jest zarejestrowanych w PUP, jest to wiec odsetek znacznie wyzszy niz narzucany przez
ograniczenia formalne.

Nalezy zauwazy¢, ze co szdsta osoba sposrdd rolnikdw utrzymujgcych sie ze swojego gospodarstwa
nie jest nigdzie ubezpieczona lub nie wie, jaki jest jej status.
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Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Ubezpieczenie w KRUS jest czestsze w przypadku osdb starszych (widoczng granice tworzy wiek 30
lat — osoby mtodsze ubezpieczajg sie w KRUS w 29-33%; natomiast w grupie wiekowej 30-39 lat
w KRUS ubezpieczonych jest juz ponad potowa rolnikéw, w grupie 40-49 — 61,5%, a w grupie 50-64
lat — 60,7% rolnikdw) oraz osdéb o nizszym wyksztatceniu (62,8% w przypadku oséb o wyksztatceniu
gimnazjalnym lub ponizej; najmniejszy odsetek — 44,1% dotyczy oséb z wyksztatceniem $rednim
zawodowym, w tej grupie jest tez najwiekszy odsetek rolnikéw ubezpieczonych w ZUS).

Tabela 18 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Gdzie jest Pan(i) ubezpieczony(a) (ubezpieczenie spoteczne)?
(N=336)-w %
Pte¢ Wiek Wyksztatcenie
@ 8
o 2 o o
2 £ 2 s 5 3
z2 o © o 5 5 3
g > i) N < o o o <« = 2 £ 2 )
S o = ] o o 0 S @ 2 N c @ &
X 2 Q ® Lh o) o 1) & 3 S N >
o o — ~ o < N o, o) &0 K5 2
€ & = o c
c o () el
£ 3 = 5
'ED S 8 n
&
w ZUS 31,3| 31,7 31,0 50,0 564| 281 30,1| 18,0 17,7| 29,5| 21,2| 44,1| 359
w KRUS 52,1 539| 51,3| 333| 29,1 509| 61,5| 60,7| 62,8| 543 | 54,6| 44,1| 46,2
nigdzie 33| 39| 30| 83| 36| 70| o0| 26| 78| 31| 00| 36| 00
nie wiem 13,4| 106| 14,7| 83| 109| 140| 84| 188| 11,8| 132| 242| 83| 180
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Wykres 8 Miejsce ubezpieczenia spotecznego rolnikéw (N=336)
mZUs
m KRUS
W Nigdzie
Nie wiem
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Potowa rolnikdw na prace w swoim gospodarstwie poswieca nie dtuzej niz 5 godzin dziennie, w tym
14% — nie dtuzej niz 2 godziny. Oznacza to zaséb czasu i energii mozliwy do wykorzystania w innej
formie aktywnos$ci zawodowe]j. W pozostatych przypadkach ten czas jest dtuzszy. Blisko 1/4 rolnikow
deklaruje prace powyzej 8 godzin dziennie. Srednia wynosi 5,8 godzin pracy w gospodarstwie

dziennie.™

Analiza zaleznosci zmiennych

— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Im starszy rolnik, tym wiecej czasu po$wieca na prace w gospodarstwie:

— 3,5 godz. dla grupy wiekowej 18-24 lata;

— 5,0 godz. dla grupy wiekowej 25-29 lat;
— 6,0 godz. dla grupy wiekowej 30-39 lat;

— 5,9 godz. dla grupy wiekowej 40-49 lat (niewielkie odstepstwo w dét od ogélnej tendencji);

— 6,4 godz. dla grupy wiekowej 50-64 lat.

Mezczyzni poswiecajg na prace w gospodarstwie dziennie $rednio kwadrans wiecej niz kobiety
(Srednia dla mezczyzn: 6,03 godziny, srednia dla kobiety 5,76 godziny).

Tabela 19 Rozktad odpowiedzi na pytanie: lle godzin dziennie zajmuje Panu(i) praca w gospodarstwie?
(N=336)-w %
Ptec Wiek Woyksztatcenie
@ 8
g 3 3 )
2 £ 2] S| = 2
o (7] © o) o N
o0 5 @ c S B i) 3 1)
9 0 - N < (o)) o)) (o) < = 4 e} s i
© o @ H N N o < e} [} N c = %
= o o 0 Ln o o o £ o = i\ S
2 o — ~ 0] < Ln N S an o s
S ® = 2 c
c © 1} S
£ g | 5 S
'ED S '8 %)
wogdleniepracuie | 5.1 ool 551 g3l 18| 18| 72| 17| ool 23| 30| 36| 128
w gospodarstwie
do 2 godzin 10,4 12,5 9,5 12,5| 25,6 5,3 6,0 8,6 7,8 39| 21,2 15,5| 15,4
3.5 godzin 36,6| 394| 354| 750| 40,0| 404| 33,7| 27,4| 333| 41,9| 394| 381| 180
6-8 godzin 26,8| 250| 276| 42| 91| 31,6| 289| 359| 196| 31,0| 12,1| 250| 385
powyzej 8 godzin
(pracujgw 22,6| 164| 254| 00| 236| 21,1| 241| 265| 392| 209| 242| 17,9| 154
gospodarstwie caty
dzien)
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

! $rednia arytmetyczna obliczona dla $rodkéw przedziatéw, z zatozeniem 10 godzin w przypadku odpowiedzi ,powyzej 8 godzin dziennie
(pracuje w gospodarstwie caty dzien)” — co wynika z przyjecia 12 godzin (dtugosci dnia) jako gérnej granicy przedziatu.
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Wykres 9

Czas poswiecany na prace w gospodarstwie rolnym (N=336)

27%

37%

B W ogdle nie pracuje w

gospodarstwie

m Do 2 godzin dziennie

3-5 godzin dziennie

6-8 godzin dziennie

B powyzej 8 godzin dziennie

(pracuje w gospodarstwie caty
dzieri)

W gospodarstwach rolnych zasadniczo pracujg sami respondenci oraz ich wspdtmatzonkowie.
Rzadziej niz co trzecia osoba wskazywana jako zajmujgca sie gospodarstwem rolnym to osoba spoza
tych kategorii. Wazne jest tez to, ze w blisko 1/3 przypadkéw respondenci wskazali, ze sg jedynymi
osobami wykonujgcymi prace w gospodarstwie (bez pomocy kogokolwiek).

Tabela 20 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Kto inny wykonuje prace w prowadzonym przez Pana(ig)
gospodarstwie rolnym? (N=336) - w %
Ptec Wiek Wyksztatcenie
@ 3
2 :q';‘? E g g
= £ < © B ]
o [ © o o N
& © © s E] 2 L2 B o)
2 2 2| 5|3 |% 8|9 |3 || 8|2 :|¢8
o = N ' 1 ' i ] Q N < © n
> 2 45 o0 L0 o o ) = ) = N S
9 o — ~ 5] < LN o N Q0 o s
€ ® = 9 c
c o 2 5
E 3 5 =
a0 S ]
v
nikt poza mna 348| 23,1 40,1| 583| 382| 22,8| 33,7| 350 41,2| 36,4 18,2| 369 308
wspotmatzonek 41,1| 49,0 37,5 4,21 255| 56,1| 44,6| 46,2| 451 44,2| 455| 31,0| 43,6
dzieci 20,8 | 22,1| 20,3 00| 16,4 21,1| 21,7| 26,5| 216 17,8| 485 95| 30,8
inne osoby (np.
2 rodziny) 110 96| 116| 333| 55| 105| 133| 77| 98| 85| 182| 155| 51
zamieszkujace
z nami
inne osoby (np.
z.rodZIrTy) . 11,3 7,7] 12,9 42| 36,4 7,0 6,0 68| 11,8 62| 12,1| 16,7| 15,4
niezamieszkujgce
z nami
osoby najemne 2,4 3,9 1,7 0,0 3,6 5,3 1,2 1,7 2,0 1,6 0,0 6,0 0,0

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi
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Wykres 10 Osoby wykonujgce prace w gospodarstwie rolnym (N=336)

9% B Nikt poza mna
9% Wspdtmatzonek
Dzieci
Inne osoby (np. z rodziny)
17% zamieszkujgce z nami

Inne osoby (np. z rodziny) nie
zamieszkujgce z nami
Osoby najemne

34%

W kontekscie mozliwosci podjecia pracy zawodowej osoby prowadzace gospodarstwo rolne na
wtasny uzytek poproszono o ocene tej mozliwosci w dwéch aspektach:

— czy w ich opinii mozliwe jest potgczenie pracy w gospodarstwie z praca zawodowg
oraz

— czy w swojej sytuacji byliby sktonni zrezygnowaé z prowadzenia gospodarstwa rolnego (lub
ograniczy¢ jego zakres) na rzecz pracy zawodowe;j.

22,3% rolnikéw twierdzi, ze ich sytuacja pozwala na podjecie dodatkowej pracy (mozliwe jest
potaczenie pracy w gospodarstwie rolnym z pracg zawodowg), jedynie 1/3 zaprzecza takiej
mozliwosci, a blisko potowa (46,4%) jest niezdecydowana — co oznacza, ze pomimo braku takich
planéw, odpowiadajagc na pytanie respondent nie wykluczyt, ze jest to sytuacja mozliwa do
pogodzenia.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Czestotliwos¢ deklaracji dotyczacych mozliwosci pogodzenia pracy w gospodarstwie z aktywnoscig
zawodowa spada wraz z wiekiem, ale nalezy przypomnieé, ze wraz z wiekiem podnosi sie ilos¢ czasu
poswiecana na te prace — jest to wiec obiektywna przestanka moéwigca o ograniczaniu mozliwosci
zaangazowania sie w dodatkowe zajecie.

Najmniej sktonne do tgczenia prowadzenia gospodarstwa z pracg zawodowa s3 osoby
z wyksztatceniem wyzszym, ale tez one sg znacznie czesciej niezdecydowane i jednoczesnie wyraznie
rzadziej wykluczajg takg mozliwosé.

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU

»prowadzenie gospodarstwa rolnego na wiasny uzytek a ocena prowadzenia pracy zawodowe;j
w domu, jako opcji pracy zawodowej”
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Respondenci zostali zapytani o ocene prowadzenia pracy zawodowej w domu (poza zaktadem
pracy), jako opcji podjecia aktywnosci zawodowej. Rozwigzanie to raczej nie przekonuje wiascicieli
gospodarstw rolnych — 42,6% z nich twierdzi, ze nie jest to dobre rozwigzanie, a kolejne 41,7% — nie
ma zdania na ten temat. Jedynie 15,8% rolnikéw potwierdzito, ze taki sposéb organizacji pracy bytby
dobrym rozwigzaniem w ich sytuacji, co wiecej — réwnie czesto twierdzity tak osoby, ktére wczesniej
oceniaty, ze faczenie pracy w gospodarstwie z praca jest mozliwe, jak i te, ktore twierdzity, ze nie jest
to mozliwe.

Tabela 21 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy mozliwe jest potaczenie pracy w gospodarstwie z praca
zawodowg? (N=336) —w %
Pte¢ Wiek Wyksztatcenie
@ 3
= Tl 2] & ¢
= S < ] i o
S Q£ ® o o o ]
g 2§ | 8 s|als|2 |38 |2| & || |3
o () 2 X N X 5 5 @ o N c T &
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S © = = c
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£ g 5 &
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)
tak 1,8 2,9 1,3 4,2 1,8 3,5 2,4 0,0 0,0 0,8 9,1 0,0 51
raczej tak 205| 19,2| 21,1| 542| 400| 175| 169| 85| 21,6| 19,4| 152| 27,4| 128
trudno powiedzie¢ 46,4 | 47,1| 46,1 29,2 27,3| 49,1| 43,4| 59,8| 41,2| 46,5| 455| 429| 61,5
raczej nie 244| 22,1| 254| 125| 309| 28,1| 253| 21,4| 235| 279| 273| 21,4| 179
nie 6,8 8,7 6,0 0,0 0,0 1,8 12,0 10,3 13,7 5,4 3,0 8,3 2,6
ogoétem 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0

28,9% rolnikéw twierdzi, ze bytoby sktonnych zrezygnowad z prowadzenia gospodarstwa rolnego lub
ograniczy¢ jego zakres na rzecz pracy zawodowej, 36,3% jest w tej kwestii niezdecydowanych,
a ponad 1/3 (34,8%) wyklucza takie rozwigzanie.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Bardziej sktonne do zrezygnowania z prowadzenia gospodarstwa rolnego lub ograniczenia jego
zakresu sg kobiety (réznica o 4,1 p.p. w stosunku do mezczyzn) i osoby mtodsze (tgcznie 57,0%
chetnych do takiego rozwigzania w grupie wiekowej 18-29 lat).

Najmniej sktonne do zrezygnowania z prowadzenia gospodarstwa rolnego lub ograniczenia jego
zakresu sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym oraz osoby z wyksztatceniem srednim
ogoblnoksztatcgcym — zapewne z uwagi na brak wyuczonego zawodu, ktéry pozwolitby na podjecie
pracy poza rolnictwem.

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU

»deklaracje rezygnacji z prowadzenia gospodarstwa rolnego lub ograniczenia jego zakresu a ocena
prowadzenia pracy zawodowej w domu, jako opcji pracy zawodowej”

Poréwnanie deklaracji rezygnacji z prowadzenia gospodarstwa rolnego lub ograniczenia jego zakresu
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z ocenami prowadzenia pracy zawodowej w domu (poza zaktadem pracy) jako opcji podjecia
aktywnosci zawodowej pokazuje, ze osoby, ktére nie chcg rezygnowad ze statusu rolnika
w wiekszosci nie wyobrazajg sobie réwniez pracy zawodowe] prowadzonej w domu (jest to wybor
blisko 60% osd6b z tej kategorii) — jedynie 15,4% rolnikéw, ktérzy nie zrezygnowaliby z prowadzenia
gospodarstwa bierze pod uwage podjecie takiej formy zatrudnienia. W przypadku oséb, ktére sa
sktonne do rezygnacji lub ograniczenia dziatalnosci rolniczej — odsetek oséb twierdzacych, ze praca
w domu bytaby w ich sytuacji mozliwa siega 23,7% (o 8,3 p.p. wiecej niz w poprzedniej grupie).
Istotne jest tu zwitaszcza to pierwsze poréwnanie, ze wzgledu na poszukiwanie form aktywnosci
zawodowej oséb biernych, ktére nie sg gotowe do porzucenia pracy we wtasnym gospodarstwie
rolnym — praca w domu byfaby dla nich alternatywa, a jednak w wiekszosci przypadkéw odrzucajg
taka opcje zarobkowania. W przypadku drugiej grupy — oséb sktonnych do rezygnacji z prowadzenia
gospodarstwa rolnego — mozliwe do zaproponowania formy aktywnosci zawodowej nie sg tak
ograniczone, a nastawienie osoby biernej nie narzuca koniecznosci pracy w domu (paradoksalnie s3
bardziej sktonne jg podjag¢ — wynika to zapewne z wiekszej sktonnosci do aktywnosci poza
rolnictwem w ogole).

Tabela 22 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy bytby(aby) Pan(i) sktonny(a) zrezygnowa¢ z prowadzenia
gospodarstwa rolnego (lub ograniczy¢ jego zakres) na rzecz pracy zawodowej? (N=336) —
w %
Ptec¢ Wiek Wyksztatcenie
@ 3
© ¥ 2| 8| ¢
= = < © S o
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tak 18,2 22,1| 16,4 | 37,5| 27,3 17,5| 20,5 8,5 98| 20,9 6,1 19,0| 28,2
raczej tak 10,7 96| 11,2| 250| 27,3 5,3 7,2 51 7,8 9,3 15,2 16,7 2,6
trudno powiedzie¢ 36,3| 44,2| 32,8 29,2| 16,4| 52,6| 386| 376| 41,2| 31,8 545| 32,1| 385
raczej nie 23,2 16,3 | 26,3 8,3| 25,5 17,5 18,1 31,6| 23,5 271 15,2| 21,4| 20,5
nie 11,6 7,7| 13,4 0,0 3,6 70| 15,7| 17,1 17,6 | 10,9 9,1 10,7| 10,3
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Najczestsze przyczyny braku checi do rezygnacji z rolnictwa majg charakter mentalny. Ponad potowa
respondentéw stwierdzita, ze nie wyobraza sobie Zycia bez prowadzenia gospodarstwa rolnego,
a blisko potowa wybrata odpowiedZ? wrecz nacechowang emocjonalnie, zgodnie z ktdrg nie moze
zrezygnowac z gospodarstwa jako wtasnej spuscizny (szczegdlnie czesto podkreslajg to mezczyzni).
Jednoczesnie niewiele mniej, bo blisko 40% twierdzi, ze nieche¢ do rezygnacji z witasnego
gospodarstwa na rzecz pracy gdzie indziej to ich wtasny wybor (to rowniez niemal 2-krotnie czestszy
wybor mezczyzn). 1/3 oséb podawata rowniez pozytywny wybdr, jakim byta che¢ zapewniania sobie
zdrowego pozywienia. Jedynie co 10 rolnik nie potrafi zrezygnowaé ze swojego zajecia wskazujac na
przestanke negatywng — ,nie umiem robi¢ nic innego”. Nalezy zaznaczy¢, ze pytanie byto
doprecyzowaniem powoddw niecheci nie tyle do podjecia zatrudnienia, co niecheci do rezygnacji
z prowadzenia gospodarstwa rolnego — stad brak w kafeterii odniesienia do sytuacji na rynku pracy,
wtasnych kwalifikacji itp. Jednoczesnie zaden z respondentéw nie wybrat odpowiedzi ,,inne — jakie?”,
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gdzie mégt wskazaé¢ na inne motywacje — np. brak wiary w znalezienie zatrudnienia i wynikajaca
z tego decyzje o kontynuacji pracy we wtasnym gospodarstwie.

Tabela 23 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Dlaczego nie bytby(aby) Pan(i) sktonny(a) zrezygnowac
z prowadzenia gospodarstwa rolnego (lub ograniczy¢ jego zakresu) na rzecz pracy
zawodowej? (N=117) - w %

Ptec Wiek Wyksztatcenie
() 8
g | ¢8| 5| ¢
£ c | 2| = | 3
. 3] © o o ™ ]
Kategoria 5 o S < = & & < 3 = 2 o o
@0 o > N ~N 3 < © o S = = a
© 2 S ) th o) o) ) ic o S > NS
° b3 — N o0 < N © & ) K B3
1S & < © c
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nie wyobrazam sobie
zycia bez prowadzenia 52,1 52,0| 52,2| 50,0 68,8| 57,1| 46,4| 49,1| 38,1| 67,3| 50,0| 48,1| 25,0

gospodarstwa rolnego

gospodarstwo rolne jest
moja spuscizng, nie moge | 45,3| 20,0| 52,2| 50,0| 81,3| 357| 429| 386| 61,9| 40,8| 50,0| 40,7 | 41,7
z niego zrezygnowac

taki jest moj wybor — nie
chce pracowac na innych, 37,6 24,0| 41,3| 50,0| 68,8 429 | 286 | 31,6| 28,6| 40,8| 62,5 29,6 | 41,7
wole pracowac na siebie

dzieki gospodarstwu
zapewniam sobie dobre, 32,5| 28,0| 33,7 0,0| 81,3| 35,7| 286| 21,1| 47,6| 30,6 | 62,5| 22,2| 16,7
zdrowe pozywienie

nie umiem robié nic

. 10,3 | 12,0 9,8| 50,0 6,3 71| 17,9 70| 28,6 8,2 0,0 3,7 8,3
innego

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi

5.2.4 Biernos¢ zawodowa z powodu stanu zdrowia

Sposrdd osob, ktdre nie podejmujg aktywnosci zawodowej ze wzgledu na stan zdrowia — najczesciej
(46,5% wskazan) problem dotyczy zaburzen zmystéw — wzroku, stuchu lub mowy. Co pigta osoba
posiada niepetnosprawnos¢ ruchowag (w ogromnej wiekszosci chodzi tutaj o state ograniczenia
fizyczne takie jak poruszanie sie o kulach czy brak mozliwosci dtugotrwatego utrzymania statej pozycji
ciata — stanowi to 71,4% takich przypadkéw, jednak czesciej niz co 10 osoba (10,4%) zmuszona jest do
poruszania sie jedynie na wozku, natomiast blisko 1/5 (18,2%) osdb biernych z powodu
niepetnosprawnosci ruchowej — nie ma mozliwosci samodzielnego poruszania sie), rowniez co pigta
cierpi na przewlekta chorobe o charakterze fizycznym. Co 16 osoba cierpi na przewlektg chorobe
psychiczna. Odsetek os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng wynidst 2,4%, przy czym (pomimo
losowego, reprezentatywnego charakteru préby badawczej) — udziat oséb w badaniu médgt byc
ograniczony zdolnos$ciami intelektualnymi potencjalnych respondentéw. Niemal co 14 osoba jest
bierna z powodu uzaleznienia. Wsrdd innych przyczyn biernosci w tym obszarze wymieniano
zaawansowang cigze.

Jednoczesnie trzeba zauwazy¢, ze w 3/4 (75,5%) przypadkdéw oséb w stanie zdrowia niepozwalajgcym
na podjecie zatrudnienia — ich sytuacja nie wymaga statej obecnosci opiekuna, ale korzystania z ustug
medycznych (np. rehabilitacji, dializ). Dodatkowo 9 na 10 z nich (91,5%) twierdzi, ze nie potrzebuje
w tych czynnosciach pomocy opiekuna np. do przewozu. Najczesciej takie wymagane ustugi
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medyczne odbywaja sie raz w tygodniu (32,7% przypadkéw) lub rzadziej (tacznie potrzeba
skorzystania z ustugi medycznej raz w tygodniu lub rzadziej dotyczy 71,9% tych osdb); 20,6% — 2-3
razy w tygodniu, natomiast w 7,5% przypadkdéw codziennie (w tym 3,2% poswieca na tego typu ustugi
zdrowotne codziennie powyzej godziny).

Co 12 osoba w stanie zdrowia niepozwalajagcym na podjecie zatrudnienia wymaga statej pielegnacji
(np. pomocy w czynnosciach zyciowych w przypadku oséb lezgcych), a co 6 — przynajmniej statej
obecnosci opiekuna ze wzgledu na potrzebng pomoc w zaspokojeniu potrzeb zyciowych czy
koniecznos¢ zapewnienia bezpieczeristwa (wykres 11).

Przyjmujgc pewne zatozenia, tj. brak koniecznosci posiadania przez dang osobe statej pielegnacji
i jednoczesnie brak koniecznosci bycia pod statg opiekg ze wzgledu na potrzeby zyciowe lub
bezpieczenstwo, a takze czas potrzebny do korzystania z ustug medycznych nie wiekszy niz raz
w tygodniu — 41,0% oséb biernych zawodowo z powodu ztego stanu zdrowia miataby mozliwosc¢
podjecia aktywnosci zawodowej w pewnym zakresie (np. 4/5 etatu — tj. praca przez 4 na 5 dni
roboczych).

Jedynie 29,3% os6b w stanie zdrowia niepozwalajgcym na podjecie zatrudnienia posiada orzeczenie
o niepetnosprawnosci, w wiekszosci (70,6% przypadkéw) wydane bezterminowo. 39,4% orzeczen
0s6b biernych zawodowo dotyczy lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, 43,1% — umiarkowanego,
a17,4% - znacznego.

Jedynie co pigta osoba (21,0%) w stanie zdrowia niepozwalajagcym na podjecie zatrudnienia ma
przyznang rente ze wzgledéw zdrowotnych, w wiekszosci (73,1% przypadkow) bezterminowa.

4 na 10 oséb biernych z powodu ztego stanu zdrowia twierdzi, ze sytuacja ta sie nie poprawi, jednak
dla nieznacznej wiekszosci oséb (59,1%) problemy ze stanem zdrowia uniemozliwiajgce aktywnos¢
zawodowg sg przejSciowe, w tym z reguty (dla 60,6% sposrod osob, ktdrych zty stan zdrowia jest
przejsciowy) okres czasu, po ktéorym mozliwa bedzie praca wynosi nie wiecej niz pét roku. Co szdsta
osoba w tej sytuacji wskazuje jednak, ze potrzebuje wiecej niz roku na poprawe stanu zdrowia
pozwalajgcy na podjecie pracy (w tym pojawiajg sie odpowiedzi siegajace nawet okresu 10 lat), a co
trzynasta nie potrafi okresli¢ tego czasu.

Sposrdd osob, ktore zadeklarowaty, ze biorg pod uwage powrdt do aktywnosci zawodowej lub jej
podjecie (jezeli wczesniej w ogdle nie pracowaty) — ponad potowa (55,6%, tj. 49,4% sposrod
wszystkich biernych z powodu ztego stanu zdrowia) zastrzega, ze zrobi to dopiero po petnym
wyzdrowieniu, a 1/3 (32,6%, tj. 29,0% sposrod wszystkich biernych z powodu ztego stanu zdrowia) —
planuje takie dziatania wczesniej, w razie lub w okresie poprawy stanu zdrowia. Co 10 osoba twierdzi,
Ze jest to mozliwe juz teraz (pomimo, ze aktualnie nie podejmuje aktywnosci zawodowej ttumaczac
to ztym stanem zdrowia).

Wiekszo$¢ oséb biernych ze wzgledu na zty stan zdrowia, biorgcych pod uwage podjecie aktywnosci
zawodowej wskazuje na zaktad pracy chronionej, jako oczekiwane miejsce pracy (70,1%). Czesciej niz
co 4 osoba (25,7%) wyobraza sobie zatrudnienie na otwartym rynku, a jedynie 1,4% — w ramach
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Pracg w strukturach podmiotéw ekonomii spotecznej (np.
spotdzielni) zainteresowanych jest jedynie 2,8% oséb w tej sytuacji, choc jest to forma dedykowana
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym (m.in. osobom z niepetnosprawnosciami). (wykres
12)

Ponad poftowa osdb biernych, biorgcych pod uwage podjecie aktywnosci zawodowej nie bedzie
potrzebowata w jej organizacji zadnych udogodnien. Pozostali wskazujg na koniecznosé skrécenia
czasu pracy (niemal 1/3 wszystkich), lub (przy kilkuprocentowym odsetku wskazan) koniecznos¢
utatwienia dostepnosci fizycznej miejsca pracy, zakupu specjalnego oprogramowania, zatrudnienia
osoby asystujgcej, zapewnienia opieki medycznej lub dowozu albo wydtuzenia czasu wolnego do
2dni urlopu w tygodniu (co rozwigza¢ mozina zmniejszeniem zakresu czasu pracy do 3/5
standardowego etatu). (wykres 12)
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Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU

,0soby bierne z powodu stanu zdrowia uwzgledniajgce powrot do pracy a ocena mozliwosci
szybkiego znalezienia pracy”

Osoby bierne zawodowo z powodu stanu zdrowia uwzgledniajgce mozliwos¢ powrotu na rynek
pracy zostaty zapytane o ocene mozliwosci szybkiego znalezienia pracy. Ogétem — blisko 60% z nich
spodziewa sie, ze istnieje mozliwo$¢ szybkiego znalezienia pracy (1/3 nie potrafi tego ocenié,
a ponizej 10% spodziewa sie, ze nie jest to szybko mozliwe). W przypadku oséb z zaburzeniami
wzroku, stuchu i mowy oraz o0sob z niepetnosprawnoscia ruchowg — opinie byly bardziej
optymistyczne (takg mozliwos¢ potwierdzito odpowiednio 69,0% oraz 53,4% respondentow z tych
grup). W przypadku oséb z przewlektymi chorobami fizycznymi — dominowata postawa wycofania —
niemal potowa z nich stwierdzita, ze kwestia ta jest trudna do oceny. W pozostatych przypadkach
liczebnosci respondentdw sg zbyt mate, aby pokusic sie o uogdlnienie wynikow.

,»0soby bierne z powodu stanu zdrowia uwzgledniajace powrét do pracy a gotowosc¢ do pracy
w domu (poza zaktadem pracy)”

Nie widac w tej grupie szczegdlnego poparcia do organizowania pracy w domu, choé w programach
spotecznych jest to rozwigzanie wrecz dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami. Jedynie co
pigta osoba bierna zawodowo z powodu stanu zdrowia, ktdra uwzglednia mozliwo$¢ podjecia
zatrudnienia (22,8%) uwaza, ze bytoby to dla niej dobre rozwigzanie, natomiast 39,0% oséb w tej
sytuacji stwierdza wprost, ze praca w domu nie bytaby w ich sytuacji dobrym rozwigzaniem. Dalsze
38,2% nie ma na ten temat zdania.

Tabela 24 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jakie problemy ze zdrowiem Pana(i) dotycza? (N=372) -w %

Ptec¢ Wiek Wyksztatcenie

Kategoria

Ogotem
kobieta
mezczyzna
18-24
25-29
30-39
40-49
50-64
gimnazjalne lub nizej
zasadnicze zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace
srednie zawodowe
wyzsze

zaburzenia wzroku,

46,5| 47,7| 45,5| 385| 36,7| 30,6| 37,3| 57,3| 29,0| 37,0| 27,8| 34,5| 70,3
stuchu lub mowy

LRI e 20,7| 22,4| 192| 231| 16,7| 27,4| 17,3| 203| 41,9| 17,6| 13,9| 276 17,2

ruchowa
Ezlec‘z"’rizkfa nelielze 21,2| 19,5| 22,7| 154| 26,7| 32,3| 18,7| 182]| 258| 31,9| 333| 17,2| 86
Eiiiﬁv.iknf: Sislcke 62| 69| 56| 00| 67| 65| 147| 31| 32| 59| 194| 69| 31

niepetnosprawnosc

. 2,4 2,3 2,5 7,7 3,3 0,0 4,0 2,1 6,5 1,7 2,8 3,4 1,6
intelektualna

natég 7,3 4,6 9,6 0,0 10,0 9,7| 10,7 5,2 6,5 9,2 56| 121 3,9

inne 0,8 0,6 10| 15,4 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,8 5,6 0,0 0,0

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi
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Wykres 11 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jakie specyficzne potrzeby wynikajg z Pana(i) ztego stanu

zdrowia? (N=372)

H Potrzeba statej pielegnacji (np.
jestem osobg lezgca wymagajacq
16% pomocy w czynnosciach zyciowych)

Potrzeba statej obecnosci opiekuna
(np. zaspokojenie moich potrzeb
zyciowych, zadbanie o moje
bezpieczeristwo)

Potrzeba korzystania z ustug
medycznych (np. rehabilitacji,

76% dializy)

Tabela 25 Sytuacja oso6b biernych z powodu stanu zdrowia — charakterystyka (N=372) —w %
Kategoria
Potrzeba statej pielegnacji (np. jestem osobg lezgcg wymagajaca pomocy w 3 3%
czynnosciach zyciowych) =7
Potrzeba statej obecnosci opiekuna (np. zaspokojenie moich potrzeb zyciowych, 16.1%
) zadbanie o moje bezpieczenstwo) r=7
Jakie Codziennie powyzej .
specyficzne o godziny 2,4%
otrzeb 2=
potrzeby Potrzeba . £l tak | 6,5% Codziennie do godziny 3,2%
wynikaja z korzystania z a 3 o
Pana(i) ztego | ustug ‘g g s 2-3 razy w tygodniu 15,6%
9 5 =
stanu . medycznych | 75,5% © 5 g Raz w tygodniu 24,7%
zdrowia? (np. 2 < T [ —
rehabilitacji, Nom ) . 59 Kilka razy w miesigcu 9,9%
L 5 5 |nie | 69,1% ]
dializy) o ¥ S £ |Razw miesigcu 7,3%
0 o 238 Rzadziej niz raz w miesigcu 12,4%
Czy posiada Nie 70,7%
Pan(i ; ian Lekki 11,6%
orze(c)zenie o Bezterminowe 20,7% Jék' st{oplen >
= niepetnospra .
niepetnospra Tak |29,3% é% WO Umiarkowany 12,6%
wnosci? Z & |Czasowe 8,6% | orzeczono? Znaczny 5,1%
Czy ma Pan(i) | Nie 79,0%
przyznang - N
Bezterminowa 15,3%
rent z¢ k 21,0% Na jaki okres?
. Ta ,0% a jaki okres?
wzgledow Czasowa 5,6%
zdrowotnych?
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Staty 40,9%
W jakiej 0,5-3 m-ce 11,6%
perspektywie N
Czy Panal(i) czasowej mozliwe i 4-6 m-cy 24,2%
stan zdrowia przewidywalne jest | 7-12 m-cy 8,3%
uniemozliwiaj o wyzdrowienie w .
acy podijecie Czasowy 59,1% stopniu 13-24 m-cy 5,9%
pracy jest: umozliwiajgcym Pow. 24 m-cy 4,6%
podjecie / powrét
do pracy? (w m- Trudno powiedzie¢ 4,6%
cach)
Kiedy bedzie | jy; teraz 10,5%
Pan(i)
gotéw(owa) W razie / w okresie poprawy stanu zdrowia 29,0%
na podjgcie Dopiero po petnym wyzdrowieniu 49,4%
aktywnosci "
zawodowej?"? | Nigdy 11,1%
Wykres 12 Dopuszczalne miejsce zatrudnienia oraz konieczne udogodnienia w pracy (N=144)

Miejsce pracy

Wymagane udogodnienia

B W zaktadzie pracy chronionej
B W spdétdzielni socjalnej / innym podmiocie ekonomii spotecznej
Na otwartym rynku

W ramach wilasnej dziatalnosci gospodarczej

B 7adne

W Skrocony dzien pracy

® Utatwienie dostepnosci fizycznej (np. podjazd,
specjalna organizacja stanowiska pracy)

H Specjalne oprogramowanie (np. utatwiajace

czytanie, pisanie)

1 Transport do zakfadu pracy

Osaoba asystujaca w pracy

Opieka medyczna w pracy

Dwa dni urlopu w miesigcu

2 N=162 — pytanie kierowane do oséb biernych zawodowo z powodu stanu zdrowia, ktére zadeklarowaty, ze biora pod uwage powrét do /
podjecie aktywnosci zawodowe;j.
B 0dpowiedz wykluczajaca sie z zatozeniem (pytanie filtrujace: ,Czy bierze Pan(i) pod uwage podjecie pracy / powrét na rynek pracy” —
uwzgledniano jedynie osoby, ktére odpowiedziaty ,tak” lub ,raczej tak”).
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5.2.5 Biernos¢ zawodowa z powodu rezygnacji z poszukiwania
zatrudnienia

W ramach przygotowania badania zaktadano, ze biernos¢ zawodowa wielokrotnie wynika
z przedtuzajgcego sie okresu bezrobocia — po dtuzszym okresie bezskutecznego poszukiwania
zatrudnienia osoba poruszajgca sie po rynku pracy nabiera przekonania o niemoznosci znalezienia
pracy w ogodle lub traci wiare we wiasne sity albo tez przyzwyczaja sie do zycia bez pracy. Wszystkie te
powody (i wiele innych) mogg tez wspdtistniec i sie potegowaé. W ramach badania zapytano wiec
biernych, jak wygladat w ich przypadku okres zycia toczacy sie przed momentem, kiedy przeszli
w stan biernosci zawodowej, przy czym nalezy braé¢ pod uwage, ze wypowiedzi te dotyczg
wspomnien i oceny zamknietego etapu w zyciu, nalezy wiec wzig¢ pod uwage subiektywny charakter
tych ocen i wspomnien.

Wypowiedzi respondentdw badania nieco burzg obiegowe opinie. Przede wszystkim zauwazy¢
nalezy, ze ponad 1/3 osdb biernych zawodowo w ogdle nie szukata pracy przed okresem biernosci —
oznacza to, ze zrezygnowata samodzielnie z idei podjecia pracy lub te prace porzucita. Kolejne 40%
poszukiwato pracy nie dtuzej niz rok. Co czwarta osoba poszukiwata pracy dtuzej niz rok — w Swietle
doswiadczen 0sOb pracujgcych w instytucjach rynku pracy tak dtugi okres niepowodzenia
w poszukiwaniu pracy najczesciej skutkuje przechodzeniem w stan biernosci.

Sposoby poszukiwania pracy s3 tradycyjne (tabela 27): 2/3 os6b wykazywato aktywnos¢ wysytajgc CV
i reagujgc na ogtoszenia o wolnych miejscach pracy, 1/4 poszukiwata wsparcia w rodzinie i wsrdd
znajomych, 1/5 poszukiwata pracy poprzez PUP.

Sposrdd oséb, ktore nie poszukiwaty pracy przed okresem biernosci zawodowe] najwieksza czesc
ttumaczyta to niechecia do podjecia zatrudnienia — dotyczy to blisko potowy o0séb, ktére przeszty taka
Sciezke:

— 44% stwierdzito, ze po prostu nie chciato pracowaé,

— kolejne 5% uznato, ze podejmowanie pracy nie opfaca sie w stosunku do podejmowania wysitku.

Co piagta osoba z tej grupy zrezygnowata z pracy lub jej nie podjeta, poniewaz postanowita zajg¢ sie
domem. Ponad 30% natomiast zrezygnowato z wykonywania pracy, poniewaz posiadato inne
wystarczajgce zrédto utrzymania. Niepodejmowanie pracy ze wzgledu na oczekiwane Swiadczenia
socjalne réwniez sie zdarza, ale dotyczy zaledwie 5,1% biernych zawodowo. W$rdd innych powoddéw
wymieniane byto m.in. ,mam inne zajecie”, ,przerwa w pracy”, ,nie wierze, ze mogtbym znalei¢
prace”. (tabela 28)

Te osoby, ktére poszukiwaty zatrudnienia przed okresem biernosci zostaty zapytane dlaczego nie
udato im sie znalez¢ odpowiedniej dla siebie pracy (tabela 30). Dwie najczesciej wybierane
odpowiedzi majg zwigzek z przygotowaniem do pracy:

»,hie mam doswiadczenia, a pracodawcy go wymagajy” — 25,1%;
»,hie mam odpowiednich uprawnield — np. ksigzeczki spawacza, prawa jazdy, a pracodawcy ich
wymagajg” — 24,8%.

Jesli do najczesciej wybieranych odpowiedzi dotgczymy te wskazujgce na ,nie mam kwalifikacji
zawodowych poszukiwanych na rynku” (15,3%) oraz ,,nie mam przydatnego wyksztatcenia” (11,5%),
to zasadny okaze sie wniosek wskazujacy, ze w przypadku 3/4 0s6b (76,7%) problem ze znalezieniem
pracy dotyczyt obszaru kwalifikacji (brakdw badz niedopasowania w tym zakresie).

Dla podkreslenia faktu swiadomego zaprzestania poszukiwan pracy osoby bierne zawodowo zostaty
zapytane, co sprawito, ze zaprzestaty tych poszukiwan i przeszty w stan biernosci (tabela 29).
Najczesciej wybierang odpowiedzig (przez 1/4 respondentdéw) byto: ,,oferowano mi zatrudnienie, ale
za zbyt niskga ptace”.
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Czesto odnoszono sie tez do ofert pracy niezgodnych z preferencjami lub kwalifikacjami:

— ,oferowano mi zatrudnienie, ale w zawodach/na stanowiskach, do ktérych sie nie nadaje (np.
praca fizyczna)” (wybor 23,6% respondentéw),

— ,oferowano mi zatrudnienie, ale niezgodne z moimi kwalifikacjami” (wybdr 21,2%
respondentéw),

— ,oferowano mi zatrudnienie, ale pod warunkiem przekwalifikowania/uzupetnienia kwalifikacji, co
mi nie odpowiada” (wybor 17,1%) respondentéw.

tacznie powody dotyczace ofert nietrafionych pod tym katem wskazato 54,6% catej grupy
(uwzgledniajac wybdr kilku mozliwych odpowiedzi).

Powody dotyczace braku mozliwosci znalezienia pracy legalnej (,oferowano mi zatrudnienie, ale na
czarno”) i/lub ze wzgledu na niedogodne umowy podata tgcznie (uwzgledniajgc wybor kilku
mozliwych odpowiedzi) 1/4 respondentow (24,5%). 17,7% (tgcznie, uwzgledniajac wybdr kilku
mozliwych odpowiedzi) podato powody zaniechania poszukiwania pracy dotyczace ich oceny
warunkow pracy i/lub koniecznosci dojazdu. Co ésmej osobie (12,4% respondentéw) w ogodle nie
oferowano mozliwosci zatrudnienia pomimo poszukiwan.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Rdznica w ptci osdb, ktére w ogdle nie szukaty pracy przed okresem biernosci jest bardzo nieznaczna
— dotyczy to 35,6% kobiet i 33,2% mezczyzn. Inne s3 natomiast powody takiego zachowania: kobiety
czesciej postanawiajg zajgé¢ sie domem (réznica o 9,3 p.p. w stosunku do odsetka wyboréw
mezczyzn) lub stwierdzajg, ze majg inne wystarczajgce zrédto utrzymania (réznica o 9,8 p.p.
w stosunku do odsetka wyboréw mezczyzn). Meziczyzni nieco czesciej wskazywali na powody
zwigzane z niechecia do podejmowania wysitku: ,,podejmowanie pracy nie optaca sie w stosunku do
podejmowanego wysitku”, ,podejmowanie pracy nie optaca sie w stosunku do mozliwych do
uzyskania Swiadczen socjalnych” — tacznie jest to wybér 13,4% meziczyzn, czyli 6,1 p.p. wiecej niz
kobiet.

Tabela 26 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jak dtugo szukat(a) Pan(i) pracy (przed aktualnym okresem
biernosci)? (N=517) —w %
Ptec Wiek Woyksztatcenie
@ 3
2 Tl z| 8| ¢
= = < o] S e
g)o Q@ © e} Q e ©°
9 i) % S < o o a < 2 2 35 g &
T (@) = X T S P S @ o N c @ &
~ 2 S o0 ) S o S £ ) S N NS
2 o — ~ o0 < N .©, & &0 @ 2
€ & = o c
c hs] Q 5
£ a 5 &
o0 c ]
&
w ogdle nie 34,4| 356| 33,2| 47,8 53,0 208| 309| 23,6| 457| 21,5| 31,1| 23,3| 56,3
szukatem(am) pracy
do 3 miesiecy 20,7 23,7 17,4 31,2 21,2 23,8 16,0 4,5 15,7 26,9 18,0 21,7 20,4
powyze; 3, 182 | 17,8| 186| 138| 13,6| 154| 245| 258| 17,1| 247| 238| 124| 136
do 6 miesiecy
powyzej 6, 170| 130| 215| 36| 91| 254| 170| 315 100| 21,5| 180| 264| 49
do 12 miesiecy
powyzej 12, 79| 85| 73| 22| o00| 123| 106| 135| 71| 32| 74| 147 49
do 24 miesiecy
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SRR 1,7| 15| 20| 14| 30| 23| 11| 11| 43| 22| 16| 16| 00
24 miesiecy
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0
Tabela 27 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jak szukat(a) Pan(i) pracy? (N=339) —w %
Ptec Wiek Wyksztatcenie
w 8
g 3 S [9)
2 £ 2 s 5 3
: s : s | 8|83
2 8) S S < o)) o)) o)) < = % X~ o Q
5] o k7] > N N 5] < © ) S = 2 3
x ] e 0 Lh o o ) 5 () S N =
° o — ~ o < N o, o) &0 K5 2
€ & = o c
c o (] el
£ 3 = s
£ 2 © 5
B
przy pomocy
powiatowego 20,1 24,1 15,8 23,6 32,3 9,7 20,0 26,5 21,1 23,3 15,5 18,2 | 26,7
urzedu pracy
zgtositem(am) sie
do projektu 162 | 155| 170| 11,1| 194| 11,7] 200| 235| 21,1| 233| 190| 91| 111
(szkolenia, staze
itp.)
rozsytatem(am) CV,
chodzitem(am) na
rozmowy
kwalifikacyjne, 66,4| 70,7| 618 722| 67,7| 66,0| 615| 64,7 63,2 60,3| 71,4| 646 | 73,3
dzwonitem(am)
w odpowiedzi na
ogtoszenia
przy pomocy
znajomych, rodziny 25,1 22,4 27,9 22,2 19,4 31,1 27,7 19,1 31,6 19,2| 20,2 29,3| 28,9
itp.
inaczej 0,3 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0
ogétem 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi

Tabela 28 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Dlaczego w ogdle nie szukat(a) Pan(i) pracy? (N=178) —w %
Pte¢ Wiek Wyksztatcenie
@ 3
2 Tl z| 8| ¢
= IS < e S [e]
g)o Q@ ® e} Q e ©°
9 i) g S < o o o < = 3 = g 9
T o = N T o) o S 90 g i < © by
x 2 S ) Lh o) o) ) = 3 S N =
2 Y — ~N o < N .©, & 0 @ 2
€ & = o c
c o Q o
£ 2 < o
&
postanowitem(am) | o1 g1 | 500| 333| 207| 333| 91| 200| 21,9| 450| 263| 133| 86
zajac sie domem
mam inne
wystarczajace 30,9 33,3| 37,1| 259| 31,0 19,0| 33,3| 37,1| 344| 20,0 289| 333| 328
zrédto utrzymania
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nie chce pracowacé

43,8

48,5

34,3

25,9

51,7

57,1

48,5

34,3

40,6

40,0 47,4| 33,3

50,0

podejmowanie
pracy nie optaca sie
w stosunku do
podejmowanego
wysitku

51

1,5

8,6

3,7

13,8

0,0

15

8,6

0,0

10,0 53 6,7

5,2

podejmowanie
pracy nie optaca sie
w stosunku do
mozliwych do
uzyskania
Swiadczen
socjalnych

51

3,0

0,0

11,1

6,9

9,5

3,0

0,0

9,4

0,0 2,6 13,3

1,7

z innego powodu

6,7

7,6

14,3

7,4

0,0

0,0

7,6

14,3

9,4

0,0 53| 10,0

6,9

ogotem

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0 | 100,0 | 100,0

100,0

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi

Tabela 29

(N=339)-w %

Rozktad odpowiedzi na pytanie: Co sprawito, ze zaprzestat(a) Pan(i) dalszego szukania pracy?

Kategoria

Ogotem

Pte¢

Wiek

Wyksztatcenie

kobieta

mezczyzna

18-24

25-29

30-39

40-49

50-64

gimnazjalne lub nizej

zasadnicze zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace
Srednie zawodowe

wyzsze

oferowano mi
zatrudnienie, ale za
zbyt niska ptace

24,5

27,0

21,8

31,9

16,1

19,4

26,2

26,5

329 20,2 22,2

24,4

oferowano mi
zatrudnienie, ale w
zawodach/na
stanowiskach, do
ktérych sie nie
nadaje (np. praca
fizyczna)

23,6

23,6

23,6

25,0

35,5

21,4

20,6

13,2

31,0 21,2

26,7

oferowano mi
zatrudnienie, ale
niezgodne z moimi
kwalifikacjami

21,2

20,7

21,8

11,1

22,6

21,4

30,9

15,8

28,8 214 16,2

24,4

oferowano mi
zatrudnienie, ale pod
warunkiem
przekwalifikowania/u
zupetnienia
kwalifikacji, co mi nie
odpowiada

17,1

14,9

19,4

6,9

16,1

19,4

27,9

13,2

16,7 | 24,2

15,6

oferowano mi
zatrudnienie, ale na
czarno

13,9

14,4

13,3

16,7

16,1

14,6

16,9

5,9

15,8

20,5 15,5 11,1

4,4

oferowano mi
zatrudnienie, ale na
niedogodnych
umowach

13,0

13,2

12,7

13,9

9,7

12,6

7,9

19,0

6,7

w ogdle nie

12,4

13,2

11,5

20,8

19,4

4,9

28,9

9,5

13,3

83|strona




oferowano mi
mozliwosci
zatrudnienia

nie podobaty mi sie

oferowane warunki 11,5 11,5 11,5 19,4 16,1 12,6 7,7 2,9 21,1 6,8 10,7 10,1 15,6
pracy

oferowano mi

zatrudnienie, ale zbyt 10,3 10,9 9,7 13,9 16,1 10,7 7,7 5,9 15,8 6,8 7,1 9,1 20,0
daleko od domu

ogoétem 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi

Tabela 30

siebie pracy? (N=339) -w %

Rozktad odpowiedzi na pytanie: Dlaczego nie udato sie Panu(i) znalez¢ odpowiedniej dla

Kategoria

Ogotem

Pte¢

Wiek

Wyksztatcenie

kobieta

mezczyzna

18-24

25-29

30-39

40-49

50-64

gimnazjalne lub nizej

zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

Srednie zawodowe

wyzsze

nie mam
przydatnego
wyksztatcenia

11,5

10,3

12,7

23,6

19,4

6,8

7,7

59

11,0

oo
w

4,0

111

nie mam kwalifikacji
zawodowych
poszukiwanych na
rynku

15,3

19,5

10,9

16,1

13,6

15,4

17,6

10,5

17,8

16,7

11,1

22,2

nie mam
doswiadczenia,
a pracodawcy go
wymagaja

25,1

26,4

23,6

37,5

16,1

17,5

30,9

30,1

32,1

21,2

20,0

nie mam
odpowiednich
uprawnien — np.
ksigzeczki spawacza,
prawa jazdy, a
pracodawcy ich
wymagaja

24,8

27,3

25,8

31,1

29,4

20,5

28,6

17,8

nikt mnie nie
zatrudni, bo mam
przesztosé¢
kryminalng /
przebywatem(am)
w zaktadzie karnym

9,1

7,5

10,9

4,2

3,2

15,5

9,2

7,4

7,9

11,0

7,1

9,1

11,1

zdarzato mi sie
znalezé prace, ale nie
udato sie jej
utrzymac / za
kazdym razem ja
tracitem(am)

10,6

9,8

11,5

2,8

16,1

12,6

18,5

5,9

10,5

9,6

6,0

16,2

8,9

z innego powodu

3,5

4,0

3,0

4,2

3,2

2,9

4,6

2,9

2,6

0,0

1,2

6,1

8,9

ogotem

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi
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5.2.6 Sytuacja zyciowa a podjecie pracy

Obiektywna sytuacja, ktdéra dotkneta osoby bierne i podawana jest jako przyczyna braku zatrudnienia
niekoniecznie jest faktyczng przeszkoda w aktywnosci zawodowej — przyznajg to same osoby bierne.
Blisko potowa z nich stwierdza, ze ich sytuacja zyciowa nie wptywa na mozliwo$¢é podjecia przez nie
pracy, a kolejne 13% (tgcznie blisko 60% respondentdw) nie potrafi tego oceni¢ — a wiec nie wskazuje,
ze jest to przeszkoda. Co 16 osoba stwierdza wrecz, ze jej sytuacja zyciowa ufatwia jej znalezienie
pracy (a pomimo to pozostaje w stanie biernosci zawodowej). Z drugiej strony tgcznie ponad 1/3
0so6b biernych uznaje, ze ich sytuacja stanowi bariere w podjeciu zatrudnienia, w tym co 20 osoba
bierna twierdzi, ze jej sytuacja uniemozliwia aktywnos$¢ zawodowa. Biorgc pod uwage definicje oséb
biernych zawodowo jako niezdolnych do podjecia zatrudnienia — odsetek ten wydaje sie niewielki.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Kobiety czujg sie bardziej ograniczone swojg sytuacjg niz mezczyzni — odsetek wskazan na sytuacje
utrudniajaca lub wrecz uniemozliwiajacg podjecie aktywnosci zawodowej jest o ponad 8 p.p. wyzszy
niz w przypadku mezczyzn. Mezczyzni sg za to czesciej niezdecydowani (co siédmy wybiera
odpowiedz ,,nie wiem” — podczas gdy dotyczy to co dziesigtej kobiety), co wskazuje na czestszy brak
refleksji w tym temacie.

O ile odsetek oséb wskazujgcych na to, ze sytuacja zyciowa uniemozliwia lub utrudnia im aktywnosé
zawodowa jest poréwnywalny w wiekszosci grup wedtug wyksztatcenia — o tyle wyrdznia sie wsréd
0s0b z wyksztatceniem wyzszym (wiecej niz przecietnie, bo 41,3% biernych z tej grupy wyksztatcenia
stwierdza, ze faktycznie ma bariere w podjeciu zatrudnienia).

W przypadku oséb z wyksztatceniem srednim zawodowym odsetek osdb wskazujacych, ze ich
sytuacja zyciowa utatwia im podjecie zatrudnienia, jest wyzszy niz w pozostatych grupach
wyksztatcenia — taka odpowiedZ wybrato ponad 10% oséb biernych z tym typem i poziomem
wyksztatcenia.

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU
»przyczyna biernosci zawodowej a ocena wtasnej sytuacji zyciowej” (wykres 13)

Najwieksze bariery w dostepie do rynku pracy odczuwajg osoby bierne z powodu ztego stanu
zdrowia — w ich przypadku ponad potowa stwierdza, ze ich sytuacja zyciowa co najmniej utrudnia
aktywnos¢ zawodowa. Dotyczy to réwniez znacznej czesci osdb opiekujacych sie osobg zaleing
(45,6%). W pozostatych grupach — rolnikéw oraz oséb rezygnujgcych z poszukiwania pracy
(z powodu przekonania o catkowitym braku ofert pracy, o braku atrakcyjnych dla nich ofert pracy
lub niechetnych w ogdle do podjecia pracy) — blisko 2/3 stwierdza, ze ich sytuacja zyciowa nie
stanowi bariery w podejmowaniu pracy (w tej ostatnie grupie najwiekszy jest tez odsetek tych,
ktorzy oceniajg wrecz swojq sytuacje zyciowg jako utatwiajgca zatrudnienie).

»okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej a ocena sytuacji zyciowej, ocena rynku pracy,
samoocena mozliwosci poradzenia sobie w pracy”

Analizujgc ocene rynku pracy oraz samoocene w kontekscie tatwosci podejmowania aktywnosci
zawodowej w sytuacji respondenta oraz (przede wszystkim) samoocene pod katem mozliwosci
poradzenia sobie w pracy w poréwnaniu z okresem pozostawania w stanie biernosci zawodowej
(wykres 14, 15, 16) nalezy zauwazyc, ze:

— Poczucie ograniczenia mozliwosci podejmowania aktywnosci zawodowej (,moja sytuacja
zyciowa uniemotzliwia / utrudnia podjecie pracy”) najczestsze jest wsrdéd oséb o relatywnie
krotkim okresie biernosci — do 2 lat (facznie dla kategorii do 2 lat — 39,8%) oraz powyzej 5 do 10
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lat (33,7%). Moze to by¢ zwigzane z faktycznymi obiektywnymi przyczynami (np. decyzjg
o wychowywaniu dzieci). W przypadku osob z kategorii powyzej 10, do 20 lat okresu biernosci —
17,6% o0s6b biernych (co szdsta) przyznaje, ze ich sytuacja zyciowa stanowi przeszkode
w podejmowaniu aktywnosci zawodowe;.

Ocena sytuacji na rynku pracy pogarsza sie wraz z wydiuzaniem sie okresu pozostawania
w stanie biernosci zawodowej (przede wszystkim zmniejsza sie odsetek ocen pozytywnych),
wyraznie tez zwieksza sie odsetek osdb, ktdre nie potrafig tej sytuacji oceni¢ — w kategoriach
0s6b biernych powyzej 10 lat potowa osdb biernych nie potrafi ocenié, czy na rynku tatwo czy
trudno jest znalez¢ prace.

Wraz z wydtuzaniem sie czasu pozostawania w stanie biernosci bardzo wyrainie spada
odsetek osdéb, ktére twierdza, ze poradzityby sobie w pracy: od blisko 80% w przypadku oséb,
ktdre sg bierne nie dtuzej niz pét roku, do 34,5% w przypadku osdb najdtuzej biernych.
Jednoczesnie znacznie rozszerza sie odsetek osdb, ktére nie potrafig tego ocenic¢ (jakby nie
zastanawiaty sie nad tym). Czestotliwos¢ wskazywania ocen negatywnych (,w ogéle sobie nie
poradze z pracg zawodowq”, ,trudno mi bedzie poradzic¢ sobie z pracg zawodow3g”) réwniez sie
zwieksza, najwieksze odsetki wybordw dotyczg oséb biernych powyzej 2 do 20 lat, jednak nawet
w tych kategoriach oscylujg wokét 1/5 respondentdéw, co nalezy uznaé za niewielki odsetek
w kontekscie znacznego oddalenia od aktywnosci zawodowe;.

Tabela 31 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Prosze wybra¢ dokonczenie zdania zgodnie z wtasng opinig:
moja sytuacja zyciowa... (N=1 515) - w %
Ptec¢ Wiek Wyksztatcenie
@ 3
[ 2 © )
2 £ E | 8| 5| %
o (9] © Ne] (<] & ©°
8 = o c =] 2 2 o )
- 2] + N < (o] (o)) (o)) < - © o 2 N
© o @ & ~ ~N ™ <t © (] N c = (%]
= e] S 0 Lh o) o) ) = () S N =
° &b — ~ I < ) o, S 80 Q 2
€ © = = c
= © () el
£ 3 £ &
& T 2 2
5
-uniemozliwia 48| 52| 43| 37| 26| 71| 35| 53| 72| 52| 48| 39| 39
podjecie pracy
;)"r:tc:;‘d”'a podiede | 351 | 336| 264| 320| 263| 292| 261| 345| 253| 295| 241 300| 374
...nie wptywa na
mozliwosc¢ podjecia 46,3 | 43,9| 48,7| 42,0| 50,5| 44,5 51,6 | 44,1 44,0| 47,3| 47,4| 450| 46,7
pracy
...ufatwia podjecie 6,2 6,3 5,6 6,8 6,8 7,6 6,3 4,4 2,4 4,4 7,5 10,6 4,8
pracy
nie wiem 12,7 10,5 14,9 15,5 13,7 11,6 12,6 11,7 21,1 13,6 16,2 10,6 7,2
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
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Wykres 13

Osoby rezygnujace z poszukiwania pracy

Osoby o stanie zdrowia nie pozwalajgcym na podjecie pracy

Osobu prowadzgce gospodarstwo rolne na wiasny uzytek

Osoby opiekujace sie osobg zaleing

M ...uniemozliwia podjecie pracy

...nie wplywa na motzliwos$¢ podjecia pracy ® ...ufatwia podjecie pracy

Wykres 14

Powyzej 20 lat

Powyzej 10 do 20 lat
Powyzej5 do 10 lat
Powyzej2 lat do 5 lat
Powyzej 1 roku do 2 lat
Powyzej 6 miesiecy do 1 roku

Do 6 miesiecy

B ...uniemozliwia podjecie pracy

...utrudnia podjecie pracy

Przyczyna biernosci zawodowej a ocena sytuacji Zyciowej (N=1 515)

54,2%

61,0%

40,5%

60%

70%

80%

90% 100%

Okres pozostawania w stanie bierno$ci zawodowej a ocena sytuacji Zyciowej (N=1 515)

e

17 6

I

28 2

23.2%

-

28.4%.

35,7%

i

0%

Nie wiem

20%

B ___ufatwia podjecie pracy

...utrudnia podjecie pracy

...nie wptywa na mozliwosc¢ podjecia pracy

|
| 2045
5.6%)
< :
90%  100%
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Wykres 15 Okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej a ocena rynku pracy (N=1 515)

Oiﬁ[ 19 597

I
|
I
Djw

| :
|
T T T T 1=
I N R
T T T 1 E
I I N

Powyiej 20 lat

Powyiej 10 do 20 lat

PowyZej 5 do 10 lat

Powyzej 2 lat do 5 lat

Powyiej 1 roku do 2 lat

Powyiej 6 miesiecy do 1 roku

Do 6 miesiecy 1 4 6.0%)
Z Z 2 Z Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M ...nie ma mozliwosci znalezienia pracy I ...trudno jest znalei¢ prace Nie wiem
...fatwo jest znalei¢ prace ® .. .bardzo fatwo jest znalei¢ prace
Wykres 16 Okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej a samoocena (N=1 515)
1 I I | I I I I I
Powyzej 20 lat 1 1‘|E¥ | I "°] | I I 24 13"
Powyzej 10 do 20 lat "’l‘ 0% | i “.l‘HF | I "f 7% I
Powyiej 5 do 10 lat 4 | I 37 rlg‘ | I ’IQ 3 I
Powyzej 2 lat do 5 lat 'i‘“ﬂ‘ | I"" 8% I | I"" 2% | I
Powyzej 1 roku do 2 lat | & 16, Tﬂ‘ | 23 'l‘a‘ | | |’”' 7% | |
Powyzej 6 miesiecy do 1 roku 15 ‘l‘“‘ | 15,7% | | | 50 m‘i |
Do 6 miesiecy 8.3% 11.6% 55.2%
- - -~ - “ - - . . .
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W ...w ogdle sobie nie poradze z pracg zawodowa ...trudno mi bedzie poradzi¢ sobie z pracg zawodowa
Nie wiem ...raczej poradze sobie z pracg zawodowg

M ...poradze sobie bez problemu z praca zawodowa
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5.3 Sytuacja finansowa oséb biernych zawodowo

5.3.1 Zrédta dochodow

Blisko potowa o0séb biernych zawodowo (47,5%) czerpie dochody z pracy innego cztonka
gospodarstwa domowego, co oznacza, ze ponad potowa jest pozbawiona takiego statego dochodu
pochodzgcego z pracy zarobkowej w swoim gospodarstwie domowym. Co czwarta osoba bierna
zawodowo utrzymuje sie z oszczednosci, co szdsta — z dochoddéw z gospodarstwa rolnego. 1/3 oséb
biernych zawodowo zgtasza dochody z co najmniej 2 zrdodet, ale 63,6% 0sdb biernych zawodowo
wskazuje tylko 1 Zrédto dochodu dla swojego gospodarstwa domowego (najczesciej prace innego
cztonka rodziny lub zycie z oszczednosci). Dla 4,3% osdb biernych zawodowo jedynym dochodem s3
zasitki socjalne, a dla 6,6% — facznie zasitki socjalne i/lub $wiadczenia z Programu Rodzina 500+.

Analiza zalezno$ci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Sytuacja, w ktdorej w gospodarstwie domowym kto$ inny (poza ankietowang osobg bierng
zawodowo) pracuje jest czestsza w przypadku: kobiet (o 12,3 p.p. czesciej niz w przypadku
mezczyzn), osob z grup wiekowych ponizej wieku 50+ oraz osdb z wyksztatceniem $rednim
ogoblnoksztatcagcym.

Najrzadziej utrzymywanie sie z oszczednosci zgtaszajg osoby w wieku 30-39 lat oraz osoby
z wyksztatceniem $srednim ogdlnoksztatcgcym.

Dochody z gospodarstwa rolnego czesciej zgtaszajg mezczyzni i osoby powyzej 40 roku zycia,
a najrzadziej — osoby z wyksztatceniem wyzszym (jest to zgodne z charakterystykg demo-spoteczng
0s06b zajmujacych sie gospodarstwem rolnym na wiasny uzytek).

Dochody z wynajmu nieruchomosci oraz operacji finansowych nieco czesciej zgtaszajg osoby bez
zawodu — z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym oraz srednim ogdlnoksztatcgcym.

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU

»irédta utrzymania gospodarstw domowych oséb biernych zawodowo a okres pozostawania
w stanie biernosci zawodowej” (tabela 34)

— W kolejnych grupach wyodrebnionych wedtug wzrastajgcego okresu pozostawania w stanie
biernosci zawodowej odsetek oséb pobierajgcych swiadczenia socjalne rosnie (najwiecej — bo
ok. 1/4 osdb biernych powyzej 2, do 5 lat pobiera zasitki socjalne), a nastepnie ponownie spada
(pobiera je co 10 osoba bierna dtuzej niz 20 lat).

— Dochody z gospodarstwa rolnego sg coraz wyzsze w kolejnych grupach (co koresponduje tez
z wiekiem), z niewielkim obnizeniem w grupie najdtuzej biernych.

— Odsetek o0sdb zyjacych z oszczednosci niemal bez wyjatku sukcesywnie spada w kolejnych
grupach (w przypadku oséb biernych nie dtuzej niz pét roku — zrédto takie zgtasza ponad 40%).

»irédfa utrzymania gospodarstw domowych oséb biernych zawodowo a przyczyna pozostawania
w stanie biernosci zawodowej” (tabela 35)

— 2/3 0séb opiekujacych sie osobg zalezng posiada dochody z pracy innego cztonka rodziny.

— Ponad potowa 0sdéb rezygnujacych z poszukiwania pracy z powodu wtasnego wyboru lub braku
satysfakcjonujacych ofert pracy posiada dochody z pracy innego cztonka rodziny. Wsréd osdb
rezygnujacych z poszukiwania pracy z powodu braku wiary we wiasne sity i w powodzenie —
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odsetek ten spada do poziomu pozostatych grup, tj. biernych z powodu stanu zdrowia oraz
z powodu prowadzenia gospodarstwa rolnego na wiasny uzytek.

— Tylko 18% o0s6b biernych z powodu ztego stanu zdrowia wskazuje, ze ma dochdd z renty;
najczesciej osoby te utrzymujg sie z oszczednosci (39%) oraz z pracy innego cztonka rodziny
(36%).

»Zrodta utrzymania gospodarstw domowych oséb biernych zawodowo a ocena, czy brak pracy jest
problemem”

W grupach posiadajagcych i nieposiadajacych poszczegdlnych Zrédet dochodu porédwnano
odpowiedzi na pytanie ,Czy problemem jest dla Pana(i) fakt, ze Pan(i) nie pracuje?” (wykres 17).
Najwiekszg réznice wida¢ wsréd osdb posiadajgcych oszczednosci — w ich przypadku 56,7% oséb
biernych stwierdza, ze problemem jest dla nich stan biernosci zawodowej. W przypadku osdb, ktére
oszczednosci nie posiadajg — paradoksalnie odsetek ten jest dwukrotnie mniejszy (wynosi 27,3%).
Odwrotna zaleznos$é, choc¢ przy nieco mniejszej rdznicy opinii wystepuje wsrdéd osdb pobierajgcych
i niepobierajacych zasitki socjalne oraz swiadczenia z Programu Rodzina 500+ (osoby je pobierajace
rzadziej stwierdzajg, ze biernos¢ zawodowa jest dla nich problemem). Podobnie przedstawia sie to w
przypadku wszystkich pozostatych grup, przy czym najwieksza rdéznica wystepuje wsrdéd oséb
prowadzacych gospodarstwa rolne na wtasny uzytek (wsréd posiadajgcych ten dochdd odsetek
uznajacych biernos¢ zawodowgq za problem jest o 15,2 p.p. mniejszy niz wsrdd nieposiadajacych),
zyjacych z emerytury (o 11,2 p.p.) oraz pobierajacych zasitek dla bezrobotnych (0 9,6 p.p.).

»irédta utrzymania gospodarstw domowych oséb biernych zawodowo a plany podjecia pracy /
powrotu na rynek pracy”

Osoby bierne zawodowo zyjace z oszczednosci sg najbardziej zdecydowane w kwestii powrotu na
rynek pracy lub podjecia aktywnosci zawodowej (jesli wczesniej nie pracowaty). W pozostatych
przypadkach — odsetek zdecydowanych na taka aktywnos$é w przysztosci nie przekracza potowy.
Najmniejszy jest wsrdd osdb, w ktérych gospodarstwach domowych istnieje dochdd z renty,
emerytury oraz wsérod oséb prowadzacych gospodarstwo rolne na wtasny uzytek (wykres 18).

Tabela 32 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Z czego utrzymuje sie Pana(i) gospodarstwo domowe?
(N=1515)-w %
Ptec¢ Wiek Wyksztatcenie
@ 3
:,‘1._" 2 S )
= o © 2
1S = © i )
. [9] ] o} o B °
Kategoria 5 I} S < o @ o < = 2 X~ o )
0 o > N N o < © o i 2 2 &
o el 9 0 Ty o o o 5 ) S S NS
k) Bl — ~ 5] < N ©, & 1) K<) 2
= ® = = c
c o @ S
£ 2| 5 =
Qo S 9]
&
dochody z pracy innego
cztonka (innych cztonkow) 47,5| 53,5| 41,2| 53,0 54,2| 53,8| 544| 31,5| 40,4| 445| 548| 47,2| 50,0
gospodarstwa domowego
oszczednosci 24,2 24,0| 24,4| 27,4| 300| 139| 204| 31,3| 18,1 22,2| 11,4| 20,0| 431
dochody z gospodarstwa 17,2| 11,7| 230| 50| 100| 176| 220| 22,8| 241| 232| 123| 189| 7,8
rolnego
zasitki socjalne 15,5| 14,8| 16,2| 14,6| 16,3| 17,6| 17,0| 12,9| 20,5| 20,6 7,0| 18,6 9,0
zasitek dla bezrobotnych 12,2 9,4| 15,2 3,7 95| 17,0| 14,5 12,2( 13,9| 14,8 9,2 | 14,7 7,5
Renta 9,3 9,6 9,0 5,9 6,3 57| 10,1| 14,7| 12,0| 13,6 7,0 7,2 6,3
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Swiadczenie z Programu

Rodzina 500+ 8,8 12,1 5,5 11,0 10,0 15,9 7,9 2,3 9,0| 10,5 8,3 11,1 4,5
dochody z wynajmu 74| 62| 86| 59| 42| 88| 82| 78| 102| 77| 118| 61| 39
nieruchomosci

emerytura14 53 4,8 5,8 3,7 1,6 3,4 4,7 9,7 9,0 6,8 3,1 5,0 3,3
dochody z operacji

finansowych (gietda, lokaty 3,8 3,0 4,6 2,7 1,1 6,5 5,0 2,3 5,4 3,3 5,3 2,8 3,6
itp.)

Inne 0,4 0,4 0,4 0,9 0,0 0,3 0,6 0,2 0,6 0,0 0,4 0,6 0,6
Ogdtem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi.

Tabela 33

Szczegoly dotyczgce poszczegdlnych irddet dochodu w gospodarstwach oséb biernych
zawodowo (N=1515)-w %

Kategoria

%

Uwagi

Dochody z pracy innego cz

tonka (innych cztonkéw) gospodarstwa domowego, N=719

Srednia liczba 0s6b pracujgcych w gospodarstwach domowych: 1,7

1 49,5 -
. i Srednia liczba cztonkéw gospodarstw domowych: 3,97
lle osob w Pa'na(l) 2 35,6 | Stosunek liczby 0séb pracujacych do liczby 0séb w gospodarstwach
gospodarstwie 5 s domowych: 0,42
domowym pracuje d Gospodarstwa domowe, w ktérych pracuje tylko 1 osoba: 356, tj.:
zawodowo? 4 19 —  49,5% sposrdd gospodarstw, w ktdrych ktos pracuje,
5 0,4 —  23,5% sposrdd wszystkich gospodarstw oséb biernych
Wenotmats c — zawodowo.
spoimatzone d Gospodarstwa domowe 2-osobowe, w ktérych pracuje 1 osoba:
) Rodzice / tesciowie 37,6 107, tj.:
Kto w Pana(i) . —  14,9% sposréd gospodarstw, w ktorych kto$ pracuje,
gospodarstwie Dzieci 111 s ! oL
; —  7,1% sposrdéd wszystkich gospodarstw oséb biernych
domowym jest Dziadkowie 2,9 zawodowo.
osoba pracujaca?  |"jnna osoba (rodzeristwo, 47,5% os6b biernych zawodowo posiada dochody z tego zrédta.
kuzynostwo, wujostwo, 2,5 Odsetek gospodarstw oséb biernych zawodowo utrzymujgcych sie
synowa, ciocia) wytacznie z tego Zrodta: 25,2%.
Dochody z renty, N=141
Z tytutu niezdolnosci do 489
Jaka renta jest pracy
dochodem? Socjalna 27,7
Rodzinna 23,4
Moja 58,9 9,3% 0s6b biernych zawodowo posiada dochody z tego Zrédfa.
Rodzicow / tesciow 17,7 Odsetek gospodarstw o0sdb biernych zawodowo utrzymujgcych sie
wytacznie z tego Zrodta: 2,0%.
Czyja renta jest Wspotmatzonka 11,3
dochodem? Dziadkow 8,5
Dzieci 2,8
Inne (kuzyna) 0,7

' 7 grupy badawczej wykluczeni zostali emeryci, w zwigzku z czym dochéd z emerytury dotyczy innego cztonka gospodarstwa domowego

(szczegoty w tabeli 33).
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Dochody z emerytury, N=80

Wspo6tmatzonka 41,3

Czyja emerytura Rodzicow / tesciow 26,3
jest dochodem? Dziadkéw 21,3
Odmowa odpowiedzi 11,3

5,3% o0s6b biernych zawodowo posiada dochody z tego zrddta.
Odsetek gospodarstw osdb biernych zawodowo utrzymujgcych sie
wytacznie z tego zrddta: 1,3%.

Dochody z zasitkéw socjalnych, N=235

Okresowe 60,4

Jakie zasitki sg
dochodem? S 27,2
Celowe 12,3

15,5% o0s6b biernych zawodowo posiada dochody z tego zrddta.
Odsetek gospodarstw oséb biernych zawodowo utrzymujacych sie
wytacznie z tego Zrodta: 4,3%.

Odsetek gospodarstw osdb biernych zawodowo utrzymujgcych sie
wytgcznie z zasitkdw socjalnych i/lub $wiadczen z Programu Rodzina
500+: 6,6%.

Swiadczenie z Prog

ramu Rodzina 500+, N=134

1 28,4
2 49,3

Na ile dzieci pobiera

Pan(i) SW|adcze.n|e z 3 16,4

Programu Rodzina

?

500+7 4 3,7

5 2,2

Gospodarstwa, w ktorych swiadczenie z Programu Rodzina 500+
jest przyznawane na wszystkie dzieci (tgcznie z pierwszym): 111, tj.:
—  82,8% gospodarstw pobierajgcych to swiadczenie,

—  7,3% gospodarstw wszystkich oséb biernych zawodowo.

8,8% 0s06b biernych zawodowo posiada dochody z tego Zrddta.
Odsetek gospodarstw oséb biernych zawodowo utrzymujacych sie
wytacznie z tego zrddta: 1,2%.

Odsetek gospodarstw oséb biernych zawodowo utrzymujgcych sie
wytgcznie z zasitkdw socjalnych i/lub $wiadczer z Programu Rodzina
500+: 6,6%.

Zasitek dla bezrobotnych, N=185

12,2% o0s6b biernych zawodowo posiada dochody z tego zrddta.
Odsetek gospodarstw oséb biernych zawodowo utrzymujgcych sie
wytgcznie z tego zrodta: 3,3%.

Dochody z gospodarstwa rolnego, N=261

17,2% 0s6b biernych zawodowo posiada dochody z tego Zrédta.
Odsetek gospodarstw oséb biernych zawodowo utrzymujacych sie
wytgcznie z tego zrédta: 7,5%.

Dochody z wynajmu nieruchomosci, N=112

7,4% 0s6b biernych zawodowo posiada dochody z tego Zrédta.
Odsetek gospodarstw oséb biernych zawodowo utrzymujacych sie
wyfacznie z tego zrédta: 3,4%.

Dochody z operacji finansowych (gietda, lokaty itp.), N=57

3,8% 0sbb biernych zawodowo posiada dochody z tego Zrédta.
Odsetek gospodarstw oséb biernych zawodowo utrzymujacych sie
wyfacznie z tego zrédta: 1,0%.

Oszczednosci, N=367

24,2% os6b biernych zawodowo posiada dochody z tego zrédta.
Odsetek gospodarstw oséb biernych zawodowo utrzymujacych sie
wytgcznie z tego zrédta: 14,4%.

* Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi

Tabela 34 Okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej a odpowiedZz na pytanie: Z czego
utrzymuje sie Pana(i) gospodarstwo domowe? (N=1 515) - w %

Kategoria

Do 6 miesiecy
Powyzej 6 miesiecy do 1
roku
Powyzej 1 roku do 2 lat
Powyzej 2 lat do 5 lat
Powyzej 5 do 10 lat
Powyzej 10 do 20 lat
Powyzej 20 lat
Do 6 miesiecy

dochody z pracy innego cztonka (innych cztonkéw) gospodarstwa

45,0 51,2| 49,0| 53,6| 41,3| 40,0| 52,9| 45,0

domowego
renta 4,2 6,0 11,5| 15,0 13,0| 11,8| 12,6 4,2
emerytura 2,9 3,6 7,2 9,4 54 5,9 4,6 2,9
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zasitki socjalne 11,4( 16,3| 17,8| 23,6| 16,3| 11,8| 10,3| 11,4
Swiadczenie z Programu Rodzina 500+ 79| 13,3| 10,6| 11,2 5,4 5,9 4,6 7,9
zasitek dla bezrobotnych 4,8 7,2 21,2| 18,7 21,7| 10,6 5,7 4,8
dochody z gospodarstwa rolnego 75| 13,3| 16,3| 19,9| 24,5| 42,4| 36,8 7,5
dochody z wynajmu nieruchomosci 4,4 4,8| 11,5 9,0 8,2 4,7| 16,1 4,4
dochody z operacji finansowych (gietda, lokaty itp.) 1,7 6,0 8,2 3,0 3,8 3,5 3,4 1,7
oszczednosci 43,6| 271| 16,3| 10,9| 12,0 5,9 6,9| 43,6
Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi

Tabela 35 Powdd pozostawania w stanie biernosci zawodowej a odpowiedZz na pytanie: Z czego

utrzymuje sie Pana(i) gospodarstwo domowe? (N=1515) - w %

© © 5 ) |

s |2 |8 |E_|%

= i o a E 2| 3

o) — © [J) © (© o

a o O b3 = = é o
O < ~N = C
=~ 9| 9 .| © = QL ol S © s ©
ES|2e| 28|28 8¢clel
S ol B5S| Q| w Tl E|l 2 g
IR IR I
Kategoria S % -§_ > g S| e gl & o E €

= ol S S| © | =
» @ 28| S| el TS| EY
@ 5| oo 2(3T 9 S8l =8| o &
S5 o Nal NEl g ol = o
x5 N c v o C o 3P

QL vl T 3 1S 25| 2

o g 17} © ‘D O g

) 3 o £ - T 3

a = .% - £
dochody z pracy innego cztonka (innych cztonkéw) gospodarstwa domowego 64,2| 37,8 358]| 385| 553| 55,0
renta 7,7 8,6 18,0 7,1 6,3 4,0
emerytura 5,6 4,2 6,2 4,7 3,8 5,5
zasitki socjalne 21,9| 13,4| 18,8| 13,6| 10,1 8,0
Swiadczenie z Programu Rodzina 500+ 21,6 6,3 3,2 7,7 9,4 4,5
zasitek dla bezrobotnych 10,9 98| 151 17,2 9,4| 11,0
dochody z gospodarstwa rolnego 4,7| 551 56| 14,8 10,7 5,0
dochody z wynajmu nieruchomosci 5,0 3,0 59| 14,2| 16,4| 11,5
dochody z operacji finansowych (gietda, lokaty itp.) 2,7 4,2 2,4 7,7 4,4 5,0
oszczednosci 19,2| 253 39,2| 16,6| 20,8| 11,5

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi
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Wykres 17

&

Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy problemem jest dla Pana(i) fakt, ze Pan(i) nie pracuje?
W grupach posiadajacych i nieposiadajacych poszczegdlnych zrédet dochodu (N=1 515)

99 80 78 90 5 12 42 97 88 79 92 4 80 89 89 1y 88
e 15 ’ ' :
A0 | | | | | | |
10, 11, 1 80
< 18,8 18 18, 18, 13, 184 1 i 14, 18,
e — — — A6 — — — 19,0
21,

49\,
S

&
<

48,
35
% A
V% 1A
K3
S
o
1
[
2
Zasipy,
ki
' Yaing e,
&og), m Posiadajacy dochdd - zdecydowanie tak
do”"nweg m Posiadajacy dochdd - Raczej tak
° Posiadajacy dochdd - trudno powiedzie¢
Posiadajgcy dochdd - raczej nie
Posiadajacy dochdd - zdecydowanie nie
m Nie posiadajacy dochodu - zdecydowanie tak
W Nie posiadajacy dochodu - raczej tak
Nie posiadajacy dochodu - trudno powiedzied
Nie posiadajacy dochodu - raczej nie
Nie posiadajacy dochodu - zdecydowanie nie
Wykres 18 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy bierze Pan(i) pod uwage podjecie pracy / powrét na

rynek pracy? a Zrdodta utrzymania gospodarstw domowych oséb biernych zawodowo

(N=1515)

Oszczednosci

Dochody z operacji finansowych (gietda, lokaty itp.)
Dochody z wynajmu nieruchomosci

Dochody z gospodarstwa rolnego

Zasitek dla bezrobotnych

Swiadczenie z Programu Rodzina 500+

Zasitki socjalne

Emerytura

Renta

Dochody z pracy innego czfonka (innych cztonkéw) gospodarstwa...

mTak M Raczejtak

0% 10%

Trudno powiedzie¢

20 1 19 3
N I I
500 12.5 3
| [ [ | l
295 26.4
| [ 1 | l
1 15.7
T 1
213 32
I I
“’\f\ 14 0
I I
A2 5 15 0
I I I
03 2 14 9
I
44 2 g5
A R R -
20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Raczejnie M Nie
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Osoby bierne zawodowo zostaty poproszone nie tylko o wskazanie Zrédet dochodu, ale tez
0 oszacowanie, jaka cze$¢ dochodu ich gospodarstwa domowego pochodzi z poszczegdlnych zrédet
(wykres 19). Blisko 40% budzetu gospodarstw domowych osdb biernych zawodowo pochodzi z pracy
innych cztonkdw rodziny, blisko 20% — z oszczednosci, a ponad 10% — z gospodarstwa rolnego.
Swiadczenia z Programu Rodzina 500+ stanowig tylko 3,8% budzetu gospodarstw domowych oséb
biernych, a pozostate instrumenty o charakterze socjalnym (zasitki socjalne, zasitki dla bezrobotnych,
renty) — 18,0%. Dochody ze z7rédet niezarobkowych (z wynajmu nieruchomosci, z operacji
finansowych) to tacznie 6,7% budzetdéw gospodarstw oséb biernych zawodowo.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU
,rozktad dochodu z poszczegolnych zrédet a przyczyny biernosci zawodowej”

Analiza rozktadu dochodu z poszczegdlnych zrédet w odniesieniu do przyczyn biernosci zawodowej
(wykres 20) pokazuje, ze dochody z pracy pozostatych cztonkéw gospodarstwa domowego stanowig
zasadniczg czes¢ (ponad potowe) budzetu gospodarstw domowych osdb opiekujgcych sie osobami
zaleznymi, jednoczes$nie w tej grupie jest tez najwiekszy udziat dochoddw z Programu Rodzina 500+
(siegajacy 10% budzetu gospodarstw).

Poréwnujac udziat dochodéw z réznych zrédet wsrdd oséb, ktore swoéj stan biernosci zawodowej
ttumaczg koniecznoscig / checig opieki nad dzie¢mi (wyodrebnionymi sposrdd oséb opiekujgcych sie
osobami zaleznymi) a pozostatymi (tabela 36) — zauwazy¢ mozna, ze udziat srodkdw pochodzacych
z Programu Rodzina 500+ podnosi sie do 11,6% wartosci budzetéw. Po wyodrebnieniu natomiast
sposréd wszystkich oséb biernych (réwniez tych, ktdre jako przyczyne swojej biernosci zawodowe;j
podawaty inne powody niz opieka nad dzie¢mi) tych oséb, ktore pobierajg srodki pochodzace
z Programu Rodzina 500+ - okazuje sie, ze Srodki te stanowig juz ponad 40% wartosci ich budzetéw
(42,5%) (wysoki jest rowniez udziat w ich budzetach dochodéw z pracy innych cztonkéw rodziny,
nizszy natomiast niz przecietnie udziat oszczednosci). Pokazuje to, ze pomimo niewielkiego udziatu
tych srodkéw w ogdlnym rozrachunku Zzrédet dochodu oséb biernych zawodowo — w odniesieniu do
rodzin, do ktérych jest dedykowany stanowi istotne pod katem wartosci zabezpieczenie finansowe.

Podobnie osoby rezygnujace z poszukiwania pracy z wtasnego wyboru (ktére postanowity nie
pracowac oraz ktérych nie satysfakcjonujg dostepne oferty pracy) posiadajg sSrodki na utrzymanie
W znacznej mierze z zarobkéw innej osoby pracujacej (ok. potowa budzetu gospodarstwa
domowego). W ich przypadku znaczny jest tez udziat w dochodzie srodkéw pochodzacych ze zrédet
niezarobkowych: z wynajmu nieruchomosci i operacji finansowych — rzedu 13% (dotyczy to tez oséb
rezygnujacych z poszukiwania pracy z powodu braku wiary we wtasne sity i w powodzenie).

W przypadku oséb o ztym stanie zdrowia, niepozwalajgcym na podjecie pracy — ok. 1/3 budzetu ich
gospodarstw domowych stanowig oszczednosci, a 1/4 — dochody innych oséb pracujgcych.

W przypadku rolnikéw — dochody z gospodarstwa stanowig ok. 1/3 budzetu ich gospodarstw
domowych.
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Wykres 19 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jaka czes¢ dochoddéw stanowig Srodki z poszczegdlnych
Zrodet? (N=1515)

Dochody z operacji
finansowych (gielda, lokaty
itp..)
1,8
Emerytura
Inne

0,3

2,7
dczenie z Programu
odzina 500+
38

Za h

Wykres 20 Przyczyna biernosci zawodowej a rozktad odpowiedzi na pytanie: Jaka czes¢ dochodow
stanowig srodki z poszczegdlnych zrodet? (N=1 515)

Postanowitem(am) nie pracowa¢ — to jest méj wybor _ ,5
Takiej pracy, jaka bylaby dla mnie dostepna nie mam zamiaru podejmowac _ 438 / .8
Nie mam szans na znalezienie pracy, cho¢bym chcial(a) - 10,9 11,3 14 12,3 ,6
- | ||

Mdj stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy o 32,5 3.7.83 ,0

- [ ] ,
Prowadze gospodarstwo rolne na wasny uzytek i 19,0 35,5 59 . .3
Opiekuje sie dzie¢mi/osobg starsza/osobg chorg - 4,9 . ,1
ogotem 9 15 11,4 7.8 4 .3

A S S R e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Dochody z pracy (innych cztonkéw gospodarstwa domowego) = Oszczednosci

Dochody z gospodarstwa rolnego Zasilki socjalne

Zasitki dla bezrobotnych B Dochody z wynajmu nieruchomosci
H Renta B Swiadczenie 7 Programu Rodzina 500+
W Emerytura Dochody z operacji finansowych (gietda, lokaty itp..)
W inne
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Tabela 36 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jakg cze$¢ dochodéw stanowig $rodki z poszczegdlnych
Zrédet? w grupach posiadajgcych i nieposiadajgcych dochodu ze sSwiadczenia w ramach
Programu Rodzina 500+ oraz biernych z powodu opieki nad dzieckiem/dzieémi lub z innych

powoddéw (N=1 515)

posiadajacy nie posiadajacy bierni
dochody dochodéw bierni z powodu z powodow
Kategoria w ramach w ramach opieki nad innych niz odtem
& Swiadczenia Swiadczenia dzieckiem opieka nad &
z Programu z Programu /dzieémi* dzieckiem
Rodzina 500+ Rodzina 500+ /dzie¢mi

dochody z pracy (innych cztonkéw) 283 408 54,0 36,5 39,7
gospodarstwa domowego)
renta 1,6 4,6 2,7 4,7 4,4
emerytura 1,2 2,8 0,9 3,1 2,7
zasitki socjalne 8,9 7,7 10,1 7,3 7,8
Swiadczenie z Programu Rodzina 500+ 42,5 0,0 11,6 2,0 3,8
zasitki dla bezrobotnych 2,9 6,1 2,9 6,4 5,8
dochody z gospodarstwa rolnego 5,0 12,0 2,4 13,4 11,4
dochody z wynajmu nieruchomosci 2,6 51 2,4 5,4 49
d(?chody z operaql finansowych 0,8 19 12 19 18
(gietda, lokaty itp.)
oszczednosci 6,3 18,6 11,8 18,8 17,5
inne 0,0 0,3 0,0 0,3 0,3
tacznie 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*) Sposrdd osdéb opiekujgcych sie osobami zaleznymi (bez uwzgledniania oséb opiekujacych sie innymi niz dzieci
osobami zaleznymi)

5.3.2 Poziom dochodéw

Osoby bierne zawodowo, poniewaz nie mogg odnies¢ sie do wysokosci wtasnego dochodu (nie
osiggajg go), zostaly poproszone o oszacowanie dochoddw catego gospodarstwa domowego
w przeliczeniu na 1 osobe w gospodarstwie. Najczesciej wskazywang odpowiedzig jest przedziat 501-
750 zt na osobe (1/5 wszystkich przypadkdw; jednoczesnie 28,6% bez uwzglednienia odpowiedzi ,,nie
wiem” i odmoéw odpowiedzi). tacznie 37,1% oséb biernych (bez uwzglednienia odpowiedzi ,nie
wiem” i odmoéw odpowiedzi niemal potowa — 48,2%) miesci sie w przedziale dochodu pomiedzy 500
a 1000 zt w przeliczeniu na 1 osobe.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Poziom dochodu w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym nie rézni sie znaczaco
w odniesieniu do ptci respondentdw (réznica wartosci $redniej™® — 0 9,50 z4).

Najlepszy poziom dochoddéw osiggajg gospodarstwa domowe oséb biernych zawodowo z grup
wiekowych 40-49 lat (najwyzsze $rednie wynagrodzenie®, przesuniecie znacznej liczby oséb do
kategorii dochodéw 1501-2000 zt).

Najlepszy poziom dochoddw osiggajg gospodarstwa domowe oséb biernych zawodowo
z wyksztatceniem $rednim zawodowym (najwyzsze érednie wynagrodzenie®, przesuniecie znacznej

' $rednie wynagrodzenie — érednia arytmetyczna wyliczona na podstawie $rodkéw przedziatéw, w przypadku przedziatu ,ponad 3000 zt” —
ze wzgledu na brak mozliwosci oszacowania goérnej granicy przedziatu oraz nieuzasadnione zawyzanie wyniku w razie przyjecia wartosci
przypadkowej — przyjeto jako wartos¢ srednig dolng granice przedziatu, tj. 3000 zt; oznacza to, ze wynik obarczony jest btedem zanizajgcym
wartos$¢ uznawanag za $rednia.
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liczby oséb do kategorii dochodéw 1501-2000 zt).

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU
»dochéd w przeliczeniu na 1 osobe w gospodarstwie domowym a okres biernosci zawodowej”

Paradoksalnie, im dtuzszy czas pozostawania w stanie biernosci zawodowej, tym wiekszy dochdd na
osobe w gospodarstwie domowym osoby biernej (wykres 21). Wyraznie widac tez, ze zmniejszajg sie
udziaty oséb dysponujgcych najnizszymi kwotami, a zwieksza udziat oséb dysponujacych kwotg 751-
1000 zt na osobe. Zwraca tez uwage, ze wraz z wydtuzaniem sie czasu pozostawania w stanie
biernosci zawodowej zwieksza sie udziat oséb odmawiajgcych odpowiedzi na pytanie dot.
posiadanego dochodu na osobe w gospodarstwie domowym:

= do 6 m-cy: 6,2%;

=  powyzej 6 do 12 m-cy: 10,2%;
= powyzej1do2lat:11,1%;

=  powyzej2 do 5 lat: 10,9%;

=  powyzej 5 do 10 lat: 14,7%;

=  powyzej 10 do 20 lat: 21,2%;
=  powyzej 20 lat: 36,8%.

Najwyzszy dochdd zgtaszajg osoby nie pracujace z wyboru — $rednio® ponad 1,6 tys. zt
w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym (jest to prawdopodobnie przyczyna ich decyzji
— brak koniecznosci zarabiania na zycie). W najgorszej sytuacji sg osoby bierne zawodowo z powodu
stanu zdrowia (ich dochdd w przeliczeniu na osobe wynosi $rednio™ 957 z4, blisko potowa z tych
0s6b dysponuje budzetem nie wyzszym niz 750 zt na osobe w gospodarstwie domowym) (wykres
22).

»dochéd w przeliczeniu na 1 osobe w gospodarstwie domowym a ocena, czy brak pracy jest
problemem”

Im wyzsza kategoria w kontekscie dochodu na osobe w gospodarstwie domowym, tym rzadsze
stwierdzenie, ze stan biernosci zawodowej stanowi dla respondenta kwestie problematyczng, co
pokazuje, ze gtéwnym motywatorem podejmowania zatrudnienia jest zapewnienie dochodu
rodzinie, a przy niwelowaniu tej potrzeby — spada potrzeba aktywnosci zawodowej. Zwraca uwage,
ze najwiekszy dyskomfort maja jednak nie osoby z grupy o najnizszym dochodzie na osobe, ale
z kolejnej (cho¢ réwniez o niskich dochodach — niewystarczajacych na zapewnienie minimum
socjalnego™) kategorii (501-750 zt w przeliczeniu na osobe). Odsetek odpowiedzi ,nie jest to
problemem” (tgcznie — ,raczej” i ,zdecydowanie”) rowniez rosnie, ale tylko do grupy osiggajacej
dochdd 1001-1500 zt na osobe, a w kolejnych grupach z powrotem sukcesywnie maleje (sg to osoby
o dobrej sytuacji finansowej, ktdre co prawda nie majg trudnosci zwigzanych z brakiem pracy, ale tez
nie sg sktonne przyzna¢, ze brak aktywnosci nie jest dla nich problemem). W grupie o najlepszej
sytuacji (powyzej 3000 zt w przeliczeniu na osobe) odsetek oséb, ktdre nie widzg problemu w swojej
biernosci zawodowej wyraznie sie podnosi — do blisko 60% (przy czym zastrzec nalezy niskie
liczebnosci respondentéw).

'8 Kwota minimum socjalnego opublikowana przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (w 2017 r., na podstawie danych $redniorocznych)
wynosi w gospodarstwie pracowniczym (nie emeryckim) od 889,32 zt do 1 134,46 zt w przeliczeniu na 1 osobe (w zaleznosci od wielkosci
gospodarstwa domowego); zrédto: Informacja o poziomie minimum socjalnego w 2017 r, (na podstawie danych $redniorocznych) z dnia
13 kwietnia 2018 r., dostepny w Internecie (dostep 3 stycznia 2019 r.): https://www.ipiss.com.pl/?zaklady=minimum-socjalne.
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Tabela 37

gospodarstwa domowego? (N=1515) -w %

Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jaki jest sredni dochdd przypadajacy na 1 cztonka Pana(i)

Pte¢ Wiek Wyksztatcenie
@ 3
Tl 2| & ¢
= S ° 3 [}
X O @© o o e ©
Kategoria 3 ! S < o o o < = 2 = ] o
0 o > N B & < O P} g 2 2 ]
o o S o0 Lh = o 1= = ) = I =
e 3 — ~ o < n o, & 0 K5 2
= © = =) c
c o 2 &
E 21 5 | &
(T S Q
B
do 500 zt 5,2 5,7 4,7 | 11,4 6,8 4,2 5,0 23| 11,4 7,7 4,4 3,6 1,2
501-750 zt 22,0 23,1| 20,9 24,7| 24,7| 16,7| 151| 29,0| 23,5| 24,8 10,1| 20,0| 28,1
751-1000 zt 150 15,8| 14,2| 12,8| 11,6| 18,7| 11,9| 17,0| 17,5| 159| 140| 14,4| 141
1001-1500 zt 11,9( 10,3 | 13,7 8,7 74| 159 11,3| 12,9( 19,9| 11,0| 14,0| 111 8,7
1501-2000 zt 10,6 | 11,7 9,5 8,2 79| 13,3| 14,2 8,3 8,4 80| 14,0| 12,5| 10,8
2001-2500 zt 6,7 7,3 6,0 5,9 1,6 85| 10,7 4,8 1,8 59 7,9 9,4 6,3
2501-3000 zt 2,8 2,7 3,0 1,8 2,1 3,1 3,1 3,2 1,2 2,3 3,1 4,4 2,4
ponad 3000 zt 2,6 3,0 2,1 2,3 1,6 1,1 4,7 2,8 3,0 2,3 1,3 3,6 2,4
nie wiem 11,3 86| 14,1| 16,0| 24,7 6,2 8,5 9,2 3,6| 10,3| 17,5 6,7| 17,1
odmowa odpowiedzi 11,7 | 11,8 | 11,7 8,2 11,6 | 12,2 15,4 | 10,6 96| 11,7| 13,6| 14,2 9,0
w w w < w w w w w w w < w
o o o — n wn o o N~ o [22] — (o]
i w | o | 8| N | 29 | e | o | K| o | ;|0
érednie wynagrodzenie® > s g, > o ~ S Q 0 S 3 o ~
— — — [e)] ()] (o] o o ()] o o (o] i
- — — - - - — - — -
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Wykres 21 Okres pozostawania w stanie biernos$ci zawodowej a rozktad odpowiedzi na pytanie: Jaki jest

sredni dochdd przypadajacy na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego? (N=1 166)

Powyzej 20 lat

Powyzej 10 do 20 lat

Powyzej 5 do 10 lat

Powyiej 2 lat do 5 lat

Powyzej 1 roku do 2 lat

Powyiej 6 miesigcy do 1 roku

Do 6 miesiecy

9,5

16,7

246

10,5

L1

22,2

"

17,9

15,9

EDo 500z W501-750 zf 75

1-1000 2t

1001-1500 zt

1501-2000 zt

2001-2500 zt

W 2501-3000 #t

W Ponad 3000 z1

sredni dochod®®

1735,48 zt

1511,46 zt

1437,94 zt

1371,93 zt

1338,53 zt

1045,08 zt

946,66 zt
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Wykres 22 Przyczyna biernosci zawodowej a rozktad odpowiedzi na pytanie: Jaki jest sredni dochod
przypadajacy na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego? (N=1 166)

sredni dochod?®

1652,44 zt

Postanowitern{am) nie pracowac — to jest maj wybor

Takiej pracy, jaka bylaby dla mnie dostepna nie mam zamiaru 1 469,97 z

podejmowac

1351,64 zt

Nie mam szans na znalezienie pracy, chocbym cheial(a)

Mdj stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy 957,45 zt

Prowadzg gospodarstwo rolne na wlasny uiytek 1135,30zt
' 111590z
Opiekuje sie dzie¢mi/osobq starsza/osoba chora 7/ 14,5 / 15/5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Do 500zt W 501-750 zf 751-1000 1 1001-1500 zt 1501-2000 21 W 2001-2500zf W 2501-3000z1 ™ Ponad 3000z}

Wykres 23 Sredni dochéd przypadajacy na 1 cztonka gospodarstwa domowego osoby biernej a rozktad
odpowiedzi na pytanie: Czy problemem jest dla Pana(i) fakt, ze Pan(i) nie pracuje? (N=1 166)

: I I l | I I |
Ponad 3000 zt 28.2 380
- | 1 | 1 |
2501-3000 zt 60,5 z
- | [ 1 [ [ |
2001-2500 zt 0 354 17.8 i
- I
1501-2000 7} 47,8 18,0
| I O
1001-1500 74 37,6 17,1
| I
751-1000 z! : 34,2 17,1 6,1
] I
501-750 zt 30,8 W0 |
- | [
Do 500 zt P, >, 418 > . 8.9 ek
0% l(:‘r% Z(I}% 3[;% 4{;% 5{;% ﬁ{;% 7[')% 8(;% 9(3% 10&6
m Zdecydowanie tak  m Raczej tak Trudno powiedziec Raczej nie  m Zdecydowanie nie

Osoby bierne zawodowo w wiekszosci (ok. 2/3 — 66,0%) uznajg dochdd w swoim gospodarstwie
domowym za wystarczajgcy w celu zaspokojenia istotnych potrzeb domownikéw. Jednoczesnie
niemal taka sama cze$¢ oséb biernych (63,1%) uznaje, ze dochdéd na osobe, jakim dysponujg
w gospodarstwie domowym jest satysfakcjonujgcy (pozwala na satysfakcjonujgcy standard zycia
cztonkéw gospodarstwa domowego). Poziomy ,wystarczajagcy na istotne potrzeby domownikéw”
oraz ,pozwalajgcy na satysfakcjonujgcy standard zycia domownikéw” sg wiec w opinii oséb biernych
bardzo bliskie sobie. Takiego zréwnania opinii nie mozna ttumaczyé faktyczng mozliwoscia
pozwolenia sobie na wszystkie wydatki (kiedy dochody bytyby satysfakcjonujace, a jednoczesnie
uznawane za wystarczajace) — przeczg temu podawane przez osoby bierne zawodowo wartosci
dochodu, ktére w poréownaniu do kwoty minimum socjalnego publikowanego przez Instytut Pracy
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i Spraw Socjalnych wielokrotnie nie pozwalajg na jego zapewnienie w odniesieniu do respondentow
badania."’

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Odstepstwa w dot od sredniego odsetka oséb zadowolonych z dochodu na osobe w gospodarstwie
domowym (uznajgcych, ze jest wystarczajgcy na istotne potrzeby) wida¢ w przypadku:

— 0s6b w wieku 30-39 lat (0 8,5 p.p. mniej zadowolonych z dochodu);

— 0sO6b mieszkajgcych w miastach do 20 tys. mieszkarncow (o 11,0 p.p. mniej zadowolonych
z dochodu);

— 0s0b mieszkajgcych w Rzeszowie (0 16,5 p.p. mniej zadowolonych z dochodu);

— 0s0b zarejestrowanych w PUP w okresie do 1 roku (w przypadku:
o zarejestrowanych do 6 m-cy — o 14,3 p.p. mniej zadowolonych z dochodu,
o pow. 6 do 12 m-cy — 26,0 p.p. mniej zadowolonych z dochodu).

Natomiast odstepstwa od Sredniej w gére wsrdd:

— 0s0b z wyksztatceniem wyzszym (o 16,3 p.p. wiecej zadowolonych z dochodu);

— 0s0b mieszkajgcych w miastach od 50 do 100 tys. mieszkancéw (o 15,8 p.p. wiecej zadowolonych
z dochodu).

Odstepstwa w dot od sredniego odsetka oséb usatysfakcjonowanych z dochodu na osobe
w gospodarstwie domowym (uznajgcych, ze pozwala na satysfakcjonujagcy poziom zycia) widac
w przypadku:

— 0s6b w wieku 30-39 lat (0 9,0 p.p. mniej usatysfakcjonowanych z dochodu);

— 0s6b mieszkajgcych w miastach do 20 tys. mieszkancow (o 11,7 p.p. mniej usatysfakcjonowanych
z dochodu);

— 0s0b mieszkajgcych w Rzeszowie (0 16,9 p.p. mniej usatysfakcjonowanych z dochodu).

Natomiast odstepstwa od sredniej w gére wsrdd:

— 0s6b w wieku 25-29 lat (0 10,1 p.p. wiece] usatysfakcjonowanych z dochodu);

— 0sO6b mieszkajagcych w miastach od 20 do 50 tys. mieszkancow (o 12,1 p.p. wiecej
usatysfakcjonowanych z dochodu);

— 0sO6b mieszkajgcych w miastach od 50 do 100 tys. mieszkancéw (o 10,8 p.p. wiecej
usatysfakcjonowanych z dochodu).

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU

,ocena dochodu na 1 czlonka gospodarstwa domowego w kategoriach wystarczajgcy
i satysfakcjonujqgcy a Sredni dochéd na 1 cztonka gospodarstwa domowego”

Wraz ze wzrostem kwoty, ktdrg osoby bierne dysponujg w budzecie swojego gospodarstwa
domowego w przeliczeniu na 1 osobe (wykres 24), rosnie odsetek oséb, ktére deklarujg, ze osiggany
dochdd jest nie tylko wystarczajacy, ale tez satysfakcjonujgcy. W przypadku pierwszej kategorii (0séb
dysponujgcych kwotg do 500 zt w przeliczeniu na osobe) — odsetek oséb, ktdre uznajg ten dochdd za
wystarczajgcy na zaspokojenie istotnych potrzeb siega (tgcznie — opinie ,,zdecydowanie” i ,raczej”)
25,3%, a usatysfakcjonowanych jest (paradoksalnie) wiecej, tj. 30,4%. W przypadku oséb z kolejnej
grupy dochodoéw, tj. 501-750 zt w przeliczeniu na 1 osobe — odsetek ten w obu przypadkach

7 Kwota minimum socjalnego opublikowana przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (w 2017 r., na podstawie danych $redniorocznych)
wynosi w gospodarstwie pracowniczym (nie emeryckim) od 889,32 zt do 1 134,46 zt w przeliczeniu na 1 osobe (w zaleznosci od wielkosci
gospodarstwa domowego); zrédto: Informacja o poziomie minimum socjalnego w 2017 r, (na podstawie danych $redniorocznych) z dnia
13 kwietnia 2018 r., dostepny w Internecie (dostep 3 stycznia 2019 r.): https://www.ipiss.com.pl/?zaklady=minimum-socjalne.
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przekracza juz 60%. W kolejnych grupach dochodéw odsetek zadowolonych (uznajgcych dochody za
wystarczajgce) rosnie, ale z wahnieciem w dét w kategorii 751-1000 zt (co pokazuje subiektywne
podejscie do oceny wtasnej sytuacji — osoby o dochodach 501-750 zt na osobe oceniajg swojg
sytuacje lepiej niz wynikatoby to z trendu). Réwnolegle rosnie odsetek osdb usatysfakcjonowanych
dochodami — jednak ten rosnie wolniej i zréwnuje sie z odsetkiem osdéb zadowolonych dopiero
w grupie oséb o dochodach 2001-2500 zt w przeliczeniu na 1 osobe. Wsrdd oséb, ktére nie potrafig
okresli¢ swojego dochodu lub odmawiajg odpowiedzi — odsetki te rdwniez sg wysokie.

,ocena dochodu na 1 czlonka gospodarstwa domowego w kategoriach wystarczajgcy
i satysfakcjonujqgcy a okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej”

Sukcesywnie spada odsetek tak zadowolonych (uznajgcych dochéd za wystarczajacy), jak
i usatysfakcjonowanych z dochodu w kolejnych grupach o coraz dtuzszym okresie pozostawania
w stanie biernosci zawodowej (wykres 25):

od odsetkdw w grupie biernych nie dtuzej niz 6 m-cy:

— 75,1% zadowolonych,
— 71,4% usatysfakcjonowanych;

do odsetkdw w grupie biernych pow. 10 do 20 lat:

— 52,9 % zadowolonych,
— 57,6% usatysfakcjonowanych.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nawet w przypadku tej ostatniej grupy — odsetki tak zadowolonych, jak
i usatysfakcjonowanych z dochodu w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym sg wysokie
(ponad potowa respondentéw). W grupie o najdtuzszym okresie pozostawania w stanie biernosci
zawodowej (powyzej 20 lat) — odsetki te zndw wzrastajg do poziomu powyzej 70%.

,ocena dochodu na 1 czlonka gospodarstwa domowego w kategoriach wystarczajgcy
i satysfakcjonujqgcy a ocena, czy brak pracy jest problemem”

Jedynie wsréd oséb deklarujacych, ze osiggany poziom dochoddéw jest dla nich ,zdecydowanie”
wystarczajacy oraz ,,zdecydowanie” satysfakcjonujgcy widoczne jest zwiekszenie sie odsetka osob,
dla ktérych biernos¢ zawodowa nie jest problemem. W pozostatych przypadkach (oséb, ktérych
dochody sg ,raczej tak”, ,raczej nie” oraz ,zdecydowanie nie” zadowalajgce/satysfakcjonujace) —
odsetki 0sdb, dla ktérych biernos¢ zawodowa nie jest problemem sg poréwnywalne (wykres 26).

,ocena dochodu na 1 czlonka gospodarstwa domowego w kategoriach wystarczajgcy
i satysfakcjonujgcy a plany powrotu do / podjecia aktywnosci zawodowej”

Wsrdd oséb uznajgcych swdj dochdd za ,,zdecydowanie” wystarczajagcy i ,,zdecydowanie”
satysfakcjonujacy — odsetek oséb, ktére nie biorg pod uwage podjecia aktywnosci zawodowej jest
najwiekszy (odpowiednio 45,2% oraz 35,7%). Najwiecej osdb, ktére deklarujg plan powrotu
w przysztosci na rynek pracy jest wsrdod oséb, ktére swoj obecny dochdd uznajg za ,raczej
niewystarczajacy” oraz ,raczej niesatysfakcjonujacy” (odpowiednio 38,2% oraz 44,0%), natomiast
wsrod oséb, ktére te opinie wyrazajg w sposéb jeszcze bardziej zdecydowany (,zdecydowanie
niewystarczajgcy”, ,zdecydowanie niesatysfakcjonujacy”) — paradoksalnie oséb deklarujgcych
w przysztosci aktywnosé zawodowa jest nieco mniej (odpowiednio 35,1% oraz 37,8%) (wykres 27).
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Tabela 38 Rozktad odpowiedzi na pytania:
Czy aktualny poziom dochodéw przypadajacych na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa
domowego jest wystarczajacy, by utrzymac cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego
(zaspokoic ich istotne potrzeby)?
oraz
Czy aktualny poziom dochoddéw przypadajacych na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa
domowego jest satysfakcjonujacy (pozwala na satysfakcjonujacy standard zycia cztonkow
Pana(i) gospodarstwa domowego)?
(N=1515)-w %
Pte¢ Wiek Wyksztatcenie
3
T 2| & o
£ T | 8| B | 2
[] ] o} o e o°
Kategoria 5 o S < o o o < = = ~ o o
& 2 = N N 7] < © ) 9 = = b
= s 9 0 Lh o) o ) = ) = R =
k) b - ~ 5] < N ©, & 1) K<) B
= © = = c
c o (] el
£ s | £ 5

Czy aktualny poziom dochoddéw przypadajacych na

1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego jest wystarczajacy,

by utrzymad

cztonkdw Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoi¢ ich istotne potrzeby)?
zdecydowanie tak 8,3 9,1 7,5 8,7 6,8 79| 10,1 7,8 9,0 6,3 9,6 7,5| 10,5
raczej tak 57,7| 56,0| 59,5| 56,6| 658| 49,6| 604 | 59,3| 51,2| 557| 535| 52,5| 719
raczej nie 24,0 258| 22,1| 279| 205| 30,0| 195| 22,1| 289| 26,2| 30,3| 250| 135
zdecydowanie nie 10,0 9,1| 10,9 6,8 6,8| 12,5 10,1| 10,8| 10,8| 11,7 6,6 | 15,0 4,2
ogétem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Czy aktualny poziom dochoddéw przypadajacych na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego jest satysfakcjonujacy (pozwala na

satysfakcjonujacy standard zycia cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego)?
zdecydowanie tak 7,1 8,4 5,6 9,1 2,1 6,8 8,2 7,6 7,8 59| 10,5 4,2 9,0
raczej tak 56,0 55,7| 56,4| 51,6| 71,1| 473| 57,2| 57,9| 488| 548 478| 52,2| 71,0
raczej nie 26,1| 26,1| 26,2| 31,5| 19,5| 33,4| 230| 22,8| 283| 288| 31,1| 283 159
zdecydowanie nie 10,8 9,7| 11,8 7,8 74| 12,55 11,6| 11,7| 15,1| 10,5( 10,5| 15,3 4,2
ogoétem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Wykres 24
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Sredni dochéd przypadajacy na 1 cztonka gospodarstwa domowego osoby biernej a rozktad
odpowiedzi na pytania: Czy aktualny poziom dochoddw przypadajacych na 1 cztonka Pana(i)
gospodarstwa domowego jest wystarczajacy, by utrzymac cztonkéw Pana(i) gospodarstwa
domowego (zaspokoic ich istotne potrzeby)? oraz

Czy aktualny poziom dochodéw przypadajacych na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa
domowego jest satysfakcjonujacy (pozwala na satysfakcjonujacy standard zycia cztonkéw
Pana(i) gospodarstwa domowego)? (N=1515)-w %

Do 500 zt

501-750 zt 751-1000zf  1001-1500zt  1501-2000zf 2001-2500 z}  2501-3000 zt Ponad 3000 zt Nie wiem Odmowa odpowiedzi

W Wystarczajgcy - zdecydowanie tak Wystarczajacy - raczej tak ™ Wystarczajacy - raczej nie B Wystarczajacy - zdecydowanie nie
m Satysfakcjonujacy - zdecydowanie tak = Satysfakcjonujacy - raczej tak Satysfakcjonujacy - raczej nie m Satysfakcjonujacy - zdecydowanie nie
Wykres 25 Okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej a rozktad odpowiedzi na pytania:

100%

90%

80%

Czy aktualny poziom dochodéw przypadajacych na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa
domowego jest wystarczajacy, by utrzymac cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego
(zaspokoic ich istotne potrzeby)? oraz

Czy aktualny poziom dochoddéw przypadajacych na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa
domowego jest satysfakcjonujacy (pozwala na satysfakcjonujacy standard zycia cztonkéw
Pana(i) gospodarstwa domowego)?

(N=1515)-w %
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m Wystarczajacy - zdecydowanie tak Wystarczajacy - raczej tak Wystarczajacy - raczej nie W Wystarczajacy - zdecydowanie nie
W Sat ljacy - lie tak "s jonujacy - raczej tak Satysfakcjonujacy - raczej nie ™ Satysfakcjonujacy - zdecydowanie nie
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Wykres 26
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Rozktad odpowiedzi na pytania:

Czy aktualny poziom dochodéw przypadajacych na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa
domowego jest wystarczajacy, by utrzymac cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego
(zaspokoic ich istotne potrzeby)? oraz

Czy aktualny poziom dochoddéw przypadajacych na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa
domowego jest satysfakcjonujacy (pozwala na satysfakcjonujacy standard zycia cztonkéw
Pana(i) gospodarstwa domowego)? a rozktad odpowiedzi na pytanie:

Czy problemem jest dla Pana(i) fakt, ze Pan(i) nie pracuje?

(N=1515)-w %

m Zdecydowanie tak Raczejtak = Trudno powiedzieé Raczejnie  mZdecydowanie nie

W Zdecydowanie tak = Raczejtak = Trudno powiedzieé Raczej nie  m Zdecydowanie nie
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Wykres 27 Rozktad odpowiedzi na pytania:
Czy aktualny poziom dochodéw przypadajacych na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa
domowego jest wystarczajacy, by utrzymac cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego
(zaspokoic ich istotne potrzeby)? oraz
Czy aktualny poziom dochodéw przypadajacych na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa
domowego jest satysfakcjonujacy (pozwala na satysfakcjonujgcy standard zycia cztonkow
Pana(i) gospodarstwa domowego)?
a rozktad odpowiedzi na pytanie:
Czy bierze Pan(i) pod uwage podjecie pracy / powrét na rynek pracy?
(N=1515)-w %

Zdecydowanie nie - |

niesatysfakcjonujacy |

Zdecydowanie nie -
niewystarczajacy

Raczej nie - 1 L — = _—
niesatysfakcjonujacy | 1 [
Raczej nie - niewystarczajacy 16,5 39,6 14.3

Raczej tak - satysfakcjonujacy

L
N
L N
[ )
o
. .
" J1
N B
-.1
=
L.
I S
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N 0

L
3
b =}
LN N
o
s
'~ 7l
- 9
L b
=] =]
L =
~
)

Raczej tak - wystarczajacy

Zdecydowanie tak - | 196 271 168
satysfakcjonujacy | I ] [ | I ]
Zdecydowanie tak - 190 23 8 506
wystarczajacy 2 2 2 Z 2
0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedzie¢ Raczejnie M Zdecydowanie nie
B Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedzie¢ Raczejnie M Zdecydowanie nie

5.3.3 Oczekiwany poziom dochodow

Osoby bierne zawodowo zostaty zapytane, jaki dochéd (w przeliczeniu na 1 osobe w gospodarstwie
domowym) uznatyby za wystarczajacy (pozwalajacy na zaspokojenie istotnych potrzeb domownikéw)
i za satysfakcjonujacy (pozwalajacy na satysfakcjonujgcy standard zycia).

Srednie kwoty wskazywane jako wystarczajace'® oscylujg wokét 1,6 tys. zt na osobe i s3 dosé
wyréwnane w grupach wyodrebnionych pod katem pfci, wieku i wyksztatcenia (maksymalna réznica
0 16,7 p.p. w stosunku do wartosci Sredniej). Wskazywana oczekiwana wartos¢ dochodu jest o ponad
460 zt wyzsza od Sredniej kwoty stanowigcej aktualnie faktyczny dochdd oséb biernych zawodowo,
pomimo ze w wiekszosci przypadkéw osoby bierne uznawaty swdéj dochdd za wystarczajgcy
(oczekiwany wystarczajgcy dochdd jest jednak znaczgco wyzszy).

Osiggane dochody, ich ocene i dochdéd wskazywany jako oczekiwany poréwnano w tabeli 41.
Najczesciej wskazywang wartoscig odnosnie dochodu uznawanego za wystarczajacy byt zakres 1501-
2000 zt, cho¢ zwraca uwage réwniez znaczny odsetek kategorii sasiednich (1001-1500 zt; 2001-
2500 zt) oraz kategorii 501-750 zt, co pokazuje subiektywne podejscie do poziomu zycia i poziomu
dochoddéw uznawanego za wystarczajacy.

Kwota wskazywana najczesciej jako satysfakcjonujgca (pozwalajgca na satysfakcjonujgcy standard
zycia) to 2001-2500 zt w przeliczeniu na 1 osobe w gospodarstwie domowym. W dalszej kolejnosci —

'8 $rednia — érednia arytmetyczna wyliczona na podstawie srodkéw przedziatéw, w przypadku przedziatu ,ponad 3000 zt” — ze wzgledu na
brak mozliwos$ci oszacowania gornej granicy przedziatu oraz nieuzasadnione zawyzanie wyniku w razie przyjecia wartosci przypadkowej —
przyjeto jako wartos¢ srednig dolng granice przedziatu, tj. 3000 zt; oznacza to, ze wynik obarczony jest btedem zanizajacym wartosé
uznawana za $rednig.
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zakres 1501-2000 zt oraz (ponownie czestszy wybodr niz wynikatoby to z narastajgcego trendu) 751-
1000 zt. Srednia wartoé¢'® dochoddéw, ktéra usatysfakcjonowataby osoby bierne zawodowo to
1 886,65 zt w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym — o 226 zt wiecej niz wartosé
wskazywana jako wystarczajaca (réznica pomiedzy wartoscig uznawang za wystarczajgcg na istotne
potrzeby a wartoscig pozwalajgca na satysfakcjonujgcy standard zycia jest wiec niewielka).

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Dochdd, ktéry osoby bierne uznatyby za wystarczajacy rosnie wraz z wiekiem ($rednia warto$é™,
przesuniecie liczebnosci do wyzszych kategorii), przy czym w najstarszej grupie wiekowej (50+)
z powrotem spada. W przypadku kwot uznawanych za satysfakcjonujgce — widaé wyrazng réznice
pomiedzy osobami najmtodszymi (w wieku 18-24 lat) a 30- i 40-latkami — w przypadku tych dwéch
ostatnich grup kwota jest zblizona do siebie (ok. 2 tys. zt), ale wyzsza o ponad 300 zt od wskazan
0s6b najmtodszych. Osoby powyzej 50 roku zycia ponownie wskazujg nieco nizszg kwote (ok. 1,8 tys.
zt) jako satysfakcjonujaca.

Réznica pomiedzy oczekiwaniami kobiet i mezczyzn jest niewielka (wartos¢ uznawana przez
mezczyzn za wystarczajgcg na zaspokojenie istotnych potrzeb domownikéw jest o niecate 50 zt
wyzsza niz uznawana przez kobiety). Rowniez kwoty wskazywane jako satysfakcjonujace s3 zblizone
— rdéznica wynosi 34 zt (przy wyzszym wskazaniu ze strony mezczyzn).

Osoby z wyksztatceniem sSrednim ogodlnoksztatcgcym podajg najwyiszag kwote jako dochdd
wystarczajacy w przeliczeniu na osobe — jest to 116,7% wartosci sredniej. Tak samo jest w przypadku
kwot uznawanych za satysfakcjonujace (110,3%).

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU

,ocena dochodu na 1 cztonka gospodarstwa domowego w kategoriach wystarczajacy
i satysfakcjonujacy a faktyczny sredni dochdod na 1 cztonka gospodarstwa domowego”

Skonfrontowano kwoty uznawane jako wystarczajace i satysfakcjonujace z faktycznym dochodem
zgtaszanym przez osoby bierne zawodowo (tabela 41). Wraz z osigganym dochodem rosnie tak
kwota wskazywana jako wystarczajaca:

— od 807,27 zt w przypadku osdb osiggajgcych dochdd nie wyzszy niz 500 zt w przeliczeniu na
1 osobe w gospodarstwie domowym,

— do 2570,73 zt w przypadku osdb osiggajacych dochdd ponad 3 000 zt w przeliczeniu na 1 osobe
w gospodarstwie domowym,

jak i kwota uznawana za satysfakcjonujaca:

— od 957,73 zt w przypadku osdb osiggajgcych dochdd nie wyzszy niz 500 zt w przeliczeniu na
1 osobe w gospodarstwie domowym,

— do 2580,32 zt w przypadku osdb osiggajacych dochdd ponad 3 000 zt w przeliczeniu na 1 osobe
w gospodarstwie domowym.

Kwoty wskazywane jako wystarczajgce to jednoczesnie kwoty mieszczace sie (zaledwie) w kolejnej
lub wrecz tej samej kategorii dochodéw. W przypadku kwot wskazywanych jako satysfakcjonujace -
mieszczg sie one kazdorazowo w co najwyzej 2 kolejnych kategoriach dochoddéw. W przypadku oséb
osiggajgcych dochdd ponad 3000 zt na osobe — wrecz w nizszym zakresie (w obu aspektach). Kwoty
oczekiwane nie odbiegajg wiec zbytnio od obecnie uzyskiwanych. Pokazuje to relatywne podejscie
do poziomu dochoddw i standardu zycia — osoby nawykte do swojego aktualnego budzetu i stanu
posiadania oraz stopy zyciowej, jako oczekiwany wskazujg poziom nieodbiegajgcy zasadniczo od
tego, do ktérego sg przyzwyczajone.
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Osoby odpowiadajgce na pytanie o dochéd gospodarstwa domowego ,nie wiem” lub odmawiajace
odpowiedzi wskazujg na kwoty wystarczajagce w sposdb zblizony do oséb osiggajgcych dochéd
w wysokosci 2001-2500 zt w przeliczeniu na 1 osobe, natomiast w odniesieniu do kwot
satysfakcjonujgcych — w sposéb zblizony do 0sdb osiggajgcych dochdd w wysokosci 2501-3000 zt.

Co do zasady osoby, ktdre uznajg swoj obecny dochdd za wystarczajgcy / satysfakcjonujacy podajg
jako oczekiwane nizsze kwoty od kwot podawanych przez osoby, ktérych obecny dochdd nie
zadowala (wyjatkiem sg osoby osiggajgce dochdd do 500 zt nieusatysfakcjonowane nim, dla ktérych
dochdd, ktéry bytby satysfakcjonujacy jest srednio nizszy niz ten wskazywany przez osoby
usatysfakcjonowane obecnym dochodem). Dzieje sie tak jednak tylko w przypadku oséb z dolnych
i Srednich przedziatéw dochodow. W przypadku osob, ktére zgtosity najwyzsze dochody (kategorie:
2001-2500 zt; 2501-3000 zt; ponad 3000 zt) — sytuacja jest (paradoksalnie) odwrotna: osoby, ktére
swoje dochody uznajg za niewystarczajace lub niesatysfakcjonujace — jako oczekiwane wskazujg
dochody nizsze od grupy oséb zadowolonych/usatysfakcjonowanych (wrecz podajg dochody
z nizszych przedziatdw nize te, do ktdrych sie zaliczajg). Wskazuje to na przypadkowosc¢ ich
odpowiedzi, a to z kolei — brak doktadnego rozeznania we witasnych dochodach i refleksji na temat
oczekiwan, co wynika¢ moze z braku koniecznosci doktadnego weryfikowania wtasnych wydatkéw
przy tak wysokim dochodzie.

,ocena dochodu na 1 cztonka gospodarstwa domowego w kategoriach wystarczajacy
i satysfakcjonujacy a okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej”

Im krétszy okres pozostawania osobg bierng zawodowo, tym nizsza kwota na utrzymanie 1 osoby
w gospodarstwie domowym uznawana za wystarczajgcg i satysfakcjonujacg (wykres 28 — podane sg
na nim réwniez kwoty $rednie). Widoczne jest to w ukfadzie wyboréw oraz $redniej wartosci™® —
w obu aspektach kwoty niemal bez wyjgtku wzrastajg wraz z kolejnymi kategoriami dtugosci
pozostawania w stanie biernosci zawodowej. Nalezy zauwazyé, ze skoro przy tak wysokich
oczekiwaniach odnos$nie dochodu osoby bierne tak dtugo pozostajg w stanie biernosci — ich sytuacja
jest stabilna, a oczekiwania te albo sg spetnione albo nie motywujg oséb biernych na tyle, aby
sktoni¢ do podniesienia poziomu wtasnego dochodu w drodze pracy zawodowe;.

Osoby bierne zawodowo z powodu ztego stanu zdrowia, rolnicy oraz bierni opiekujacy sie osobami
zaleznymi akceptujg nizsze poziomy dochoddw jako wystarczajgce oraz satysfakcjonujace (wykres 29
— podane s3 na nim réwniez kwoty $rednie'®). Osoby niewierzace w mozliwo$¢ znalezienia
zatrudnienia czesSciej akceptuja kwoty o Srednich wysokosciach, natomiast w przypadku osdéb
niepracujacych z wyboru — czesciej wskazywane sg kwoty z najwyzszych zakresow.
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Tabela 39 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jakie dochody przypadajace na 1 cztonka gospodarstwa
domowego uznatby(aby) Pan(i) za wystarczajgce na utrzymanie cztonkéw Pana(i)
gospodarstwa domowego (zaspokojenie ich istotnych potrzeb)? (N=1515)-w %

Pte¢ Wiek Wyksztatcenie
@ 3
:“NT g r_g 9]
£ = S o :
. o D gl 2 3 °
Kategoria ) o S < o o o < 3 = ~ o [
50 .9 > N N ) < o © 3 =2 S b
o 2 9 ® Lh o) o ) = ) = R =
e 3 — ~ o < n o, & 0 K5 E3
€ © = © c
c bl Q 5
E 21 5 | 5
(T S 9]
&

do 500 zt 2,9 3,9 1,9 10,0 2,6 2,0 2,5 0,5 1,8 5,4 1,8 3,9 0,0

501-750 zt 148 16,0| 13,6| 17,8| 22,6 5,9 6,9 22,8 12,7| 14,1 48| 11,7| 26,9

751-1000 zt 8,1 6,8 94| 10,0 7,4 7,4 5,7 9,7| 10,2 8,4 6,6 7,5 8,1

1001-1500 zt 17,4 15,7 19,1| 20,1| 12,6| 23,8| 17,6 12,6 26,5| 183 | 21,1| 17,2 9,3

1501-2000 zt 23,3| 23,4| 23,2 11,4| 16,3| 29,5| 29,6| 22,8| 24,1| 26,7| 18,4| 24,4| 20,7

2001-2500 zt 16,7| 19,9 13,4 15,1 11,6| 16,7| 20,1| 17,2| 11,4| 16,2| 189 19,2| 15,9

2501-3000 zt 6,8 6,6 7,0 7,3 6,3 7,1 8,2 5,5 1,8 4,7 7,5 8,3 9,9

ponad 3000 zt 10,1 7,8| 12,5 8,2| 20,5 7,6 9,4 90| 11,4 6,3| 21,1 7,8 9,3

Ogédtem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

I~ w w < w < < < w w w w w
o o o ~ — wn L) ~ < < [o] — [32]
=t © | 2 | 2l m | m e | 8| 8| 2| a | n|n

Srednia®® ° ™ 0 o 8 2 & Y N 0 3 0 N

() (o] o < ~ ~ ~ wn wn wn [e)] O (o]
i — — i — i i i — — i i i

Tabela 40 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jakie dochody przypadajace na 1 cztonka gospodarstwa
domowego uznatby(aby) Pan(i) za satysfakcjonujace (pozwalajace na satysfakcjonujacy
standard zycia cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego)? (N=1515)-w %

Ptec¢ Wiek Wyksztatcenie
@ 3
g1z & ¢
1S < © S (o)
. o W Q Qo % °
Kategoria ° I} S < & & o < = = ~ o o
2 2 = N N ) < O o R 2 2 B
o Q 9 0 Ty o o o 5 3] S S NS
El S - ~ 5] < N ©, & 1) K<) 2
€ o = © c
c o (] el
£ 3| 5 5
5

do 500 zt 0,8 0,9 0,7 1,8 0,5 0,8 0,3 0,7 2,4 0,5 1,3 0,6 0,3

501-750 zt 2,8 2,6 3,1 5,0 2,6 2,0 3,5 2,1 4,2 4,7 1,3 2,8 0,9

751-1000 zt 19,3| 20,1 18,4 24,7| 30,0 93| 10,1| 26,7| 18,1 | 21,3 6,6 | 158| 29,6

1001-1500 zt 11,2 96| 12,8| 174 68| 119| 104 99| 16,9| 11,5| 13,6| 10,6 6,9

1501-2000 zt 18,3| 19,4| 17,2| 151 84| 22,7| 195| 19,8| 19,3| 19,7| 24,1| 17,8| 12,6

2001-2500 zt 20,7| 22,5| 189 13,7| 12,1| 23,8 296 19,1| 18,1| 21,1| 18,9| 244| 189

2501-3000 zt 14,3| 15,1 13,6 10,0( 15,3| 17,8| 16,4| 11,7 6,6 12,9| 12,3| 17,2| 18,3
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ponad 3000 zt 12,6 9,9 15,4 12,3 24,2 11,6 10,4 10,1 14,5 84| 21,9 10,8 12,6
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
= < < ® < w w w < < x = x
slelal(s5|8|r|a|alr|e|a sz
Srednia™® o 2 S o b = S R ° % o 2 =
0 0 (o)} [(e) (o)} o o ~ ~ ~ o (o)} 0
— - - — - o o — — — o — i
Tabela 41 Osiggany dochdd a rozktad odpowiedzi na pytanie: Jakie dochody przypadajace na 1 cztonka
gospodarstwa domowego uznatby(aby) Pan(i) za satysfakcjonujgce (pozwalajace na
satysfakcjonujacy standard zycia cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego)? (N=1 515)
Osiagany Czy dochdd jest wystarczajacy na Sre_d"' Czy dochéd jest satysfakcjonujacy Sre.dnl
dochéd (w utrzymanie cztonkdw gospodarstwa OCZEk'V‘,’a NY | (pozwala na satysfakcjonujacy standard oczekm’/any
przeliczeniu na | domowego (zaspokojenie ich istotnych d,OChOd' zycia cztonkdw gospodarstwa d,OChOd'
1 osobe w potrzeb)? ktory bytby domowego)? ktory bytby
: uznany za uznany za
gospodarstwie . .
domowym) kategoria % dominanta* wystarlgzaja kategoria % dominanta* saty.s,fakgon
cy ujacy
Skum. tak 25,3 75501]:;705000 725,40 Skum. tak 30,4 751-1000 974,38
oo LD Skum. nie 74,7 Do 500 835,03 Skum. nie 69,6 751-1000 950,47
Ogétem 100,0 Do 500 807,27 Ogdtem 100,0 751-1000 957,73
Skum. tak 62,6 501-750 690,07 Skum. tak 64,1 751-1000 943,25
501-750 zt Skum. nie 37,4 1001-1500 1194,48 Skum. nie 35,9 1001-1500 1430,70
Ogdtem 100,0 501-750 878,85 Ogédtem 100,0 751-1000 1118,38
Skum. tak 53,1 1281:;388 1416,82 Skum. tak 50,0 1501-2000 1672,64
R L Skum. nie 46,9 1501-2000 1513,35 Skum. nie 50,0 1501-2000 1822,86
Ogdtem 100,0 1501-2000 1462,12 Ogdtem 100,0 1501-2000 1747,75
Skum. tak 62,4 1501-2000 1692,96 Skum. tak 51,9 2001-2500 2117,49
1001-1500 zt Skum. nie 37,6 1501-2000 1862,63 Skum. nie 48,1 2001-2500 2 210,25
Ogdtem 100,0 1501-2000 1756,70 Ogdtem 100,0 2001-2500 2 162,08
Skum. tak 75,2 1501-2000 1915,78 Skum. tak 63,4 2001-2500 2 107,10
1501-2000 zt Skum. nie 24,8 1501-2000 2 034,83 Skum. nie 36,6 2501-3000 2 366,93
Ogdtem 100,0 1501-2000 1945,35 Ogdtem 100,0 2001-2500 2202,32
Skum. tak 75,2 2001-2500 2 238,96 Skum. tak 75,2 2001-2500 2 293,22
. . 1501-2000
2001-2500 zt Skum. nie 24,8 2001-2500 1 880,50 Skum. nie 24,8 2001-2500 1865,44
Ogdtem 100,0 2001-2500 2 150,23 Ogdtem 100,0 2001-2500 2 187,34
Skum. tak 74,4 2501-3000 2 555,11 Skum. tak 62,8 2501-3000 2 694,80
2501-3000 zt Skum. nie 25,6 Pow. 3000 2 273,09 Skum. nie 37,2 Pow. 3000 2 289,38
Ogdtem 100,0 2501-3000 2482,97 Ogdtem 100,0 2501-3000 2 543,94
Skum. tak 87,2 Pow. 3000 2 581,07 Skum. tak 84,6 Pow. 3000 2 663,03
ponad 3000 zt Skum. nie 12,8 2501-3000 2500,40 Skum. nie 15,4 1501-2000 2125,42
Ogodtem 100,0 Pow. 3000 2570,73 Ogodtem 100,0 Pow. 3000 2 580,32
Skum. tak 86,0 2001-2500 2 301,38 Skum. tak 88,3 Pow. 3000 2 442,38
. . Pow. 3000
nie wiem Skum. nie 14,0 Pow.3000 | 2219,08 | Skum.nie 11,7 2501-3000 | 2 300,40
Ogodtem 100,0 Pow. 3000 2 289,83 Ogotem 100,0 Pow. 3000 2 425,77
odmowa Skum. tak 71,3 Pow. 3000 2 233,59 Skum. tak 68,0 Pow. 3000 2 506,50
e Skum. nie 28,7 1001-1500 1 865,58 Skum. nie 32,0 1501-2000 2 028,92
Ogodtem 100,0 Pow. 3000 2 128,15 Ogotem 100,0 Pow. 3000 2 353,57
Skum. tak 66,0 1501-2000 1714,93 Skum. tak 63,1 751-1000 1921,44
ogétem Skum. nie 34,0 1501-2000 1556,27 Skum. nie 36,9 1501-2000 1827,16
Ogodtem 100,0 1501-2000 1661,00 Ogotem 100,0 2001-2500 1 886,65

* dominanta — wartos¢ dominujgca (najczesciej wystepujgca)
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Wykres 28

Rozktad odpowiedzi na pytania:

Jakie dochody przypadajace na 1 cztonka gospodarstwa domowego uznatby(aby) Pan(i) za
wystarczajgce na utrzymanie cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokojenie ich
istotnych potrzeb)?

oraz

Jakie dochody przypadajace na 1 cztonka gospodarstwa domowego uznatby(aby) Pan(i) za
satysfakcjonujgce (pozwalajgce na satysfakcjonujgcy standard Zzycia cztonkéw Panaf(i)
gospodarstwa domowego)?

a rozktad odpowiedzi na pytanie:
Jak dtugo pozostaje Pan(i) osobg bierng zawodowo (nie poszukuje pracy/nie jest w stanie

jej podjac)?
(N=1515)

Srednia kwota!® uznawana za wystarczajaca (adekwatnie do kategorii okresu biernosci zawodowej):

1321,39z

1500,46 zt 1715,61z¢ 2 014,65 zt 2063,64zt

Srednia kwotal8 uznawana za satysfakcjonujaca (adekwatnie do kategorii okresu biernosci zawodowej):

2389,66 zt

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%
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W Wystarczajace do 500 zt
‘Wystarczajace 1501-2000 zt
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m Wystarczajace 501-750 zt
Wystarczajace 2001-2500 zt
m Satysfakcjonujace 501-750 zt

Satysfakcjonujace 2001-2500 zt

W Wystarczajace 751-1000 zt
Wystarczajace 2501-3000 zt
m Satysfakcjonujace 751-1000 zt

Satysfakcjonujace 2501-3000 zt

W Wystarczajace 1001-1500 zt
Wystarczajace ponad 3000 zt
m Satysfakcjonujgce 1001-1500 zt

Satysfakcjonujace ponad 3000 zt
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Wykres 29 Rozktad odpowiedzi na pytania:
Jakie dochody przypadajace na 1 cztonka gospodarstwa domowego uznatby(aby) Pan(i) za
wystarczajgce na utrzymanie cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokojenie ich
istotnych potrzeb)?
oraz
Jakie dochody przypadajace na 1 cztonka gospodarstwa domowego uznatby(aby) Pan(i) za
satysfakcjonujgce (pozwalajagce na satysfakcjonujacy standard zycia cztonkéw Panaf(i)
gospodarstwa domowego)?
a rozktad odpowiedzi na pytanie:
Z jakiego powodu pozostaje Pan(i) osobg bierng zawodowo?
(N=1515)

$rednia kwotal® uznawana za wystarczajaca (adekwatnie do kategorii powodu biernosci zawodowej):

1625,06 zt 1648,49 zt 1338,83 zt 1695,00 zt 1898,99 zt 2099,15 zt

Srednia kwota'® uznawana za satysfakcjonujaca (adekwatnie do kategorii powodu biernoéci zawodowej):

1892,46 zt 1888,44 zt 1601,95 zt 1796,33 zt 2141,13 z¢ 2242,86 zt
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40%
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105002 s‘a‘gﬁ'o
. d—l_'\etm\lo
g™ orowed™®
W Wystarczajgce do 500 zt W Wystarczajgce 501-750 zt W Wystarczajgce 751-1000 zt = Wystarczajgce 1001-1500 zt
Wystarczajace 1501-2000 zt Wystarczajace 2001-2500 zt Wystarczajace 2501-3000 zt Wystarczajace ponad 3000 zt
| Satysfakcjonujace do 500 zt m Satysfakcjonujace 501-750 zt m Satysfakcjonujace 751-1000 zt m Satysfakcjonujace 1001-1500 zt
Satysfakcjonujace 1501-2000 zt Satysfakcjonujace 2001-2500 zt Satysfakcjonujgce 2501-3000 zt Satysfakcjonujgce ponad 3000 zt
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5.3.4 Wydatki w gospodarstwach domowych

W niemal wszystkich gospodarstwach domowych oséb biernych zawodowo ponosi sie wydatki na
optaty state i na zywnos¢, co jest dos¢ oczywiste, jednak na ubrania, leki i wizyty lekarskie juz tylko
w nieco ponad 2/3 gospodarstw (wykres 30). S3 to najwazniejsze wydatki, poniewaz w odniesieniu
do kolejnych nastepuje skokowy spadek odsetka gospodarstw je ponoszacych: w co czwartym
zdarzajg sie wydatki zwigzane z utrzymaniem domu, biezgcymi remontami, zakupem mebli itp.,
jedynie w co pigtym — wydatki zwigzane z posiadaniem samochodu. 13% gospodarstw domowych
0s6b biernych zawodowo sptaca zadtuzenie (raty kredytéw, pozyczek). W co dwunastym zdarzajq sie
wydatki na rozrywki i przyjemnosci. Wydatki na uzywki (np. papierosy) zgtoszono w co pietnastym
gospodarstwie domowym osdb biernych zawodowo (6,5%). Oszczednosci odktada rzadziej niz co
dwudziesty bierny zawodowo (4,6%).

Z drugiej strony w blisko 40% przypadkdéw bierni zawodowo zgtaszali, ze majg swobode
w wydatkowaniu srodkow i wystarcza im na wszystkie potrzeby. Co czwarty twierdzi, ze nie moze
sobie pozwoli¢ na oszczednosci (odtozenie jakiej$ kwoty) oraz na rozrywki i przyjemnosci.
W odniesieniu do pozostatych wydatkow — odsetek osdb biernych, ktére twierdza, ze nie mogg sobie
na nie pozwoli¢ wynosi ok. 10% lub mniej (wykres 31).

Osoby bierne zawodowo zostaty poproszone w ramach pytania o wydatki ponoszone w ich
gospodarstwach o utozenie ich wedtug wysokosci (rangi od 1 do 5 oznaczajg angazowanie na dany
wydatek Srodkéw od najwiekszych do najmniejszych). Zestawienie okreslonych w ten sposéb
Srodkow (wartos¢ Srednia przyznanych rang) pozwala na stworzenie listy wydatkéw, na ktore
angazowane sg najwieksze Srodki (w nawiasie podano $rednig wartos¢ przyznanych rang):

—  opfaty state (2,036),
— zywnosé (2,459),
—  leki (2,981),
—  wizyty lekarskie (3,270),
— koszty utrzymania domu, biezgcych remontéw, mebli itp. (3,376),

— optaty za ztobek, przedszkole, szkote dzieci (czesne, bilety miesieczne itp.) (3,512),
— optaty za opieke nad osoba zalezng (opiekun, osrodek opieki dziennej itp.) (3,597),

— ubrania (3,603),
— raty kredytow, pozyczek (3,645),
— rozrywki i przyjemnosci (3,667),
— paliwo i koszty utrzymania samochodu (w tym ubezpieczenie) (3,733),
— kosmetyki, Srodki czystosci (3,804),
— bilety (autobus, pociag) (3,825),
— oszczednosci (4,159),
— uzywki (np. papierosy) (4,232).

Jest to zestawienie zblizone do listy wydatkéw, na ktdre pozwoli¢ sobie mogg najwieksze odsetki
gospodarstw domowych oséb biernych zawodowo. Podobnie analiza zestawienia wydatkéw wedtug
rang (wykres 32) — potwierdza powyzsze zestawienie waznosci i jednoczesnie wysokosci wydatkow
w budzetach domowych oséb biernych zawodowo (im wyisza pozycja na liscie wydatkéw
ponoszonych w wiekszej liczbie gospodarstw, tym wiekszy odsetek pierwszych wyboréw
oznaczajgcych najwiekszg kwote w budzecie poswiecang na ten cel itd. — bez znaczacych odstepstw
od trendu).

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Nie sg widoczne znaczgce réznice we wskazaniach kobiet i mezczyzn odnosnie ponoszonych
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wydatkéw, co zapewne wynika z tego, ze pytanie dotyczyto catego gospodarstwa domowego i tym
samym wszystkich domownikéw.

Roczniki najmtodsze (18-24) rzadziej ponoszg w swoich gospodarstwach domowych wydatki na
zywno$¢ — zapewne wynika to z taczenia zrédet utrzymania np. z gospodarstwem domowym
rodzicéw lub z braku dbatosci o spozywane positki.

Osoby w wieku 50+ czesciej majg koszty zwigzane z zakupem lekarstw oraz z wizytami lekarskimi —
o ok. 20 p.p. czesciej niz osoby z nizszych rocznikéw (w odniesieniu do kategorii 18-24 lata — nawet
040 p.p.).

W gospodarstwach domowych 0séb z najmtodszych rocznikéw (18-24) czesciej wydaje sie na
kosmetyki i srodki czystosci, na uzywki, jak rowniez ponosi sie wydatki zwigzane z utrzymaniem
samochodu (w tym ostatnim przypadku widoczny jest tez znaczny spadek odsetka oséb ponoszgcych
te wydatki wsréd oséb w wieku 50+).

Co ciekawe, osoby z najmtodszych rocznikow (18-24) najczesciej (niemal dwukrotnie czesciej od
przedstawicieli pozostatych kategorii wiekowych) odktadajg oszczednosci (jest to obcigzenie 9,6%
gospodarstw domowych oséb biernych z tej kategorii wiekowej).

Mieszkancy obszaréw wiejskich rzadziej wydajg pienigdze na lekarstwa i wizyty lekarskie (odsetek
0s6b ponoszacych te wydatki jest mniejszy o ok. 10 p.p. od wartosci Sredniej w przypadku obu tych
kategorii wydatkéw). Jeszcze wieksza rdznica widoczna jest w przypadku mieszkaricow miast 20-50
tys. mieszkancow (odpowiednio 17 i 12 p.p.), a najwieksza — w przypadku mieszkancow miast
o wielkosci 50-100 tys. mieszkarncow (odpowiednio 35i 34 p.p.).

Osoby bierne zawodowo mieszkajgce w Srednich miastach (o wielkosci 50-100 tys. mieszkaricow)
czesciej wydaja pienigdze na:

— utrzymanie samochodu (odsetek oséb ponoszacych te wydatki jest wiekszy o 16 p.p. w stosunku
do wartosci sredniej),

— kosmetyki i Srodki czystosci (14 p.p.),

— raty kredytow i pozyczek (14 p.p.),

— rozrywki i przyjemnosci (11 p.p.).

Wskazania dotyczace tego, na co nie mozina sobie pozwoli¢ w gospodarstwie domowym osdéb
biernych sg najczestsze wsrdd: kobiet (mimo ze odsetek kobiet, ktére stwierdzaja, ze nie maja
ograniczen w wydatkach jest poréwnywalny do mezczyzn), oséb z kategorii wiekowej 30-39 lat, oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz mieszkaicéw matych miast (do 20 tys.
mieszkancow) — ich sytuacja ekonomiczna jest wiec subiektywnie odczuwana jako najgorsza
(wskazujg najwiecej ograniczert w wydatkach). Swiadcza o tym réwniez najmniejsze w tych grupach
odsetki oséb, ktére stwierdzajg, ze nie majg ograniczen w wydatkach.
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Tabela 42 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Prosze wskazaé, na ktére z ponizszych grup wydatkow
wydaje Pan(i) co miesigc w swoim budzecie domowym? (odsetek osob wybierajgcych dang
kategorie — niezaleznie od rangowania odpowiedzi przez respondenta) (N=1 515)

Pte¢ Wiek Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania
o (3 (8 |,
N (] c o 7
) ©° o >
81328 2 l%z|5z2|8
5 o = | 8|53 8 |28/28|S2
Kategoria 3 ] S < o & & < 3 2 ~ o o " E |IRs|lec|we
o0 @ = N [N (5} < o o I 8 3 > D “ A A =
S} o 9 0 LH =) o o) = ) S N = B ol I T
Sl | || @ | § | B 8| 5§ »| @ 2 o |[ZE|2E|88
£ ® c © c N 3 5|25 c
c e K] o o 8 d|8 g 9 €
E| 3| 5|3 o |27 "8
) o @ b | ® a S
& 8 | g 8
s |2 |32
optaty state 92,4 92,2 92,6 | 83,6| 94,7 | 92,9 93,7| 94,5| 86,7| 93,7| 87,3| 91,7| 979| 94,8 | 91,8 | 86,9 | 88,1 | 87,9
zywnosé 89,8| 91,9| 87,5| 91,8| 91,1| 85,3 | 89,0| 92,4| 89,8| 87,8| 83,3| 91,4| 94,9| 93,2| 85,0| 82,8| 86,9 | 84,6
ubrania 69,3| 70,6 | 67,9| 68,5| 74,7 | 64,3| 66,4| 73,6| 63,3| 67,7 | 64,5| 70,8| 76,0| 71,5| 72,3| 60,7 | 65,3 | 62,6
leki 67,0| 66,6 | 67,4 479| 64,2| 589 | 68,2 | 83,4| 68,1| 69,3| 548 71,7 | 66,8| 76,8| 68,2 | 50,3 | 31,8| 63,7
wizyty lekarskie 64,0 62,5| 65,5| 37,4| 60,0| 61,8 62,9| 81,6| 62,0| 67,7 | 56,1 | 66,1 | 63,2| 73,6 | 61,8| 51,7 | 30,1 | 60,4
koszty
utrzymania
dom, 26,3 | 24,7 28,1| 30,6| 26,3 | 29,5| 24,5| 23,0| 259 283 | 26,3| 29,7| 204| 246 | 27,3| 33,1| 27,8| 27,5
biezacych
remontow,
mebli itp.
paliwo i koszty
utrzymania
samochodu 20,3 | 22,5| 18,0| 31,1| 20,0| 24,1| 21,7 | 10,8| 16,3| 19,2 | 26,3 | 19,7 | 20,1 | 17,7 | 14,1| 24,1 | 35,8 | 24,2
(w tym
ubezpieczenie)
kosmetyki,

A . L. 15,5| 16,1 | 149 22,8| 12,1| 19,5| 14,5| 10,8 | 17,5| 15,0 23,2| 15,0| 10,5| 10,5| 17,7 | 24,1| 29,5| 17,6
Srodki czystosci

raty kredytow,

. 13,2 12,3| 14,1| 19,2 16,8 | 12,7 | 13,5 8,7 12,0| 15,2| 15,8 6,9 16,2 95| 17,7 | 13,8| 26,7 | 11,0
pozyczek

bilety (autobus,

o) 90 94| 87| 164| 105| 10,5| 88| 3,7| 169| 66| 145| 53| 87| 52| 109| 20,7| 16,5| 8,8

rozrywki

. . , . 8,5 8,7 83| 19,2| 10,0 7,6 8,2 3,4| 15,1 4,7 | 13,2 8,1 7,5 48| 10,5| 11,7 | 19,3 | 14,3
i przyjemnosci

opfaty za
2tobek,
przedszkole,
szkote dzieci
(czesne, bilety
miesieczne itp.)

84| 81| 87| 50| 68| 142 97| 51| 60| 94| 136| 69| 63| 65| 95| 11,7| 11,4| 13,2

uzywki (np.

. 6,5 5,5 7,7| 11,4 4,2 7,1 7,9 3,7| 151 5,6 8,3 5,0 3,9 5,0 45| 11,0| 10,8 | 11,0
papierosy)

opfaty za opieke
nad osoba
zalezng
(opiekun,
osrodek opieki
dziennej itp.

51| 48| 54| 50| 32| 65| 79| 28| 1,2 56| 70 69| 30| 36| 41| 97| 97| 55

oszczednosci 46| 42| 50| 96| 53| 48| 31| 25| 42| 42| 53| 44| 48| 28| 45| 69| 97| 77

ogotem 100 | 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100 | 100| 100 | 100

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi
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Tabela 43

Rozktad odpowiedzi na pytanie: Na co w Pana(i) miesiecznym budzecie gospodarstwa

domowego nie wystarcza? (N=1 515)

Ptec¢ Wiek Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania
2 | o o
a [J] 8 ~§ Lg 8 ¥
o 2 T ) S |© 9 >
2 S ® 2 3| g 2ladlg
g @© o o ﬁ g @ B\g Z 2 S g
Kategoria S ] S < & & & < 3 2 < o 9 - E [Rs|lec|we
o0 L = N N o < © ) i 2 3 > D “ A N =
o e} S o h S o S £ ) = S NS s Z | R¢|Tgg|s=
g GE_,. — o~ ™ < n _% § %o .g 2 8 ;é E_E 8. a
el s | 2| = o |[824(8 4|8 E
E| 2| 5| & S le”lo”8
& i o % |8 o s
&7 @ = 2
s |2 |32
nie ma takich
wydatkéw — mam
swobodew: 37,8| 38,1| 37,4| 457 463 | 30,6 | 37,7| 359/ 34,3 | 26,5| 28,1| 41,4| 56,6| 39,0| 29,5| 32,4 | 46,0| 38,5
wydawaniu srodkéw
i wystarcza mi na
wszystkie potrzeby
oszczednosci
(mozliwos¢ odtozenia 25,3 | 24,0| 26,7 | 18,3 | 23,7 | 25,5| 25,5| 29,4 25,3| 30,2| 30,3| 20,8| 20,7 | 26,8| 28,6| 20,7| 25,0 11,0
jakiejs kwoty)
rozrywki
. X , . 24,2 | 26,6 | 21,6 | 21,5| 18,4 | 27,5| 23,6| 25,7 | 27,7 | 28,6 | 259| 20,3| 19,8 | 26,6 | 23,2| 20,7 | 21,6 13,2
i przyjemnosci
uzywki (np. papierosy) 11,2 | 10,6 | 11,7 7,8 8,4 | 14,2| 12,9| 10,3 | 11,4 98| 145 11,9 96| 12,1 9,1 13,1 9,7 6,6
ubrania 11,0 11,3| 10,6 | 14,6 89| 13,0 11,0 8,3 9,6 16,6 96| 10,3 6,0| 10,9| 17,7| 10,3 5,7 6,6
koszty utrzymania
domu, biezacych 10,8 | 11,9 9,5| 10,5 89| 14,4 | 11,9 7,8 14,5| 14,3 | 10,1| 10,6 51 97| 145 11,0| 10,2 | 12,1
remontow, mebli itp.
paliwo i koszty
utrzymania 98| 97| 99| 123| 79| 11,3| 79| 97| 102| 131| 92| 11,1| 45| 11,6| 95| 90| 45| 55
samochodu (w tym
ubezpieczenie)
kosmetyki, srodki 94| 101| 87| 100| 32| 125| 101] 90| 11,4| 122 79| 11,7| 36| 100| 105| 76| 97| 44
czystosci
leki 9,2 9,1 94| 12,8 7,9 9,3 7,2 94| 15,1 | 13,6 5,7 9,7 2,7 9,7| 141 6,2 51 5,5
wizyty lekarskie 8,1 9,0 7,1 9,1 6,3 8,8 6,6 8,7 9,0| 12,9 8,3 6,9 2,4 7,8 13,6 5,5 6,8 3,3
2ywnosc 7,9 8,1 7,7 12,3 8,9 6,2 8,8 5,7 9,6 11,2 6,1 8,3 3,3 82| 11,4 6,2 3,4 7,7
optaty state (prad, 72| 71| 72| 105| 53| 79| 82| 51| 42| 115| 39| 83| 42| 78| 11,8| 62| 1,7| 22
gaz, woda, czynsz itp.)
raty kredytow, 65| 71| 59| 32| 74| 76| 79| 60| 54| 82| 79| 69| 36| 62| 73| 62| 51| 110
pozyczek
bilety (autobus,
. 5,7 6,1 5,4 3,7 3,2 6,5 6,0 7,1 2,4 9,4 4,8 7,2 1,8 7,1 2,3 5,5 51 2,2
pociag)
opfaty za przedszkole,
szkote dzieci (czesne, 3,4 4,2 2,6 1,8 3,7 4,5 6,0 1,1 3,6 2,8 6,1 3,6 1,8 2,4 5,0 4,8 2,8 7,7
bilet miesieczny itp.)
optaty za opieke nad
ER0l P 29| 30| 28| 18| 37| 28| 31| 30| 18| 35| 22| 39| 21| 24| 32| 34| 45| 33
(opiekun, osrodek
opieki dziennej itp.)
ogoétem 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi
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Wykres 30 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Prosze wskaza¢, na ktére z ponizszych grup wydatkéw
wydaje Pan(i) co miesigc w swoim budzecie domowym? (odsetek osdb wybierajgcych dang
kategorie — niezaleznie od rangowania odpowiedzi przez respondenta) (N=1 515)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 500% 600% 700% 80,0% 90,0% 100,0%

Opfaty state 92,4%
Zywnos¢ 89,8%
Ubrania
Leki

Wizyty lekarskie

Koszty utrzymania domu, biezgcych remontéw, mebli itp.

Paliwo i koszty utrzymania samochodu (w tym ubezpieczenie)

Kosmetyki, srodki czystosci

Raty kredytéw, pozyczek

Bilety (autobus, pociag)

Rozrywki i przyjemnosci

Opfaty za ztobek, przedszkole, szkote dzieci (czesne, bilety miesieczne itp.)
Uzywki (np. papierosy)

Opfaty za opieke nad osoba zalezng (opiekun, osrodek opieki dziennej itp. 51%

Oszczednosci ;,—' 4,6

Wykres 31 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Na co w Pana(i) miesiecznym budzecie gospodarstwa
domowego nie wystarcza? (N=1 515)

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Nie ma takich wydatkéw —mam swobode w wydawaniu srodkéw i wystarcza mi na wszystkie... 37,8%
Oszczednosci (mozliwosé odtozenia jakiejs kwoty)

Rozrywki i przyjemnosci

Ugywki (np. papierosy) 11,2%
Ubrania ] 11,0%
Koszty utrzymania domu, biezacych remontéw, mebli itp. ] 10,8%
Paliwo i koszty utrzymania samochodu (w tym ubezpieczenie) ] 9,8%

Kasmetyki, Srodki czystosci 4%

Leki ,2%
Wizyty lekarskie
2ywnodé
Optaty state (prad, gaz, woda, czynszitp.)
Raty kredytow, pozyczek
Bilety (autobus, podiag)

Optaty za przedszkole, szkote dzieci (czesne, bilet miesieczny itp.)

Optaty za opieke nad osobg zaleing (opiekun, osrodek opieki dziennej itp.)
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Wykres 32 Odpowiedzi na pytanie: Prosze wskazac, na ktére z ponizszych grup wydatkéw wydaje Pan(i)
co miesigc w swoim budzecie domowym? — rozktad wedtug przyznanych rang (przy czym 1
oznacza angazowanie najwiekszych srodkow, a 5 — najmniejszych) (N=1 515)

Oplaty state

Zywnosé

Leki

Wizyty lekarskie

Koszty utrzymania domu, biezgcych remontow, mehli itp.

Optaty za #obek, przedszkole, szkote dzieci (czesne, bilety miesieczne itp.)
Optaty za opieke nad osoba zaleing (opiekun, osrodek opieki dziennej itp.
Ubrania

Raty kredytow, poiyczek

Rozrywki i przyjemnosci

Paliwo i koszty utrzymania samochodu (w tym ubezpieczenie)

Kosmetyki, srodki czystosci

Bilety (autobus, pociag)

0Oszczednosci

Uzywki (np. papierosy)

mi u2
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5.4 Przygotowanie do pracy osdb biernych zawodowo

5.4.1 Doswiadczenie zawodowe

Grupa oséb biernych zawodowo na Podkarpaciu w wieku aktywnosci zawodowej (18-65 lat) dzieli sie
mniej wiecej na rowno, jesli chodzi o fakt posiadania doswiadczenia zawodowego — 51,8% osdb je
posiada, natomiast 48,2% — nie posiada tego doswiadczenia.

Nalezy podkresli¢, ze w badaniu wziety udziat osoby bierne zawodowo, ktdrych aktywizacja
zawodowa ma szanse wzmocni¢ potencjat kadrowy podkarpackiego rynku pracy — czyli osoby
w wieku aktywnosci zawodowej. Z badania wytgczono osoby, ktérych biernosé zawodowa zwigzana
byta z faktem korzystania z praw emerytalnych oraz z faktem kontynuacji nauki (uczniowie, studenci
— okres ich aktywnosci zawodowe] rozpocznie sie w sposob naturalny po zakonczeniu okresu nauki).

Na uwage zatem zastuguje fakt, ze blisko potowa oséb, ktére teoretycznie moglyby wesprzec
potencjat kadrowy podkarpackiego rynku pracy, nigdy nie podjeta aktywnosci zawodowej, a tym
samym nie posiada odpowiedniego przygotowania do jej podjecia w postaci doswiadczenia
zawodowego.

Analiza zalezno$ci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Wsréd biernych zawodowo kobiet przewazajg te, ktére posiadajg doswiadczenie zawodowe,
a réznica w stosunku do tych bez doswiadczenia zawodowego jest znaczaca, poniewaz wynosi blisko
10 p.p. (odpowiednio 54,8% i 45,2%). W przypadku mezczyzn sytuacja jest odwrotna — przewazaja ci
bez doswiadczenia zawodowego, cho¢ odsetki w obu grupach sg bardziej wyréwnane — rdznica 2,6
p.p. (odpowiednio 48,7% i 51,3%).

Analiza zaréwno wieku, jak i poziomu wyksztatcenia mieszkaricow, potwierdza ogdlne tendencje:

— najmniej oséb z doswiadczeniem zawodowym jest w najmtodszej grupie wiekowej (18-24 lata —
37,8% z doswiadczeniem w stosunku do 62,1% bez doswiadczenia), natomiast najwiecej
w najstarszej (50-64 lata — 62,5% z doswiadczeniem w stosunku do 37,5% bez doswiadczenia).
W pozostatych kategoriach wiekowych proporcje rozktadajg sie mniej wiecej po réwno —
w grupie z doswiadczeniem zawodowym i w grupie bez doswiadczenia zawodowego odsetki
oscylujg wokot 50%;

— najwiecej oséb bez doswiadczenia zawodowego jest wsrdd tych, ktére nie zdobyty zawodu
(z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 71,7% oraz ze Srednim ogdlnoksztatcgcym —
67,1%); jednoczesnie na uwage zastuguje fakt, ze najwiekszy odsetek oséb z doswiadczeniem
zawodowym jest wsréd tych z wyksztatceniem wyzszym i znaczaco odrdznia te grupe od
pozostatych oséb z doswiadczeniem zawodowym — blisko 70% w stosunku do kolejnej wartosci —
55% wsrdd osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym).

Najmniej oséb biernych z doswiadczeniem zawodowym jest w miescie Rzeszowie (35,2%),
a nastepnie w miastach do 20 tys. mieszkancéw (44,1%).

Wsrdd oséb biernych zawodowo zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy zdecydowanie
przewazaja te z doswiadczeniem zawodowym — stanowig 67,7% — cho¢ im dtuzszy okres rejestracji,
tym mniej oséb z doswiadczeniem (od 72,4% w przypadku oséb zarejestrowanych do 6 miesiecy, do
33,3% w przypadku osob zarejestrowanych powyzej 10 lat). Wsrdéd oséb niezarejestrowanych w PUP
potowa osdb (49,4%) ma doswiadczenie zawodowe.
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— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU
»posiadanie doswiadczenia zawodowego a okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej”

W kolejnych grupach, w ktérych okres biernosci zawodowej jest coraz dtuzszy, znaczaco wzrasta
liczba oséb bez doswiadczenia zawodowego — od okofo 30% osdb bez doswiadczenia w grupie
biernych nie dtuzej niz 6 miesiecy, do blisko 95% osdb bez doswiadczenia w grupie biernych powyzej
20 lat.

»posiadanie doswiadczenia zawodowego a ocena, czy brak pracy jest problemem”

Wsrod osob, ktore fakt braku pracy okreslajg jako problem (tacznie ,zdecydowanie tak” i ,raczej
tak”), wyraznie przewazajg osoby z doswiadczeniem zawodowym — 69,7% odpowiedzi. Wsréd osdb,
dla ktérych brak pracy nie jest problemem (tgcznie ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”), oséb
z doswiadczeniem zawodowym jest 40,2%.

»posiadanie doswiadczenia zawodowego a plany podjecia pracy / powrotu na rynek pracy”

Podjecie pracy / powrdt na rynek pracy zdecydowanie czesciej biorg pod uwage osoby
z doswiadczeniem zawodowym — 73,6% (facznie ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). Osoby bez
doswiadczenia zawodowego zdecydowanie przewazajg w grupie oséb, ktére nie biorg pod uwage
podjecia pracy — 63,2% (tacznie ,.zdecydowanie nie” i ,raczej nie”) — przewazaja réwniez w grupie,
ktdra nie potrafi dookresli¢ swoich planéw w tym zakresie — 61,4% odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”.

»posiadanie doswiadczenia zawodowego a powody, ktére mogtyby sktoni¢ do podjecia / powrotu
do aktywnosci zawodowej”

W odniesieniu do powoddéw, ktére mogtyby sktoni¢ do podjecia / powrotu do aktywnosci
zawodowej, ciekawy jest rozktad opinii dotyczgcy motywacji zwigzanej z:

— mozliwoscig pracy na kierowniczym stanowisku — wsréd oséb, ktore wybraty taka odpowied?
(blisko 12%), 62% stanowig osoby bez doswiadczenia zawodowego;

— mozliwosciag podjecia prestizowej pracy — wsrdd osob, ktére wybraty taka odpowiedz (blisko
13%), 61% stanowig osoby bez doswiadczenia zawodowego.

»posiadanie doswiadczenia zawodowego a ocena wtasnych mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia”

W odniesieniu do oceny wtasnych mozliwosci znalezienia zatrudnienia — w grupie osdb, ktére widzg
mozliwos¢ szybkiego znalezienia pracy — 85,6% posiada doswiadczenie zawodowe. Jednoczesnie
w gronie osob, ktdre takiej mozliwosci nie widzg, réwniez przewazajg te z doswiadczeniem
zawodowym — stanowig w niej 51,4%.

»posiadanie doswiadczenia zawodowego a ocena, czy kwalifikacje zawodowe pozwalaja na
powrdt na rynek pracy”

Wsrdd oséb, ktore uwazajg, ze ich kwalifikacje zawodowe pozwalajg na powrdt na rynek pracy,
80,3% stanowia te z doswiadczeniem zawodowym. W gronie tych, ktére uznaty, ze ich kwalifikacje
zawodowe nie pozwalajg na powrdt na rynek pracy — odsetek osdb z doswiadczeniem zawodowym
jest duzo nizszy — niemniej jednak stanowi ponad 1/5 tej grupy (21,9%).

»posiadanie doswiadczenia zawodowego a ocena checi nabycia/zmodyfikowania kwalifikacji
zawodowych”

57,6% oséb w gronie tych, ktére chca nabyé¢/zmodyfikowac swoje kwalifikacje zawodowe — posiada
doswiadczenie zawodowe. W grupie tych, ktérzy nie zamierzajg nabywaé/modyfikowaé swoich
kwalifikacji, doswiadczenie zawodowe posiada 60,7%, a 39,3% go nie posiada. Mozna wiec
stwierdzi¢, ze posiadanie doswiadczenia zawodowego nie wptywa znaczaco na checi podnoszenia
kwalifikacji.

»posiadanie doswiadczenia zawodowego a powody braku powodzenia w znalezieniu pracy”

120|strona




Zestawiajac powody braku powodzenia w znalezieniu pracy przed okresem biernosci z faktem
posiadania doswiadczenia zawodowego nalezy zauwazyé, ze spory odsetek oséb z doswiadczeniem
jest w grupach, ktére nie mogty znalez¢ pracy z powodu niedostosowania kwalifikacji:

— 46,2% 0s6b z doswiadczeniem zawodowym w grupie, ktdrej nie udato sie znalezé pracy
z powodu braku przydatnego wyksztatcenia;
— 57,7% — brak kwalifikacji zawodowych poszukiwanych na rynku;
— 31,8% — brak doswiadczenia, a pracodawcy go wymagajg — w tym przypadku mozna
przypuszczaé, ze posiadane doswiadczenie bylo nieadekwatne do oczekiwanego przez

pracodawcow;
— 40,5% — brak odpowiednich uprawnien (np. ksigzeczki spawacza, prawa jazdy), a pracodawcy ich
Wymagaja.
Tabela 44 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy posiada Pan(i) doswiadczenie zawodowe? (N=1515) —
w %
Ptec Wiek Wyksztatcenie
@ 8
o 2 o o
z £ £ 8| & | 2
o [0} © Ne] o i ]
& o) © S E] 2 i o )
- B0 ) N < (o)} ()] (o)} < — © o) 2 ~N
5] o Q H ~ N ] < ©O ] N c = ]
=2 2 L o0 Lh o o ) £ ) = N =
o o — ~ o < N o, & &0 ) 2
£ N 2 o =
c h] 2 i
E 2 £ &
“n
tak 51,8 | 54,8| 48,7 379| 47,4| 524| 48,7| 62,5| 283| 555| 32,9| 53,6| 698
nie 48,2 | 45,2 51,3 62,1| 52,6| 47,6| 51,3 37,5 71,7 | 44,5| 67,1| 46,4| 30,2
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0
Wykres 33 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy posiada Pan(i) doswiadczenie zawodowe? (N=1515) —
ogoétem i wg ptci—w %
i l l 51,3
mezczyini
(S L
J 45,2 ud bez doswiadczenia
kobiety zawodowego
54,8 L R
i z doswiadczeniem
. zawodowym
] 48,2
ogodtem
51,8

0,0 10,0 20,0

30,0

40,0 50,0 60,0
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Wykres 34 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy posiada Pan(i) doswiadczenie zawodowe? (N=1515) —
wg wieku —w %

[’ | 37,5
50-64 lata 62,5

40-49 lat 48,7
" d bez doswiadczenia
- 47,6 zawodowego
30-39 lat 52,4 g
M 7z doswiadczeniem
|1 526 zawodowym
25-29 lat a7.4
t | 62,1

18-24 lata F I 37.0

0,0 20,0 40,0 60,0 30,0

Wykres 35 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy posiada Pan(i) doswiadczenie zawodowe? (N=1515) —
wg wyksztatcenia —w %

[’ q
wyzisze 30,2 698
) ) t | a6,
srednie zawodowe 536
. ki bez doswiadczenia
67,1 zawodowego

srednie ogolnoksztatcgce 329
~‘ i z doswiadczeniem
| 445 zawodowym

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne lub nizej F 283

| 71,7

W grupie oséb biernych zawodowo posiadajgcych doswiadczenie zawodowe, spora grupa (38,3%)
posiada doswiadczenie nie dtuzsze niz 5 lat — przy czym blisko 1/5 (18,4%) nie dtuzsze niz 2-letnie.
Powyzej 20-letnie doswiadczenie deklaruje niewiele ponad 1/4 oséb (27,18%).

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

W grupie oséb posiadajgcych doswiadczenie zawodowe najmniejsze doswiadczenie (do 2 lat)
dotyczy:

— kobiet —23,5% (w stosunku do 12,7% w grupie mezczyzn);

— 0s0b najmtodszych (18-24 lata) — 55,4% w tej grupie (w poréwnaniu do kolejnego odsetka 24,4%
0s6b w wieku 25-29 lat);

— 0s6b z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym (45,33%) oraz gimnazjalnym i nizszym —
31,9% % (w poréwnaniu do kolejnego odsetka 19,2% o0sdb z wyksztatceniem Srednim
zawodowym).
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Znaczacy jest fakt, ze wsrdd osdb ze starszych kategorii wiekowych spore odsetki odznaczajg sie
matym doswiadczeniem zawodowym (do 2 lat) — 24,4% osdb w wieku 25-29 lat; 25,4% oséb w wieku
30-39 lat; 11,6% osdb w wieku 40-49 |at.

W kontekscie wyksztatcenia najwiecej oséb z najwiekszym doswiadczeniem zawodowym (powyzej
20-letnim) jest wsrdd osdb z wyksztatceniem wyzszym (48,9% w stosunku do 28,2% z zasadniczym
zawodowym; 21,8% z gimnazjalnym lub nizszym; 10,9% ze S$rednim zawodowym oraz 6,7%
ze $rednim ogolnoksztatcgcym). Natomiast doswiadczenie zawodowe od 2 do 20 lat charakteryzuje
najmocniej grupe oséb z wyksztatceniem $rednim zawodowym (69,9% w stosunku do 57,4%
z zasadniczym zawodowym; 55,3% z gimnazjalnym lub nizszym; 48,0% ze sSrednim
ogolnoksztatcagcym; 40,3% z wyzszym).

W odniesieniu do miejsca zamieszkania najwiecej 0séb z najwiekszym doswiadczeniem zawodowym
(powyzej 20-letnim) jest wsrdd mieszkancow wsi (33,7%) — w przypadku mieszkarncow miast w zadnej
z kategorii adekwatny do tego odsetek nie przekracza 20%. Najmniej oséb z najmniejszym
doswiadczeniem zawodowym (do 2 lat) jest rowniez wsréd mieszkancéw wsi (15,5%) — w przypadku
mieszkancow miast w poszczegdlnych kategoriach wynosi ok. 20% lub wiece;j.

Najwiecej oséb z najwiekszym doswiadczeniem zawodowym (powyzej 20-letnim) jest wsréd osdb
niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy (29,0% w stosunku do 17,9% wsrdd
zarejestrowanych).

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU
»okres doswiadczenia zawodowego a ocena mozliwosci utrzymania pracy”

Mimo potwierdzenia tendencji wskazujacej na to, ze osobom z wiekszym doswiadczeniem
zawodowym fatwiej jest utrzymac prace, to i tak na uwage zastuguje fakt, ze wsrdd osdb, ktore
uznajg to za bardzo trudne, 50% stanowig osoby posiadajace doswiadczenie dtuzsze niz 5-letnie.

»okres doswiadczenia zawodowego a ocena rynku pracy”

Ciekawe jest to, ze w kontekscie mozliwosci znalezienia pracy spory odsetek oséb z doswiadczeniem
zawodowym dtuzszym niz 5-letnim jest zaréwno wsrdd tych, ktére uznajg to za trudne, (57,9%), jak
rowniez wsréd tych, ktére uznaja to za tatwe (66,1%). Jednoczesnie az 66,1% oséb, ktére nie potrafig
tego okresli¢, rowniez posiada spore doswiadczenie zawodowe (powyzej 5-letnie). Dane te wskazujg,
ze sam fakt posiadania doswiadczenia zawodowego nie jest decydujgcym czynnikiem, ktéry dawatby
osobom biernym zawodowo przekonanie o tatwosci znalezienia pracy.

»okres doswiadczenia zawodowego a ocena, czy kwalifikacje zawodowe pozwalaja na powrét na
rynek pracy”

Wsrod oséb, ktdre uwazajg, ze ich kwalifikacje pozwalajg na powrét na rynek pracy, przewazajg te
z doswiadczeniem zawodowym powyzej 5 lat (64,4%). Na uwage zastuguje fakt, ze znaczacy odsetek
0s6b z doswiadczeniem wiekszym niz 5 lat jest réwniez w grupie tych, ktérzy uznajg, ze ich
kwalifikacje nie pozwalajg na powrdt na rynek pracy (50,0%).

»okres doswiadczenia zawodowego a ocena wtasnych mozliwosci znalezienia zatrudnienia”

W odniesieniu do oceny wtasnych mozliwosci znalezienia zatrudnienia — w grupie oséb, ktore widzg
mozliwos$¢ szybkiego znalezienia pracy — 65,9% posiada doswiadczenie zawodowe powyzej 5 lat.
Jednoczesnie w gronie oséb, ktdre takiej mozliwosci nie widzg, te z doswiadczeniem zawodowym
powyzej 5 lat stanowig 36,1%.

,»okres doswiadczenia zawodowego a powody braku powodzenia w znalezieniu pracy”

Zestawiajgc powody braku powodzenia w znalezieniu pracy przed okresem biernosci z faktem
posiadania doswiadczenia zawodowego powyzej 5 lat nalezy zauwazy¢, ze spory odsetek oséb
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z takim doswiadczeniem jest w grupach, ktdre nie mogty znalezé pracy z powodu niedostosowania
kwalifikacji:

22,2% 0s6b z doswiadczeniem zawodowym w grupie, ktérej nie udato sie znalezé pracy z powodu
braku przydatnego wyksztatcenia;

56,7% — z powodu braku kwalifikacji zawodowych poszukiwanych na rynku;

33,3% — z powodu braku doswiadczenia, ktérego pracodawcy wymagajg — w tym przypadku mozna
przypuszczaé, ze posiadane doswiadczenie byto nieadekwatne do oczekiwanego przez pracodawcéw;

44,1% — z powodu braku odpowiednich uprawnien (np. ksigzeczki spawacza, prawa jazdy), ktorych
pracodawcy wymagaja.

Tabela 45 Rozktad odpowiedzi na pytanie: lle lat doswiadczenia zawodowego Pan(i) posiada? (N=785) —
w %
Ptec Wiek Wyksztatcenie
@ 3
o 2 o )
o £ z z 5 2
o o © e} o N o
] > 2 S < o o o < = 3 ~ < Q
5 S|l 2| || d 23| e|e| 8| 2] 7|38
== 2 9 00 N o o o ic o S N NS
9 S — ~ 5] < LN @ N % o s
€ © = S c
c T Q &
S & 5 5=
Qo « 9]
&7
5,7 7,3 3,9| 20,5 5,6 7,6 4,5 0,7 8,5 51( 17,3 3,6 3,9

do 6 miesiecy

powyzej 6 miesigcy 4,3 6,4 1,9 16,9 4,4 5,9 1,9 0,7 6,4 2,1| 12,0 6,2 2,1
do 1 roku

powyzej 1 roku 8,4 9,7 69| 18,1| 14,4| 11,9 5,2 2,9| 17,0 72| 16,0 9,3 4,7
do 2 lat

. 19,9 209 18,7| 33,7| 333| 27,6| 16,1 81| 170| 18,1| 24,0| 285| 13,7
powyzej 2 lat o 5 lat

. . 19,7 17,8 | 22,0 9,6 40,0| 286 20,0 9,9 10,6 18,1 16,0| 27,5 18,0
powyzej 5 do 10 lat

. 14,8| 12,3| 176| 00| 22| 17,3| 21,3| 180| 277| 21,1| 80| 140| 86
powyzej 10 o 20 lat

. 27,1| 25,6| 289 1,2 0,0 1,1| 31,0| 59,6| 12,8 283 6,7| 10,9 48,9
powyzej 20 lat

ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Wsrdd oséb biernych zawodowo posiadajgcych doswiadczenie zawodowe, najwiekszy odsetek
stanowig ci, ktérzy pracowali tacznie w 3 do 5 miejscach pracy (38,6%), natomiast drugi w kolejnosci
odsetek to osoby, ktére pracowaty w 2 miejscach pracy (29,7%). Jednoczesnie zdecydowana
wiekszos¢ oséb (86,5%) pracowata w nie wiecej niz 5 miejscach pracy.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Pte¢ nie réznicuje oséb biernych zawodowo w kontekscie ilosci dotychczasowych miejsc pracy —
proporcje zarowno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn s3 zblizone dla tendencji ,,ogétem”.

124|strona




Najwyzszy odsetek oséb (znaczaco odbiegajacy od pozostatych), ktére pracowaty w 3 do 5 miejscach,
jest wsrdd osob:

— W najstarszej grupie wiekowej — 50-64 lata (57,4%);
— z wyksztatceniem wyzszym (52,4%);
— mieszkajacych na wsi (46,2%).

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU
,»ilo$¢ miejsc pracy a ocena mozliwosci utrzymanie pracy”

Zwraca uwage fakt, ze wsérdd oséb, ktérym tatwo jest utrzymad prace, wyzszy odsetek pracowat
w kilku miejscach (do 5-iu) niz wsrdd tych, ktdrzy majg trudnosci z utrzymaniem pracy —
odpowiednio:

— 83,8% wsrdd tych, ktérym bardzo tatwo jest utrzymac prace:
90,6% wsrdd tych, dla ktérych jest to dosc fatwe;

74,8% wsrod tych, ktérym dosé trudno jest utrzymac prace:
61,1% wsrod tych, dla ktérych jest to bardzo trudne.

»il0$¢ miejsc pracy a ocena mozliwosci przystosowania sie do miejsca pracy”

Dodatkowo wsréd oséb, ktore ,tatwo” / ,,w miare tatwo” przystosowujg sie do miejsca pracy, jest
wyzszy odsetek tych, ktérzy pracowali w kilku miejscach pracy (do 5-iu) niz wsrdd tych, ktorzy maja
trudnosci z dopasowaniem sie do miejsca pracy — odpowiednio:

- 91,1% wsrdd tych, ktdérzy utozsamili sie ze zdaniem, wg ktérego ,nie majg problemu
z dopasowaniem sie do oczekiwan, sprawdzajg sie i zostajg w zaktadzie tak dtugo, jak jest praca”;

— 85,1% wsrdod tych, ktdérzy utozsamili sie ze zdaniem, wg ktérego ,zdarzajg sie trudnosci
w dogadaniu sie z pracodawcg, ale jezeli jest uczciwy, to dochodzg do porozumienia”;

— 67,2% wsrdd tych, ktérzy utozsamili sie ze zdaniem, wg ktérego ,trudno dogadywac sie
z pracodawcg, zaczynajg sie problemy i czesto muszg rezygnowac z pracy”;

—  65,4% wsrdd tych, ktorzy utozsamili sie ze zdaniem, wg ktérego ,zawsze majg problemy
z pracodawcg, oczekiwania sg inne niz sie spodziewali i nie widzg sensu tego ciggnac”.
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Tabela 46 Rozktad odpowiedzi na pytanie: W ilu miejscach pracy Pan(i) pracowat(a)? (N=785) —w %

Ptec Wiek Wyksztatcenie

Kategoria
Ogotem
kobieta
mezczyzna
18-24
25-29
wyzsze

zasadnicze zawodowe
srednie zawodowe

30-39
40-49
50-64
gimnazjalne lub nizej
srednie ogolnoksztatcgce

w 1 miejscu pracy 18,2 194 16,8| 30,1| 21,1| 189\ 18,7| 129| 27,7| 18,1| 21,3| 20,2| 13,7

w 2 miejscach pracy | 29,7| 289 | 30,6| 43,4| 344| 37,3| 368| 14,7| 319| 34,2| 30,7| 352| 19,7

B2 2 e el 386| 374| 399| 181| 37,8| 270| 31,0| 574| 298| 346| 280| 332| 524

pracy
w 6-10 miejscach 8,3 9,5 6,9 1,2 2,2 9,7 9,7| 10,7 8,5 9,7| 10,7 6,7 7,3
pracy
‘;Vralcl;zom'elscad’ 25| 26| 25| 12| 11| 49| 19| 22| 21| 04| 67| 31| 30

w powyzej 20

c 2,7 2,1 3,3 6,0 3,3 2,2 1,9 2,2 0,0 3,0 2,7 1,6 3,9
miejscach pracy

ogétem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0

Dla 40% osob biernych zawodowo posiadajgcych dos$wiadczenie zawodowe, najdtuzsze zatrudnienie
trwato nie wiecej niz 2 lata (dla blisko 24% — nie wiecej niz rok). Natomiast dla 60% — nie wiecej niz
5 lat.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Okres trwania najdtuzszego zatrudnienia wynoszacy nie wiecej niz 2 lata, zdecydowanie réznicuje
kobiety i mezczyzn — dotyczy 45,5% kobiet i 34,4% mezczyzn. W przypadku zatrudnienia trwajgcego
dtuzej niz 10 lat, proporcje te odwracajg sie — odsetki wynosza: 45,7% w przypadku mezczyzn i 33,6%
w przypadku kobiet. Oznacza to, ze kobiety zatrudniane s lub zatrudniajg sie na krétsze okresy czasu
(by¢ moze zwigzane jest to z czestszymi przerwami w aktywnosci zawodowej lub z preferencjami
pracodawcow).

Wraz ze wzrostem wieku maleje liczba osdb, dla ktdrych najdtuzsze zatrudnienie wynosito nie wiecej
niz 2 lata:

—  90,4% w przypadku oséb w wieku 18-24 lata;
—  68,9% w przypadku oséb w wieku 25-29 lat;
— 52,4% w przypadku oséb w wieku 30-39 lat;
—  24,5% w przypadku oséb w wieku 40-49 lat;
— 16,5% w przypadku oséb w wieku 50-64 lata.

Okres trwania najdtuzszego zatrudnienia wynoszacy nie wiecej niz 2 lata charakteryzuje gtdwnie
grupy oséb z wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcgcym (dotyczy az 66,7% oséb w tej grupie)
i z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (61,7%). Dla poréwnania — w grupie o0sob
z wyksztatceniem wyzszym odsetek ten wynosi 23,6%; z zasadniczym zawodowym — 35,4%;
ze Srednim zawodowym — 51,3%.

Najdtuzsze zatrudnienie trwajace od 10 do 20 lat dotyczy:

126 |strona




— 0s0b z wyksztatceniem wyzszym (37,8% w stosunku do 22,8% z zasadniczym zawodowym; 14,9%
z gimnazjalnym lub nizszym; 10,9% ze srednim zawodowym; 2,7% ze S$rednim
ogdlnoksztatcagcym);

— mieszkancéw wsi (29,1% w stosunku do 14,4% mieszkaricow miast do 20 tys.; 13,1%
mieszkancow miast pow. 20 do 50 tys.; 6,4% mieszkaricow miast pow. 50 do 100 tys.; 6,3%
mieszkancow Rzeszowa).

Tabela 47 Rozktad odpowiedzi na pytanie: lle trwato najdtuisze Pana(i) zatrudnienie? (N=785) —w %
Pte¢ Wiek Wyksztatcenie
q) 8
o) 2 o )
2 £ E S| 8| 2
DOD E © o) (o] m o
Q 2 B S < o o a < = 2 = g 9
© X o = N N 153} < o o 9 o 3 B
2 Cls | 8| 2| vl o] S| ||| 8 |¢E
° o — ~ o < N © & 7) K 2
€ & = o c
c o @ 5
£ 2 5 =
N7}
1-6 miesiecy 11,0 12,8 8,8| 39,8 89| 14,1 3,9 48| 19,1 10,5| 26,7 9,8 5,6
7-12 miesiecy 12,9 15,9 9,4 30,1 14,4 21,1 6,5 51 19,1 7,2 16,0| 22,3 8,6
13-24 miesiecy 16,6| 16,8| 16,3| 205| 456| 17,3| 142| 66| 23,4| 17,7| 24,0| 192| 9,4
25-60 miesiecy 20,4 | 20,9 19,8 9,6 233 28,6 | 28,4| 12,5 17,0 18,6 | 25,3| 22,8| 19,3
61-120 miesiecy 13,5 10,7| 16,8 0,0 6,7| 13,0 18,7| 17,3 6,4| 16,5 4,0 13,0 15,5
121-240 miesiecy 21,9 19,0| 25,3 0,0 1,1 5,9 21,9 | 46,3 149 22,8 2,7 10,9| 37,8
2411 wigce] 38| 40| 36| 00| 00| 00| 65| 74| 00| 68| 13| 21| 39
miesiecy
ogoétem 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0

W przypadku blisko 90% osdb biernych zawodowo, ktére posiadajg doswiadczenie zawodowe, od
ostatniego zatrudnienia nie uptyneto wiecej niz 5 lat (przy czym w przypadku 50% osdb — nie wiecej
niz rok, a w przypadku 72% — nie wiecej niz 2 lata).

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Poréwnanie kobiet i mezczyzn w odniesieniu do okresu, jaki uptynat od ostatniego zatrudnienia,
wskazuje, ze najkrétszy okres (do 6 miesiecy) dotyczy wiekszej liczby kobiet niz mezczyzn (32,0%
kobiet w stosunku do 19,8% mezczyzn). W przypadku okreséow powyzej 1 roku w kazdej kategorii
przewazajg mezczyzni:

— powyzej 1 roku do 2 lat — 23,7% mezczyzn w stosunku do 20,6% kobiet;
— powyzej 2 do 5 lat — 18,5% mezczyzn w stosunku do 15,4% kobiet;
— powyzej5 do 10 lat — 10,2% mezczyzn w stosunku do 5,0% kobiet.

Najwieksza grupa oséb w okresie biernosci od 5 do 10 lat — blisko 1/5 — jest wsrdd mieszkancow
Rzeszowa (18,8% w stosunku do 11,9% mieszkarncow miast pow. 20 do 50 tys.; 6,7% mieszkancow
wsi; 5,3% mieszkancow miast pow. 50 do 100 tys.; 5,2% mieszkanncdw miast do 20 tys.).
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Tabela 48 Rozktad odpowiedzi na pytanie: lle czasu uptyneto od zakonczenia Pana(i) ostatniego
zatrudnienia? (N=785)-w %

Ptec Wiek Wyksztatcenie
o 3
o8 2 © )
ke e c S :—; 2
: g : s | 8|23
g 2 8|8 |x|als|s 3|3 &|3| %3
5 Sl | g | ¥ |32 F |3 || &2 3|43
~ -8 K ) LN o o o = ) S N >
B B — ~ o) < Iy} © N b .9 s
E o = ) c
c o Q g
1S 8 = =
Ty © }j <
\n
do 6 miesiecy 264| 320 198| 63,9| 389| 31,9| 239| 85| 639| 234| 257| 41,3| 321
powyzejbmiesiecy | o391 Ja6| 231| 241 a56| 216| 252| 176| 241| 213| 262| 213 249
do 1 roku
ZZ";‘;Z?MOI(“ 220| 206| 23,7| 96| 78| 184| 142| 375| 96| 170| 148| 107| 135

powyzej 2 do 5 lat 16,8| 154| 185| 24| 56| 21,1| 21,9| 191| 24| 298| 186| 147| 17,6

powyzej 5 do 10 lat 7,4 50| 10,2 0,0 2,2 49| 10,3| 114 0,0 6,4 9,3| 10,7 8,3

powyzej 10 do 20

It 15 1,2 19 0,0 0,0 1,6 0,6 2,9 0,0 2,1 2,5 13 1,6

powyzej 20 lat 19 1,2 2,8 0,0 0,0 0,5 3,9 2,9 0,0 0,0 3,0 0,0 2,1

ogbtem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0

Wsrdd oséb biernych zawodowo, ktdre nie posiadajg doswiadczenia zawodowego, dokonano
rozeznania, ile czasu uptyneto od ukonczenia przez te osoby ostatniego etapu edukacji, a wiec
momentu, kiedy wedtug standardowej $ciezki powinni rozpocza¢ kariere zawodowa.

W przypadku ponad 1/3 oséb (36,0%) od tego momentu uptyneto nie wiecej niz 2 lata, w przypadku
ponad potowy (54,9%) — nie wiecej niz 5 lat. Dtuzszy okres (powyzej 10 lat) dotyczy blisko 1/3 osdb
(27,7%), a co szosta osoba (15,8%) ksztatcita sie powyzej 20 lat wstecz.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH
Pte¢ w sposéb istotny réznicuje osoby w odniesieniu do:

— okresu od 5 do 10 lat od ukoriczenia ostatniego etapu edukacji — w tym przypadku wiekszy jest
odsetek w grupie mezczyzn (21,0% w stosunku do 13,5% kobiet);

— okresu powyzej 10 lat od ukoriczenia ostatniego etapu edukacji — w tym przypadku wiekszy jest
odsetek w grupie kobiet (30,7% w stosunku do 24,9% mezczyzn).

W grupie oséb najmtodszych (od 18 do 24 r.z.) jest najwiekszy odsetek tych, ktérzy ukonczyli
edukacje w okresie ostatnich 6 miesiecy (51,5% w stosunku do 23,0% osdéb w wieku 25-29 lat
i kilkuprocentowych odsetkéw w przypadku pozostatych grup). Zwraca uwage fakt stosunkowo duzej
grupy osob mtodych, ktére niedawno ukoriczyty edukacje, a deklarujg juz stan biernosci zawodowe;j.
Nalezy dodac¢, ze 85,3% tej grupy wiekowej ukonczyto edukacje nie wiecej niz 2 lata wstecz.

W przypadku najstarszej grupy wiekowej oséb biernych bez doswiadczenie zawodowego (od 50 do
64 r.z.) znaczacy odsetek ukonczyt edukacje powyzej 20 lat wstecz (41,7%).

Analiza wyksztatcenia mieszkancéw wskazuje, ze:
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najmniej oséb biernych bez doswiadczenia zawodowego, ktére ukonczyty edukacje nie wiecej niz
6 miesiecy wstecz, jest wsrdd osdb z wyksztatceniem srednim zawodowym (9,6%) i zasadniczym
zawodowym (10,0%), a najwiecej wsrdd osdb z wyksztatceniem wyzszym (27,7%);

w odniesieniu do okresu ukonczenia edukacji nie wiecej niz 2 lata wstecz réwniez najmniej jest
0s6b z wyksztatceniem $rednim zawodowym (31,1%) i zasadniczym zawodowym (27,4%),
w stosunku do tych z wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcgcym (43,8%), wyzszym (43,6%),
gimnazjalnym lub nizszym (40,3%).

W kontekscie miejsca zamieszkania, najwiecej oséb biernych bez doswiadczenia zawodowego, ktore
ukonczyty edukacje stosunkowo niedawno, jest wérdéd mieszkaricéw miast powyzej 50 do 100 tys.
mieszkancow — dotyczy to:

okresu do 6 miesiecy — 50,0% w stosunku do kilkunastoprocentowych odsetkéw w pozostatych
kategoriach miejsca zamieszkania;

okresu do 2 lat — 72,0% w stosunku do 49,2% mieszkaricéw miast pow. 20 do 50 tys.; 36,5%
mieszkancow Rzeszowa; 32,5% mieszkanncow miast do 20 tys.; 27,9% mieszkancéw wsi.

Tabela 49 Rozktad odpowiedzi na pytanie: lle czasu uptyneto od ukonczenia ostatniego etapu Pana(i)

edukac;ji? (N=730) —w %

Ptec Wiek Woyksztatcenie
@ 3]
[ 2 o )
2 £ e | S| £ | 2
8 2 z 5| S| 2|3
9 i) i) S < o o o < 2 H S g 9
) o 2 R N N w S Q@ g N c © 4
= 2 9 00 N o o o i o S N NS
2 @ o ol & < 0 o 3] 50 o 2
< © = 2 c
c o 2 S
€ s 5 5=
Qo © 9]
B
do 6 miesiecy 16,2| 170| 154| 51,5| 230| 65| 37| 49| 151| 100| 242| 96| 27,7

powyzej 6 miesiecy
do 1 roku

6,0 7,2 50| 13,2 7,0 3,6 4,9 31 5,0 4,2 5,9 7,8 7,9

powyzej 1 roku

13,8 | 13,2| 14,4| 206| 17,0| 14,3 9,8 98| 20,2| 13,2| 13,7| 13,8 7,9

do 2 lat

powyzej2do5lat | 189| 184| 194| 11,0| 180| 232| 233| 172| 109| 237| 12,4 228| 22,8
powyzej5do10lat | 17,4| 13,5| 209| 22| 320| 250| 17.8| 129| 168| 153| 22,2| 156| 17,8
I‘;‘;Wyiej 10do 20 11,9] 135| 105| 00| 30| 220| 184| 104| 92| 121| 98| 192| 59
powyzej 20 lat 158 172| 144| 15| 00| 54| 221| 41,7| 22,7| 21,6| 11,8| 11,4| 99
ogétem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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5.4.2 Dziatalnos¢ gospodarcza

Niecate 9% osdb biernych zawodowo, ktére posiadajg doswiadczenie zawodowe (tj. 4,5% wszystkich
0s6b biernych zawodowo), prowadzito kiedykolwiek wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Pte¢ réznicuje osoby bierne zawodowo w kontek$cie doswiadczenia zwigzanego z prowadzeniem
wiasnej dziatalnosci gospodarczej — posiada je wiecej mezczyzn niz kobiet (10,2% w grupie mezczyzn
i 7,3% w grupie kobiet).

W kategoriach wiekowych do 39 lat wzrasta odsetek osdb, ktére prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza
(od 2,4% w przypadku oséb w wieku 18-24 lata, do 14,6% w przypadku oséb w wieku 30-39 lat).
W kolejnych kategoriach wiekowych spada (od 12,3% w przypadku oséb w wieku 40-49 lat, do 5,9%
w przypadku oséb w wieku 50-54 lata).

Analiza wyksztatcenia pokazuje, ze najwiekszy odsetek osdb, ktére prowadzity dziatalnosc
gospodarczy, jest wéréd tych z wyksztatceniem wyzszym (11,6%) oraz Srednim ogdlnoksztatcgcym
(10,7%).

Osoby bierne bedace mieszkanicami Rzeszowa, to grupa oséb posiadajgcych najwieksze
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (37,5%), a mieszkaricy wsi — najmniejsze
(5,6%).

Wsréd osob biernych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jest dwukrotnie wiecej
takich, ktére prowadzity dziatalno$é¢ gospodarczg, niz wsrdd oséb niezarejestrowanych w PUP
(odpowiednio 14,9% i 7,3%).

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU
»prowadzenie dziatalnosci gospodarczej a ocena, czy brak pracy jest problemem”

Oséb biernych zawodowo, ktdre prowadzity dziatalno$¢ gospodarczay, jest zdecydowanie mniej
wsrdd tych, ktérzy brak pracy postrzegajg jako problem, niz wsréd tych, dla ktérych nie jest to
problemem (odpowiednio 5,0% facznie ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” oraz 14,8% facznie
,Zdecydowanie nie” i , raczej nie”).

»prowadzenie dziatalnosci gospodarczej a plany podjecia pracy / powrotu na rynek pracy”

Oséb biernych zawodowo, ktdére prowadzity dziatalno$¢ gospodarczy, jest zdecydowanie mniej
wsrdd tych, ktorzy planujg powrdt na rynek pracy, niz wsréd tych, ktorzy tego nie planujg
(odpowiednio 5,6% tacznie ,tak” i ,raczej tak” oraz 15,9% tacznie ,nie” i ,raczej nie”).

130|strona




Tabela 50 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy prowadzit(a) Pan(i) kiedykolwiek wtasng dziatalnos¢
gospodarczg? (N=785) - w %

Pte¢ Wiek Wyksztatcenie
@ 3
o 3 S o
2 £ T s 5 2
o () © o o i e}
&," © @ c S 2 1Y) o )
= [*Y) += N < (<] (o)) (o)) < - © o s N
5] o @ =5 N N ) < © [} N c = %
~ o S 0 L o o o) £ o S N NS
2 o — ~N on < N o, & 0 K5 2
€ ® = © c
c bl Q o
£ = c &
5
tak 8,7 7,3 10,2 2,4 441 14,6| 123 5,9 4,3 6,3| 10,7 83| 11,6
nie 91,3| 92,7| 89,8| 976| 956| 854| 87, 7| 941| 957| 93,7| 89,3| 91,7| 884
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

70,6% osbb biernych, ktére prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg, korzystaty z dotacji na jej zatozenie
(35,3% w powiatowym urzedzie pracy i 35,3% w innej instytucji).

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Zdecydowanie czesciej z dotacji korzystaty kobiety (80,6% w stosunku do 62,2% meziczyzn),
szczegolnie z tych oferowanych przez powiatowe urzedy pracy (41,9% w stosunku do 29,7%
mezczyzn).

Tabela 51 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy zaktadajgc dziatalnos¢ gospodarcza korzystat(a)(a) Pan(i)
z dotacji na ten cel? (N=68) —w %

Ptec¢ Wiek Wyksztatcenie

Kategoria
Ogotem
18-24
wyzsze

kobieta
mezczyzna
sSrednie zawodowe

zasadnicze zawodowe

25-29
30-39
40-49
50-64
gimnazjalne lub nizej
Srednie ogdlnoksztatcace

tak, z powiatowego

353| 41,9| 29,7| 500| 250| 33,3| 421| 31,3| 50,0 6,7| 250| 43,8| 481
urzedu pracy

tak, winnej 353| 387| 324| 00| 250| 333| 368| 438| 50,0| 533| 125 438| 2509
instytucji

nie 29,4| 19,4| 378| 00| s00| 333| 21,1| 250| 00| 00| 625| 125| 259
ogétem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0

Zdecydowana wiekszos¢ (76,5%) oséb biernych zawodowo prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg —
prowadzita jg maksymalnie 5 lat (przy czym 42,6% do 2 lat, a 20,6% do roku).
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Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Dtuzszy okres prowadzenia dziatalnosci (powyzej 2 do 10 lat) jest charakterystyczny dla wiekszego
odsetka mezczyzn w stosunku do odsetka kobiet (adekwatnie 54,1% i 41,9%).

Tabela 52 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jak dtugo prowadzit(a) Pan(i) wiasng dziatalnosc¢
gospodarczg? (N=68) —w %

Pte¢ Wiek Wyksztatcenie
o 3
o) 2 @ o
E £ s 8| | 2
S 2 : s | £ 8|3
g S-S I R - - - T - S - N - - R
S o = N o N G 5 b g N j= = 9
5 S o0 A S ) S £ ) = N S
9 B — N ™ < n o N 5 o By
£ o c < c
2 5 o 5
S i £ &
Qo S 9]
S
do 1 roku 206| 19,4| 21,6| 50,0| 50,0| 296| 53| 125| 00| 267| 250| 250| 148
ej 1 rok
powyzej L roku 22,1 258| 189| 500| 00| 185| 421| 63|1000| 200| 250| 250| 148

do 2 lat

powyzej 2 do 5 lat 33,8 32,3| 351 0,0 500| 333| 316| 375 0,0| 20,0| 250 43,8| 40,7

powyzej 5 do 10 lat 14,7 9,7 189 0,0 0,0| 148| 105| 250 0,0 13,3 250 6,3| 18,5

powyzej 10 do 20 44| 65| 27| o0| o0| 37| 00| 125| 00| 133| 00| 00| 3,7

lat
powyzej 20 lat 4,4 6,5 2,7 0,0 0,0 0,0 10,5 6,3 0,0 6,7 0,0 0,0 7,4
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

2/3 0s6b biernych zawodowo (63,2%), ktére prowadzity dziatalnos$¢ gospodarczg, zamknety firme
z powodow finansowych (35,3% z powodu braku oczekiwanych dochoddéw, a 27,9% z powodu strat,
jakie przynosito jej prowadzenie). Dla niemal 1/4 o0s6b (23,5%) czynnikiem decydujgcym
o0 zaprzestaniu prowadzenia firmy, byt stres zwigzany z pracg na wtasny rachunek. Istotng informacja
jest réwniez to, ze dla blisko co szdstej osoby fakt zamkniecia firmy wigzat sie ze skoriczeniem okresu
zobowigzania do prowadzenia firmy, wynikajgcego ze skorzystania z dotacji finansowej na jej
uruchomienie (tj. dla 18,8% sposréd osdb, ktére uzyskaty dotacje na etapie otwierania dziatalnosci).

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH
Mezczyzni, czeSciej niz kobiety, jako powdd zamkniecia firmy wskazywali:

— czynnik finansowy zwigzany ze stratami wynikajgcymi z prowadzenia firmy (32,4% w grupie
mezczyzn i 22,6% w grupie kobiet);
— stres zwigzany z pracg na witasny rachunek (odpowiednio 27,0% i 19,4%).

Kobiety, czesciej niz mezczyzni, jako powdd zamkniecia firmy wskazywaty:

— okres zobowigzania do prowadzenia firmy, wynikajgcy ze skorzystania z dotacji finansowej na jej
uruchomienie (odpowiednio 25,8% i 10,8%) — przy czym kobiety czesciej niz mezczyzni zgtaszaty
otrzymanie dotacji na etapie otwierania dziatalnosci.
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Tabela 53 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Dlaczego zamknat(eta) Pan(i) ostatnio prowadzonag
dziatalno$¢ gospodarcza? (N=68) —w %

Pte¢ Wiek Wyksztatcenie
. 3
g g1 2| £ ¢
- S < o i o
o [} © o o >
8 = - c S 2 2 K )
- 60 5 NS < N o] o] < - © o 2 N
< o = N N o &3 5 ? o N c @ &
x = L 0 LN o o o = 1) o N >
E 50 — ~ 15} < N © N Y ) S
E o c ) =
c ° 2 5
£ 3 5 5
Qo S ]
N7
firma nie przynosita
oczekiwanych 35,3 | 355| 35,1| 100,0|( 25,0| 33,3 36,8 31,3 50,0 40,0| 37,5| 37,5| 29,6
zyskow
thrrr:tz;przynosﬂa 279| 22,6| 324| s500| 00| 259| 316| 31,3| 500| 267| 500| 250| 22,2

praca na wtasny
rachunek jest nie
dla mnie ze wzgledu 23,5 19,4 | 27,0 50,0| 50,0 14,8 15,8 | 37,5 0,0 26,7| 25,0 18,8 | 25,9
na stres, ilos¢ pracy
itp.

skonczyt sie okres
prowadzenia firmy
wymagany przez
instytucje
udzielajgcg dotacji
na jej zatozenie

17,6 | 25,8| 10,8 0,0| 250| 22,2| 158| 125 0,0| 13,3| 12,5| 25,0| 18,5

inne 4,4 6,5 2,7 0,0 0,0 7,4 5,3 0,0 0,0 0,0 125 0,0 7,4

ogdtem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0

5.4.3 Kwalifikacje zawodowe

40,5% o0s6b biernych zawodowo uwaza, ze ich kwalifikacje zawodowe pozwalajg na powrdt na rynek
pracy (przy czym 29,6% ,raczej tak”, a 10,9% ,tak”). Jednoczesnie blisko 1/4 oséb (22,9%, przy czym
10,4% ,raczej nie”, a 12,5% ,nie”) jest odmiennego zdania, natomiast az 1/3 oséb (36,6%) nie potrafi
tego oceni¢. Okazuje sie wiec, ze wiekszos¢ osob biernych (59,5%) ma poczucie braku przygotowania
do powrotu na rynek pracy badz ma co najmniej watpliwosci dotyczace bycia do tego
przygotowanym.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Wiekszy odsetek wsrdd kobiet niz wsrdd mezczyzn jest zdania, ze ich kwalifikacje zawodowe
pozwalajg na powrdt na rynek pracy (wsréd kobiet 43,8%, przy czym 32,2% ,raczej tak”, a wsrdd
mezczyzn 37,0%, przy czym 26,8% ,raczej tak”). Natomiast wiecej mezczyzn niz kobiet nie potrafi
tego oceni¢ (odpowiednio 39,7% i 33,6%).

Wsrdd osdb z mtodszych kategorii wiekowych wiecej jest opinii potwierdzajgcych, ze kwalifikacje
zawodowe tych oséb pozwalajg na powrdt na rynek pracy (47,9% oséb w wieku 18-24 lata; 46,8% —
25-29 lat — w stosunku do 36,0% — 30-39 lat; 37,1% — 40-49 lat; 40,0% — 50-64 lata).

Odniesienie do poziomu wyksztatcenia wskazuje, ze:
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—  wsrdd osdb z wyksztatceniem wyzszym jest najwyzszy odsetek tych, ktére uznajg, ze ich
kwalifikacje umozliwiajg im powrdt na rynek pracy (59,3%); jednoczesnie az 30,2% oséb
z wyksztatceniem wyzszym nie potrafi tego okresli¢;

— wsrdod oséb z wyksztatceniem srednim zawodowym i zasadniczym zawodowym odsetki tych,
ktére uznajg swoje kwalifikacje za wtasciwe do powrotu na rynek pracy, oscyluja wokét 40%
(odpowiednio 46,1% i 40,3%); jednoczesnie az 29,2% osbb z pierwszej grupy i 37,2% z drugiej nie
potrafi tego okresli¢;

— najbardziej niezdecydowane wzgledem zagadnienia adekwatnosci kwalifikacji do powrotu na
rynek pracy sg osoby bez wyuczonego zawodu: z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym
oraz z gimnazjalnym lub nizszym (odpowiednio 52,2% i 42,8% nie potrafito tego okreslic).

Miejsce zamieszkania w zasadzie nie rdznicuje oséb biernych zawodowo w temacie kwalifikacji —
poza jednym wyjgtkiem dotyczagcym odpowiedzi twierdzgcych (potwierdzajacych przydatnosc
kwalifikacji do powrotu na rynek pracy) — wsréd mieszkancéw Rzeszowa odsetek takich odpowiedzi
byt nizszy (31,9%) niz w pozostatych miejscach zamieszkania (co najmniej 40% w kazdym z nich).

Wsrdd oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jest zdecydowanie wiecej odpowiedzi
potwierdzajgcych adekwatnosé kwalifikacji do mozliwosci powrotu na rynek pracy (57,1%
w stosunku do 38,0% w przypadku osdb niezarejestrowanych w PUP). Jednoczesnie postawe
niezdecydowang (odpowiedZz ,trudno powiedzie¢”) wyrazita wieksza grupa oséb
niezarejestrowanych w PUP w stosunku do zarejestrowanych (odpowiednio 38,4% i 24,7%).

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU

»ocena, czy kwalifikacje zawodowe pozwalaja na powrdét na rynek pracy a ocena checi
nabycia/zmodyfikowania kwalifikacji zawodowych”

Odniesienie do checi nabycia / zmodyfikowania swoich kwalifikacji wskazuje, ze wsréd tych, ktdrzy
zamierzajq to zrobic i wsrdd tych, ktdrzy nie biorg tego pod uwage, poréwnywalne sg odsetki oséb
uwazajacych, ze ich kwalifikacje zawodowe pozwalajg na powrdét na rynek pracy (odpowiednio
51,5% i 50,8%).

Jednoczesnie wsrdd osob, ktére nie chcg nabywad / modyfikowaé swoich kwalifikacji, sporo jest
takich, ktére nie potrafig okresli¢, czy ich kwalifikacje pozwalajg im na powrdt na rynek pracy
(23,1%) oraz takich, ktére uwazaja, ze ich kwalifikacje im na to nie pozwalajg (26,1%).

Wsrdd osob, ktore widzg mozliwosé szybkiego znalezienia pracy 83,3% uwaza, ze ich kwalifikacje
zawodowe pozwalajg na powrdt na rynek pracy. Na uwage zastuguje fakt, ze réwniez wsrdd osob,
ktdre nie widzg takiej mozliwosci, spory odsetek uwaza, ze ich kwalifikacje pozwalajg na powrdt na
rynek pracy (52,9%).

»ocena, czy kwalifikacje zawodowe pozwalajg na powrdt na rynek pracy a okres pozostawania
w stanie biernosci zawodowej” (wykres 36)

Wraz z wydtuzaniem sie okresu pozostawania w stanie biernosci zawodowej respondenci coraz
gorzej oceniajg swoje kwalifikacje zawodowe w kontekscie mozliwosci oparcia o nie powrotu na
rynek pracy. Wyrazng granice widac zwtaszcza po roku okresu biernosci (o ile w grupach o kréotszym
okresie biernosci odsetek wyboréw ocen pozytywnych oscyluje wokét 60%, o tyle w kolejnej grupie
— biernych powyzej roku do 2 lat — spada o 20 p.p.) oraz po 2 latach (analogiczny odsetek w kolejnej
grupie, tj. biernych powyzej 2 do 5 lat spada o kolejne 16 p.p.). Zwieksza sie rowniez odsetek ocen
negatywnych (najwyzszy w grupie najdtuzej biernych — siega blisko potowy respondentéw). Ocena ta
wskazuje nie tylko na dezaktualizacje kwalifikacji i umiejetnosci, ale réwniez na pogtebiajacy sie wraz
z czasem pozostawania w stanie biernosci brak wiary w ich posiadanie.
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Tabela 54 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy Pana(i) kwalifikacje zawodowe pozwalajg na powrét na
rynek pracy? (N=1515)-w %
Pte¢ Wiek Wyksztatcenie
@ 3
g ;&T % g g
= £ c S) S °
S : = S| s | 2|3
] uOD S S < <2} <)} o)) <t = % Aoﬁ g 9
© o 2 X QX % @® S Y 2 ] < © Q
x = L 0 LN o o o = 1) o N >
9 > — ~ 5] < LN o A a0 o :
E © = =) c
c T 2 &
£ 3 < &
Qo S o
%]
tak 10,9 11,6| 10,2 16,0| 12,1| 10,8| 11,9 7,1 2,4 8,9 6,6 9,7| 219
raczej tak 29,6 | 32,2| 26,8 32,0| 34,7| 252| 252| 329 10,8 31,4 175| 36,4| 37,4
trudno powiedzie¢ 36,6 33,6| 39,7 329| 34,7 39,7| 36,8| 368| 42,8| 37,2| 52,2| 29,2| 30,24
nie 12,5 13,4 11,7| 12,8 10,0| 15,3| 135| 10,6| 20,5| 129| 13,6| 15,0 4,8
raczej nie 10,4 92| 11,5 6,4 8,4 9,1 12,6 | 12,6| 235 96| 10,1 9,7 5,7
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Wykres 36 Okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej a odpowiedZ na pytanie: Czy Pana(i)

kwalifikacje zawodowe pozwalajg na powrét na rynek pracy? (N=1 515)

Powyzej 20 lat

Powyiej 10 do 20 lat

Powyzej 5 do 10 lat

Powyzej 2 lat do 5 lat

Powyzej 1 roku do 2 lat

Powyzej 6 miesiecy do 1 roku

Do 6 miesiecy

QT% A7|

26.3% 6.6% %0
0%  10%  20% 30% 40%  50% 60%  70%  80%  90%  100%
mTak mRaczejtak Trudno powiedzie¢ Raczejnie M Nie

Szczegélnie istotna informacja ptynaca z badania jest taka, ze ponad potowa o0sdéb biernych
zawodowo (51,6%) nie posiada wyuczonego zawodu.

Analiza zaleznosci zmiennych

W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Wyuczonego zawodu nie posiada niewiele wiecej mezczyzn niz kobiet (odpowiednio 54,1% i 49,1%).
Jednoczesnie w grupie kobiet wystepuje bardzo zblizony odsetek tych, ktére posiadajg wyuczony
zawod, a tych bez zawodu (réznica 1,8 p.p. na rzecz kobiet z zawodem). Natomiast w grupie
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mezczyzn taka réznica jest zdecydowanie wieksza (8,2 p.p. na rzecz mezczyzn bez zawodu).

Ciekawe jest to, ze wsrdd oséb z wyksztatceniem zawodowym: zasadniczym oraz srednim, spore
odsetki oséb deklarujg brak zawodu (odpowiednio 49,2% i 40,0%) — taka informacje przekazuje
rowniez co szésta osoba z wyksztatceniem wyzszym (16,8%). W kontekscie tych informacji nasuwa
sie pytanie dotyczgce tego, w jaki sposdb osoby te postrzegajg zawdd, ktéry nabyty w drodze
formalnej edukacji, jakg range mu nadajg badzZ jak oceniajg nabyte w toku uczenia sie kwalifikacje.
Wynik ten moze bowiem $wiadczy¢ o nieprzywigzywaniu wagi do zdobytego zawodu, przekonaniu
o braku posiadania kwalifikacji przynaleznych do danej profesji ze wzgledu na np. uptyw czasu, brak
podjecia pracy w zawodzie i nabycia doswiadczenia, przeswiadczenie o niewielkim zakresie wiedzy
praktycznej i teoretycznej zdobytej w trakcie nauki niepozwalajgcym na utozsamianie sie z zawodem
itd.

Najwiekszy odsetek osdb deklarujgcych brak zawodu, wystepuje wsréd mieszkaricow Rzeszowa (az
73,6% — rdznica w stosunku do kolejnego odsetka to az 13,6 p.p. - w odniesieniu do mieszkarcow
miast do 20 tys. — w grupie tej wynosi 60,0%).

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU

»posiadanie wyuczonego zawodu a plany nabycia/zmodyfikowania kwalifikacji zawodowych,
rozwazanie nabycia/zmodyfikowania kwalifikacji zawodowych w przesztosci, ocena rynku pracy”

Osoby, ktdre nie posiadajg wyuczonego zawodu stanowig spory odsetek wsréd tych, ktére:

— nie chcg nabywad kwalifikacji (39,1%);
— nigdy tego nie rozwazaty (51,2%);
— nie widzg mozliwosci szybkiego znalezienia pracy (57,1%).

Tabela 55 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy posiada Pan(i) wyuczony zawéd? (N=1 515) - w %
Ptec¢ Wiek Wyksztatcenie
@ 3
) 3 S o
2 £ z = = 2
S 9] © o o o S
-~ c v
Q S S N < o) o) o) < = 2 = S e
s g 5} > N N 152 < te) o S o 2 3
~ 2 | S| & | wvw|o|lo| S| | g|=s| 8|2
° &b — ~ I < ) o, S 80 Q 2
= o = © c
c o () el
£ 3 = &
) @ 3 o
5
tak 48,41 509 | 459| 43,8 50,0| 439 48,7| 53,6 2,4 50,8 8,3| 60,0 83,2
nie 51,6 | 49,1| 54,1| 56,2| 50,0| 56,1| 51,3| 46,4| 97,6| 49,2| 91,7| 40,0| 16,8
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Na sytuacje osob biernych sktada sie wiele czynnikéw — réwniez zwigzanych z trudnosciami
w dostepie do edukacji i swobodnego ksztattowania S$ciezki edukacyjno-zawodowej, co moze
stanowi¢ pierwotng bariere dostepu do rynku pracy. Zweryfikowano wiec, dlaczego osoby te nie
ukonczyly ksztatcenia w zadnym zawodzie.

Co szd6sta osoba nie mogta chodzi¢ do szkoty ze wzgledu na obowigzki w domu, tyle samo stwierdzito,
ze ,w czasach, kiedy bytem(am) mtody(a) nikogo nie dziwito, ze nie idzie sie dalej do szkoty (po
podstawowej/gimnazjum)”. W przypadku niemal 16% oséb biernych — brak posiadania wyuczonego
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zawodu wynika z ich problemdw osobistych (konfliktéw z prawem, ucieczek z domu itp.), a kolejne
7,2% porzucito szkote z wtasnej woli. 14,7% osdéb biernych chodzito do szkoty zawodowej, ale nie
podeszto do egzaminu, stad brak potwierdzenia posiadanych kwalifikacji, a dodatkowo 9,9% takiego
egzaminu nie zdato. Dla 21,5% osdéb biernych pierwotnym problemem byt brak dostepu do szkoty —
stwierdzajg oni, ze nie byto jej odpowiednio blisko miejsca zamieszkania (11,0% respondentéw) lub
rodziny nie byto sta¢ na pokrycie kosztéw postania dziecka do szkoty: kosztdw dojazdu, internatu,
pomocy szkolnych itp. (10,5% respondentéw). Wsrdd innych powoddéw (wybdr 5,8% respondentow)
wymieniano m.in. ,skonczytam liceum ogdlnoksztatcgce”, ,po zakonczeniu edukacji zajatem sie
gospodarstwem”, ,nie chciatem”, ,nie dostatam sie na wymarzone studia”, ,,ze wzgledu na zdrowie”
— jednak odpowiedzi te nie wykazujg zadnej uchwytnej prawidtowosci.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

W przypadku powodu zwigzanego z brakiem mozliwosci chodzenia do szkoty z uwagi na koniecznos¢
pomagania w domu, wieksza liczba wskazan dotyczyta:

— mezczyzn (18,4% w stosunku do 14,3% kobiet);

— 0s06b w wieku 50-64 lata (20,8%) oraz w wieku 30-39 lat (19,7%) — dla poréwnania w przypadku
0s6b w wieku 18-24 lata to tylko 6,5% wskazan;

—  0s6b z wyksztatceniem zawodowym™: zasadniczym (20,0%) i $rednim (19,4%) — dla poréwnania
w przypadku oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym to tylko 9,3% wskazan;

— mieszkancow Rzeszowa (25,4%) i mieszkaricow wsi (18,2%) — dla poréwnania w przypadku miast
powyzej 50 do 100 tys. to tylko 4,6% wskazan.

W przypadku powodu zwigzanego z ,czasami, w ktorych nikogo nie dziwito koriczenie edukacji po
szkole podstawowej/gimnazjum”, wieksza liczba wskazan dotyczyta:

— 0s0b w wieku 50-64 lata (29,2%) — kolejny co do wielkosci odsetek wskazan byt w grupie oséb
w wieku 40-49 lat (17,2%);

—  0s6b z wyksztatceniem zawodowym™: $rednim (22,2%), zasadniczym (19,5%) i gimnazjalnym lub
nizszym (17,9%);

— mieszkarncéw miast powyzej 20 do 50 tys. mieszkarncow (23,2%) oraz mieszkanncow Rzeszowa
(19,4%).

W przypadku powodu zwigzanego z nieukoriczeniem szkoty ze wzgledu na osobiste problemy
(konflikty z prawem, ucieczka z domu itp.), wieksza liczba wskazan dotyczyta:

— mezczyzn (16,6% w stosunku do 14,8% kobiet);

— 0s0b w wieku 40-49 lat (19,0%), 30-39 lat (17,7%), 50-64 lata (17,3%);

—  0s6b z wyksztatceniem zawodowym®: $rednim (22,9%) i zasadniczym (17,6%);

— mieszkancow miast powyzej 50 do 100 tys. mieszkancéw (20,7%), mieszkancdw miast powyzej
20 do 50 tys. mieszkancéw (20,7%) oraz mieszkarnicéw miast do 20 tys. mieszkancéw (19,7%).

W przypadku powodu zwigzanego z niepodejsciem do egzaminu zawodowego, wieksza liczba
wskazan dotyczyta:

— kobiet (18,9% w stosunku do 10,9% mezczyzn);

— 0s06b w wieku 18-24 lata (21,1% — dla poréwnania w przypadku oséb w wieku 50-64 lata to tylko
7,4% wskazan);

— 0s0b z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcgcym (19,6%) oraz gimnazjalnym lub nizszym
(16,7%) — zauwazalna jest niezgodnos$¢ odpowiedzi z typem wyksztatcenia wskazywanym przez
respondenta, co jednak jest wyttumaczalne: odpowiedzi mogty pochodzi¢ od oséb, ktdre btednie

' Wéréd oséb z wyksztatceniem zawodowym: zasadniczym oraz érednim, odpowiednio 49,2% i40,0% osoéb deklaruje brak wyuczonego
zawodu — wynika¢ to moze z postrzegania zawodu nabytego w drodze formalnej edukacji: nadanej mu rangi, oceny kwalifikacji nabytych
w toku uczenia sie, braku doswiadczen zwigzanych z jego wykonywaniem itd.
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je zinterpretowaty (brak podejscia do egzaminu ze wzgledu na brak egzaminu konczacego typ
szkoty przez nie wybrany), oséb, ktore wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce nabyty pdzniej
w toku ksztatcenia ustawicznego lub w drodze zdanej matury w ramach nauki w technikum,
0so6b, ktére nie ukonczyly danego poziomu szkoty — stad wskazujg jako posiadany ostatni
zakonczony poziom ksztatcenia formalnego (gimnazjalne);

— mieszkancéw miast powyzej 50 do 100 tys. mieszkancéw (21,8%).

Jednoczesnie warto dodaé¢, ze w przypadku odpowiedzi dotyczacej niezdania egzaminu
zawodowego, najwyzszy odsetek dotyczy osdb w najmtodszej grupie wiekowej — 18-24 lata (19,5%).

Dodatkowo odsetek ten maleje wraz z wiekiem oséb — do 5,4% w przypadku oséb w wieku 50-64
lata.
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Tabela 56 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Dlaczego nie posiada Pan(i) wyuczonego zawodu? (N=781) - w %
Ptec Wiek Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania
[J] o o .
T g @ © ©z| g
o I I A s | £3]£3|35
S 1S c Eo] B 2 3 = - \g = SR
80 2 o 2 Q 3 ° o9 |Rs|3L | o
9 ) 3 N < o @ o) < = H = g & 3 N2 | =550 | T8
= © o 2 N 9 c [T o v | NS
© o @ H N N ) < © ] N = » ) O mg | N Y| N O S
x o Q ) Lh = o o £ ) = I\ & = SX | 2| > | 5%
o s - ~ ™ < n o, N & o s = o % g € g E|3 5
N — o = = R . " o v
: - SE|2s|2E o
@© = o + +
S| 8| 3| " E2|28 |8
) s S =
W mojej miejscowosci
i najblizszej okolicy nie ma szkoty na 11,0 9,5 12,4 8,1 14,0 14,0 14,0 14,0 11,1 15,7 8,6 9,0 7,1 14,0 8,3 9,8 57 6,0
poziomie ponadgimnazjalnym
mojej rodziny nie sta¢ byto na wystanie
mnie o 105 87| 122| 49| 97| 97| 97| 97| 11,1| 119| 96| 104| 71| 97| 152| 98| 80| 104
do szkoty (dojazdy, internat, pomoce
szkolne itp.)
i H hodzié¢ kot
R0 ST CSEHISCLIE Gplas 164| 143| 184| 65| 182| 182| 182| 182| 93| 200| 163| 194| 161| 182| 152| 146| 46| 254
musiatem(am) pomagaé¢ w domu
nie udato mi sie skorczy¢ szkoty ze
wzgledu na osobiste problemy (konflikty 15,7 14,8 16,6 10,6 12,8 12,8 12,8 12,8 10,5 17,6 14,4 22,9 10,7 12,8 19,7 20,7 20,7 13,4
z prawem, ucieczka z domu itp.)
w czasach, kiedy bytem(am) mtody(a),
nikogo nie dziwito, ze nie idzie sie dalej 16,4 16,1 16,6 49 15,3 15,3 15,3 15,3 17,9 19,5 9,6 22,2 10,7 15,3 16,7 23,2 12,6 19,4
do szkoty (po podstawowej /gimnazjum)
porzucitem(am) szkote — nie
widziatem(am) sensu poswiecania czasu 7,2 6,1 8,2 8,9 6,1 6,1 6,1 6,1 7,4 6,7 7,7 6,9 7,1 6,1 6,1 8,5 11,5 9,0
na chodzenie do szkoty
i t t
) = 147| 188| 109| 21,1| 13,8| 138| 138| 138| 167| 11,4| 196| 104| 143| 13,8| 129| 134| 21,8| 164
egzaminu zawodowego
nie zda{em(am) egzaminu zawodowego 9,9 11,9 7,9 19,5 10,2 10,2 10,2 10,2 16,7 10,0 8,1 4,2 10,7 10,2 11,4 6,1 13,8 4,5
2 innego powodu 58| 61| 55| 195| 63| 63| 63| 63| 31| 14| 115| 14| 196| 63| 53| 49| 80| 15
ogdtem 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
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Osoby bierne zawodowo posiadajgce wyuczony zawdd, zostaty poproszone o jego wskazanie. Nalezy
zaznaczyc, ze co szosta osoba odméwita podania tej informacji (15,7%). Wsrdd tych, ktérzy go podali,
tacznie wskazano 111 zawoddéw, wiec najwyzsze odsetki przy zawodach powtarzajgcych sie, byly
kilkuprocentowe. Dane dotyczace zawoddw zamieszczono w tabeli nr 55.

Warto doda¢, ze oséb biernych zawodowo, ktére posiadajg wiecej niz 1 wyuczony zawdd, jest
znikomy odsetek — 1,4% 0sdb z 2 zawodami, 0,1% oséb z 3 zawodami.
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Tabela 57

Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jaki zawéd wyuczony Pan(i) posiada? (N=734) — w %; dane dotyczg pierwszego wskazywanego zawodu

Lp. Zawod % wskazan | Lp. Zawod % wskazan | Lp. Zawod % wskazann | Lp. Zawod % wskazan
1 | odmowa odpowiedzi 15,7 29 | kosmetolog 0,7 57 | Slusarz 0,4 85 | kolejarz 0,1
2 | mechanik samochodowy 7,4 30 | pedagog 0,7 58 | technik kucharz 0,4 86 | lekarz 0,1
3 | fryzjer 6,9 31 | piekarz 0,7 59 | technik ogrodnictwa 0,4 87 | licencjat 0,1
4 | ksiegowa 4,5 32 | pracownik administracji biurowej 0,7 60 | barmanka 0,3 88 | mgr finansow 0,1
5 | kucharz 3,5 33 | pracownik biurowy 0,7 61 | dekarz 0,3 89 | mgr lesnictwa 0,1
6 | pielegniarka 3,4 34 | spawacz 0,7 62 | florystka 0,3 90 | mechanik 0,1
7 | informatyk 3,1 35 | dziennikarz 0,5 63 | inzynier 0,3 91 | mgr bezpieczenstwa wewn. 0,1
8 | logistyk 3,1 36 | fizjoterapeuta 0,5 64 | magazynier 0,3 92 | mgr stosunkédw miedzynarodowych 0,1
9 | ekonomista 2,9 37 | kierowca 0,5 65 | optyk 0,3 93 | obstuga turystyki 0,1
10 | elektryk 2,7 38 | masazysta 0,5 66 | szewc 0,3 94 | odlewnik 0,1
11 | krawcowa 2,6 39 | rzeinik 0,5 67 | technik elektryk 0,3 95 | opiekunka 0,1
12 | sprzedawca 2,6 40 | spedytor 0,5 68 | technik kelner 0,3 96 | pracownik banku/kasjer 0,1
13 | nauczyciel 1,9 41 | technik zywienia 0,5 69 jr:ji:eac,t;: czasu wolnego i pracy 0,1 97 | pracownik produkcji 0,1
14 | rolnik 1,9 42 | tynkarz 0,5 70 | automatyk 0,1 98 | redaktor 0,1
15 | kosmetyczka 1,5 43 | analityk 0,4 71 | celnik 0,1 99 | reumatolog 0,1
16 | geodeta 1,4 44 | blacharz 0,4 72 | dekorator wnetrz 0,1 100 | robotnik budowlany 0,1
17 | architekt 1,2 45 | cukiernik 0,4 73 | doradca biznesowy 0,1 101 | stewardessa 0,1
18 | kelner 1,2 46 | dentysta 0,4 74 | dziewiarz 0,1 102 | strazak 0,1
19 | psycholog 1,1 47 | hydraulik 0,4 75 | elektromechanik 0,1 103 | technik drogowego 0,1
20 | murarz 1,0 48 | inz. budownictwa 0,4 76 | filologia 0,1 104 | technik elektronik 0,1
21 | policjant 1,0 49 | kasjer 0,4 77 | geolog 0,1 105 | technik elektryk 0,1
22 | stolarz 1,0 50 | lakiernik 0,4 78 | grafik 0,1 106 | technik hotelarstwa 0,1
23 | budowlaniec 0,8 51 | malarz 0,4 79 | higienistka dentystyczna 0,1 107 | technik ochrony srodowiska 0,1
24 | handlowiec 0,8 52 | marketing 0,4 80 | hotelarstwo 0,1 108 | technik pszczelarz 0,1
25 | ogrodnik 0,8 53 | matematyka 0,4 81 | hotelarz 0,1 109 | technik turystyk 0,1
26 | weterynarz 0,8 54 | prawnik 0,4 82 | inzynier produkcji 0,1 110 | technolog zywnosci 0,1
27 | dietetyk 0,7 55 | ratownik medyczny 0,4 83 | inzynier Srodowiska 0,1 111 | wizazystka 0,1
28 | grafik komputerowy 0,7 56 | stomatolog 0,4 84 | jezyk obcy 0,1 112 | zarzadzanie 0,1
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Jedynie niecate 6% oséb biernych zawodowo, ktére posiadajg wyuczony zawdd, ma rdéwniez
dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Dodatkowe kwalifikacje zawodowe posiadajg czesciej kobiety niz mezczyzni (odpowiednio 6,9%
i 4,4%).

Odsetek osob z dodatkowymi kwalifikacjami zawodowymi maleje wraz ze zwiekszaniem sie wieku
0s6b biernych zawodowo — od 7,3% w przypadku oséb najmtodszych (18-24 lata) do 3,9%
w przypadku oséb najstarszych (50-64 lata).

W kontekécie wyksztatcenia najwyzszy”® odsetek jest wérédd osdb z wyksztatceniem $rednim
zawodowym (9,7%).

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU

»posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych a plany nabycia/zmodyfikowania kwalifikacji
zawodowych”

Paradoksalnie oséb, ktére posiadajg dodatkowe kwalifikacje zawodowe, jest wiecej wsréd tych,
ktérzy chcieliby nabyé/zmodyfikowaé kwalifikacje zawodowe (9,4%), niz wsrdd tych, ktérzy nie
chcieliby tego robi¢ (3,4%). Che¢ podnoszenia kwalifikacji nie rodzi sie wiec wytacznie z oceny
wtasnych kwalifikacji, ale wynika tez z nastawienia danej osoby i jej doswiadczern — pozyskanie
dodatkowych kwalifikacji powoduje pozytywne nastawienie do kolejnych takich planéw lub jest
wynikiem ogélnej aktywnosci danej osoby przejawiajgcej sie w przychylnosci do podejmowania tego
typu wyzwan.

Tabela 58 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy posiada Pan(i) dodatkowe kwalifikacje zawodowe?
(N=734) —w %
Ptec¢ Wiek Wyksztatcenie
- g | 8
g o
2 £ S 8| | 2
noo o © o) ] B ©
o & ‘S E < [e)} (o)) fe)) < =) 2 X o ()
G g k) > N N ™ < © ) S = 2 %
~ ey < 0 n o o o 1S o 5 i\ =
k) B — ~ 5] < n © o) a0 K<) 2
€ ® = = c
c o Q el
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)
tak 5,7 6,9 4,4 7,3 6,3 6,5 6,5 3,9| 25,0 3,2 0,0 9,7 4,7
nie 94,3 93,1| 956 92,7| 93,7 93,55| 93,5| 96,1| 750| 96,8| 100,0| 90,3| 95,3
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

%% Odsetek 25,0% w przypadku oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym nie zostat uwzgledniony z uwagi na minimalna liczebnos¢
tej grupy (4 osoby) — dotyczy 1 osoby.
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Postawy 0s6b biernych zawodowo wzgledem checi nabycia / zmiany / uzupetnienia / podniesienia
kwalifikacji zawodowych wskazuja, ze:

— najwieksza grupa nie potrafi okresli¢, czy chce nabyé/zmodyfikowac kwalifikacje — 37,1%;

— 34,6% osdb deklaruje brak takich checi/planéw;
— najmniejszy jest odsetek tych, ktdrzy chcieliby to zrobi¢ — 28,3%.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Czesciej ched nabycia / modyfikacji kwalifikacji zawodowych deklarujg kobiety (32,3% w stosunku do
24,2% mezczyzn). Natomiast duzo wiekszy odsetek oséb niezdecydowanych (odpowiedz ,trudno
powiedzie¢”) jest wérod mezczyzn (42,4% w stosunku do 31,9% kobiet).

Odsetek 0sdb chcacych nabyé / zmodyfikowaé kwalifikacje zawodowe maleje wraz ze zwiekszaniem
sie wieku oséb biernych zawodowo — od 57,1% w przypadku oséb w wieku 18-24 lata, do 15,6%
w przypadku oséb w wieku 50-64 lata. Najmniej osdb niezdecydowanych jest w grupie najmtodszej
(23,3%), natomiast w pozostatych grupach kategorii wiekowych odsetek takich odpowiedzi to
przedziat od 37,0% do 43,4%.

Najwyzszy odsetek oséb chcacych nabyé / zmodyfikowaé kwalifikacje zawodowe jest wsrdéd osob
z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcacym (34,2%), gimnazjalnym lub nizszym (28,9%) — a wiec
w grupach oséb nieposiadajacych zawodu oraz wsréd oséb z wyksztatceniem wyzszym (32,3%).
Ciekawe jest to, ze najwyisze odsetki oséb niezdecydowanych sg réwniez w grupach osdéb
z wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcgcym i gimnazjalnym lub nizszym (odpowiednio 45,2%
i 44,0%).

W kontekscie miejsca zamieszkania odsetek osdb chcacych nabyé / zmodyfikowaé kwalifikacje
zawodowe rosnie w miastach wraz ze wzrostem liczby mieszkancow — od 29,1% w miastach do
20 tys. mieszkancow, do 45,5% w miastach powyzej 50 do 100 tys. mieszkancéw. Jednoczesnie
najnizszy jest wsréd mieszkancoéw Rzeszowa (17,6%) oraz wsrdd mieszkancow wsi (25,0%).

Tabela 59 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy chce Pan(i) naby¢ / zmienié¢ / uzupetnié¢ / podniesé swoje
kwalifikacje zawodowe? (N=1 515)—w %
Ptec¢ Wiek Wyksztatcenie
@ 3
o 2 g o
= £ sl 2| & |
S g © o S o S
9 e % S < o)) o) I < = % e 2 S
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tak 11,4 13,2 94| 25,1 14,2 9,1 9,7 6,2 9,0 6,6 18,9 6,7 18,6
raczejtak 17,0| 19,1| 148| 32,0| 216| 190| 11,9| 94| 199| 169| 154| 197| 138
trudno powiedzie¢ | 37.1| 31,9| 424| 233| 416| 37,7| 43,4| 370| 440| 403| 452| 300| 317
raczej nie 18,7| 19,9| 17,6| 105| 184| 184| 164| 251| 11,4| 166| 96| 26,1| 234
nie 15,8 15,8 15,8 9,1 4,2 15,9 18,6 | 22,3 15,7 19,7 11,0 17,5 12,6
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0
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Jedynie 1/3 osdéb biernych zawodowo (32,7%) rozwazata kiedykolwiek udziat w formach podnoszenia
kwalifikacji.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Czesciej udziat w formach podnoszenia kwalifikacji rozwazaty kobiety (36,1% w stosunku do 29,3%
mezczyzn).

Odsetek o0soéb, ktdre rozwazaty udziat w formach podnoszenia kwalifikacji maleje wraz
ze zwiekszaniem sie wieku o0séb biernych zawodowo — od 50,7% w przypadku oséb w wieku 18-24
lata, do 18,4% w przypadku oséb w wieku 50-64 lata.

W odniesieniu do wyksztatcenia — najczesciej udziat taki rozwazaty osoby z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym (42,1%), a najrzadziej osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (23,5%).

W kontekscie miejsca zamieszkania najnizszy odsetek osdb, ktdre kiedykolwiek rozwazaty udziat
w formach podnoszenia kwalifikacji, jest wsrod mieszkancéw wsi (25,8%), a najwyzszy wsrod
mieszkancow miast powyzej 50 do 100 tys. mieszkancéw (58,5%).

Tabela 60 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy rozwazat(a) Pan(i) kiedykolwiek udziat w formach
podnoszenia kwalifikacji (np. szkoleniach, kursach — w PUP, w projektach) — z wtasnej
inicjatywy lub w odpowiedzi na czyjas$ propozycje)? (N=1515)—-w %

Ptec Wiek Woyksztatcenie
@ 3
3 3 5 o
2 £ 2| 5| & 2
o 9] I o o B ©
& 5 © S S 3 2 o )
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< 5 | 8| & | & | | & | & | = o | = g | &
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tak 32,7| 36,1| 29,3| 50,7| 358| 37,4| 33,0| 18,4 | 23,5| 30,2| 42,1| 32,2| 34,7
nie 67,3| 639| 70,7 49,3| 64,2 626| 670| 816| 765| 698| 579| 67,8| 653
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Sposrdd oséb, ktore rozwazaty kiedykolwiek udziat w podnoszeniu kwalifikacji — 43,8% ostatecznie
uczestniczyto w wybranych formach szkoleniowych (tabela 59). Osoby te poproszono o ich ocene
w 6 aspektach — srednia ocen w kazdym z nich jest bliska 4 (na skali 5-stopniowej) (tabela 60).

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Wiekszy odsetek mezczyzn niz kobiet sposrdd oséb, ktore rozwazaty udziat w formach podnoszenia
kwalifikacji, ostatecznie wzieto w nich uczestniczyt (odpowiednio 47,2% i 41,0%). Warto w tym
miejscu przypomnie¢, ze to kobiety czesciej rozwazaty udziat w formach podnoszenia kwalifikacji
(36,1% w stosunku do 29,3% mezczyzn).

Najczesciej w formach podnoszenia kwalifikacji braty udziat:
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zasadniczym zawodowym (48,8%);

mieszkancy Rzeszowa (64,3%).

osoby w wieku 18-24 lata (54,1%), 30-39 lat (43,9%), 50-64 lata (43,8%);
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (66,7%), Srednim ogdélnoksztatcgcym (49,0%),

Tabela 61 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy wziat(eta) Pan(i) w nich udziat? (N=496) —w %
Pte¢ Wiek Wyksztatcenie
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9 3 S )
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tak 43,8| 41,0 47,2 54,1 38,2| 439 36,2 | 43,8 66,7 | 48,8| 49,0 41,4| 28,4
nie 56,3| 59,0 52,8 459| 61,8 56,1| 63,8 56,3| 33,3| 51,2| 51,0| 58,6| 71,6
ogdtem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Tabela 62 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jak je Pan(i) ocenia? (N=279) —w %
% odpowiedzi przy poszczegdlnych ocenach skali
Kategoria* (skala 5-stopniowa: 1 — niska/niewielka, 5 — wysoka/duza) $rednia ocen
1 2 3 4 5 ogotem
jakos¢ szkolenia 4,7 4,3 22,2 39,1 29,7 100,0 3,85
szansa na
poradzenie sobie
w pracy dzieki 1,4 7,9 25,1 35,1 30,5 100,0 3,85
odbytemu
szkoleniu
zgodnos¢ zakresu
szkolenia
z predyspozycjami, 2,2 7,5 26,2 31,2 33,0 100,0 3,85
zainteresowaniami,
zdolnosciami osoby
erganizacia 2,2 9,3 25,4 35,8 27,2 100,0 3,77
szkolenia
przydatnosé —
mozliwos¢
znalezienia dobrej 2,2 7,2 31,9 29,7 29,0 100,0 3,76
pracy po odbyciu
szkolenia
mozliwos¢ nabycia
konkretnych
praktycznych 2,9 6,8 28,7 36,6 25,1 100,0 3,74
umiejetnosci
w trakcie szkolenia

*kolejnos$¢ kategorii utozona wedtug sredniej (od najwyzszej do najnizszej)
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5.4.4 Posiadane cechy

Osoby bierne zawodowo poproszono o ocene wtasnego przygotowania do pracy zawodowej pod
wzgledem posiadania okreslonych cech. Wéréd 32 wskazanych cech najnizsza ocena wynosita 3,78
a najwyzsza 4,37 (na skali 5-stopniowej, gdzie 1 oznacza ,zupetnie nie posiadam”, a 5 — , posiadam na
bardzo wysokim poziomie”).

Najnizsze oceny dotyczyly posiadanych: doswiadczenia zawodowego (3,78) oraz kwalifikacji (3,83).
Co ciekawe, posiadanie poszczegdlnych cech wskazywato:

— na poziomie najwyzszym (ocena 5) — od 36,1% (w przypadku kwalifikacji), do 57,1% (w przypadku
kultury osobistej);

— na poziomie oceny 4 — zazwyczaj okoto 1/3 oséb (od 26,3% w przypadku doswiadczenia
zawodowego, do 31,6% w przypadku tatwosci przyswajania informacji);

— napoziomie 3—-o0d 11,7% w przypadku kultury osobistej, do22,4% w przypadku kwalifikacji;

— napoziomach 2 i 1 —zazwyczaj kilka procent.

Wskazane oceny sg zastanawiajgce z uwagi na wyrazng postawe zachowawczg przy okreslaniu
poziomu posiadania danej cechy. Ocene najwyzszg wybierato nie wiecej niz 57,1% osdb, co oznacza,
Ze spora grupa osob nie ma petnego przekonania wzgledem tego, ze posiada dane cechy na poziomie
najwyzszym (petnym). Najmniej co ésma (11,7%), najwiecej co pigta osoba (22,4%), ocenia swoje
cechy na poziomie 3, czyli przecietnym.

Zdecydowana wiekszos¢ ocenianych cech to kompetencje miekkie — wyniki pokazujg zatem, w jaki
sposob osoby bierne zawodowo postrzegajg siebie, co ma ogromne znaczenie w kontekscie podtoza
ich motywacji do podjecia aktywnosci zawodowej. Obraz, ktéry sie z tego wytania jest kluczowy
w aspekcie poszukiwania metod aktywizacji zawodowej tej grupy, bowiem wskazuje wyraznie na
potrzebe ukierunkowywania dziatan w pierwszej kolejnosci na sfere poszukiwania i wzmacniania
motywacji oséb biernych zawodowo do podjecia aktywnosci.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Odniesienie do pfci w zakresie oceny posiadanych cech wskazuje, ze w przypadku kazdej wskazanej
cechy:

— wyzszy odsetek kobiet niz mezczyzn wybierat ocene najwyzszg (5) — réznice do 11,0 p.p.;
— wyizszy odsetek mezczyzn niz kobiet wybierat ocene na poziomie 4 — réznice do 10,5 p.p.

— W ODNIESIENIU DO INNYCH PYTAN W KWESTIONARIUSZU
»posiadanie poszczegdlnych cech a ocena wtasnych mozliwosci znalezienia zatrudnienia”

W przypadku osdb, ktére widzg mozliwos¢ szybkiego znalezienia pracy, odsetek oséb oceniajgcych
poziom posiadanych cech na poziomie 5 jest blisko dwukrotnie, a nawet w niektdrych przypadkach
trzykrotnie wyzszy, od odsetka osdb oceniajgcych poziom posiadanych cech na poziomie 5 wsrdd
tych, ktérzy nie widzg mozliwosci szybkiego znalezienia pracy (tabela 62). Ta dysproporcja zwraca
wyraznie uwage na to, ze nizsze oceny dotyczace postrzegania siebie zdecydowanie czesciej
charakteryzujg osoby, ktére bardzo sceptycznie podchodzg do swoich szans na podjecie pracy.

»posiadanie poszczegdlnych cech a przyczyna biernosci zawodowej”

Osoby bierne z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad osobami zaleznymi oraz z powodu
ztego stanu zdrowia majg najlepszg sposrdd wszystkich biernych zawodowo samoocene pod katem
cech przydatnych w pracy zawodowej (Srednia ocena wszystkich cech na skali od 1 do 5 wynosi 4,3)
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(tabela 63). Niewiele nizsza (4,2) jest srednia ocena wszystkich analizowanych cech wsréd rolnikdéw.
Najnizsze oceny wystawiaty sobie osoby zdemotywowane (,,nie mam szans na znalezienie pracy,
choc¢bym chciat(a)”) — $rednio 3,7 oraz (co zaskakujace) osoby niezadowolone z ofert pracy (,takiej
pracy, jaka bytaby dla mnie dostepna nie mam zamiaru podejmowac”) — 3,9. Samoocena osdb, ktére
postanowity nie pracowad wynosi 4,0 na 5-punktowej skali.

Osoby opiekujgce sie dzie€mi i innymi osobami zaleznymi majg tez najwyisze S$rednie oceny
w odniesieniu do poszczegdlnych cech, w tym przypadku takich jak: kultura osobista (tutaj tez
wysoka samoocena 0séb o ztym stanie zdrowia oraz rolnikéw), uczciwos$é, rzetelnosé, lojalnosé,
sumiennos¢ (te cechy wskazujg réwniez rolnicy) oraz empatia, bezkonfliktowos¢, komunikatywnosc.
Najnizsze oceny wystawity sobie osoby, ktore nie wierzg, ze majg szanse na znalezienie jakiejkolwiek
pracy — zwtaszcza w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji — 3,4 (tutaj réwniez
niskie oceny osob, ktére deklarujg, ze ,takiej pracy, jaka bytaby dla mnie dostepna nie mam zamiaru
podejmowac”), ale réwniez w odniesieniu do cech osobowosci zwigzanych z radzeniem sobie
w pracy z innymi ludZmi oraz podejmowaniem wyzwan: umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,
umiejetno$¢ negocjowania, odpornos¢ na stres, otwarto$é na podejmowanie wyzwan, kreatywnosé,
analityczne myslenie. Jedng z najnizszych byta tez ocena zaufania do osdb i instytuc;ji (3,6).

»posiadanie poszczegdlnych cech a okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej” (tabela 66)

Poréwnujac srednie oceny cech istotnych z punktu widzenia potencjalnego zatrudnienia z okresem
pozostawania w stanie biernosci zawodowej zauwazy¢ mozna, ze:

— Oceny te co do zasady spadajg wraz z wydtuzaniem sie okresu biernosci zawodowej.

— W przypadku czesci cech zauwazy¢ mozna odstepstwa od tego ogdlnego trendu, polegajgce
przede wszystkim na polepszaniu sie Sredniej ocen w przypadku osdb biernych tgcznie
w 3 kategoriach obejmujacych osoby bierne powyzej 2 do 20 lat, w tym najwieksze wahniecie
dotyczy z reguty biernych przez okres powyzej 10 do 20 lat. Kazdorazowo w ostatniej kategorii
(biernych zawodowo powyzej 20 lat) nastepuje jednak ponowny spadek do oceny ponizej oceny
traktowanej jako wyjsciowa do pordwnan, tj. charakterystycznej dla oséb biernych przez okres
maksymalnie pét roku — charakterystycznej dla osdb, ktére sa na samym poczatku okresu
biernosci zawodowej.

— Najwiekszg rdznice (o od 1,04 do 0,74 punktu na skali 5-punktowej) pomiedzy oceng wsrdd osdb
najkrécej a najdtuzej biernych widaé w ocenie cech:

= ched do nauki i rozwoju (o 1,04 — jest to najwiekszy spadek, ktory bez wyjatku powieksza sie
w kazdej kolejnej kategorii oséb biernych),

= chec¢ do pracy (o 0,93 — drugi co do intensywnosci sukcesywny spadek, z lekkim wahnieciem
w gore w przedostatnie]j kategorii okresu biernosci),

= fatwosc¢ przyswajania informacji (o 0,80),

= umiejetnos¢ dostosowania sie do wymogow i panujgcych warunkoéw pracy (o 0,74)

— a wiec w odniesieniu do cech, ktdre faktycznie obiektywnie niezbedne sy do podjecia
aktywnosci zawodowe;.

— Najmniejsze rdznice w ocenie pomiedzy najkrocej a najdtuzej biernymi (a wiec najmniejszy
spadek samooceny pod tym katem) zauwazy¢ mozna w przypadku cech charakteru przydatnych
w wielu aspektach zycia, takich jak:

= bezkonfliktowos¢ (réznica o 0,29 punktu na skali 5-punktowej),
= Jojalnosé (o0 0,30),

= rzetelnosé (o 0,30),

= kultura osobista (0 0,35),

= otwarto$é na innych (o 0,35).
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W ich przypadku tendencja sredniej ocen réwniez jest spadkowa, ale w poszczegdlnych kategoriach

okresu biernosci widoczne sg odstepstwa od tego trendu.

Tabela 63 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Prosze oceni¢, na ile Pan(i) posiada ... (N=1515) -w %
% odpowiedzi przy poszczegdlnych ocenach skali
Kategoria* (skala 5-stopniowa: 1 — niska/niewielka, 5 — wysoka/duza) $rednia ocen
1 2 3 4 5 ogotem
kultura osobista 1,0 2,7 11,7 27,5 57,1 100,0 4,37
uczciwosé 1,0 2,4 12,4 28,4 55,8 100,0 4,36
lojalnosé 0,9 3,0 13,2 28,6 54,3 100,0 4,32
sumiennos¢ 1,3 3,2 12,6 29,1 53,8 100,0 4,31
rzetelnos¢ 1,2 4,0 13,2 27,9 53,7 100,0 4,29
punktualnosé 1,1 4,8 14,7 27,5 51,9 100,0 4,24
komunikatywnosc 1,3 3,7 14,9 29,4 50,7 100,0 4,24
empatia , 1,1 3,4 16,4 28,8 50,3 100,0 4,24
(wspdtodczuwanie)
bezkonfliktowos¢ 1,1 4,2 16,0 28,9 49,8 100,0 4,22
f)twa rtos¢ na 1,3 4,0 15,2 30,6 48,9 100,0 4,22
innych
COLIEICI A 1,4 4,2 15,7 28,2 50,5 100,0 4,22
pracy
samodzielnos$¢ 1,5 4,7 15,6 29,2 49,1 100,0 4,20
energicznos¢ 1,7 4,5 15,6 28,1 50,1 100,0 4,20
inicjatywnos¢ 1,5 4,8 16,6 27,7 49,4 100,0 4,19
elastycznos¢ 1,6 51 16,2 28,5 48,5 100,0 4,17
umiejetnos¢
wspétpracy 1,7 4,8 16,8 28,8 48,0 100,0 4,17
w grupie
zaangazowanie 1,8 5,0 15,6 31,4 46,1 100,0 4,15
cierpliwos¢ 1,7 4,8 17,7 28,4 47,5 100,0 4,15
dyspozycyjnosé 1,7 5,6 17,7 27,5 47,5 100,0 4,14
otwartosé
na podejmowanie 1,4 5,6 17,9 29,6 45,5 100,0 4,12
wyzwan
allisyene 2,4 5,7 17,9 26,5 47,6 100,0 4,11
myslenie
odpornos¢ na stres 1,8 6,7 17,8 26,9 46,8 100,0 4,10
umiejgtnos¢ 1,7 6,1 17,8 29,2 45,3 100,0 4,10
negocjowania
kreatywnos¢ 2,3 53 17,7 30,0 44,7 100,0 4,09
umiejetnos¢
dostosowania sie
do wymogow 1,9 5,6 18,9 30,2 43,4 100,0 4,08
i panujacych
warunkdéw pracy
mobilnos¢
(mozliwos¢
dostosowania 3,4 5,9 17,5 27,4 45,9 100,0 4,07
dojazdéw
do potrzeb
pracodawcy)
.z§ufanie f:.lo osob 2,0 72 20,7 28,4 41,7 100,0 4,01
i instytucji
fatwos¢
przyswajania 2,2 6,9 19,5 31,6 39,8 100,0 4,00
informacji
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cheé do pracy 4,0 5,4 19,3 31,0 40,3 100,0 3,98
che¢ do nauki 3,2 7,6 19,5 29,8 39,9 100,0 3,96
kwalifikacje 4,6 8,7 22,4 28,3 36,1 100,0 3,83
Sl e e 6,7 9,4 20,4 26,3 37,2 100,0 3,78
zawodowe

*kolejnos¢ kategorii utozona wedtug Sredniej (od najwyzszej do najnizszej)
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Tabela 64

Rozktad odpowiedzi na pytania: Prosze oceni¢, na ile Pan(i) posiada... oraz Czy widzi Pan(i) mozliwo$¢ szybkiego znalezienia pracy? (N=1515)-w %

Czy widzi Czy widzi
Py (i % odpowiedzi przy poszczegdlnych F:I (i % odpowiedzi przy poszczegdlnych
an(i an(i
. ocenach skali . ocenach skali
., . . . mozliwos¢ . ., . . . mozliwosc .
Prosze oceni¢, na ile Pan(i) posiada... bki (skala 5-stopniowa: 1 — Prosze oceni¢, na ile Pan(i) zosiada... bki (skala 5-stopniowa: 1 —
Szybkiego niska/niewielka, 5 — wysoka/duza) SZYDKISEO niska/niewielka, 5 — wysoka/duza)
znalezienia znalezienia
BEET 1| 2 | 3 4 5 Bt 1| 2| 3 | 4 5
) tak* 04 | 1,6 | 66 | 202 | 71,2 ) 3 , tak 00 | 1,9 | 62 | 195 | 72,4
cheé do pracy ; cheé do nauki i rozwoju ;
nie* 1,4 7,1 22,9 32,9 35,7 nie 1,4 7,1 32,9 | 34,3 24,3
tak 00 | 1,9 | 11,7 | 20,6 | 65,8 | umiejetnos¢ dostosowania sig tak 00 | 23 | 10,5 | 21,4 | 65,8
tatwosc¢ przyswajania informac;ji ) do wymogow i panujgcych warunkow .
nie 1,4 7,1 38,6 27,1 25,7 pracy nie 1,4 8,6 30,0 | 28,6 31,4
. . tak 0,8 1,2 6,2 21,8 70,0 L. tak 0,8 0,4 8,2 21,8 68,9
zaangazowanie kreatywnos$¢
nie 1,4 0,0 32,9 31,4 34,3 nie 1,4 7,1 25,7 | 28,6 37,1
5 , , ) tak 00 | 08 | 66 | 206 | 720 o tak 00 | 23 | 89 | 183 | 70,4
otwartosé na podejmowanie wyzwan - samodzielnos¢ -
nie 0,0 8,6 24,3 38,6 28,6 nie 1,4 2,9 18,6 | 40,0 37,1
o tak 0,0 0,4 5,4 16,7 77,4 o tak 0,4 0,8 8,6 | 18,7 | 71,6
uczciwosé - dobra organizacja pracy -
nie 0,0 2,9 17,1 31,4 48,6 nie 1,4 2,9 31,4 | 31,4 32,9
.. tak 0,0 2,3 7,0 17,9 72,8 . » tak 0,8 2,3 6,2 | 17,5 | 73,2
rzetelnos¢ sumiennosé
nie 0,0 4,3 | 18,6 27,1 50,0 nie 1,4 0,0 | 186 | 28,6 | 51,4
5 tak 04 | 27 | 97 | 171 | 700 o tak 00 | 1,6 | 10,1 | 21,0 | 67,3
punktualnos¢ - dyspozycyjnosc -
nie 0,0 1,4 18,6 32,9 47,1 nie 1,4 8,6 20,0 | 30,0 40,0
mobilnosé (mozliwo$¢ dostosowania tak 1,2 | 1,2 | 10,1 | 206 | 66,9 loialnodé tak 04 | 1,2 | 66 | 163 | 755
s ojalnos¢
dojazdéw do potrzeb pracodawcy) nie 1,4 | 7,1 | 30,0 | 286 | 329 ) nie 00 | 57 | 229 | 286 | 42,9
. tak 0,4 1,6 7,0 13,6 77,4 .. tak 0,4 2,7 | 10,9 | 19,5 | 66,5
kultura osobista - odpornos¢ na stres -
nie 0,0 1,4 14,3 28,6 55,7 nie 2,9 7,1 27,1 | 28,6 34,3
o tak 0,4 3,9 8,9 20,6 66,1 | . . tak 0,8 2,7 8,2 | 18,7 | 69,6
cierpliwos¢ - inicjatywnos¢ -
nie 1,4 5,7 25,7 25,7 41,4 nie 2,9 7,1 27,1 | 24,3 38,6
o tak 08 | 04 | 105 | 195 | 689 B tak 00 | 35 | 97 | 191 | 67,7
energicznos¢ - elastycznos¢ -
nie 1,4 8,6 21,4 27,1 41,4 nie 1,4 5,7 24,3 | 32,9 35,7
i tak 0,0 2,7 11,7 14,4 71,2 L. i tak 0,4 1,6 10,5 | 17,5 70,0
analityczne myslenie - umiejetnos¢ wspotpracy w grupie :
nie 0,0 8,6 31,4 28,6 31,4 nie 0,0 1,4 30,0 | 31,4 37,1
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. tak 0,4 1,2 7,0 22,6 68,9 .. tak 0,4 1,9 | 10,5 | 17,9 | 69,3
komunikatywnosc bezkonfliktowosé
nie 0,0 7,1 | 18,6 25,7 48,6 nie 0,0 29 | 21,4 | 343 | 414
L tak 1,6 3,1 8,2 21,4 65,8 . ) . tak 0,0 2,3 6,6 | 179 | 73,2
otwartosé na innych : empatia (wspotodczuwanie) >
nie 14 0,0 | 171 37,1 44,3 nie 14 43 | 229 | 27,1 | 443
o . . . tak 0,8 2,3 | 11,3 21,8 63,8 . Lo B tak 0,8 16 | 17,1 | 20,6 | 59,9
umiejetnos$¢ negocjowania zaufanie do oséb i instytucji
nie 0,0 4,3 | 32,9 25,7 37,1 nie 14 | 11,4 | 329 | 27,1 | 27,1
tak 0,8 39 | 19,8 26,8 48,6 ) tak 2,7 54 | 21,0 | 19,8 | 51,0
kwalifikacje doswiadczenie zawodowe
nie 57 | 157 | 34,3 28,6 15,7 nie 18,6 | 20,0 | 22,9 | 20,0 | 18,6

*”tak” oznacza zsumowane odpowiedzi ,tak” i ,raczej tak”; , nie” oznacza zsumowane odpowiedzi ,nie” i ,raczej nie”
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Tabela 65 Przyczyna pozostawania w stanie biernosci zawodowej a $rednia ocena posiadanych cech
(na skaliod 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,zupetnie nie posiadam”, a 5 oznacza ,,posiadam na bardzo
wysokim poziomie”) (N=1 515)

> 8
o o > 2
= S ) g Q3
e E5 | €3 zce|=E
21 83 | =2 |25 |28 |E%
X (o] S = 2T w o= | & % | & .=
Oceniana cecha L a 5 59 c 2.8 B S| E 9
2o 2 S & 3 o S| 88|27
232| o3 | R¢& |bes| ST T
@< 0o N S © € 5 IS s Y s o9
SE @ I S cg >| 2 R c 3
TeR| zQ 23 |Eo3|TEc| 288
2R 8 23 2 3 LE2|¥occ| 30>
O o ®n a 2 = a Z~NG|-T E|adaz3
chec¢ do pracy 4,08 4,12 4,13 3,79 3,70 3,61
chec¢ do nauki i rozwoju 4,11 3,94 4,13 3,67 3,65 3,83
tatwosc¢ przyswajania informacji 4,17 4,04 4,14 3,52 3,73 3,92
umlejetrjosc dostosowania sie do wymogow i panujacych 4,25 4,15 4,22 363 381 3,92
warunkdéw pracy
zaangazowanie 4,33 4,31 4,26 3,67 3,83 3,97
kreatywnosé 4,29 4,13 4,22 3,66 3,81 4,04
otwartos¢ na podejmowanie wyzwan 4,33 4,20 4,21 3,64 3,87 4,04
samodzielnos¢ 4,38 4,32 4,21 3,77 3,88 4,24
uczciwosé 4,47 4,44 4,40 4,01 4,17 4,36
dobra organizacja pracy 4,37 4,36 4,29 3,75 3,92 4,21
rzetelnosé¢ 4,45 4,45 4,36 3,86 3,99 4,22
sumiennos¢ 4,44 4,42 4,40 3,95 4,09 4,22
punktualnos¢ 4,34 4,29 4,40 3,77 4,04 4,26
dyspozycyjnosc 4,20 4,20 4,25 3,74 3,97 4,14
mobilnos¢ (mozliwosé dostosowania dojazdéw do potrzeb 4,15 418 4,16 372 374 4,04
pracodawcy)
lojalnos¢ 4,44 4,40 4,38 4,02 4,10 4,25
kultura osobista 4,53 4,43 4,44 3,96 4,15 4,33
odpornosé na stres 4,25 4,21 4,26 3,63 3,81 4,01
cierpliwosc 4,35 4,19 4,31 3,70 3,82 4,01
inicjatywnos¢ 4,35 4,22 4,37 3,75 3,86 4,11
energicznos¢ 4,36 4,38 4,27 3,78 3,87 4,10
elastycznos¢ 4,27 4,31 4,31 3,77 3,82 4,08
analityczne myslenie 4,26 4,11 4,24 3,66 3,91 4,13
umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie 4,38 4,21 4,31 3,63 3,88 4,06
komunikatywnos¢ 4,40 4,29 4,37 3,81 4,04 4,15
bezkonfliktowos¢ 4,42 4,28 4,34 3,84 3,86 4,12
otwartos¢ na innych 4,39 4,27 4,34 3,85 3,91 4,14
empatia (wspétodczuwanie) 4,46 4,32 4,30 3,86 3,98 4,13
umiejetnos$é negocjowania 4,28 4,15 4,23 3,63 3,79 4,05
zaufanie do oséb i instytucji 4,20 3,98 4,12 3,62 3,74 3,97
kwalifikacje 3,93 3,74 4,08 3,40 3,69 3,77
doswiadczenie zawodowe 3,83 3,71 4,09 3,36 3,52 3,72
ogétem — Srednia ocen wszystkich aspektéw 4,30 4,21 4,27 3,73 3,87 4,06
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Tabela 66 Okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej a $rednia ocena posiadanych cech (na
skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,zupetnie nie posiadam”, a 5 oznacza , posiadam na bardzo
wysokim poziomie”) (N=1 515)

z

2 |€ |2 |= 5

Oceniana cecha g © 5| ~ wo % - a

g Lo |8 &2 |82| 8

o | $a|sfn|5w| 52|58 %

s |28 |28|&838|&8|8&8| &
cheé do pracy 4,35 4,02 3,74 | 3,78 3,78 3,92 | 3,41
chec¢ do nauki i rozwoju 436 |3,96 3,73 3,81 |3,70 |3,69 |3,32
tatwosc¢ przyswajania informacji 4,35 3,98 3,74 | 3,87 3,74 3,93 | 3,55
umiejetnos$¢ dostosowania sie do wymogdw i panujacych warunkdéw pracy | 4,41 | 4,13 3,80 (3,97 |3,80 (3,94 |3,67
zaangazowanie 4,45 4,22 3,85 | 4,05 3,90 4,06 |3,85
kreatywnos¢ 4,35 14,20 3,87 |3,99 |3,87 |4,02 (3,78
otwartos¢ na podejmowanie wyzwan 438 |4,17 3,95 |4,00 |3,92 |4,08 |3,77
samodzielno$¢ 4,43 (4,29 (393 |416 |39 (4,15 |3,93
uczciwosé 4,61 |4,33 4,15 (4,27 |4,11 |[4,33 [4,23
dobra organizacja pracy 4,47 4,23 4,02 |4,13 |3,98 |4,24 |3,98
rzetelnos¢ 4,52 |4,34 4,01 (4,19 |4,07 (4,34 |4,22
sumiennos¢ 4,53 |4,27 |4,08 (4,22 |4,18 |4,28 (4,17
punktualnosé 4,46 |430 |398 (4,17 |4,09 |4,18 |4,09
dyspozycyjnosc 436 |4,15 3,89 4,08 |3,97 |4,14 |3,92
mobilnos¢ (mozliwos¢ dostosowania dojazddw do potrzeb pracodawcy) 4,26 | 4,05 3,87 (3,93 |4,04 (4,18 |3,74
lojalnos¢ 4,53 |4,33 4,02 (426 |4,21 (4,38 (4,23
kultura osobista 4,58 (4,37 (422 |4,26 |4,18 (4,36 |4,23
odpornosé na stres 4,29 |4,14 3,88 4,04 |3,97 |4,25 |3,77
cierpliwos¢ 4,36 |4,11 3,89 (4,10 |4,11 |4,18 |3,86
inicjatywnos¢ 4,43 4,10 4,04 |4,09 4,04 4,14 |3,91
energicznos¢ 446 |4,14 401 (409 |4,04 |[4,33 [3,85
elastycznosc 4,42 |41 4,00 |4,08 (3,98 |4,27 |3,84
analityczne myslenie 4,39 |4,14 3,88 | 3,99 3,92 4,08 |3,78
umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie 4,39 | 4,27 395 (4,07 |396 (4,20 |3,84
komunikatywnosé 4,48 |4,25 4,02 (4,14 |4,06 |[4,26 |4,03
bezkonfliktowos$¢ 4,42 |4,28 3,96 |4,16 |4,07 |4,15 (4,13
otwartos¢ na innych 4,43 | 4,22 4,07 |4,10 |4,03 4,20 | 4,08
empatia (wspdtodczuwanie) 4,46 | 4,27 3,97 |4,17 |4,07 |4,28 |4,02
umiejetnos$é negocjowania 4,32 (4,13 3,88 | 4,09 3,92 4,05 |3,79
zaufanie do oséb i instytucji 4,22 3,93 3,88 | 3,96 3,85 3,95 | 3,71
kwalifikacje 4,00 |3,81 3,71 3,77 |3,73 3,86 |3,43
doswiadczenie zawodowe 3,93 3,85 3,72 | 3,78 3,60 3,65 | 3,38
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Analiza zaleznosci zmiennych

W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU

Poréwnujagc srednie oceny cech istotnych z punktu widzenia potencjalnego zatrudnienia ($rednia
arytmetyczna ocen na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,zupetnie nie posiadam”, a 5 oznacza
»posiadam na bardzo wysokim poziomie”) z okresem pozostawania w stanie biernosci zawodowe;j
zauwazyé mozna, ze:

Oceny te co do zasady spadajg wraz z wydtuzaniem sie okresu biernosci zawodowej.

W przypadku czesci cech zauwazyé mozna odstepstwa od tego ogdlnego trendu, polegajace
przede wszystkim na polepszaniu sie Sredniej ocen w przypadku oséb biernych w 3 kategoriach
obejmujacych osoby bierne powyzej 2, do 20 lat, w tym najwieksze wahniecie dotyczy z reguty
biernych przez okres powyzej 10, do 20 lat. Kazdorazowo w ostatniej kategorii (biernych
zawodowo powyzej 20 lat) nastepuje jednak ponowny spadek do oceny ponizej oceny
traktowanej jako wyjsciowa do poréwnan, tj. charakterystycznej dla oséb biernych przez okres
maksymalnie pét roku.

Najwiekszg réznice (o od 1,04 do 0,74 punktu na skali 5-punktowej) pomiedzy oceng wsréd oséb
najkrocej a najdtuzej biernych wida¢ w ocenie cech:

= ched do nauki i rozwoju (o 1,04 — jest to najwiekszy spadek, ktory bez wyjatku powieksza sie
w kazdej kolejnej kategorii osdb biernych),

= chec do pracy (0 0,93 — drugi co do intensywnosci sukcesywny spadek, z lekkim wahnieciem
w gbre w przedostatniej kategorii okresu biernosci),

= tatwos$c¢ przyswajania informacji (o 0,80),

= umiejetno$¢ dostosowania sie do wymogow i panujgcych warunkdéw pracy (o 0,74)

— a wiec w odniesieniu do cech, ktdre faktycznie obiektywnie niezbedne sg do podjecia
aktywnosci zawodowe;.

Najmniejsze réznice w ocenie pomiedzy najkrocej a najdtuzej biernymi (a wiec najmniejszy
spadek samooceny pod tym katem) zauwazy¢é mozna w przypadku cech charakteru przydatnych
w wielu aspektach zycia, takich jak:

= bezkonfliktowos¢ (réznica o 0,29 punktu na skali 5-punktowej),
= Jojalnosé (o 0,30),

= rzetelnosé (o 0,30),

= kultura osobista (o 0,35),

= otwartosé na innych (o 0,35).

W ich przypadku tendencja sSredniej ocen réowniez jest spadkowa, ale w poszczegdlnych
kategoriach okresu biernosci widoczne sg odstepstwa od tego trendu.
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Tabela 67 Okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej a $rednia ocena posiadanych cech (na
skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,zupetnie nie posiadam”, a 5 oznacza ,,posiadam na bardzo

wysokim poziomie”) (N=1 515)

z

2 |€ |2 |= 5

Oceniana cecha @ © 5 | - ~ n S Q
£ |T8|%5|85 |88 |88 g

° |$o|3a|5w 58|58 %

8 |28 |28|&838|&8|8&8| &
cheé do pracy 4,35 4,02 3,74 | 3,78 3,78 3,92 | 3,41
chec¢ do nauki i rozwoju 436 |3,96 3,73 3,81 |3,70 |3,69 |3,32
tatwosc¢ przyswajania informacji 4,35 3,98 3,74 | 3,87 3,74 3,93 | 3,55
umiejetnos$¢ dostosowania sie do wymogdw i panujacych warunkdéw pracy | 4,41 | 4,13 3,80 (3,97 |3,80 (3,94 |3,67
zaangazowanie 4,45 4,22 3,85 | 4,05 3,90 4,06 |3,85
kreatywnos¢ 4,35 14,20 3,87 |3,99 |3,87 |4,02 (3,78
otwartos¢ na podejmowanie wyzwan 438 |4,17 3,95 |4,00 |3,92 |4,08 |3,77
samodzielno$¢ 4,43 (4,29 (393 |416 |39 (4,15 |3,93
uczciwosé 4,61 |4,33 4,15 (4,27 |4,11 |[4,33 [4,23
dobra organizacja pracy 4,47 4,23 4,02 |4,13 |3,98 |4,24 |3,98
rzetelnos¢ 4,52 |4,34 4,01 (4,19 |4,07 (4,34 |4,22
sumiennos¢ 4,53 |4,27 |4,08 (4,22 |4,18 |4,28 (4,17
punktualnosé 4,46 |430 |398 (4,17 |4,09 |4,18 |4,09
dyspozycyjnosc 436 |4,15 3,89 4,08 |3,97 |4,14 |3,92
mobilnos¢ (mozliwosé dostosowania dojazdéw do potrzeb pracodawcy) 4,26 | 4,05 3,87 (3,93 |4,04 (4,18 |3,74
lojalnos¢ 4,53 |4,33 4,02 (426 |4,21 (4,38 (4,23
kultura osobista 4,58 (4,37 (422 |4,26 |4,18 (4,36 |4,23
odpornosé na stres 4,29 |4,14 3,88 4,04 |3,97 |4,25 |3,77
cierpliwos¢ 4,36 |4,11 3,89 (4,10 |4,11 |4,18 |3,86
inicjatywnos¢ 4,43 4,10 4,04 |4,09 4,04 4,14 |3,91
energicznos¢ 446 |4,14 401 (409 |4,04 |[4,33 [3,85
elastycznosc 4,42 |41 4,00 |4,08 (3,98 |4,27 |3,84
analityczne myslenie 4,39 |4,14 3,88 | 3,99 3,92 4,08 |3,78
umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie 4,39 | 4,27 395 (4,07 |396 (4,20 |3,84
komunikatywnosé 4,48 |4,25 4,02 (4,14 |4,06 |[4,26 |4,03
bezkonfliktowos$¢ 4,42 |4,28 3,96 |4,16 |4,07 |4,15 (4,13
otwartos¢ na innych 4,43 | 4,22 4,07 |4,10 |4,03 4,20 | 4,08
empatia (wspdtodczuwanie) 4,46 | 4,27 3,97 |4,17 |4,07 |4,28 |4,02
umiejetnos$é negocjowania 4,32 (4,13 3,88 | 4,09 3,92 4,05 |3,79
zaufanie do oséb i instytucji 4,22 3,93 3,88 | 3,96 3,85 3,95 | 3,71
kwalifikacje 4,00 |3,81 3,71 3,77 |3,73 3,86 |3,43
doswiadczenie zawodowe 3,93 3,85 3,72 | 3,78 3,60 3,65 | 3,38
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5.5 Postawy oséb biernych zawodowo wzgledem pracy (dotychczasowe
doswiadczenia)

Osoby bierne zawodowo, ktére posiadajg doswiadczenie zawodowe, zostaty poproszone o opinie
dotyczacg tego czy fatwo, czy trudno jest im utrzymacé prace. Zdecydowana wiekszosc¢ z nich uznata to
za tatwe (84,6%) — z tym, Ze przewazajg tutaj opinie wskazujace, ze jest to dla nich ,raczej fatwe”
(65,0% w stosunku do 19,6% odpowiedzi , bardzo tatwe”).

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Pte¢ w zasadzie nie rdznicuje oséb biernych zawodowo w wyrazaniu opinii dotyczgcej faktu
utrzymania pracy.

Utrzymanie pracy jako tatwe zdecydowanie najczesciej okreslaja:

— osoby mtode (92,8% osob w grupie wieku 18-24 lata; 93,3% w grupie wieku 25-29 lat);
w przypadku pozostatych kategorii wiekowych odsetki réwniez sg znaczace, cho¢ rdznig sie od
tych najwyzszych od okoto 10 do 20 p.p. — najnizszy dotyczy oséb w grupie wieku 30-39 lat —
wynosi 74,6%;

— osoby w grupach z wyksztatceniem wyzszym (89,3%) i zasadniczym zawodowym (88,6%) —
w stosunku do 78,8% ze srednim zawodowym; 78,7% ze srednim ogdlnoksztatcacym i 74,5%
z gimnazjalnym lub nizszym.

Utrzymanie pracy jako tatwe zdecydowanie najrzadziej oceniajg mieszkancy Rzeszowa (59,4% w tej
grupie) — réznica wzgledem kolejnej wartosci to blisko 20 p.p. (78,7% w przypadku mieszkancow
miast powyzej 50 do 100 tys. mieszkancéw).

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU

»ocena mozliwosci utrzymania pracy a ocena zachowania pracodawcéw po przyjeciu osoby do
pracy”

W kontekscie oceny zachowania pracodawcdéw po przyjeciu danej osoby do pracy — wsréd oséb,
ktore byty zdania, ze:

— wiekszos¢ pracodawcow jest uczciwa, oczekuje pracy na takich warunkach, jak sie uméwiono —
94,7% uznato utrzymanie pracy za tatwe;

— warunki okazujg sie gorsze niz na poczatku ustalono, a wiekszos$¢ pracodawcow zaczyna szukaé
oszczednosci — odsetek osdb uznajgcych utrzymanie pracy za tatwe byt duzo nizszy, wynidst
66,1%.

»,ocena mozliwosci utrzymania pracy a ocena przystosowania sie do pracy po jej podjeciu”

Odniesienie do oceny poziomu przystosowania sie do pracy po jej podjeciu wskazuje, ze wsréd osdb,
ktore:

— wyrazity opinie, ze nie miaty problemu z dopasowaniem sie do oczekiwan, sprawdzajg sie
i zostajg w zaktadzie tak dtugo, jak jest praca — 95,2% uznato utrzymanie pracy za tatwe;

— wyrazity opinie, ze zdarzaja sie trudnosci w dogadaniu sie z pracodawcg, ale jezeli jest uczciwy,
to dochodza do porozumienia — 82,1% uznato utrzymanie pracy za tatwe.

»ocena mozliwosci utrzymania pracy a ocena, czy brak pracy jest problemem”

Analiza zagadnienia dotyczacego wskazania, czy fakt pozostawania bez pracy jest problemem
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wskazuje, ze wsrdd osdb, ktore:

— uznaja to za problem —91,2% uznato utrzymanie pracy za tatwe;
— nie uznaja tego za problem — 74,6% uznato utrzymanie pracy za tatwe.

Tabela 68 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy z reguly tatwo, czy trudno jest Panu(i) utrzymac prace,
ktdrg Pan(i) znajdzie? (N=785) - w %
Pte¢ Wiek Wyksztatcenie
@ 3
[ 2 o o
E £ s 8| | 2
) g ® e 9 5 3
9 % i N < o o o) < 2 % S S 8
Y (@) 2 ] % X P b @ o N c o &
~ 2 8 ) n o) o) ) i o ] N >
) &b — ~ 15} < L [} N 0 k) s
S © = = c
= © Q el
E B < 2
& S 3 2
B
bardzo fatwo 19,6| 20,1| 190| 55| 21,7| 21,1| 162| 20,6| 17,0| 21,9 21,3| 176| 189
dosé tatwo 650| 63,5| 66,7| 180| 71,1| 72,2| 584| 632| 57,4| 66,7| 57,3| 61,1| 704
doéé trudno 13,1 142| 11,8| 32| 60| 56| 200| 155| 21,3| 105| 173| 181| 86
bardzo trudno 2,3 2,1 2,5 5 1,2 1,1 5,4 0,6 4,3 0,8 4,0 3,1 2,1
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Osoby bierne zawodowo, ktére posiadajg doswiadczenie zawodowe, poproszono o ocene tego, jak
pracodawcy zachowywali sie po przyjeciu ich do pracy. 70,3% oséb uznato, ze wiekszosc¢
pracodawcéw jest uczciwa, oczekujg pracy na takich warunkach, jak sie umdéwiono, natomiast 24,1%
0s6b wyrazito opinie, ze po przyjeciu do pracy warunki okazujg sie gorsze niz na poczatku ustalono,
wiekszo$¢ pracodawcow zaczyna szukac oszczednosci.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Pte¢ nie rdznicuje opinii oséb biernych zawodowo wzgledem oceny zachowania pracodawcéw po
przyjeciu oséb do pracy.

W odniesieniu do poziomu wyksztatcenia najwiecej opinii potwierdzajacych uczciwos$¢ pracodawcoéw
wyrazajg osoby w grupie z wyksztatceniem wyzszym (79,4%), zasadniczym zawodowym (73,8%)
i Srednim zawodowym (68,4%) — dla poréwnania wsréd oséb z wyksztatceniem $rednim
ogodlnoksztatcagcym odsetek ten wynosi 42,7%, a wsrdd osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub
nizszym — 59,6%. Mozna postawi¢ pytanie, czy nizszy odsetek pozytywnych opinii o pracodawcach
wsrdd osob bez zawodu ma zwigzek z tym, Ze grupy te rzeczywiscie czesciej sg traktowanie gorzej.
Osoby te wykonujg zwykle prace, do ktérej nie potrzeba kwalifikacji, w zwigzku z czym duzo tatwiej
zastgpi¢ je innymi — dlatego zdarza sie, ze pracodawcy przywigzuja mniejszg wage do ich warunkéw
pracy.

W kontekscie miejsca zamieszkania najwiecej opinii potwierdzajgcych uczciwosé pracodawcow
wyrazajg mieszkancy wsi (77,8%) — dla poréwnania wsréd mieszkaricow Rzeszowa odsetek ten
wynosi 34,4%.
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— W ODNIESIENIU DO INNYCH PYTAN W KWESTIONARIUSZU

,ocena zachowania pracodawcéw po przyjeciu osoby do pracy a okres poszukiwania pracy przed
aktualnym okresem biernosci”

Im dtuzszy okres poszukiwania pracy przed aktualnym okresem biernosci, tym nizszy odsetek osdb
potwierdzajgcych uczciwosé pracodawcow (od 62,3% w przypadku okresu do 3 miesiecy, do 14,3%
w przypadku okresu powyzej 12 do 24 miesiecy). Natomiast najwyzszy jest w grupie osdéb, ktore
w ogodle nie poszukiwaty zatrudnienia — wynosi 66,7%.

Im dtuzszy okres poszukiwania pracy przed aktualnym okresem biernosci, tym wyzszy odsetek oséb
potwierdzajgcych, ze pracodawcy wykorzystujg swoich pracownikéw (od 37,3% w przypadku okresu
do 3 miesiecy, do 85,7% w przypadku okresu powyzej 12 do 24 miesiecy). W grupie oséb, ktére
w ogodle nie poszukiwaty zatrudnienia, wynosi 33,3%.

Tabela 69 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Prosze oceni¢, jak pracodawcy zachowuja sie z reguty po
przyjeciu Pana(i) do pracy (N=785)-w %

Ptec Wiek Woyksztatcenie
3
— ()
) (o
© N 2 & g
= £ c S ©
o [} © o i (]
% 3 < E s 2 3
9 Eh S N < o)) o a < = = % 2 S
< (@) 3 g N o P S © g B < @ &
= = L 00 LN o o o £ Q S N >
o o i ~ ™ < LN =X N Y k) 2
€ & = o c
c o i =
< = c 2
= o %]
“n
wiekszos¢
pracodawcow jest

uczciwa, oczekuja
pracy na takich
warunkach, jak sie
umoéwilismy

70,3| 71,3| 69,1 699| 778| 578| 69,7| 76,8| 59,6| 73,8 42,7| 68,4| 794

warunki okazuja sie
gorsze niz na
poczatku ustalono —
wiekszos¢ 24,1| 23,0| 253| 289| 189| 31,9| 252| 184| 319| 20,7| 453| 259| 17,6
pracodawcéw
zaczyna szukac
oszczednosci

wiekszos¢
pracodawcow
wykorzystuje
pracownikow 5,6 5,7 5,5 1,2 3,3 10,3 5,2 4,8 8,5 5,5 12,0 5,7 3,0
i po jakims czasie
sytuacja jest nie do
zniesienia

ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Osoby bierne zawodowo, ktdre posiadajg doswiadczenie zawodowe, poproszono o ocene tego, naile
przystosowujg sie do pracy po jej podjeciu. Oséb, ktdre nie majg problemu z dopasowaniem sie do
oczekiwan, sprawdzajg sie i zostajg w zaktadzie tak dtugo, jak jest praca, jest 55,9%. 1/3 0s6b (33,4%)
potwierdza, ze zdarzajg sie trudnosci w dogadaniu sie z pracodawcy, ale jezeli jest uczciwy, to
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dochodzg do porozumienia. tgcznie co dziesigta osoba (10,7%) zgtasza problemy w relacjach
z pracodawcami, ktdre niejednokrotnie skutkujg odejsciem z pracy.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Pte¢ nie réznicuje opinii oséb biernych zawodowo wzgledem oceny wtasnego przystosowania sie do
pracy po jej podjeciu.

Czynnikiem, ktéry wskazuje na rdznice w opiniach wzgledem omawianego zagadnienia, jest
wyksztatcenie:

— najwyzszy odsetek potwierdzajacy brak problemu z dopasowaniem sie do oczekiwan
pracodawcow, jest wsrdd osdb z wyksztatceniem srednim zawodowym (62,2%) — zblizony do
niego jest wsérdd osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (57,4%) i wyzszym (57,1%);
natomiast zdecydowanie nizszy — wséréd oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym
(44,0%) i gimnazjalnym lub nizszym (36,2%);

— najwyzszy odsetek potwierdzajgcy problemy w relacjach z pracodawcami, jest wsrdd osdb
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (19,1%) oraz srednim ogdlnoksztatcgcym (18,7%) —
natomiast zdecydowanie nizszy — wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym (6,9%), zasadniczym
zawodowym (8,4%) i Srednim zawodowym (13,0%).

Najwiecej opinii potwierdzajgcych brak problemu z dopasowaniem sie do oczekiwan pracodawcow,
jest wéréd mieszkancow wsi (61,3%) — dla porédwnania wsréd mieszkancéow Rzeszowa odsetek ten
wynosi 34,4%.

— W ODNIESIENIU DO INNYCH PYTAN W KWESTIONARIUSZU

,ocena mozliwosci przystosowania sie do pracy po jej podjeciu a powody pozostawania osob3a
bierna zawodowo”

W grupach oséb wskazujgcych poszczegdlne powody pozostawania osobg bierng zawodowo —
w 5 na 6 z nich przewazajg opinie potwierdzajgce brak problemu z dopasowaniem sie do oczekiwan
pracodawcow:

— opiekuje sie dzieémi/osobg starszg/osoba chorg — 64,0% wskazuje na brak problemu
z dopasowaniem sie do oczekiwan pracodawcéw;

— prowadze gospodarstwo rolne na witasny uzytek —59,7%;

— postanowitem(am) nie pracowac — to jest méj wybér — 52,5%;

— takiej pracy, jaka bytaby dla mnie dostepna nie mam zamiaru podejmowac —52,3%;

— moj stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy — 51,0%.

Jedynie w przypadku powodu ,nie mam szans na znalezienie pracy, cho¢bym chciat(a)” odsetek jest
duzo nizszy — wynosi 35,4%.

,ocena mozliwosci przystosowania sie do pracy po jej podjeciu a okres poszukiwania pracy przed
aktualnym okresem biernosci”

Im dtuzszy okres poszukiwania pracy przed aktualnym okresem biernosci, tym nizszy odsetek oséb
potwierdzajgcy brak problemu z dopasowaniem sie do oczekiwarn pracodawcéw (od 50,8%
w przypadku okresu do 3 miesiecy, do 14,3% w przypadku okresu powyzej 12 do 24 miesiecy).
Natomiast najwyzszy jest w grupie oséb, ktére w ogdle nie poszukiwaty zatrudnienia — wynosi
60,3%.

Im dtuzszy okres poszukiwania pracy przed aktualnym okresem biernosci, tym wyzszy odsetek oséb
potwierdzajgcych problemy w relacjach z pracodawcami (od 4,5% w przypadku okresu do
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3 miesiecy, do 42,9% w przypadku okresu powyzej 12 do 24 miesiecy). W grupie osdb, ktére w ogdle

nie poszukiwaty zatrudnienia, wynosi 17,5%.

Tabela 70

Rozktad odpowiedzi na pytanie: Prosze oceni¢, na ile przystosowuje sie Pan(i) do pracy po jej
podjeciu (N=785) —w %

Kategoria

Ogotem

Pte¢

Wiek

Wyksztatcenie

kobieta
mezczyzna

18-24

25-29

30-39

40-49

50-64

gimnazjalne lub nizej

zasadnicze zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace
Srednie zawodowe

wyzsze

nie mam problemu
z dopasowaniem sie
do oczekiwan,
sprawdzam sie

i zostaje w zaktadzie
tak dtugo, jak jest
praca

55,9

58,5| 52,9

67,5

61,1

48,1

59,4

54,0

36,2

57,4 | 44,0| 62,2

57,1

zdarzajg sie
trudnosci

w dogadaniu sie

z pracodawcy, ale
jezeli jest uczciwy,
to dojdziemy do
porozumienia

33,4

31,5| 355

28,9

30,0

33,5

32,3

36,4

44,7

34,2 37,3| 249

36,1

trudno mi sie
dogadywac

z pracodawca,
zaczynaja sie
problemy i czesto
musze rezygnowacé
z pracy

7,4

6,6 8,3

2,4

4,4

13,0

7,1

6,3

8,5

6,8| 12,0 104

3,9

zawsze mam
problemy

z pracodawcg,
oczekiwania sg inne
niz sie
spodziewatem(am)
i nie widze sensu
tego ciggnac
(/kontynuowad)

3,3

3,3 3,3

1,2

4,4

5,4

1,3

3,3

10,6

1,7 6,7 2,6

3,0

ogétem

100,0

100,0 | 100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0 | 100,0 | 100,0

100,0

Osoby bierne zawodowo okreslity swoje odczucia wzgledem tego, czy poradza sobie z pracy
zawodowa. Jedynie co szdsta osoba (17,7%) wyrazita zdecydowang twierdzacg opinie dotyczacg tego
faktu — uznajac, ze bez problemu poradzi sobie z pracg zawodowa. 43,0% oséb tez przyjeto postawe
pozytywng, ale bardziej zachowawcza, stwierdzajac, ze raczej poradzi sobie z pracg zawodowa. Dla
co siédmej osoby bytoby to trudne (14,1%), a jedynie 3,0% uznato, ze w ogdle sobie z tym nie
poradzi. Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze co pigta osoba nie byta w stanie tego okreslic.

160 |strona




Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Wiecej postaw pozytywnych (tgcznie poradze sobie..” i ,raczej poradze sobie..”) jest
charakterystyczne dla grupy kobiet — 65,7% w tej grupie, w stosunku do 55,6% w grupie mezczyzn.
Dodatkowo wiecej wsréd kobiet jest postaw zdecydowanych (,poradze sobie..”) — 20,4%
w stosunku do 14,9% meziczyzn. Postaw niezdecydowanych (,nie wiem”) wiecej jest w grupie
mezczyzn — 26,4% w stosunku do 18,2% kobiet.

Wraz ze wzrostem wieku maleje odsetek oséb wyrazajgcych pozytywna postawe wzgledem tego, czy
poradzg sobie w pracy (,poradze sobie...” i ,raczej poradze sobie...”) — od 71,2% w przypadku oséb
w wieku 18-24 lata, do 59,5% w przypadku oséb w wieku 50-64 lata.

Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia:

— maleje odsetek oséb wyrazajgcych negatywng postawe wzgledem tego, czy poradzg sobie
w pracy (,,trudno mi bedzie...” i ,w ogodle sobie nie poradze ...”) — od 33,7% w przypadku oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym, do 10,2% w przypadku oséb z wyksztatceniem
wyzszym;

— maleje odsetek o0séb wyrazajacych postawe niezdecydowana (,nie wiem”) — od 31,3%
w przypadku oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym, do 14,4% w przypadku oséb
z wyksztatceniem wyzszym.

— W ODNIESIENIU DO INNYCH PYTAN W KWESTIONARIUSZU

,ocena mozliwosci poradzenia sobie z pracg zawodowq a ocena, czy kwalifikacje zawodowe
pozwalajg na powrdt na rynek pracy”

W odniesieniu do faktu posiadania kwalifikacji pozwalajgcych na powrét na rynek pracy:

— blisko dwukrotnie wyzszy odsetek oséb wyrazajacych pozytywng postawe wzgledem tego, czy
poradzg sobie w pracy, jest w grupie tych, ktérzy uznajg, ze ich kwalifikacje pozwalajg na powrot
na rynek pracy (76,5% — przy czym 55,5% to odpowiedzi ,raczej poradze sobie...”), niz w grupie
tych, ktdérzy uznajg, ze ich kwalifikacje na taki powrét nie pozwalajg (40,6% — przy czym 25,9% to
odpowiedzi ,raczej poradze sobie...”);

— czterokrotnie wyzszy odsetek oséb niezdecydowanych wzgledem tego, czy poradzg sobie
w pracy, jest w grupie tych, ktérzy uznaja, ze ich kwalifikacje nie pozwalajg na powrdt na rynek
pracy (38,0%), niz w grupie tych, ktérzy uznaja, ze ich kwalifikacje na taki powrdt pozwalajg
(9,8%).

,ocena mozliwosci poradzenia sobie z pracg zawodowg a ocena mozliwosci znalezienia pracy”
W odniesieniu do oceny mozliwosci szybkiego znalezienia pracy:

— zdecydowanie wyzszy odsetek oséb wyrazajgcych pozytywna postawe wzgledem tego, czy
poradzg sobie w pracy, jest w grupie tych, ktérzy widzg mozliwos¢ szybkiego znalezienia pracy
(91,4% — przy czym 71,2% to odpowiedzi ,raczej poradze sobie...”), niz w grupie tych, ktdrzy
takiej mozliwosci nie widzg (55,7% — przy czym 38,6% to odpowiedzi ,raczej poradze sobie...”);

— szeSciokrotnie wyzszy odsetek osdb wyrazajgcych negatywng postawe wzgledem tego, czy
poradzg sobie w pracy, jest w grupie tych, ktdrzy nie widzg mozliwosci szybkiego znalezienia
pracy (30,0% — przy czym 24,3% to odpowiedzi ,trudno mi bedzie poradzi¢ sobie...”, a 5,7% —
»W 0goble sobie nie poradze”), niz w grupie tych, ktorzy taka mozliwos¢ widza (4,7% — przy czym
3,1% to odpowiedzi ,,trudno mi bedzie poradzic sobie...”, a 1,6% — ,,w ogdle sobie nie poradze”).
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Tabela 71 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Prosze wybra¢ dokonczenie zdania zgodnie z wtasng opinia:
Jestem przekonany(a), ze... (N=1515)-w %

Pte¢ Wiek Wyksztatcenie
o | &
9 3 S o
z £ S 8| & | 2
1) Ay ® e 9 5 3
9 2 s S < o o) o) < 2 % S 2 8
T (@) = N X X P 5 @ Y N < @ Y
~ 2 S ) 1 o) o) ) £ o NS N >
9 > — N 5 < o} o N Q0 k) B3
€ ® = © c
c bl Q o
E B < g
ED S '8 %)
&
...w ogéle sobie nie
poradze z pracg 3,0 2,9 3,1 0,9 3,2 34 2,8 3,7 6,6 3,3 1,8 2,8 1,8
zawodowg
...trudno mi bedzie
poradzic sobie 14,1 13,2 14,9 11,4 | 10,5 17,8 15,4 12,9 27,1 15,5 12,7 12,5 8,4
z pracy zawodow3
...raczej poradze
sobie z praca 43,0 45,3| 40,7| 489| 42,6 39,9 37,41 46,9 27,1| 445\ 37,7| 46,1| 494
zawodowg
...poradze sobie
bez problemu 17,7 20,4 149| 22,4| 195 18,7 19,2 12,6 7,8 11,9 21,1 19,2 26,0
z pracg zawodowg
e 22,2| 182 26,4| 16,4| 242| 20,1| 252| 239| 31,3| 248| 268| 19,4| 144
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

46,6% o0s6b biernych zawodowo uwaza, ze obecnie na rynku pracy tatwo jest znalezé prace (przy
czym 9,2% uznaje, ze jest to bardzo tatwe). 28,9% wyrazito poglad, ze jest to trudne, natomiast 24,5%
nie potrafito tego okresli¢. Okazuje sie wiec, ze ponad polowa 0séb biernych (53,4%) negatywnie
postrzega rynek pracy w kontekscie mozliwosci znalezienia pracy bgdz ma watpliwosci dotyczace tych
mozliwosci.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Pte¢ w znaczacy sposdb rdznicuje osoby bierne zawodowo w pogladach na temat oceny rynku pracy
jedynie w przypadku postaw niezdecydowanych (,nie wiem” jak jest obecnie na rynku pracy) —
wiece] postaw niezdecydowanych jest w grupie mezczyzn (27,2% w stosunku do 21,8% kobiet).

Najwiecej os6b uwazajgcych, ze obecnie na rynku tatwo jest znaleié prace (,fatwo” i ,bardzo
tatwo”), jest w grupach osdb z wyksztatceniem wyzszym (57,8%) i Srednim zawodowym (50,0%) —
w stosunku do 36,4% osdb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym; 36,7% z gimnazjalnym lub
nizszym; 44,0% z zasadniczym zawodowym.

W kontekscie miejsca zamieszkania — najwyzszy odsetek oséb uwazajgcych, ze obecnie na rynku
pracy fatwo jest znalez¢ prace (,tatwo” i, bardzo tatwo”), jest wsrod mieszkancéw Rzeszowa (67,0%)
—w zadnej z innych kategorii miejsca zamieszkania adekwatny odsetek nie przekracza 47%.
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,ocena rynku pracy a ocena, czy kwalifikacje zawodowe pozwalajg na powrét na rynek pracy”

W odniesieniu do faktu posiadania kwalifikacji pozwalajgcych na powrdt na rynek pracy:

»ocena rynku pracy a ocena mozliwosci znalezienia pracy”

W odniesieniu do oceny mozliwosci szybkiego znalezienia pracy:

W ODNIESIENIU DO INNYCH PYTAN W KWESTIONARIUSZU

wyzszy odsetek oséb uwazajgcych, ze obecnie na rynku tatwo jest znalezé prace (,tatwo”
i ,bardzo fatwo”), jest w grupie tych, ktdrzy uznaja, ze ich kwalifikacje pozwalajg na powrdt na
rynek pracy (54,2% — przy czym 45,8% to odpowiedzi ,raczej tatwo...”), niz w grupie tych, ktdrzy
uznajg, ze ich kwalifikacje na taki powrdt nie pozwalajg (42,9% — przy czym 28,5% to odpowiedzi
,raczej tatwo...”);

dwukrotnie wyzszy odsetek oséb niezdecydowanych wzgledem tego, czy obecnie na rynku tatwo
jest znalez¢ prace, jest w grupie tych, ktérzy uznaja, ze ich kwalifikacje nie pozwalajg na powrét
na rynek pracy (31,7%), niz w grupie tych, ktoérzy uznaja, ze ich kwalifikacje na taki powrot
pozwalajg (14,8%).

ponad dwukrotnie wyzszy odsetek osdb uwazajgcych, ze obecnie na rynku tatwo jest znalezé
prace (,tatwo” i,bardzo fatwo”), jest w grupie tych, ktérzy widzg mozliwosé szybkiego
znalezienia pracy (70,8% — przy czym 65,8% to odpowiedzi ,raczej fatwo...”), niz w grupie tych,
ktorzy takiej mozliwosci nie widza (31,4% — przy czym 17,1% to odpowiedzi , raczej tatwo...”);
ponad dwukrotnie wyzszy odsetek osdb uwazajgcych, ze obecnie a rynku trudno jest znalezé
prace (,trudno...” i ,nie ma mozliwosci...”), jest w grupie tych, ktérzy nie widzg mozliwosci
szybkiego znalezienia pracy (54,3% — przy czym 47,1% to odpowiedzi ,trudno jest znalez¢ prace,
a 7,1% — ,,nie ma mozliwosci znalezienia pracy”), niz w grupie tych, ktdrzy taka mozliwos¢ widza
(23,3% — przy czym 22,2% to odpowiedzi ,trudno jest znalezé prace”, a 1,2% — ,nie ma
mozliwosci znalezienia pracy”).

Tabela 72 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Prosze wybraé¢ dokonczenie zdania zgodnie z wtasng opinia:

Obecnie na rynku pracy... (N=1515)-w %

Ptec¢ Wiek Wyksztatcenie
3
—_ o
5 1S3
© N g 2 q;"
= 1S < ] i o
g 3 g S| | 2|3
9 5 & N < o)) o) o)) < = 4 < 2 S
© o 2 ) X o o S Y g B = © 8
x 3 kS (o) N o o o 5 1) o N >
° QE,, — ~ 153} < LN '% o o QL =
‘= c
g S @ =
E| 3| £ |8
£ @ .
oo ~N 8
%]

...nie ma mozliwosci
znalezienia pracy

3,2 2,7 3,8 4,6 2,6 3,7 1,9 3,4 4,8 3,7 4,8 2,2 1,8

...trudno jest
znalez¢ prace

25,7 27,7| 23,8| 30,1| 24,2| 269| 239| 246| 301| 290| 26,8| 258| 18,6

...tatwo jest znalez¢
prace

373| 383| 36,2| 34,7| 32,1| 348| 418| 395| 319| 354| 298| 37,8| 47,0

...bardzo fatwo jest
znalez¢ prace

9,2 9,5 9,0 6,8 9,5 12,7 8,8 7,8 4,8 8,7 66| 12,2 10,8

nie wiem 24,5 21,8| 27,2| 23,7| 316| 218| 23,6| 246| 283| 23,2| 320| 219| 219

ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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5.6 Postawy i oczekiwania wobec potencjalnego zatrudnienia

5.6.1 Biernos¢ zawodowa - czy to problem?

Zmiana sytuacji zyciowej oséb biernych zawodowo polegajaca na podjeciu aktywnosci mozliwa jest
jedynie przy zaangazowaniu samej osoby zainteresowanej. Tymczasem tylko 1/3 oséb biernych
zawodowo stwierdza, ze fakt, ze nie pracujg jest dla nich problemem. Niemal 1/4 oséb biernych
mowi odwrotnie: Ze sytuacja ta nie jest przez nie uznawana za problematyczng. Znaczna czesc
respondentéw (ponad 40%) zaznaczyta odpowiedz posredniag ,trudno powiedzie¢”, jednak istotne
wydaje sie tutaj to, ze (mimo, ze nie zaprzeczyli pytaniu) nie uznali swojej sytuacji za problematyczna
— a bez takiego poczucia trudno spodziewac sie checi jej zmiany.

Najczesciej podawanym powodem traktowania stanu biernosci zawodowej jako problemu nie jest
wcale kwestia finansowa, ale brak aktywnosci — na odpowiedz te wskazata ponad potowa oséb
oceniajagcych swojg sytuacje za problematyczng. Dodatkowo grupa blisko 18% ,czuje sie
bezuzyteczna”, a 12,9% ,,nudzi sie, nie ma co ze sobg zrobi¢” (tacznie 47,6% wskazan; odpowiedzi te
dotyczg tgcznie — biorgc pod uwage powtarzajgce sie odpowiedzi u czesci oséb — 364 respondentéw,
tj. 69,9% sposrdd uznajacych biernosé zawodowga za problem). 29,1% wskazan dotyczy jednak
trudnosci natury ekonomicznej: trudnej sytuacji finansowej (46,3% respondentéw) oraz obnizenia
standardu zycia (,,sta¢ mnie tylko na przezycie, a chciat(a)bym pozwoli¢ sobie na co$ wiecej — np.
wakacje dla rodziny, zajecia dla dzieci” — 5,8% respondentéw).

Osoby, ktére w swoim stanie biernosci nie widzg problemu, zostaty poproszone o odniesienie sie do
przyczyn takiej postawy. Ponad 1/3 z nich stwierdza po prostu, ze czuje sie dobrze w swojej sytuacji.
Do tego doda¢ mozna odpowiedzi wskazujgce na akceptacje wtasnej sytuacji: ,mam inne, ciekawsze
zajecia” (wybor 19,5%) oraz ,przyzwyczaitem(am) sie do niepracowania” (13,6%) — tacznie daje to
68,8% wskazan, ktérych udzielito (bioragc pod uwage powtarzajace sie odpowiedzi u czesci oséb)
58,4% o0s6b. Osobng kwestia sa odpowiedzi wskazujgce bezposrednio na nieche¢ do podjecia
aktywnosci zawodowej: odpowiedzi ,nie lubie pracowac”, ,praca nie daje mi satysfakcji” oraz ,nie
zalezy mi na karierze zawodowej” zyskaty tacznie 30,9% wskazan, ktére pojawity sie (biorgc pod
uwage powtarzajace sie odpowiedzi u czesci oséb) u 28,9% oséb. 7,4% oséb biernych stwierdza
wprost, ze umie poradzi¢ sobie korzystajgc z pomocy spotecznej lub innych benefitow — stad brak
postrzegania wtasnej sytuacji w kategoriach problemu. Dla co 4 osoby biernej, zadowolonej ze swojej
sytuacji — zadowolenie to wynika z braku potrzeby samodzielnego utrzymywania sie (,kto inny
utrzymuje mnie / moja rodzine”).

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Kobiety czesciej nie akceptujg swojej sytuacji — nie tylko wiecej z nich (o 7,2 p.p.) wskazuje, ze stan
biernosci zawodowej traktujg jako problem, ale tez sg to oceny bardziej radykalne (wiecej wyboréw
»2decydowanie tak”). Z drugiej strony — odsetek oséb, ktére nie widzg w swojej sytuacji problemu
jest poréwnywalny pomiedzy ptciami (wsrdod kobiet niewiele wyzszy — o 1,4 p.p.). Wyraznie wiecej
mezczyzn (o 8,7 p.p.) wybiera odpowiedz posrednig ,trudno powiedzie¢”.

Wraz z wiekiem sukcesywnie zmniejsza sie odsetek osob, ktore postrzegajg swoj stan biernosci
zawodowej jako problem (od 40,6% w grupie 18-24-latkéw po 29,7% w grupie najstarszej 50-64 lat).
W coraz starszych grupach wiekowych nie przybywa jednak tych, ktérzy stwierdzajg, ze swojej
sytuacji nie uznajg za problematyczng, ale oséb wybierajgcych odpowied? ,trudno powiedzied” —
jakby swojej sytuacji nie potrafili oceni¢ w kontekscie rynku pracy.
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Najwiekszy odsetek oséb traktujgcych stan biernosci zawodowej jako problem jest wsréd osdb
z wyksztatceniem wyzszym (41,0%), najmniejszy — wsrdd oséb z wyksztatceniem $rednim
ogodlnoksztatcagcym (26,3%).

Kwestie finansowe wysuwajg sie jako problem na pierwszy plan wsréd najmtodszych biernych
[biernos¢ zawodowa jest problemem ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg], a wraz z postepem
wieku — tracg na znaczeniu: odsetek wyborow sukcesywnie zmniejsza sie od 71,9% w grupie 18-24-
latkow do 26,4% w grupie najstarszej (50-64 lata).

Osoby z wyksztatceniem wyzszym najczesciej wskazujg na problem z brakiem aktywnosci (75,2%
0s6b wskazuje ten problem) — w pozostatych grupach wyksztatcenia odsetki sg wyraznie mniejsze
(od 59,1% w przypadku osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym do 26,7% wsrdod osob
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym).

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU
,»ocena, czy brak pracy jest problemem a przyczyny biernosci zawodowej”

Analizujgc postawe wyrazong w ocenie sytuacji biernosci zawodowej jako problemu pod katem
przyczyn owej biernosci rzuca sie w oczy znaczaca réznica (wykres 37): najwieksze odsetki oséb
traktujgcych swojg sytuacje zyciowa jako problem sg wsréd osdb o ztym stanie zdrowia (siegajgce
45% o0séb z tej grupy) oraz osob opiekujgcych sie osobami zaleznymi (blisko 42%), natomiast
najmniejsze — wsrdd osoéb, ktdre zrezygnowaty z poszukiwania pracy (nie wierzg w jej znalezienie lub
nie chca jej znalezé) (26%). Jednoczesnie w tej ostatniej grupie najwiecej jest oséb, ktére przyznaja,
Ze ich sytuacja nie wydaje im sie problematyczna (33,0%).

»,ocena, czy brak pracy jest problemem a okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej”

Okres pozostawania osobg bierng zawodowo réwniez wptywa na postrzeganie braku zatrudnienia
jako problemu (wykres 38). O ile fakt ten jest problemem dla okoto potowy oséb biernych do roku
(w tym zdecydowanie jest problemem dla 1/5 oséb biernych w okresie do pét roku i dla 1/10 oséb
biernych powyzej p6t roku, a nie dtuzej niz rok), o tyle w kolejnych grupach wartos¢ ta spada do:

— ok. 1/3 w przypadku 0séb biernych powyzej roku do 2,
— ok. 1/5 oséb biernych powyzej 2 lat do 10,
— ok. 1/10 w przypadku oséb biernych powyzej 10 lat.

»problemy wynikajace z faktu biernosci zawodowej a okres pozostawania w stanie biernosci
zawodowej”

Wraz z wydtuzaniem sie okresu pozostawiania w stanie biernosci zawodowej, poza zmniejszajgcym
sie odsetkiem oséb zgtaszajgcych postrzeganie tego faktu jako problemu, w pewnym stopniu
zmienia sie réwniez jego charakter (wykres 41). Najczesciej zgtaszang trudnoscig jest poczucie braku
aktywnosci, jednak dotyczy ono gtéwnie osdb, ktore sg bierne zawodowo nie dtuzej niz rok (35,9%
zgtaszajgcych ten problem w kategorii oséb biernych do 6 m-cy, 24,1% w kategorii oséb biernych
powyzej 6 do 12 m-cy), w przypadku oséb biernych powyzej roku do 2 lat — dotyczy to co 8 osoby,
a w kolejnych kategoriach jeszcze rzadziej. Podobnie jest z poczuciem trudnej sytuacji finansowej —
odczuwa jg niemal 1/3 os6b biernych najkrdcej (do 6 m-cy), 1/5 osdb z kategorii biernych powyzej
6 do 12 m-cy, a w kolejnych kategoriach odsetki spadajg. Podobnie jest tez w przypadku innych
problemdw: poczucia bezuzytecznosci, Swiadomosci, ze im dtuzszy okres braku zatrudnienia, tym
trudniejszy powrdt do pracy.

Odpowiedz? ,boje sie o przysztosé, nie wiem, czy sobie poradze” wybierana byta bardzo rzadko, co
dziwi w przypadku oséb o nieuregulowanej kwestii dochoddéw, jednak nalezy zwréci¢ uwage, ze
wybory te dotyczyty 0séb o najkrétszym okresie pozostawania w stanie biernosci. W przypadku oséb
biernych powyzej 10 lat — nikt nie wskazat na ten problem, co wskazuje na ,oswojenie” sytuacji
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i brak obaw dotyczacych zrédet utrzymania, ktére mogtyby motywowac do pracy zarobkowe;j.

Wsrdd oséb dtuzej biernych zawodowo dosé wysokie (relatywnie) sg wskazania na problemy
zwigzane z trudnos$ciami z zachowaniem satysfakcjonujacego standardu zycia (,,sta¢ mnie tylko na
przezycie, a chciat(a)oym pozwoli¢ sobie na co$ — np. wakacje dla rodziny, zajecia dla dzieci”),
w przypadku ktorych odsetki wyboréw sg poréwnywalne w kategoriach dtuzszych i krétszych
okresow biernosci.

W niewielkim stopniu, ale wzrastaty w kolejnych kategoriach odsetki odpowiedzi wskazujgcych na
problemy z wyobcowaniem: ,coraz bardziej zamykam sie w sobie, stronie od ludzi”, ,inni zle mnie
oceniajg z tego powodu [biernosci]”, ,nudze sie, nie mam co ze sobg zrobi¢”. Znamienne jest
rowniez to, ze wsrdod osob o najdtuzszym okresie pozostawania w stanie biernosci — te problemy
zndéw nie sg wskazywane.

Sg tez odpowiedzi specyficzne, w ktdorych nie wida¢ prawidtowosci w odniesieniu do okresu
biernosci — np. , boje sie, ze wpadne w uzaleznienie”, , boje sie, ze moje dzieci uczg sie ode mnie
biernosci”.

»Pprzyczyna biernosci zawodowej a problemy wynikajace z faktu biernosci zawodowej” (wykres 39)

Osoby bierne z powodu opieki nad osobg zalezng oraz rolnicy wskazujg czesciej na problemy natury
finansowej (na wykresie odcienie koloru czerwonego) — odsetki wskazan siegajg tutaj 1/3.
W przypadku oséb o ztym stanie zdrowia wyraznie czesciej wskazywane sg problemy zwigzane
z brakiem aktywnosci (na wykresie odcienie koloru niebieskiego). Problemy zwigzane
z postrzeganiem osoby biernej przez innych (na wykresie odcienie koloru pomaranczowego)
najczesciej sg wskazywane przez rolnikéw oraz osoby, ktdre zrezygnowaty z poszukiwania pracy
(wtym ostatnim przypadku réwniez najwiecej wskazan dotyczgcych probleméw zwigzanych
z wyobcowaniem — na wykresie odcienie koloru szarego).

,okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej a przyczyny niepostrzegania biernosci
zawodowej jako problemu” (wykres 42)

Osoby, dla ktérych stan biernosci zawodowej nie stanowi kwestii problematycznej zostaty réwniez
poproszone o wskazanie przyczyn takiej postawy.

Wraz z wydtuzajagcym sie okresem pozostawania w stanie biernosci najbardziej widoczny wzrost
wskazan dotyczy odpowiedzi dotyczacych niecheci do podjecia pracy: ,nie lubie pracowac”, ,praca
nie daje mi satysfakcji” oraz ,mam inne ciekawsze zajecia” i ,nie zalezy mi na karierze zawodowej” —
cho¢ w tych dwéch ostatnich przypadkach sg nieznaczne odstepstwa od tego trendu. Podobna
zalezno$¢ widoczna jest w przypadku wyboru odpowiedzi ,przyzwyczaitem(am) sie do
niepracowania” — im dtuzszy okres biernosci, tym czestszy jest to wybor (w przypadku oséb
w kategoriach powyzej 10 lat — odpowiedz takg wskazuje czesSciej niz co 8 osoba).

Odsetek osdéb wskazujgcych ,,umiem poradzi¢ sobie korzystajgc z pomocy spotecznej i innych
benefitow” rosnie w kolejnych grupach charakteryzujgcych sie coraz dtuzszym okresem
pozostawania w stanie biernosci zawodowej (z nieznacznym wahnieciem w dét od trendu
w przypadku osdb biernych powyzej 2 do 5 lat), jednak nalezy zaznaczyé, ze jest to odpowiedz
bardzo rzadko wybierana (najrzadziej sposrdd wszystkich w kafeterii). Wydaje sie, ze osoby bierne
nie chcg sie przyznaé¢ w ramach badania (lub przed sobg) do takiej postawy zastepujac to np.
stwierdzeniem ,czuje sie dobrze w mojej obecnej sytuacji” (jest to wybor najczestszy — w przypadku
0s6éb biernych zawodowo przez okres od 5 do 20 lat dotyczy ponad 15% respondentéw; nalezy
zauwazyé, ze w ostatniej grupie — 0séb biernych zawodowo przez okres dtuzszy niz 20 lat — odsetek
spada o 3 p.p.).

W przypadku oséb o najkrotszym okresie pozostawania w stanie biernosci — traktowanie tego stanu
jako kwestii nieproblematycznej najczesciej (jednak jest to zaledwie kilkuprocentowy odsetek
wskazan) ttumaczone jest przez respondentéw tym, ze kto inny utrzymuje ich / ich rodzine i stad
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brak potrzeby pracowania. llos¢ wyboréw tego wyttumaczenia maleje wraz z okresem pozostawania
biernym az do kategorii oséb biernych powyzej 5 do lat (gdzie odpowiedz te wybrato jedynie 3,3%
0so6b), by w ostatnich dwdch kategoriach zndw sie podnies¢ do odpowiednio 10,6% oraz 18,4%
(w tym ostatnim przypadku jest to najczesciej wybierana przyczyna wsréd osdb biernych powyzej
20 lat).

»przyczyna biernosci zawodowej a przyczyny niepostrzegania biernosci zawodowej jako
problemu”

W poszczegdlnych grupach wyodrebnionych pod katem przyczyn biernosci (wykres 40) podobny jest
udziat oséb, ktore nie traktujg swojej sytuacji w kategoriach problemowych, poniewaz nie czuja
ktopotow finansowych (na wykresie odcienie koloru zielonego): kto inny je utrzymuje lub radza
sobie przy pomocy wsparcia socjalnego (tutaj nieco wiekszy odsetek wyboréw wsrdd osdb
rezygnujacych z poszukiwania pracy — czy to ze wzgledu na przekonanie o niemoznosci jej
znalezienia w ogdle lub satysfakcjonujgcej dla siebie, czy to ze wzgledu na nieche¢ do podjecia
pracy). Nieco wiekszy niz w pozostatych grupach jest odsetek wskazan na argumenty zwigzane
z niecheciag do pracy (na wykresie odcienie koloru niebieskiego) wsrdd osdb rezygnujgcych
z poszukiwania pracy, a wsréd osdb opiekujgcych sie osobami zaleznymi i rolnikébw — na argumenty
zwigzane z akceptacjg witasnej sytuacji (na wykresie odcienie koloru czerwonego).

»,ocena, czy brak pracy jest problemem a ocena istotnych aspektow zycia”

Postrzeganie stanu biernosci zawodowej wigze sie z oceng istotnych aspektow zycia, na ktére wptyw
ma aktywnosé zawodowa. Poréwnanie tych ocen (tabela 76) pozwala na nastepujgce wnioski:

— niemal bez wyjatku zwiekszaniu sie poczucia zaspokojenia poszczegdlnych aspektéw zycia (coraz
wyzsza Srednia ocena na skali 5-punktowej) towarzyszy spadek poczucia, ze sytuacja biernosci
zawodowej jest problemem;

— niemal bez wyjgtku zmniejszaniu sie poczucia, ze sytuacja biernosci zawodowej jest problemem
towarzyszy spadek przekonania, ze praca zawodowa pozwolitaby na zaspokojenie
poszczegdlnych aspektéw zycia (coraz nizsza Srednia ocena na skali 5-punktowej).

»ocena, czy brak pracy jest problemem a plany podjecia pracy / powrotu na rynek pracy”

Oczywiste jest, ze osoby, ktére postrzegajg swojg sytuacje jako problematyczng czesciej biorg pod
uwage podjecie pracy. Zwraca jednak uwage (wykres 43) znaczna réznica w sile przekonania do
podejmowania aktywnosci — jedynie w przypadku odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” w odniesieniu do
pytania ,Czy problemem jest dla Pana(i) fakt, ze Pan(i) nie pracuje?” odsetek oséb planujgcych
powr6t lub w ogdle podjecie pracy jest wysoki — przekracza 4/5 (86,8%), w tym odpowiedz
zdecydowang ,tak” (w odrdznieniu od ,raczej tak”) zaznaczyto prawie 60% oséb. W przypadku
biernych, ktérzy swojg sytuacje ,raczej” uznali za problem — odsetki te juz spadajg do odpowiednio
66,7% oraz 22,6% (odsetek odpowiedzi wskazujgcych jednoznaczny plan podjecia zatrudnienia).
Dos¢ znaczny jest tez odsetek (we wszystkich grupach) oséb wybierajgcych odpowiedz ,trudno
powiedzie¢”.
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Tabela 73 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy problemem jest dla Pana(i) fakt, ze Pan(i) nie pracuje?
(N=1515)-w %

Ptec¢ Wiek Wyksztatcenie
@ 3
:“NT 2 § )
£ T | 2| B | 2
X O © o o B o
Kategoria © ! S < & & & < 3 2 2 o o
a0 k] H N N ] < © ) S = 3 3
© 8 S| o | vw | o] & | & | £ o | = e
e o — N o < n o, & o0 K 2
1S & ‘c o c
c bl Q B
£ £ c L
&
zdecydowanie tak 11,0 13,1 | 8,9 14,2 |12,6 |15,6 |9,7 6,0 4,2 10,5 (10,1 |14,7 |11,7
raczej tak 23,4 24,8 (219 (26,5 |274 |21,8 |20,1 |23,7 (223 |255 |16,2 |20,3 |29,3
trudno powiedzie¢ 42,3 38,1 (46,7 [32,0 |42,6 |38,2 |46,5 (47,6 |47,6 |429 |47,4 (36,9 |41,3
raczej nie 14,4 15,6 |13,2 (16,4 |12,1 |16,4 |13,2 |13,6 (16,3 |13,1 |18,0 |153 |[11,7
zdecydowanie nie 8,9 8,4 9,4 11,0 (5,3 7,9 10,4 (9,2 9,6 8,0 8,3 12,8 |6,0
ogotem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Tabela 74 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Dlaczego jest to [fakt pozostawania w stanie biernosci
zawodowej] problemem? (N=521)-w %
Ptec Wiek Woyksztatcenie
@ 3
:“N? 3 _g )
£ c g © g
Kategori = g S| 2| g8
< © X
ategoria S| 8| S| 3| |a| ||| c8|c| 2|3
© Q2 o o0 Lh =) o =) = 1) NS S N
I° o — N ] < N N S o0 o s
S & = =) c
c © ) S
E| 8| £ | 5
'ED S '8 v
&
brakuje mi aktywnosci 54,7 55,8 (53,3 (539 |579 |455 |50,5 |659 |455 |59,1 (26,7 (43,7 |752

ze wzgledu na trudng

e 46,3 47,9 (441 71,9 51,3 |49,2 41,1 26,4 59,1 50,0 (48,3 54,8 29,2
sytuacje finansowa

czuje sie bezuzyteczny(a) | 17,7 |18,2 |17,0 |12,4 |184 |205 |21,1 |155 |341 |162 |167 |16,7 |15,3

nudze sie, nie mam co ze

., 12,9 13,4 [12,2 19,1 14,5 12,1 |84 11,6 11,4 | 11,7 183 |79 16,8
sobg zrobic¢

inni zle mnie oceniaja z

11,3 10,6 |12,2 |10,1 |79 12,1 (16,8 |9,3 11,4 |156 |6,7 11,1 |8,8
tego powodu

coraz bardziej zamykam sie

. . X 8,8 8,9 8,7 7,9 2,6 11,4 11,6 |8,5 2,3 10,4 11,7 |79 8,8
w sobie, stronie od ludzi

im dtuzej nie pracuje, tym
trudniej bedzie mi wrdécic¢ 8,4 10,3 |6,1 4,5 6,6 11,4 |9,5 8,5 9,1 6,5 10,0 |8,7 9,5
do pracy

sta¢ mnie tylko na
przezycie, a chciat(a)bym
pozwoli¢ sobie na co$ 5,8 5,8 5,7 5,6 5,3 6,8 5,3 5,4 0,0 5,8 11,7 | 5,6 51
wiecej — np. wakacje dla
rodziny, zajecia dla dzieci

boje sie o przysztos¢, nie

. . 5,4 3,4 7,9 9,0 53 4,5 4,2 4,7 11,4 (3,9 6,7 6,3 3,6
wiem czy sobie poradze

boje sie, ze wpadne w

L 3,8 3,4 4,4 1,1 5,3 3,8 5,3 3,9 4,5 4,5 8,3 4,0 0,7
uzaleznienie
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boje sie, ze moje dzieci

uczg sie ode mnie 3,8 4,5 3,1 2,2 1,3 6,8 4,2 3,1 4,5 3,9 3,3 4,0 3,6
biernosci
ogotem 100,0 |100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi

Tabela 75 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Dlaczego nie jest to [fakt pozostawania w stanie biernosci
zawodowej] problemem? (N=353) —-w %
Ptec Wiek Wyksztatcenie
N P
:g E 2 g
€ = o S 5]
. [ © Rl 1] > ©
Kategoria o) i S - o o @ < = S 2 o [
0 k] > N ~ ) < o o S 2 3 >
© 2 2 0 th o) o) ) ic o NS N NS
k) B — ~ o) < N 5, ] 80 @ 2
€ & c © <
c © 2 5
£ a £ =
o0 o
&
czujg sig dobrze w mojej 357| 29,7| 423| 21,7| 21,2| 349| 400| 465| 395| 444| 233| 356/ 32,2
obecnej sytuacji
nie potrzebuje pracowac —
kto inny utrzymuje mnie / 25,5| 33,5| 16,7| 38,3 42,4| 20,9| 253| 16,2| 30,2| 22,2| 383| 17,8| 271
moja rodzine
Z?ézi;””e' ciekawsze 195| 168| 22,6| 283| 182| 186| 267| 101| 279| 189| 167| 11,9| 305
przyzwyczaifem(am) sigdo |15 o\ 1ol 193] g3| 91| 128| 133| 192 186| 21,1| 100| 109 68
niepracowania
BTN 16| 97| 137| 100| 61| 81| 93| 192| 93| 122| 67| 168| 85
zawodowe;j
praca nie daje mi 11,0| 130 89| 83| 61| 105| 80| 172| 47| 12,2| 100| 149| 85
satysfakcji
nie lubie pracowaé 8,2 8,6 7,7 5,0 9,1 7,0| 12,0 8,1| 11,6 7,8 | 15,0 4,0 6,8
umiem poradzic¢ sobie
korzystajac z pomocy 74| 65| 83| 17| ool 10| 67| 81| 23| 56| 33| 19| 51
spotecznej i innych
benefitéw
inne 2,5 3,8 1,2 3,3 6,1 3,5 1,3 1,0 0,0 2,2 1,7 3,0 51
ogbtem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi
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Wykres 37 Przyczyna biernosci zawodowej a postrzeganie braku zatrudnienia jako problemu (N=1 515)

Osoby rezygnujgce z poszukiwania pracy

Osoby o stanie zdrowia nie pozwalajgcym na podjecie pracy

Osoby prowadzgce gospodarstwo rolne na wiasny uzytek

Osoby opiekujgce sie osobami zaleinymi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Zdecydowanie tak ™ Raczej tak Trudno powiedzie¢ Raczejnie  ®Zdecydowanie nie

Wykres 38 Okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej a postrzeganie braku zatrudnienia jako
problemu (N=1 515)

Il
Powyzej 20 lat
1,2%
Powyzej 10 do 20 lat

Powyiej5 do 10 lat

Powyiej 2 lat do 5 lat

Powyzej 1 roku do 2 lat

Powyzej 6 miesiecy do 1 roku

Do 6 miesiecy

T y T T T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie tak W Raczejtak  ® Trudno powiedziec Raczejnie W Zdecydowanie nie
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Wykres 39 Przyczyna biernosci zawodowej a zgtaszane problemy wynikajgce z tego stanu (odsetek
wskazan) (N=541)

Osoby rezygnujace z poszukiwania pracy

M0j stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy

Prowadze gospodarstwo rolne na wtasny uzytek

Opiekuje sie dzieémifosobg starsza/osobg chorg

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 0% 100%

B Ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa

i Stac mnie tylko na przezycie, a chciat(a)bym pozwolic sobie na cos wigcej — np. wakacje dla rodziny, zajgcia dla dzieci
Boje sie 0 przysztosé, nie wiem czy sobie poradze

® Brakuje mi aktywnosci

W Czuje sie bezuzyteczny(a)
Nudze sie, nie mam co ze sobg zrobi¢

M Inni zle mnie oceniajg z tego powodu
Boje sie, ze moje dzieci uczg sie ode mnie biernosci

m Coraz bardziej zamykam sie w sobie, stronie od ludzi

 Im dtuzej nie pracuje, tym trudniej bedzie mi wrdci¢ do pracy

Boje sie, ze wpadne w uzaleznienie

Wykres 40 Przyczyna biernosci zawodowej a przyczyny braku postrzegania biernosci zawodowej jako
problemu (N=353)

Osoby rezygnujgce z poszukiwania pracy

Méj stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy

Prowadzg gospodarstwo rolne na wiasny uiytek h

Opiekuje sie dzie¢mi/osobg starsza/osobg chorg 38
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Czuje sig dobrze w mojej obecnej sytuacji  Mam inne, ciekawsze zajgcia
Przyzwyczaitem(am) sie do niepracowania M Nie lubie pracowaé
Praca nie daje mi satysfakcji Nie zalezy mi na karierze zawodowej
® Nie potrzebuje pracowac —kto inny utrzymuje mnie / moja rodzine = Umiem poradzi¢ sobie korzystajac z pomocy spofecznej i innych benefitow
Inne — jakie?...
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Wykres 41 Okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej a zgtaszane problemy wynikajace z tego
stanu (w petnej grupie osdb biernych, tj. N=1 515 — ws$rdd nich s3g tez osoby niezgtaszajgce
zadnych probleméw)

100,0%

90,0%

20,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Do 6 Powyzej | Powyzej | Powyiej | Powyzej | Powyiej | Powyiej
miesiecy 6 1 roku 2 latdo 5do 10 | 10do 20 20 lat
miesiecy | do?2 lat 5 lat lat lat
do1l
roku
Boje sie, ze wpadne w uzaleznienie 1,5% 1,8% 1,4% 1,5% 0,5% 1,2% 0,0%
Boje sie, ze moje n.:lnec[u.czq sie ode mnie 0,8% 2,4% 1,0% 2.2% 1,1% 0,0% 2.3%
biernosci
Boje sie o przyszlosc, nie wiem czy sobie 2.3% 2,.4% 2,.4% 1,9% 1,1% 0,0% 0,0%
poradze

Sta¢ mnie tylko na przezycie, a chcial{a)bym

pozwoli¢ sobie na cos wiecej — np. wakacje 2,1% 4,2% 2,4% 1,1% 0,5% 2,4% 1,1%
dla rodziny, zajecia dla dzieci
 Im diuzej nie prac,UJ.el, tym trudniej bedzie mi 3,3% 48% 3,4% 1,5% 2.2% 1,2% 3,4%
wracic¢ do pracy
™ Coraz bardziej zamykam S.IQ w sobie, stronie 2.1% 3,6% 5,8% 3,4% 3,8% 0,0% 1,1%
od ludzi

® Inni Zle mnie oceniaja z tego powodu 3,7% 3,6% 5,3% 5,6% 3,3% 0,0% 2,3%
M Nudze sie, nie mam co ze sobg zrobic 5, 4% 9,6% 4,8% 2,6% 3,3% 0,0% 0,0%
m Czuje sie bezuzyteczny(a) 7,9% 6,6% 6,7% 4,9% 4,3% 1,2% 4,6%
M Ze wzgledu na trudna sytuacje finansowa 28,8% 20,5% 11,1% 6,4% 5,4% 5,9% 3,4%
M Brakuje mi aktywnosci 35,9% 24,1% 12,0% 7,5% 6,0% 1,2% 2,3%
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Wykres 42 Okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej a przyczyny braku postrzegania
biernosci zawodowej jako problemu (w petnej grupie osdb biernych, tj. N=1 515 — wsrdd nich
sg tez osoby zgtaszajace problemy)

80,00%

70,00% |~

60,00%

50,00%

40,00%

30,00% L

20,00%

10,00%

0,00%
Do 6 | Powy | Powy | Powy | Powy | Powy | Powy
miesi | iej6 | iejl | zej2 | iej5 zej zej

ecy | miesi | roku lat | do10 | 10do | 201at
ecy | do2?2 | do5 lat | 201at
do1l lat lat
roku

Umiem poradzi¢ sobie
korzystajac z pomocy 0,39% | 1,20% | 2,40% | 1,87% | 3,26% | 3,53% | 3,45%
spotecznej i innych benefitdw
Nie lubie pracowac 0,77% | 1,81% | 1,44% | 1,12%| 2,72% | 4,71% | 8,05%
W Praca nie daje mi satysfakcji | 1,16% | 0,60% | 3,37% | 3,37%| 3,80% | 5,88% | 4,60%

M Nie zaleZy mina karierze
zawodowej

1,74% | 0,60% | 3,37% | 1,12% | 6,52% | 7,06% | 3,45%

B Przyzwyczaitem(am) sie do
niepracowania

B Mam inne, ciekawsze zajecia | 2,90% | 4,82% | 3,85% | 6,74% | 2,72% | 5,88% [11,49%

0,97% | 2,41% | 2,40% | 3,00% | 3,26% |11,76%|11,49%

H Nie potrzebuje pracowacé —
kto inny utrzymuje mnie / 5,60% | 5,42% | 4,33% | 4,49% | 3,26% |10,59%(18,39%
mojq rodzine

M Czuje sie dobrze w mojej

. . 4,63% | 5,42% | 7,69% | 9,36% |15,22%(15,29%(12,64%
obecnej sytuadji
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Tabela 76 Srednia ocena wybranych aspektéw zycia (na skali 1-5, gdzie 1 oznacza ,zupetnie niewazne”,
a 5 —,maksymalnie wazne”) a odpowiedz na pytanie: Czy problemem jest dla Pana(i) fakt, ze
Pan(i) nie pracuje? (N=1 515)
O
3 s 2
@ ° @
g E g
Wartos¢ Aspekt oceny 2 ~ o o S
5 o e c o
o — o — o
> Q (= () >
O N e} N O
3 8 2 3 3
N o (= o N
Na ile wazne dla Pana(i) sg nastepujgce aspekty zycia? 454 | 4,40| 4,23| 4,09| 4,23
spetnienie, |\ jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie nastepujacych aspektow zycia? 293| 3,10| 3,55| 3,78| 3,98
satysfakcja — - - - —
Wjaklm.stopnlu praca{ za\./voFlowa pozwolitaby Panu(i) na zaspokojenie aa1| 432| 398| 362| 364
nastepujgcych aspektow zycia?
mozliwos¢ | Na ile wazne dla Pana(i) s nastepujace aspekty zycia? 4,43| 439 4,19| 3,96| 4,08
realizacji
Sl W jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie nastepujacych aspektéw zycia? 2,92 2,99| 3,46| 3,68| 3,75
pasji, . . . . .
Jaintereso Wjaklm'stopnlu pracal za\./vo%:iowa pozwolitaby Panu(i) na zaspokojenie a40| 432| 396| 3,60| 349
. nastepujgcych aspektéw zycia?
wan
Na ile wazne dla Pana(i) sg nastepujgce aspekty zycia? 4,41 | 4,32| 4,20 3,92| 4,03
rozwoj W jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie nastepujgcych aspektow zycia? 2,95| 2,99 3,47| 3,50| 3,86
osobisty — - - - —
Wjaklm'stopnlu pracal za\.NOrowa pozwolitaby Panu(i) na zaspokojenie a44| 443| 40s| 374 3,70
nastepujgcych aspektéw zycia?
prestiz Na ile wazne dla Pana(i) sy nastepujace aspekty zycia? 4,28 | 431 4,17| 3,92| 4,09
spoteczny
— bycie W jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie nastepujacych aspektéw zycia? 2,94| 3,02( 3,48| 3,70| 3,95
waznym i s . . . —
W jak litaby P k
S ja |m.stopn|u praca’ za\./vo?:iowa pozwolitaby Panu(i) na zaspokojenie 46| 427| 396| 3,86| 378
m nastepujacych aspektéw zycia?
Na ile wazne dla Pana(i) sg nastepujgce aspekty zycia? 4,32 | 4,28| 4,18| 3,96| 4,08
bycie W jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie nastepujacych aspektéw zycia? 2,95 3,09| 3,51| 3,70| 3,89
LB W jakim stopniu praca zawodowa pozwolitaby Panu(i) na zaspokojenie
. e 438| 4,33| 4,01| 3,69| 3,65
nastepujgcych aspektow zycia?
szerokie Na ile wazne dla Pana(i) s nastepujace aspekty zycia? 4,33| 4,22 4,15| 4,01| 4,06
grono
0s6b W jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie nastepujacych aspektéw zycia? 3,20 3,14| 3,47| 3,66 3,86
znajomych . . . . L
W jakim stopniu praca zawodowa pozwolitaby Panu(i) na zaspokojenie
(kontakty e ERa e e 4,33| 4,28| 3,98| 3,78| 3,73
spoteczne)
zmiana Na ile wazne dla Pana(i) sg nastepujgce aspekty zycia? 431 | 4,25| 4,14| 3,89 | 4,04
§r°d°"f’,i5!< W jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie nastepujacych aspektow zycia? 3,11| 3,10| 3,47| 3,64| 3,76
jé’;“r:ris,,(;le W jakim stopniu praca zawodowa pozwolitaby Panu(i) na zaspokojenie 435| a32| a01| 374| 377
nastepujgcych aspektéw zycia? ! ! ! ! !
Na ile wazne dla Pana(i) sg nastepujace aspekty zycia? 4,52 | 4,45| 4,29 4,12| 4,24
samodziel |\ jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie nastepujacych aspektow zycia? 3,07| 3,28| 3,59| 3,78| 3,90
nosc W jakim stopniu praca zawodowa pozwolitaby Panu(i) na zaspokojenie
. e 447| 4,40( 4,08| 3,90 3,83
nastepujgcych aspektow zycia?
poczucie Na ile wazne dla Pana(i) sy nastepujace aspekty zycia? 459 | 455| 4,33| 4,23| 4,46
bezpieczen
SE W jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie nastepujgcych aspektow zycia? 2,89 | 3,08 3,51| 3,82 3,89
finansowe | W jakim stopniu praca zawodowa pozwolitaby Panu(i) na zaspokojenie 450l asal a13| 397! 402
go nastepujgcych aspektéw zycia? ! ! ! ! !
Na ile wazne dla Pana(i) sg nastepujace aspekty zycia? 4,52 | 4,45| 4,23| 4,18| 4,43
Yvygodne W jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie nastepujacych aspektow zycia? 2,90| 3,06| 3,47| 3,73| 3,87
zycie W jakim stopniu praca zawodowa pozwolitaby Panu(i) na zaspokojenie
445| 4,44 405| 3,87| 3,96

nastepujgcych aspektow zycia?
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Wykres 43 Odpowiedz na pytanie: Czy problemem jest dla Pana(i) fakt, ze Pan(i) nie pracuje?
a odpowiedZ na pytanie: Czy bierze Pan(i) pod uwage podjecie pracy / powrét na rynek
pracy? (N=1515)

Zdecydowanie nie - nie jest to problem L VR
Raczej nie - nie jest to problem e
Trudno powiedziec, czy jest to problem 156 il 5

Raczej tak - jest to problem - a1 65

26,9 .0

Zdecydowanie tak - jest to problem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Tak, biore pod uwage powrdt na rynek pracy
Raczej tak, biore pod uwage powrdt na rynek pracy
Trudno powiedziec, czy biore pod uwage powrot na rynek pracy
Raczej nie biore pod uwage powrotu na rynek pracy

M Nie biore pod uwage powrotu na rynek pracy

5.6.2 Chec do podjecia pracy

Co piagta osoba bierna zawodowo nie bierze pod uwage podjecia zatrudnienia. Pozostali w potowie
(39%) sa sktonni podjgé prace (choé odpowiedzi ,raczej tak” przewazajg nad odpowiedziami bardziej
zdecydowanymi ,tak”), a w potowie (41%) — nie maja zdania. Ta ostatnia postawa nie budzi
optymizmu, bo choé nie wyklucza podjecia zatrudnienia, to rowniez nie wskazuje na jakiekolwiek
realne plany w tym zakresie.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Mezczyzni s3 mniej sktonni do powrotu na rynek pracy — wyklucza taka mozliwos¢ 22,7% mezczyzn
(17,9% kobiet), a bierze jg pod uwage 34,0% mezczyzn (43,4% kobiet).

Odsetek os6b deklarujgcych planowany powrdt na rynek pracy maleje wraz z wiekiem (cho¢
w najstarszej grupie wiekowej nastepuje lekkie odbicie w gére od tego trendu) i na odwrét — rosnie
odsetek oséb zdecydowanych takiej aktywnosci nie podejmowac.

Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym wiekszy odsetek oséb biorgcych pod uwage powrdt na rynek
pracy (od 27,1% w przypadku osob z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizej do 51,2% w przypadku
0s6b z wyksztatceniem wyzszym). W kolejnych grupach wyodrebnionych pod katem poziomu
wyksztatcenia wida¢ rowniez spadek odsetka tych, ktorzy wykluczajg takg mozliwosé (do 9,9%
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w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym).

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU
»plany podjecia pracy / powrotu na rynek pracy a przyczyny biernosci zawodowej”

Uwzgledniajac wysokie odsetki oséb, ktére nie potrafity odpowiedzie¢ na pytanie o planowane
w przysztos$ci podjecie zatrudnienia — najwiecej oséb zdecydowanych wrdci¢ kiedys na rynek pracy
jest wsréd oséb opiekujgcych sie osobami zaleznymi (blisko potowa — 48,5%) oraz oséb o stanie
zdrowia niepozwalajgcym na podjecie zatrudnienia (43,5%). Kategoria osdb rezygnujacych
z poszukiwania pracy okazata sie pod tym wzgledem niejednorodna — zwraca uwage dos¢ wysoki
odsetek (47,2%) osdb sktadajgcych taka deklaracje wsrdéd tych, ktdrzy ,takiej pracy, jaka bytaby dla
nich dostepna nie majg zamiaru podejmowac” (wykres 44). Najwiecej zdecydowanych na to, aby
w przysztosci nie podejmowac zatrudnienia jest wsrdod rolnikow (takg deklaracje ztozyto 29,5%
respondentéw z tej grupy) oraz wérdd oséb biernych z wyboru (,,postanowitem(am) nie pracowac” —
30,5%).

»plany podjecia pracy / powrotu na rynek pracy a okres pozostawania w stanie biernosci
zawodowej” (wykres 45)

Wraz z wydtuzaniem okresu stanu biernosci zawodowej — bardzo wyraZznie zmniejsza sie odsetek
0s6b, ktdre biorg pod uwage podjecie pracy (w kontekscie osdb, ktére nigdy nie pracowaty) lub
powrdt na rynek pracy (w kontekscie oséb, ktore wczesniej pracowaty). Jednoczesnie rozszerza sie
tez odsetek osdb odpowiadajgcych ,trudno powiedzie¢” — a jest to poziom zdecydowania
i motywacji na pewno niewystarczajacy do podjecia wysitku zmierzajgcego do podjecia pracy.

Tabela 77 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy bierze Pan(i) pod uwage podjecie pracy / powrét na
rynek pracy? (N=1515)-w %
Ptec Wiek Wyksztatcenie
@ 3
@ 2 5 o
c (=} © 3
€ = o = o
. o o ] S 3 °
Kategoria o] i S < 5 & & < 3 3 2 o @
o0 o > N ~N 153} < o o S 2 2 3
S - O e I - - - R I T R
k) &b — ~ I < n o, S 80 @ 2
€ ® = o c
= © ] el
£ B = =
) S 3 2
&
tak 16,8| 19,7| 13,8| 356| 18,4| 17,6 15,4 7,1 96| 155| 184| 189| 189
raczej tak 21,9| 23,6| 201| 283| 279| 198| 135| 239 17,5| 18,3| 18,0| 21,1| 32,3
trudno powiedzieé 41,0 38,7| 43,4| 26,5| 400| 43,1| 506| 40,0| 44,0| 429| 46,1| 36,1| 389
raczej nie 12,5( 10,1| 15,0 50| 10,5| 14,7| 12,6 154 14,5| 14,5| 11,0| 15,8 6,6
nie 7,7 7,8 7,7 4,6 3,2 4,8 79| 13,6| 14,5 8,9 6,6 8,1 3,3
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Wykres 44

podjecie pracy / powrét na rynek pracy? (N=1 515)

Postanowitem(am) nie pracowaé — to jest méj wybor

Takiej pracy, jaka bylaby dla mnie dostepna nie mam zamiaru podejmowac

Nie mam szans na znalezienie pracy, chocbym chciat(a)

Moj stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy

Prowadze gospodarstwo rolne na wiasny uzytek

Opiekuje sie dzie¢mi/osobg starsza/osobg chorg

0%

m Tak Raczej tak

Wykres 45

Pan(i) pod uwage podjecie pracy / powr6t na rynek pracy? (N=1 515)

1 |

Powyzej 20 lat

2
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Trudno powiedzie¢ Raczejnie M Nie

Powyzej 10 do 20 lat

Powyzej 5 do 10 lat 1

23%

Powyzej 2 lat do 5 lat

Powyiej 1 roku do 2 lat

Powyzej 6 miesiecy do 1 roku

Do 6 miesiecy

0% 10% 20% 30%

mTak mRaczejtak

5.6.3 Ocena rynku pracy

40%

Trudno powiedzie¢

50%

60%

Raczej nie

70% 80%

| Nie

90%

100%

Przyczyny biernosci zawodowej a odpowiedZ na pytanie: Czy bierze Pan(i) pod uwage

100%

Okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej a odpowiedZ na pytanie: Czy bierze

1,9%

Ponad 40% osob biernych zawodowo, ktére biorg pod uwage powrdt na rynek pracy lub w ogéle
podjecie aktywnosci zawodowej (w przypadku oséb, ktére nigdy nie pracowaty) stwierdza, ze widzi
mozliwosé szybkiego znalezienia pracy (przy czym dominujg odpowiedzi ostrozniejsze ,raczej tak”
nad zdecydowanymi ,tak”). Osoby, ktére takiej mozliwosci nie uwzgledniajg nie byty pytane o ocene
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rynku, poniewaz odpowiedzi mogtyby byc¢ przypadkowe ze wzgledu na brak zainteresowania sytuacja
na rynku pracy.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Kobiety majg bardziej optymistyczne poglady od mezczyzn — blisko potowa (47,0%) z tych, ktére
biorg pod uwage powrdt / wejscie na rynek pracy uznaje, ze praca jest tatwo dostepna (analogiczna
warto$¢ dla mezczyzn: 39,5%). Znacznie wiecej mezczyzn jest niezdecydowanych (ponad potowa nie
potrafi tego oceni¢ — w przypadku kobiet jest to 39,8%). Sugeruje to mniejsze zainteresowanie
mozliwosciami podjecia pracy, co stawia pod znakiem zapytania ich deklaracje dotyczaca
uwzgledniania planéw podjecia takiej aktywnosci.

Wraz z wiekiem sukcesywnie podnosi sie odsetek osdb, ktére uznajg, ze na rynku istnieje mozliwos¢
szybkiego znalezienia pracy (od 32,9% przekonanych w grupie wiekowej 18-24 lat, po 60,0%
w grupie wiekowej 50+), a jednoczesnie spada odsetek osob, ktére tego rynku nie potrafig ocenic
(od 55,0% w grupie wiekowej 18-24 lat, po 28,9% w grupie wiekowej 50+). Odsetki pesymistow pod
tym wzgledem wahajg sie nieznacznie (od 8,7% do 14,4% — 0 5,7 p.p.).

Analizujgc ocene mozliwosci szybkiego znalezienia pracy pod katem wyksztatcenia respondentéow —
zwracajg uwage wyrazne wartosci skrajne: w przypadku oséb bez wyksztatcenia (gimnazjalne lub
ponizej) — jedynie co siddma (13,3%) widzi taka mozliwos¢, a w przypadku oséb z wyksztatceniem
wyzszym — czesciej niz co druga (58,5%). W pozostatych przypadkach wartosci te wahajg sie od
36,1% do 42,4%. Wraz ze wzrostem wyksztatcenia sukcesywnie maleje tez odsetek o0soéb
niezdecydowanych, ktére oceniajgc mozliwos¢ szybkiego znalezienia pracy odpowiadajg ,trudno
powiedzie¢” (od 66,7% w przypadku oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym do 34,5%
w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym).

Zwraca uwage ocena rynku pracy w przetozeniu na miejsce zamieszkania, a przede wszystkim
réznica pomiedzy wyborami oséb mieszkajgcych na wsiach i w miasteczkach do 20 tys. mieszkarncow
a wiekszymi miastami: w tym pierwszym przypadku mozliwos¢ szybkiego znalezienia pracy widzi
blisko co drugi respondent (49,2% w przypadku mieszkarncow wsi, 45,2% w przypadku mieszkarcow
miast do 20 tys.), a w pozostatych odsetek tych ocen waha sie od 1/4 do 1/3:

— miasta pow. 20 do 50 tys. mieszkancow: 25,0%,
— miasta pow. 50 do 100 tys. mieszkacow: 31,0%,
— miasto pow. 100 tys. mieszkarncéw: 30,4%.

Wraz ze wzrostem miejsca zamieszkania rosnie tez wyraznie odsetek osdb, ktére nie potrafig ocenic
rynku: od 39,9% w przypadku mieszkarncow wsi, do 60,9% w przypadku mieszkarncéw Rzeszowa, co
pokazuje, ze zwieksza sie oddalenie od rynku. Mieszkaricy wsi oceniajg wiec rynek lepiej, wiecej
z nich liczy na szybkie znalezienie zatrudnienia w momencie decyzji o powrocie do aktywnosci
i obserwuje rynek pracy na tyle, aby méc sie o nim wypowiedzie¢ (2/3 biernych mieszkancow
Rzeszowa — nawet sposrdd tych, ktérzy biorg pod uwage powrét do pracy — nie wie, co sie dzieje na
rynku). Zwraca tez uwage uktad ocen negatywnych (,raczej nie” lub ,nie” — ,nie widze mozliwosci
szybkiego znalezienia pracy”): we wszystkich grupach odsetki oséb wybierajgcych te odpowiedz sg
zblizone (od 8,6% do 10,9%), natomiast w przypadku mieszkancéw miast pow. 20 do 50 tys.
mieszkancow — odsetek ten rosnie do 26,8%.

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU
,ocena rynku pracy a przyczyny biernosci zawodowej”

Wsrdd osdb, ktére uwzgledniajg mozliwos¢ podjecia aktywnosci zawodowej — najbardziej
optymistyczne pod katem szybkiego znalezienia pracy sg osoby bierne z powodu ztego stanu
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zdrowia, a najmniej (najmniej ocen pozytywnych, najwiecej ocen negatywnych) — osoby rezygnujace
z zatrudnienia, sg one tez najbardziej oddalone od rynku (najwiecej ocen wskazujacych na brak
umiejetnosci oceny rynku: ,trudno powiedzie¢”) (wykres 46).

,ocena rynku pracy a okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej”

Wraz z uptywem czasu trwania biernosci zawodowej (a tym samym okresem oddalenia od rynku
pracy) — zmniejsza sie optymizm odnosnie mozliwosci szybkiego znalezienia pracy (wykres 47). O ile
blisko potowa oséb biernych nie dtuzej niz pét roku widzi mozliwos¢ znalezienia na rynku szybko
pracy, o tyle w kazdej kolejnej grupie odsetek ten sie zmniejsza. Pytanie byto zadawane osobom,
ktdre biorg pod uwage powrdt na rynek pracy, ale ponad 40% z nich nie potrafi oceni¢ rynku. Ten
odsetek zasadniczo sie nie zmienia, dopiero w grupie oséb biernych dtuzej niz 5 lat (wszystkie
wyzsze kategorie potaczono w jedng, ze wzgledu na niewielkie liczebnosci oséb, ktére uwzgledniajg
w swoich planach powrdt do aktywnosci zawodowej w kazdej kolejnej grupie wyodrebnionej ze
wzgledu na dtugosé¢ pozostawania w stanie biernosci zawodowej) spada do ok. 1/3. Zwieksza sie
natomiast udziat oséb wybierajgcych oceny negatywne.

Tabela 78 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy widzi Pan(i) mozliwos¢ szybkiego znalezienia pracy?
(N=587) —w %
Ptec Wiek Woyksztatcenie
@ 3
I I B B
€ c o i} °
Kategori 3 < 3 S g | 3
ategoria N © =) X [0}
& | 8| S| 2|28 |9 |3 |||z
O |z | 8|2 |w|sd|l&|la|l=]||S]| 8| &
I° ) — ~ ) < N N S Q0 o s
S & = =) c
c o @ 5
£ 2 £ &
%) o
&
tak 9,0 9,6 8,3 9,3 80| 10,6| 10,9 6,7 2,2 10,4 9,6 6,3 11,7
raczej tak 348| 37,4| 31,2| 23,6| 33,0| 326| 293| 533| 11,1| 31,9| 265| 354| 46,8
trudno powiedzie¢ 443| 39,8| 50,2| 550| 466| 42,4| 51,1| 289| 66,7 | 48,6| 49,4| 41,7| 345
raczej nie 92| 102| 79| 100| 102| 11,4| 43| 89| 11,1| 69| 12,0| 132| 58
nie 2,7 3,0 2,4 2,1 2,3 3,0 4,3 2,2 8,9 2,1 2,4 3,5 1,2
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Wykres 46

Przyczyny biernosci zawodowej a odpowiedZ na pytanie: Czy widzi Pan(i) mozliwos¢

szybkiego znalezienia pracy? (N=587)

Osohy rezygnujace z poszukiwania pracy

Osoby o stanie zdrowia nie pozwalajgcym na podjecie pracy

Osoby prowadzgce gospodarstwo rolne na wtasny uzytek

Osoby opiekujace sie osobami zaleznymi

mtak MWraczejtak

Wykres 47

—————e

/

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0%

= trudno powiedzie¢ raczejnie M nie

Okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej a odpowiedz na pytanie: Czy widzi Pan(i)

mozliwos¢ szybkiego znalezienia pracy? (N=587)

v

Powyzej 5 lat

Powyzej 2 lat do 5 lat

Powyzej 1 roku do 2 lat

Powyzej 6 miesiecy do 1 roku

Do 6 miesiecy

0% 10% 20%

M Tak mMRaczejtak

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Trudno powiedziec¢ Raczej nie W Nie

Osoby, ktore biorg pod uwage powrot na rynek pracy lub w ogdle podjecie aktywnosci zawodowe;j
zapytano o to, w jakim zawodzie badZ przy uzyciu jakich kwalifikacji widzg mozliwos$¢ zatrudnienia
sie. Zdecydowana wiekszos$¢ — 3/4 osob (76,7%) — wskazuje na zawdd wyuczony. Jednoczesnie warto
zwrdci¢ uwage, ze co pigta osoba (19,1%) nie taczy plandéw podjecia zatrudnienia z zawodem /

kwalifikacjami, ktdre posiada.
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Analiza zaleznosci zmiennych

— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Pte¢ nie réznicuje w znaczacy sposéb opinii dotyczacych tego w jakim zawodzie / przy uzyciu jakich
kwalifikacji osoby biorg pod uwage mozliwos¢ zatrudnienia sie.

Rdéznice widac jednak w kontekscie wieku respondentéw. Wraz z wiekiem:

— ros$nie odsetek osdb, ktére podjecie zatrudnienia wigzg z posiadanymi kwalifikacjami — od 60,9%
w przypadku oséb w wieku od 18 do 24 lat, do 91,4% w przypadku oséb w wieku od 50 do 64 lat;

— spada odsetek oséb, ktére podjecia zatrudnienia nie wigzg z posiadanymi kwalifikacjami — od
34,8% w przypadku oséb w wieku od 18 do 24 lat, do 6,2% w przypadku oséb w wieku od 50 do

64 lat.
Tabela 79 Rozktad odpowiedzi na pytanie: W jakim zawodzie / przy uzyciu jakich kwalifikacji widzi
Pan(i) mozliwos¢ zatrudnienia sie? (N=257) - w %
Ptec¢ Wiek Wyksztatcenie
- | e S
0 I O
IS c ° S E
. o 0 2 2 ] °
Kategoria 5 o S < o o o < = 2 = o o
20 @ = N N ™ < ) ) ® o E N
= o) Q 0 Lh o o o = ) = \ =
e o — N o0 < n o i) ) K 2
= & = 2 c
= © ] el
IS ® = 2
B
e e e 76,7 | 783 | 740 | 60,9 | 750 | 64,9 | 83,8 | 91,4 | 16,7 | 83,6 | 23,3 | 783 | 91,0
w kwalifikacjach | 35 | 32| 40 | 22| 28 | 70| 27| 25 |167| 33|67 | 33| 20
wynikajgcych z przyuczenia
w kwalifikacjach
wynikajgcych z odbytych 3,9 5,7 1,0 6,5 0,0 5,3 8,1 1,2 16,7 3,3 13,3 3,3 1,0
kursow szkolen
w zadnym z posiadanych
zawodow / w zadnej z 19,1 17,8 | 21,0 | 34,8 | 22,2 | 26,3 | 13,5 6,2 66,7 | 13,1 | 60,0 | 18,3 8,0
posiadanych kwalifikacji
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

5.6.4 Oczekiwane warunki pracy

Osoby bierne zawodowo, ktére biorg pod uwage podjecie zatrudnienia (ponowne lub po raz
pierwszy), a jednoczesnie oceniajg, ze na rynku istnieje mozliwosc¢ szybkiego znalezienia pracy zostaty
poproszone o okreslenie warunkow, ktére musiataby ta praca spetniaé. Osoby, ktére nie widza
mozliwosci szybkiego znalezienia pracy zostaty z tych pytan wyfaczone, poniewaz mogtyby sie czuc
zdeterminowane ztymi (w ich opinii) warunkami na rynku i udziela¢ przypadkowych odpowiedzi,
a intencjg pytania byto okreslenie oczekiwan co do przewidywanego zatrudnienia. Zestawienie
odpowiedzi osdb biernych zawiera tabela 78.

Co do zasady preferowane jest zatrudnienie na podstawie umowy o prace (,nha etat”). Oczekiwany
wymiar czasu pracy to najczesciej petny etat (blisko potowa wyboréw), jednak znaczacy odsetek
respondentéw (ok. 1/3) wskazat tez na wymiar 3/4 etatu, a co dsmy (12%) — na 0,5 etatu.
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Koniecznos¢ dojazdu do pracy (wykres 49) nie odstrasza od propozycji zatrudnienia — zwtaszcza
w przypadku dojazdu nieprzekraczajgcego godziny — 81,3% osdéb biorgcych pod uwage powrdt na
rynek pracy twierdzi, ze w takiej sytuacji zdecydowatoby sie na podjecie pracy. W przypadku dojazdu
trwajgcego ponad godzine — odsetek ten spada do 57,2% (ale nadal jest to znacznie ponad potowa
odpowiedzi). Osoby bierne zawodowo sg natomiast niechetne do zmiany miejsca zamieszkania
w celu podjecia pracy — pomyst taki przekonuje od 18,7% do 9,3% osdb biernych (biorgcych pod
uwage powrdt na rynek pracy) — w zaleznosci, jak daleko te osoby miatyby sie wyprowadzi¢ (im dalej,
tym przyzwolenie mniejsze). Jednoczesnie rosnie bardzo znaczaco odsetek osdb, ktére zdecydowanie
wykluczajg takg mozliwos¢ (w przypadku koniecznosci wyjazdu za granice w celu podjecia pracy —
67,7% zdecydowanie twierdzi, ze tego nie zrobi, a kolejne 11,7% - odpowiada ,raczej nie”).

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Preferowane jest zatrudnienie w formie umowy o prace — jedynie wsréd 30- i 40-latkdw znalazt sie
znaczny odsetek (ok. 1/5) oséb wskazujgcych na umowy cywilno-prawne (umowa zlecenia, umowa
o dzieto). Osoby bez wyksztatcenia (gimnazjalne lub ponizej) oraz osoby z wyksztatceniem $rednim
ogoblnoksztatcagcym rzadziej zastanawiajg sie nad tg kwestig i czesciej wskazujg odpowiedz ,nie
wiem”.

Mozliwo$¢ zatrudnienia na niepetny wymiar czasu pracy czesciej wskazujg kobiety (niemal tyle samo
— ok. 40% wybordéw dla petnego etatu i dla 3/4 etatu, dodatkowo 13% wskazujacych na 0,5 etatu —
tacznie 55,3% wskazato na niepetny wymiar czasu pracy jako preferowany).

3/4 etatu to réwniez coraz czestszy wybdr w kolejnych grupach wiekowych, jak réwniez (wahniecie
w goére) oséb z najmtodszej grupy wiekowej (do 24 roku zycia). W kategoriach 25-29 oraz 30-39 lat
bytoby to dobre rozwigzanie dla odpowiednio 13,9 oraz 28,1% oséb biernych.

Wsréd oséb do 30 roku zycia ok. 1/4 respondentéw wskazuje jako preferowany wymiar 0,5 etatu.
W kolejnych grupach udziat oséb wybierajacych te odpowiedZ spada: do 14% wsréd 30-latkow,
a nastepnie zanika niemal zupetnie.

Podsumowujac: preferowany czas pracy to peten etat (cho¢ odsetek oséb wybierajgcych niepetny
wymiar czasu pracy jest znaczny). Wybory pomniejszonych zakresow wymiaru czasu pracy uktadajg
sie w ten sposob, ze najmtodsze roczniki oséb biernych chciatyby czesciej pracowaé w wymiarze 3/4
(a wiec nieco skréci¢ wymiar czasu pracy), nastepnie od wieku ok. 25 lat czesciej preferujg 0,5 etatu
(by¢ moze ze wzgledu na wychowywanie dzieci i zajmowanie sie domem), aby w grupie wiekowe;j
40+ odejs¢ od tego rozwigzania i coraz czesciej wybiera¢ ponownie 3/4 etatu (by¢ moze ze wzgledu
na stan zdrowia i brak mozliwosci poswiecenia catego dnia / tygodnia na prace zawodowa).

Ponownie najwiecej niezdecydowanych w kwestii oczekiwanego wymiaru czasu pracy jest wsrdd
0s0b z najnizszym poziomem wyksztatcenia (gimnazjalne lub ponizej — tutaj siega 1/3
respondentdw) oraz z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (13,3%). 3/4 wymiaru czasu pracy
najczesciej wybierajg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (45,9% — jest to ich
najczestszy wybor — preferowany zakres zatrudnienia).

Mezczyini sg mniej niechetni dojazdom do pracy na dalsze odlegtosci — w kazdym przypadku
odsetek osob akceptujgcych takie rozwigzanie jest wyzszy w przypadku mezczyzn, z wyjgtkiem
dojazdow najkrotszych (od 30 do 60 minut) — tutaj kobiety czesciej bytyby sktonne przyjgé prace
wymagajaca krétkiego dojazdu (83,4% kobiet akceptuje to rozwigzanie, analogiczna wartos¢ dla
mezczyzn: 78,0%).
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— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN W KWESTIONARIUSZU
»preferencje wzgledem wymiaru czasu mozliwego zatrudnienia a przyczyna biernosci ”

Osoby bierne, ktére biorg pod uwage powrdt na rynek pracy zostaty poproszone o odniesienie sie do
wymiaru czasu pracy, jaki odpowiadatby im w ich sytuacji (wykres 48). Zwraca uwage czestotliwosc
wyboréw niepetnego wymiaru czasu pracy — w przypadku oséb opiekujgcych sie osobami zaleznymi
oraz os6b o ztym stanie zdrowia na takie rozwigzanie wskazata ponad potowa oséb
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia (odpowiednio 55,8% i 50,5%), przy czym najczesciej
wybieranym zakresem jest 3/4 etatu w kazdej z tych grup (odpowiednio 37,2% i 47,3%). Rolnicy,
jezeli mieliby sie decydowaé na zatrudnienie — to jednak najczesciej na petny etat, a w przypadku
0s6b rezygnujacych z poszukiwania pracy (nie wierzgcych w mozliwos¢ jej znalezienia, odrzucajgcych
oferty dla nich dostepne lub z géry zaktadajgcych nieche¢ do podjecia zatrudnienia) wybory te
rozktadajq sie na kilka opcji, ale najczesciej wybierang jest petny etat (nalezy zastrzec niewielka
liczebnos$¢ respondentow w tej grupie — 43 osoby).

Tabela 80 Rozktad odpowiedzi na pytania dotyczace formy i wymiaru czasu mozliwego zatrudnienia
(N=257) —w %

Ptec Wiek Woyksztatcenie
@ 8
I I B B
€ c o i} °
Kat - QL o = g ) &
ategoria ) © E] X~ )
8 & | 8 | S| S |38 |2 | 3| | &8z 3
© 2 9 0 th o) o ) ic o NS \ NS
2 o — N o0 < N .©, & oY) K} 2
€ ® = o c
c h] @ 5
£ 2 = =
%) o )
&
W jakiej formie widzi Pan(i) mozliwos¢ zatrudnienia?
na etat 79,4 80,3 (780 (783 |77,8 |63,2 |757 |93,8 |500 |78,7 |500 (833 |[88,0

na umowe zlecenie /

. 13,2 140 |12,0 |15,2 |16,7 |22,8 |189 (1,2 16,7 | 14,8 |23,3 |13,3 |90
umowe o dzieto

bez umowy 2,3 1,9 3,0 0,0 2,8 1,8 2,7 3,7 0,0 3,3 10,0 (0,0 1,0

zatozenie wihasnej

. - . 0,8 0,6 1,0 0,0 0,0 3,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
dziatalnosci gospodarczej

nie wiem 4,3 3,2 6,0 6,5 2,8 8,8 2,7 1,2 33,3 |3,3 16,7 |3,3 0,0

ogdbtem 100,0 |100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

W jakim wymiarze czasu pracy wyobraza sobie Pan(i) podjecie zatrudnienia?

petny etat 47,5 41,4 |57,0 |304 |556 |509 (486 |506 |16,7 |393 (36,7 |46,7 |58,0
3/4 etatu 33,5 389 |250 |370 |139 (281 (378 |420 |16,7 |459 (23,3 |283 |33,0
pot etatu 12,1 13,4 | 10,0 (26,1 [250 [140 |00 2,5 33,3 |66 23,3 (20,0 |60
1/4 etatu 0,8 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 2,7 1,2 0,0 0,0 3,3 0,0 1,0
nie wiem 6,2 51 8,0 6,5 5,6 7,0 10,8 |3,7 33,3 |82 13,3 |50 2,0
ogotem 100,0 |100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi
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Wykres 48 Przyczyna biernosci zawodowej a odpowiedz na pytanie: W jakim wymiarze czasu pracy
wyobraza sobie Pan(i) podjecie zatrudnienia? (N=270)

Osoby rezygnujgce z poszukiwania pracy

O zlym stanie zdrowie

Prowadzacy gospodarstwo rolne i
Opiekujacy sie osobami zaleznymi SN
0% 10% 20% 30% A0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
nie wiem petny etat 3/4etatu  Mpotetatu MW 1/4etatu
Wykres 49 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy zdecydowatby(aby) sie Pan(i) na podjecie pracy

w nastepujacych sytuacjach:... (N=257)

Koniecznos$¢ wyjazdu za granice

Koniecznosé zmiany statego miejsca zamieszkania (powyzej 100 km) L*

Koniecznos¢ zmiany statego miejsca zamieszkania (do100 km)

Koniecznos¢ dojazdu do pracy ponad godzine

Koniecznos¢ dojazdu do pracy od 30 do 60 minut

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tak MRaczejtak ™ Trudno powiedzie¢ Raczejnie M Nie

Jedynie co pigta osoba bierna zawodowo uwaza, ze w jej sytuacji rozwigzaniem bytaby praca
zawodowa w domu (poza zaktadem pracy), co trzecia stwierdza wprost, ze nie jest to dobre
rozwigzanie, a blisko potowa nie potrafi tego oceni¢. Osoby, ktére akceptuja takie rozwigzanie
deklarujg mozliwos¢ pracy w domu przez srednio 6 godzin dziennie, przy czym rozpietosc tej wartosci
jest znaczna: od 2 godzin do 12 (20% — do 4 godzin, 70% — pow. 4, do 8 godzin, 10% — pow. 8 godzin).
Najczesciej wskazywang wartoscig (przez 27% respondentéw) jest warto$¢ 5 godzin. Osoby bierne
wyobrazajg sobie przede wszystkim, ze mogtaby to by¢ praca przy komputerze (2/3 wskazan),
ewentualnie praca reczna i / lub przy uzyciu narzedzi (np. praca naktadcza, chatupnicza) (1/4
wskazan) lub (10% wskazan) praca przy telefonie. Tylko 1 osoba wskazata inny rodzaj pracy, ktéra
podjetaby w domu — wskazata ,prace rolng”.
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Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Akceptacja pracy w domu jest szersza wsréd mtodszych oséb biernych zawodowo — wraz z wiekiem
odsetek o0s6b uznajagcych to za dobre rozwigzanie spada, a zwieksza sie grono o0sdb
niezdecydowanych, wybierajgcych odpowiedz ,trudno powiedzie¢” (z niewielkim wahnieciem opinii
pozytywnych w gdre, a neutralnych w dét wsréd oséb najstarszych, tj. w wieku 50+ — w tej kategorii
wiekowej praca w domu osigga 19,5% poparcia).

Najbardziej niezdecydowane pod katem rozwigzah organizacyjnych przysztej pracy sg osoby
z wyksztatceniem srednim ogdélnoksztatcagcym — ponad potowa z nich nie wie, czy praca w domu
bytaby rozwigzaniem w ich sytuacji.

Wsrdd osob, ktore akceptuja prace w domu — wiecej czasu mogg na nig poswieci¢é mezczyzni niz
kobiety (cho¢ rdznica jest niewielka — srednio 5,97 godziny w przypadku kobiet i 6,20 w przypadku
mezczyzn).

Grupy wiekowe, ktdre mogg najwiecej czasu poswieci¢ dziennie na prace w domu to 25-29-latki
(Srednio 6,47 godziny) i 40-49-latki (Srednio 6,42 godziny), a najmniej — osoby w wieku 50+ ($rednio
5,69 godziny).

Najwiecej czasu mozliwego do poswiecenia na prace w domu deklarujg osoby z wyksztatceniem
wyzszym (Srednio 6,49 godziny dziennie).

Domeng o0s6b z wyzszym wyksztatceniem bytaby praca w domu przy komputerze (ponad 90%
wskazan), w przypadku oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — czestsze sg wybory pracy
recznej i / lub przy uzyciu narzedzi (blisko potowa wybordéw).

— W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU

,ocena, czy rozwigzaniem bytaby praca w domu a ocena sytuacji zyciowej pod katem mozliwosci
podjecia pracy”

Opcja pracy w domu (poza zaktadem pracy) nie zyskuje w grupie oséb biernych zawodowo
szczegdlnego poparcia, nawet pomimo znacznego odsetka osdb oceniajgcych, ze ich sytuacja
zyciowa utrudnia lub wrecz uniemozliwia aktywnos¢ zawodowg (wykres 50) — tylko 19,9% osdb
biernych stwierdza, ze bytoby to dobre rozwigzanie, przy czym najczesciej wtasnie wsrdd osdb, ktére
oceniajg swojg sytuacje najbardziej niekorzystnie pod tym katem (30,3%). Te osoby, ktére uznajg, ze
ich sytuacja zyciowa nie wptywa na mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia lub wrecz jg ufatwia —
najczesciej nie widzag w pracy w domu dobrej opcji (poparcie dla takiego rozwigzania maleje do
14%).

,ocena, czy rozwigzaniem bytaby praca w domu a okres biernosci zawodowe;j”

Wraz z wydtuzaniem sie okresu biernosci zawodowej — sukcesywnie spada odsetek osdb, ktdre
uwazajg, ze w ich sytuacji rozwigzaniem bytaby praca w domu. Odsetek oséb, ktore uwazajg, ze
w ich sytuacji rozwigzaniem bytaby praca w domu maleje od 28,8% w przypadku osdéb, ktérych okres
biernosci nie przekracza 6 miesiecy, do 9,2% w przypadku oséb biernych powyzej 20 lat (wykres 51).

,ocena, czy rozwigzaniem bytaby praca w domu a postrzeganie biernosci zawodowej jako
problemu”

Najczesciej prace w domu odrzucajg te osoby, ktdre jednoczesnie stwierdzajg, ze ich biernosé
zawodowa nie stanowi dla nich problemu (wykres 52) — 45,6% z nich wyklucza mozliwos$¢ podjecia
pracy w domu (taczny wynik dla tych, dla ktérych biernos¢ ,,zdecydowanie” i ,raczej” nie jest
problemem). Jednoczesnie jest wsrdd nich najmniej osdb, ktére takie rozwigzanie akceptuja
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(analogiczna wartosé: 15,0%). W przypadku osdb, ktére w swoim braku aktywnosci widzg problem —
sytuacja sie odwraca, ale jedynie w kwestii akceptacji tej formy organizacji pracy — za dobre
rozwigzanie przyjmuje je 30,9% osob, ktére swojg biernos¢ zawodowq uznajg za problematyczng
(dwukrotnie wiecej niz w grupie poprzednio omdéwionej). Jednoczesnie, paradoksalnie i podobnie jak
w poprzedniej grupie — wiele z tych oséb wyklucza prace w domu (tacznie 39,7%).

Tabela 81 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy w Panal(i) sytuacji rozwigzaniem bytaby praca zawodowa
w domu (poza zaktadem pracy)? (N=1515)-w %
Ptec¢ Wiek Wyksztatcenie
@ 3
:,‘1.? 3 § o
£ T | 8| B | 2
i 2 2 2 2 u °
Kategoria B g S S Q Q o) $ i = S S 8
o 2 N ) ) ! i ] g N £ @ 8
-8 2 0 LN o o o = (] o N >
k) &b = ~ %) < ) ©, & a0 K B
S © = o c
= © Q el
E B c 2
D_.D S 8 n
&
tak 6,1 8,3 3,9 9,1 53 6,8 5,3 5,1 5,4 7,0 5,3 6,1 6,0
raczej tak 13,7 17,5 98| 169 19,5| 12,7 82| 145| 145| 108| 17,5| 11,7| 16,8
trudno powiedzieé 44,0 42,1| 46,0| 36,1| 41,6| 49,3| 49,7| 40,7| 39,8| 489| 53,5| 40,8| 36,8
raczej nie 15,5 13,0| 18,1| 15,5| 15,8| 17,0| 16,0| 13,8| 12,7| 13,3| 13,6| 20,6| 15,6
nie 20,6 | 19,1 22,1 22,4| 179| 14,2| 20,8| 26,0| 27,7| 199 10,1| 20,8| 24,9
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Tabela 82 Rozktad odpowiedzi na pytania dotyczgce czasu mozliwego do poswiecenia na prace w domu
i charakteru tej pracy (N=301) -w %
Ptec Wiek Woyksztatcenie
@ 3
I I I B
S < © i o
Kategoria % ] g E] g E 3 o
Sl e 3|3 ||8|F| 8| | 8|2 2| 8
= S ) 0 Q (=) o =5 @ S N N
9 o — ~ 5] < n o A %0 o £
€ & = o c
c hs] @ 5
£ 2| 5 | &
7)) c b}
&
lle godzin dziennie moze poswiecac Pan(i) na prace zawodowg w domu?
2 3,3 1,5 6,9 0,0 2,1 2,9 2,3 7,1 3,0 6,6 5,8 1,6 0,0
2,5 0,3 0,5 0,0 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9 0,0 0,0
3 5,0 4,0 6,9 5,3 4,3 5,8 2,3 5,9 0,0 53 7,7 7,8 2,6
4 11,0 131 6,9| 15,8 2,1| 11,6| 16,3 94| 15,2| 14,5 58| 12,5 7,9
4,5 0,3 0,5 0,0 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 27,2 32,2| 17,6| 33,3| 340| 275| 209 22,4| 333| 31,6| 250| 29,7| 19,7
6 18,3 17,6 19,6 | 14,0| 21,3| 14,5 93| 27,1| 18,2 | 158 7,7 15,6| 30,3
7 6,3 4,0( 10,8 5,3 2,1 1,4 11,6| 10,6 3,0 6,6 3,8 3,1 11,8
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8 179| 171| 19,6| 14,0| 17,0| 24,6 23,3| 129| 152| 11,8| 2838 | 21,9| 145
9 3,3 4,0 2,0 1,8 6,4 2,9 7,0 1,2 6,1 1,3 5,8 1,6 3,9
10 5,0 3,5 7,8| 10,5 6,4 2,9 4,7 2,4 3,0 3,9 3,8 4,7 7,9
12 2,0 2,0 2,0 0,0 4,3 2,9 2,3 1,2 0,0 2,6 3,8 1,6 1,3
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
$redni zadeklarowany czas
mozliwy do poswiecenia na 6,05 597| 6,20| 600| 647| 601 6,42| 569| 583| 563| 6,28| 595| 6,49
prace w domu (w h)

Jaka to mogtaby by¢ praca?
przez telefon 10,3| 111 8,8| 10,5 2,1 21,7| 14,0 3,5( 15,2 13,2| 11,5| 141 1,3
przy komputerze 63,5| 60,8| 686 70,2| 78,7| 59,4| 558| 576| 69,7 395| 69,2 51,6| 90,8
praca reczna i /lub przy 259 276| 225| 193] 191 188| 30,2| 376| 152| 474| 173| 344| 7,9
uzyciu narzedzi
inna: rolna 0,3 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 0,0 1,9 0,0 0,0
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi

Wykres 50

ogbtem 13,7 0 15 5
1L
Nie wiem 8.9 1 17,2
N —— |
...utatwia podjecie pracy 10,6 47,9 18
1l
...nie wptywa na mozliwo$c podjecia pracy 11,4 21,6 1
1
...utrudnia podjecie pracy 20,2 36,6 1
...uniemazliwia podjecie pracy | 17'3/ / ) / / 72;
0% 1CII% 20% 3[;% 4[;% SEI]% GCII% ?'EI]% SCII% 9(;%
m Tak Raczejtak Trudno powiedzie¢ Raczejnie m Nie

Ocena sytuacji zyciowej a odpowiedz na pytanie: Czy w Pana(i) sytuacji rozwigzaniem bytaby
praca zawodowa w domu (poza zaktadem pracy)? (N=1 515)

100%
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Wykres 51

Okres pozostawiania w stanie biernosci zawodowej a odpowiedzZ na pytanie: Czy w Pana(i)

sytuacji rozwigzaniem bytaby praca zawodowa w domu (poza zaktadem pracy)? (N=1 515)

Powyzej 20 lat

Powyiej 10 do 20 lat

Powyzej 5 do 10 lat

Powyiej 2 lat do 5 lat

Powyzej 1 roku do 2 lat

Powyiej 6 miesiecy do 1 roku

Do 6 miesiecy

0%

mTak mRaczejtak m Trudno powiedzied Raczejnie m Nie

Wykres 52

OdpowiedZ na pytanie: Czy problemem jest dla Pana(i) fakt, ze Pan(i) nie pracuje? a

odpowied?Z na pytanie: Czy w Pana(i) sytuacji rozwigzaniem bytaby praca zawodowa w domu

(poza zaktadem pracy)? (N=1 515)

Zdecydowanie nie jest problemem

Raczej nie jest problemem

Trudno powiedziec, czy jest problemem

Raczej tak - jest problemem

Zdecydowanie tak - jest problemem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

W Tak m™Raczejtak ™ Trudno powiedziec Raczej nie

H Nie

80%
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5.6.5 Oczekiwane wsparcie w aktywizacji zawodowej

Osobom biernym zawodowo, ktére biorg pod uwage powrdt na rynek pracy (jezeli wczesniej
kiedykolwiek pracowaty) lub wejscie na rynek pracy (jezeli wczesniej nie pracowaty) zadano pytania
dotyczace tego, jakiego wsparcia potrzebujg w procesie poszukiwania zatrudnienia i czy przyjetyby
pomoc w tym zakresie.

Sposrdd wybranych odpowiedzi wytaniajg sie pewne prawidtowosci (wykres 53):

elementy wsparcia, ktoére znaczna cze$¢ oséb biernych zawodowo potrzebuje i jednoczesnie
przyjetaby wsparcie w tym zakresie — mowa tutaj o oczywistych kwestiach zblizajgcych do
zatrudnienia: przeszkoleniu pod konkretne, czekajgce na dang osobe miejsce pracy,
przekwalifikowaniu, nabyciu kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia zawodowego; jako
potrzebne, a jednoczesnie pozgdane okreslone tez zostato wsparcie doradcy zawodowego;

elementy wsparcia, ktdre najczesciej uznawane sg w sytuacji oséb biernych zawodowo za
niepotrzebne, ale zostalyby przyjete w razie potrzeby: pomoc w wyjezdzie poza miejsce
zamieszkania, utatwienia w dojezdzie do pracy, jak réwniez aktualizacja posiadanej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych; jest to zgodne tez z pozostatymi wskazaniami osdb biernych
odnosnie oczekiwanych warunkow pracy, ktore pokazaty brak poparcia dla wyprowadzania sie
poza miejsce zamieszkania oraz brak probleméw z dojazdami do pracy;

istotne z punktu widzenia aktywizacji s te elementy tego procesu, ktérych osoby bierne sobie
nie zycza: w odniesieniu do czesci elementéw osoby bierne wskazywaty brak checi do przyjecia
pomocy w tym zakresie, pomimo ze zdawaty sobie sprawe z wiasnych potrzeb w tym zakresie —
chodzi tutaj o konkretne czynnosci niezbedne do znalezienia pracy, z ktérymi osoby oddalone od
rynku mogg sobie nie poradzié: rozeznanie w instrumentach pomocowych, przygotowanie
dokumentoéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, znalezienie oferty pracy,
wsparcie w okresie po podjeciu pracy (radzenie sobie z problemami w miejscu pracy, pomoc
w zmianie miejsca pracy na lepsze), a nawet przyjecie dotacji na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej; w $lad za tym niewielkie poparcie byto dla rozwigzania w postaci statego wsparcia
jednej, wspodtpracujgcej osoby, ktéra mogtaby stuzy¢ radg i pomocy; wskazania te sg o tyle
zaskakujgce, ze w wiekszosci przypadkéw nie ingerujag w intymng sfere danej osoby,
a jednoczesnie bierni wskazywali wysokie poparcie dla wsparcia ze strony doradcy zawodowego;

w odniesieniu do czesci elementéw osoby bierne nie tylko nie zyczg sobie wsparcia, ale nie
uznajq tez potrzeby zmiany — sg to: wsparcie (w ramach propozycji wsparcia mowa byta w tym
zakresie o pomocy psychologa) w radzeniu sobie z uzaleznieniem (w tym przypadku wynika¢ to
moze z marginalnego odsetka oséb, ktére wskazujg na problem z uzaleznieniami) lub innymi
problemami osobistymi oraz wsparcie (np. asystenta rodziny) w rozwigzywaniu problemoéw
w rodzinie w zwigzku z péjsciem do pracy (trzy ww. miaty absolutnie najmniejsze odsetki wskazan
czy to w kontekscie potrzeb, czy to w kontekscie zgody na przyjecie wsparcia w tym zakresie);
w ten sam sposdb odnoszono sie do elementéw zwigzanych z osobistym przygotowaniem sie do
podjecia aktywnosci: wsparcia (zgodnie z opisem propozycji wsparcia w ramach kafeterii
odpowiedzi — oferowanego przez doradce zawodowego) w rozpoznaniu wiasnych predyspozycji
zawodowych, w rozeznaniu osobistych przeszkéd / barier w podjeciu pracy oraz sposobow ich
przetamywania, jak rowniez w rozeznaniu mozliwosci znalezienia pracy na rynku; sg to wiec
niezwykle wazne problemy, ktére osoby bierne negujg — nie uswiadamiajg sobie ich istnienia lub
nie chca sie do niego przyzna¢, dodatkowo otwarcie odmawiajg przyjecia pomocy w tym zakresie
(pomimo, ze w odniesieniu do ogdlnego stwierdzenia ,wsparcie doradcy zawodowego”
przyzwolenie na przyjecie pomocy byto wysokie); w podobny sposdb odnoszono sie do wsparcia
w postaci zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi (nie jest to traktowane
jako problem, w zakresie ktérego konieczna bytaby pomoc w celu aktywizacji — przynajmniej
wsrdd osdb, ktére biorg pod uwage podjecie aktywnosci zawodowej).
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Wykres 53
przyjatby(etaby) Pan(i) pomoc w tym zakresie? (N=587)

Wsparcie doradcy zawodowego 4

Przeszkolenie pod konkretne, czekajace na mnie miejsce pracy

Poszerzenie / zmiana kwalifikacji zawodowych (przekwalifikowanie)

Nabycie kwalifikacji zawodowych

Nabycie doswiadczenia zawodowego

Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci zawodowych

Wyjazd poza moje miejsce zamieszkania (w mojej okolicy nie ma pracy)

Utatwienia w dojeZdzie do pracy (np. autobus z zaktadu pracy)

Poradzenie sobie z uzaleznieniem

Poradzenie sobie z moimi osobistymi problemami (innymi niz uzaleznienia)

Wsparcie (np. asystenta rodziny) w rozwigzywaniu probleméw powstajacych w rodzinie w zwiazku z moim péjsciem do pracy
Zapewnienie opieki nad dzie¢mi / innymi osobami zaleznymi

Rozpoznanie wtasnych predyspozycji zawodowych (zorientowanie sie, w czym byt(a)bym dobry(a) i gdzie mogtbym(mogtabym) pracowac)
Rozeznanie osobistych przeszkod / barier w podjeciu pracy (np. stres, niesmiatosc) oraz sposob ich przefamywania
Rozeznanie mozliwosci znalezienia pracy na rynku

Rozeznanie motliwosci skorzystania z instrumentéw pomocowych (np. dotacje, staze)

Przygotowanea dokumentéw aplikacyjnych

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

Znalezienie ofert pracy

Wspracie w procesie poszukiwania pracy jednej, znanej mi stale ze mng wspétpracujacej osoby, do ktérej mogtbym(mogtabym) sie zwréci¢ o pomoc i porade

Udzielenie dotacji na zatozenie dziatinosci gospodarczej

Wsparcie juz po podjeciu pracy (mozliwos¢ porozmawiania, pomoc w radzeniu sobie z problemami w miejscu pracy, pomoc w zmianie miejsca pracy na lepsze itp.)

Nie wiem

Niczego

H Tak - potrzebuje M Raczej tak - potrzebuje

M Tak - przyjatby(etaby) pomoc ® Raczej tak - przyjatby(etaby) pomoc

Rozktad odpowiedzi na pytania: Czego potrzebuje Pan(i) w podjeciu pracy / powrocie na rynek pracy w kontekscie zawodowym? oraz Czy

100,0% 80,0% 60,0% 40,0% 20,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
I I I I I I I I I I 1,0
£ a0 0.7%, 8,
PN I I R A N S A S
o | . ! 1 [l [ | | | 20
6.2% 93% 0 ad)
N N N AN N N AN A A ot
1,2% Y . WK
R N N Y= i
6,0% 9y 9 28,4%. 56,3
[ I R AN v | | | |
6,0% 9y 56,3% )
0.2% N I N A Y I |
4,6% % 57.7% )
77, I 78,% | )
| — | | |
77.3% 69,2% (]
| | { l | l
73.4%. 66,6%. )
| l l | |
55,1% 68,0% )
| \ | | |
—— I — —
63,0%. 63,0%. []
| | I |
I | 62.6% ‘ 61.6% )
62,0%
| ! | o |l 1 | | |
66,8%
| | !l ! ]/ [ |
69,8%
| ! \ N I I A B ‘
68.,4% 12,7
| ! \ o |l | | [ |
70,4% 9%
| ! | ol |l | | | |
66,2%
| ! [ N N
68,0%
czy przyjmie pomoc? czy potrzebuje?
|

Trudno powiedziec, czy potrzebuje
Trudno powiedzied, czy przyjatby(etaby) pomoc

Raczej nie potrzeuje

Nie potrzebuje

Raczej nie przyjatby(etaby) pomocy Nie przyjatby(etaby) pomocy
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Wsparcie w aktywizacji wielokrotnie dotyczy podnoszenia lub zmiany kwalifikacji, ktére wymagaja
zaangazowania samej osoby aktywizowanej. Sprawdzono wiec dotychczasowe podejscie oséb
biernych do propozycji szkolen — che¢ i ewentualny udziat w tego typu aktywnosciach. 1/3 z nich
rozwazata udziat, ale mniej niz potowa z nich ostatecznie uczestniczyta w jakiejkolwiek formie
podnoszenia kwalifikacji (18,4% ogdtu biernych zawodowo).

Brak zainteresowania wsparciem w tym zakresie (a wiec odrzucanie przyjecia form pomocy w celu
aktywizacji zawodowej) najczeSciej wyjasniane jest kwestiami technicznymi organizacji szkolen
(wykres 54) — osoby bierne ttumaczg sie koniecznoscig dojazdu (15,2% wskazan — tj. wybor 18,3%
biernych, przy uwzglednieniu mozliwosci wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi) — choé¢ oznacza to
prawdopodobnie nieche¢ wzgledem podejmowania takiego rodzaju wysitku, to powody niecheci
mogg byc¢ rézne. Kolejne 6,8% wybordw wskazuje, ze osoby bierne zawodowo nie sg w stanie tak
zorganizowaé swojego czasu i obowigzkéw, aby modc uczestniczyé w kursie / szkoleniu. Znaczny
odsetek powotuje sie tez na kwestie finansowe — koniecznos$¢ ponoszenia petnych kosztéw szkolenia
(9,6%) lub wktadu wtasnego (4,7%). W nastepnej kolejnosci wskazujg jednak na powody zwigzane
zich negatywnym nastawieniem do podejmowania wysitku: ocena, ze ,[szkolenie] bytoby zbyt
meczace”, niedogodne warunki organizacji kursu (godziny szkolen, brak kateringu itp.), zbyt dtugi
czas trwania, brak zainteresowania proponowanymi szkoleniami, czy stwierdzenie , nie widze sensu
uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie mam zamiaru podejmowacd pracy” — tacznie
daje to 35,9% wskazan (przy uwzglednieniu mozliwosci wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi).
Niewielki odsetek oséb biernych, ktére w ogdle nie rozwazaty udziatu w formach podnoszenia
kwalifikacji wskazuje na powody takiej postawy zwigzane z brakiem wiary we wilasne sity
i w powodzenie tej formy wsparcia: ,tego typu kursy i szkolenia sg zbyt trudne”, ,nie widze sensu
uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie znajde pracy”, ,,nie widze sensu uczestniczy¢
w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie poradze sobie w pracy” (facznie odpowiedzi te to 12,3%
wskazan, dotyczg one 14,3% oséb biernych z tej grupy, tj. co siddmej osoby nierozwazajgcej w ogéle
udziatu w proponowanych formach wsparcia — z uwzglednieniem mozliwosci wybrania wiecej niz
1 odpowiedzi). 18% os6b biernych twierdzi, ze w ogdle nie wiedziato o mozliwosci udziatu
w formach podnoszenia kwalifikacji (15,0% wskazan).

Osoby, ktdre rozwazaty udziat w kursach / szkoleniach, ale ostatecznie nie wziety udziatu w zadnej
formie podnoszenia kwalifikacji rowniez zostaty zapytane o przyczyne takiego postepowania (wykres
55), co wskazywaé moze na nastawienie do oferowanych form pomocowych. Uktad odpowiedzi jest
porownywalny do tych udzielanych przez osoby, ktére w ogdle nie rozwazaty wziecia udziatu
w kursach / szkoleniach, jednak odsetki wyboréw s nieco inne. Najwiecej wskazann dotyczy
koniecznosci dojazdu na szkolenie (15,2% wskazan). Co dziesiaty (10,6%) dotyczyt braku mozliwosci
organizacji czasu i obowigzkdw w sposdb, ktdry umozliwitby udziat w szkoleniu. Kwestie odptatnosci
(petnej lub wktadu wiasnego) zniechecity 23% osdéb biernych z tej grupy. Wymieniane wczesniej
powody wskazujgce na nieche¢ do podnoszenia kwalifikacji to tgcznie 43,3% wyboréw, a powody
zwigzane z brakiem wiary w sensownos¢ szkolenia — 6,5%.

Poréwnujac obie grupy (osoby ktére w ogdle nie rozwazaty udziatu w kursach / szkoleniach i osoby,
ktore ten udziat rozwazaty, ale ostatecznie nie wziety w nich udziatu) i nie uwzgledniajac tych, ktérzy
twierdzg, ze w ogdle nie wiedzieli o takiej mozliwosci — zwraca uwage prawie dwukrotnie wiekszy
udziat w pierwszej grupie osob niewierzagcych we witasne sity i w powodzenie przedsiewziecia,
w drugiej natomiast — wiekszy udziat osdb, ktére nie wziety udziatu w szkoleniu z powoddéw
finansowych.
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Wykres 54 Rozktad odpowiedzi

na pytanie [dla oséb, ktére nie rozwazaly udziatu w formach

podnoszenia kwalifikacji (np. szkoleniach, kursach — w PUP, w projektach) — z wtfasne;j
inicjatywy lub w odpowiedzi na czyjgs propozycje]: Dlaczego nie rozwazat(ata) Pan(i) w nich

udziatu? (N=1019)

Tego typu kursy i szkolenia organizowane sg zbyt daleko (koniecznos¢ dojazdu)
Nie wiedziatem(am) o takiej mozliwosci

To byloby zbyt meczace

Konieczna byta petna odptatnosc za kurs/szkolenie — nie sta¢ mnie na nig

Tego typu kursy i szkolenia sg zbyt diugie

Nie jestem w stanie zorganizowac swojego czasu i obowigzkéw tak, aby moc uczestniczy¢
w kursie/szkoleniu

Warunki organizadji kursu mi nie odpowiadaly (godziny szkoleri, brak kateringu itp.)
Tego typu kursy i szkolenia sg zbyt trudne
Nie widze sensu uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie znajde pracy

Konieczne byto wniesienie optaty w ramach wktadu wtasnego — nie sta¢ mnie na nig
Kursy i szkolenia, ktére mi proponowano mnie nie interesowaty (nie mam predyspozycji
lub nie chce pracowaé w tym zawodzie)

Nie widze sensu uczestniczy¢ w kursach iszkoleniach, bo potem i tak nie mam zamiaru
podejmowac pracy

Nie widze sensu uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie poradze sobie w
pracy

Inny powod

0,0%

Wykres 55

18,3%
L T [ 1 |
) 18,0%
[ [ [ 1 1 [ 1
) 15,6%
I O I
) 11,6%
[ [ [ |
) 93%
L [ |
8,1%
17%
6,7%
6,4%
5,7%
5,8%
52%

8%

0,5%

2,0% 4,0% 6,0% 80% 100% 120% 140% 160% 180% 200%

Rozktad odpowiedzi na pytanie [dla oséb, ktére rozwazaty kiedykolwiek udziat w formach

podnoszenia kwalifikacji (np. szkoleniach, kursach — w PUP, w projektach) — z wtfasnej
inicjatywy lub w odpowiedzi na czyja$ propozycje, ale nie wziety w nich udziatu]: Dlaczego nie
wziat(eta) Pan(i) w nich udziatu? (N=217)

Tego typu kursy i szkolenia organizowane s3 zbyt daleko (konieczno$¢ dojazdu)
Konieczna byta petna odptatnos¢ za kurs/szkolenie — nie sta¢ mnie na nig
‘Warunki organizacji kursu mi nie odpowiadaty (godziny szkolen, brak kateringu itp.)

To byloby zbyt meczace

Nie jestem w stanie zorganizowa¢ swojego czasu i obowigzkéw tak, aby méc uczestniczy¢ w
kursie/szkoleniu

Kursy i szkolenia, ktére mi proponowano mnie nie interesowaty (nie mam predyspozycji lub

nie chce pracowac w tym zawodzie)

Konieczne byto wniesienie optaty w ramach wkfadu wiasnego — nie sta¢ mnie na nig
Tego typu kursy i szkolenia sg zbyt diugie

Tego typu kursy i szkolenia sg zbyt trudne

Nie widze sensu uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie znajde pracy

Inny powoéd

Nie widze sensu uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie mam zamiaru
podejmowac pracy

Nie widze sensu uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie poradze sobie w

pracy

1 | | | | | | )15k
T T T T [ T T
1 I I I I I
) 12,4%
1 I | I |
) 11.1%
1 I I I I
) 10,6%
I I I I
J9,2%
| 9,2
] 9,2
| 3/7%
| 8%
] 1,4
| 1,4%
0,9%
0,0% z,tll% 4,(‘]% s,(ll% s,tll% 10,|0% 12,|0% 14,|0% 15,|0%
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5.7 Motywacja do pracy oséb biernych zawodowo

W aktywizacji zawodowej 0séb biernych kluczowa kwestig jest sfera motywacji — ze wzgledu na to, ze
osoby te podjety decyzje o niepodejmowaniu zatrudnienia (z réznych przyczyn), konieczne jest
zdiagnozowanie czynnikow/obszarow, ktére stanowityby podtoze motywacji tych oséb do powrotu
na rynek pracy.

5.7.1 Ocena wybranych aspektéw zycia

Z uwagi na powyzsze poproszono osoby bierne zawodowo o odniesienie sie do wybranych aspektéw
zycia i okreslenie, na ile sg one dla nich wazne, w jakim stopniu odczuwajg ich zaspokojenie oraz
w jakim stopniu praca zawodowa pozwolitaby na ich zaspokojenie.

Analiza srednich ocen obrazujgcych opinie osdb biernych na temat znaczenia, jakie majg dla nich
poszczegdblne aspekty zycia, bardzo wyraznie wskazuje na:

— duze znaczenie kazdego ze wskazanych aspektéw zycia (Srednie od 4,14 do 4,41 — na skali 5-
stopniowej);

— przecietny poziom poczucia zaspokojenia poszczegdlnych aspektdw zycia — duzo nizszy
w stosunku do oceny ich znaczenia ($rednie od 3,34 do 3,51 — na skali 5-stopniowej);

— duze znaczenie pracy zawodowej, jako czynnika, ktory pozwolitby na zaspokojenie wskazanych
aspektow zycia (Srednie od 4,00 do 4,23 — na skali 5-stopniowej).

Wazny z punktu widzenia analizy wskazanych zagadnien, jest rozktad procentowy wyboréw przy
poszczegdblnych ocenach skali — bardzo mocno zwraca uwage rozktad odpowiedzi oceny najwyzszej
(5). Znaczenie aspektéw zycia na maksymalnym poziomie (w przypadku kazdego z nich) wskazata
srednio co druga osoba (od 48,7% do 60,2%).

Ocena znaczenia poszczegoélnych aspektow zycia to jednak tylko jeden z wymiaréw postrzegania
siebie przez osoby bierne zawodowo — w zasadzie wymiar, od ktérego nalezato wyjs¢ przystepujac do
analizy tego waznego watku. Kolejnym jest odczucie zaspokojenia wskazanych aspektow zycia przez
osoby bierne zawodowo — na najwyzszym poziomie (ocena 5) zostato ono ocenione w przypadku
kazdego aspektu przez srednio co sidédmg osobe (od 12,6% do 16,8%), wiec bardzo mocno odbiega
od oceny znaczenia. Natomiast najwyzsze odsetki osdb oceniaty zaspokojenie poszczegdlnych
aspektow zycia na poziomie przecietnym — ocena 3 (od 34,3% do 42,7%).

Dane te wskazujg na duzy rozdzwiek pomiedzy tym, na czym osobom biernym zawodowo zalezy
w kontekscie poszczegdlnych aspektow zycia, a tym, czego realnie doswiadczajg i w konsekwencji,
czego im brakuje.

Celem sprawdzenia, czy aktywnos$¢ zawodowa jest czynnikiem, ktory mégtby znaczaco wptynaé na
zaspokojenie poszczegdlnych aspektéw Zzycia, poproszono osoby bierne zawodowo o ocene tego
faktu. Odsetki osodb, ktére wskazaty najwyzszg ocene mozliwosci zaspokojenia poszczegdlnych
aspektow zycia (ocena 5), jakg daje wykonywanie pracy zawodowej (od 39,7% do 46,2%) — dowodza
tego, ze aktywnos$¢ zawodowa stanowi wazny element w tym zakresie.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH
W kontekscie pytania: Na ile wazne dla Pana(i) sg nastepujace aspekty zycia?

— Pte¢ w zasadzie nie rdznicuje opinii dotyczacych poziomu znaczenia poszczegdlnych aspektéw
zycia. Jedyny wyjatek dotyczy , poczucia bezpieczenstwa finansowego” — zdecydowanie wiekszy
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odsetek kobiet niz mezczyzn wskazuje na znaczenie tego aspektu na maksymalnym poziomie
(ocena 5-64,0% w grupie kobiet w stosunku do 56,2% w grupie mezczyzn).

Analiza wyksztatcenia pokazuje, ze znaczenie poszczegdlnych aspektéw zycia na poziomie 5
zdecydowanie najczesciej wskazujg osoby z wyksztatceniem wyzszym (od 65,0% do 78,7%),
a w nastepnej kolejnosci osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym (od 45,0% do 60,3%)
oraz zasadniczym zawodowym (od 45,0% do 53,9%).

W kontekscie pytania: W jakim stopniu odczuwa Pan(i) zaspokojenie nastepujacych aspektow
zycia?

Pte¢ nie réznicuje opinii dotyczgcych stopnia zaspokojenia poszczegdlnych aspektéw zycia.

Osoby z wyksztatceniem wyzszym najrzadziej odczuwajg zaspokojenie poszczegdlnych aspektéw
7ycia na najwyziszym poziomie (ocena 5) — od 8,1% do 13,5% — dla poréwnania, w przypadku
0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym odsetki te wynoszg od 13,3% do 19,9%,
a w przypadku oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym od 15,4% do 21,5%.

W kontekscie pytania: W jakim stopniu praca zawodowa pozwolitaby Panu(i) na zaspokojenie
nastepujacych aspektow zycia?

Pte¢, co prawda nieznacznie, ale jednak réznicuje (w przypadku oceny najwyzszej — 5) opinie
dotyczace mozliwosci zaspokojenia wybranych aspektow zycia dzieki pracy zawodowe] — réznice
dotycza: ,poczucia bezpieczenstwa finansowego” (51,4% kobiet w stosunku do 46,6%
mezczyzn), ,samodzielnosci” (48,8% kobiet w stosunku do 43,5% mezczyzn), ,bycia aktywnym”
(42,9% kobiet w stosunku do 38,7% mezczyzn), ,mozliwosci realizacji swoich pasji,
zainteresowan” (42,3% kobiet w stosunku do 37,0% mezczyzn).

Osoby z wyksztatceniem wyzszym najczesciej wskazujg mozliwosé zaspokojenia poszczegélnych
aspektéw zycia dzieki pracy zawodowej na najwyzszym poziomie (ocena 5) — od 49,4% do 62,0%
— dla poréwnania, w przypadku oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym odsetki te
wynoszg od 25,0% do 33,3%, a w przypadku oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym
od 32,5% do 41,6%.

W ODNIESIENIU DO WYBRANYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU

W kontekscie pytania: Na ile wazne dla Pana(i) s nastepujace aspekty zycia?

Wsréd osob, ktére biorg pod uwage podjecie pracy/powrdt na rynek pracy znaczenie
poszczegblnych aspektdw zycia na maksymalnym poziomie (ocena 5) wskazywato od 54,3% do
70,5%, natomiast wsrdd oséb, ktdre nie biorg tego pod uwage — takie same oceny wystawiato
od 34,9% do 52,8%.

Zestawienie powodow, ktore mogtyby sktonié osoby bierne zawodowo do podjecia/powrotu do
aktywnosci zawodowej z opiniami dotyczgcymi znaczenia poszczegdlnych aspektow zycia
wskazuje na to, ze:

o w prawie kazdej grupie powoddéw zaréwno wsrdd tych oséb, ktdre uznajg je za motywujace
do podjecia/powrotu do aktywnosci zawodowej, jak wsrdd tych, dla ktérych nie s3 one
motywujgce — mniej wiecej po rowno rozktadajg sie opinie uznajgce znaczenie danego
aspektu zycia na maksymalnym poziomie (ocena 5; okoto 50% po kazdej ze stron);

o wyjatek stanowi odniesienie do powodu, ktérym bytaby mozliwo$¢ podniesienia standardu
zycia — wsrdd oséb, ktére wskazywaty go za motywujacy, od 60 do 75% oceniato znaczenie
poszczegdlnych aspektéw zycia na maksymalnym poziomie (ocena 5), natomiast wsréd tych,
ktorzy nie uznawali go za motywujacy — takie same oceny wystawiato niewiele ponad 40%
oséb.
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Wraz z wydtuzaniem sie okresu pozostawania w stanie biernosci zawodowej — srednia ocena
waznosci poszczegdlnych aspektéw zycia spada (tabela 82) (co swiadczyé moze o wyzbywaniu
sie wraz z czasem ambicji i oczekiwan), przy czym w wiekszosci przypadkéw:

spetnienie, satysfakcja;

rozwoj osobisty;

prestiz spoteczny;

potrzeba bycia aktywnym;

potrzeba zmiany $rodowiska, , wyjscia zdomu”;
samodzielnos¢;

poczucie bezpieczenstwa finansowego;
wygodne zycie

O 0 O O O O O O

— spadek ten dotyczy pierwszych czterech lub pieciu kategorii dtugosci okresu biernosci (czyli do
5 lub do 10 lat), a w odniesieniu do oséb najdtuzej biernych (powyzej 5 lub powyzej 10 lat) —
Srednia ocena znéw jest wyzsza. Pokazuje to, ze pomimo przyzwyczajenia do swojej wieloletniej
sytuacji — po dtuzszym okresie czasu osoby bierne zawodowo ponownie przypisujg tego typu
cechom wieksze znaczenie, co by¢ moze wyttumaczalne jest pojawieniem sie wraz z wiekiem
poczucia mocniejszego doceniania wartosci wybranych aspektéw zycia oraz pewnego niedosytu
w ich zaspokojeniu (do ktérego osoby bierne sie jednak nie przyznajg, o czym swiadczg oceny
wtasnego zaspokojenia poszczegdlnych aspektow zycia). Nalezy jednak przy tym uwzglednié, ze
dotyczy to ocen 0sdb, ktére dzieli réznica pokoleniowa, wiec powodéw zrdéznicowania ich ocen
moze byc¢ wiele.

Jedynie w przypadku wartosci:

o mozliwosé realizacji swoich pasji, zainteresowan,
o szerokie grono os6b znajomych (kontakty spoteczne)

— 0w wzrost ocen wsréd oséb najdtuzej biernych nie nastepuje.

W kontekscie pytania: W jakim stopniu odczuwa Pan(i) zaspokojenie nastepujacych aspektow
zycia?

Wsréd oséb, ktore biorg pod uwage podjecie pracy/powrdt na rynek pracy poczucie
zaspokojenia poszczegdlnych aspektéw zycia na maksymalnym poziomie (ocena 5) wskazywato
od 7,2% do 11,2%, natomiast wsrdéd oséb, ktére nie biorg tego pod uwage — takie same oceny
wystawiato od 17,9% do 25,4%.

Wraz z wydtuzaniem sie okresu pozostawania w stanie biernosci zawodowej — $rednia ocena
poziomu zaspokojenia poszczegdlnych aspektow zycia wzrasta (tabela 83) (czesto z niewielkim
wahnieciem w dét w przypadku kategorii oséb biernych w okresie powyzej 5, do 10 lat oraz
w kategorii oséb najdtuzej biernych — powyzej 20 lat), co dowodzi zaakceptowania z czasem
wtasnej sytuacji zyciowej i czerpania z niej w pewnym stopniu satysfakcji (cho¢ ocena
zaspokojenia jest kazdorazowo nizsza niz ocena waznosci poszczegdlnych aspektéw — istotne
jest to, ze ocena ta rosnie wraz z uptywem czasu, co sugeruje, ze wiasna sytuacja jest oceniana
coraz fagodniej).

W kontekscie pytania: W jakim stopniu praca zawodowa pozwolitaby Panu(i) na zaspokojenie
nastepujacych aspektow zycia?

Wsrdd osob, ktére biorg pod uwage podjecie pracy/powrdt na rynek pracy ocene mozliwosci
zaspokojenia poszczegdlnych aspektdow zycia dzieki pracy zawodowej na maksymalnym
poziomie (ocena 5) wskazywato od 54,3% do 68,3%, natomiast wsrdd oséb, ktére nie biorg pod
uwage podijecia pracy/powrotu na rynek pracy — takie same oceny wystawiato od 23,5% do
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36,8%.

— Wraz z wydtuzaniem sie okresu pozostawania w stanie biernosci zawodowej — $rednia ocena
mozliwosci zaspokojenia poszczegdlnych aspektdw zycia poprzez prace zawodowq spada (tabela
84) (jakby wraz z uptywem czasu od stanu zatrudnienia — respondenci ,,zapominali” o tym, jakie
korzysci daje aktywnosé zawodowa; dotyczy to niemal bez odstepstw wszystkich ocenianych
aspektow zycia, wtgcznie z ,poczuciem bezpieczenstwa finansowego”).

Tabela 83 Rozktad odpowiedzi na pytania:
1) Naile wazne dla Pana(i) s nastepujace aspekty zycia?
2) W jakim stopniu odczuwa Pan(i) zaspokojenie nastepujgcych aspektéw zycia?
3) W jakim stopniu praca zawodowa pozwolitaby Panu(i) na zaspokojenie nastepujacych
aspektow zycia? (N=1515 w przypadku kazdego z pytan) —w %

% odpowiedzi przy poszczegdlnych ocenach skali 5 .
- . . L . srednia
Kategoria* (skala 5-stopniowa: 1 — niska/niewielka, 5 — wysoka/duza)
ocen
1 2 3 4 5 ogotem
1) 1,58 3,56 13,53 27,33 53,99 100,0 4,29
spetfnienie,
. 2) 2,64 11,55 38,09 33,66 14,06 100,0 3,45
satysfakcja
3) 3,43 5,28 17,49 33,07 40,73 100,0 4,02
mozliwoéé 1) 0,59 5,21 16,30 27,26 50,63 100,0 4,22
realizacji swoich
. 2) 1,85 17,03 38,35 30,17 12,61 100,0 3,35
pasji,
zainteresowar 3) 2,11 7,06 19,47 31,62 39,74 100,0 4,00
1) 1,58 4,88 16,11 27,26 50,17 100,0 4,20
rozwaj osobisty 2) 3,04 16,30 37,10 30,83 12,74 100,0 3,34
3) 1,19 4,36 19,60 32,21 42,64 100,0 4,11
prestiz spoteczny 1) 1,52 5,61 16,44 27,19 49,24 100,0 4,17
— bycie waznym 2) 2,31 14,85 38,28 31,16 13,40 100,0 3,38
i szanowanym 3) 2,18 6,27 18,75 31,68 41,12 100,0 4,03
1) 1,19 5,35 16,70 27,99 48,78 100,0 4,18
bycie aktywnym 2) 1,85 13,86 38,81 32,15 13,33 100,0 3,41
3) 1,91 6,14 17,89 33,27 40,79 100,0 4,05
szerokie grono 1) 1,25 7,52 15,84 24,95 50,43 100,0 4,16
0s6b znajomych
2) 2,38 13,47 38,88 29,83 15,45 100,0 3,43
(kontakty
spoteczne) 3) 1,72 6,40 19,21 32,08 40,59 100,0 4,03
zmiana 1) 1,45 6,27 17,82 25,74 48,71 100,0 4,14
Srodowiska
. 2) 2,77 13,40 38,94 31,62 13,27 100,0 3,39
(,wyjscie z
domu”) 3) 1,52 6,01 19,54 30,89 42,05 100,0 4,06
1) 0,59 4,75 12,34 26,01 56,30 100,0 4,33
samodzielnos¢ 2) 2,84 11,29 34,32 34,79 16,77 100,0 3,51
3) 1,39 4,82 17,49 30,10 46,20 100,0 4,15
. 1) 0,73 3,10 11,02 24,95 60,20 100,0 4,41
poczucie
bezpieczenstwa 2) 2,57 11,62 41,72 29,64 14,46 100,0 3,42
fi
IRl 3) 1,12 3,83 14,72 31,29 49,04 100,0 4,23
1) 1,19 4,03 12,81 25,15 56,83 100,0 4,32
wygodne zycie 2) 2,71 12,21 42,71 28,32 14,06 100,0 3,39
3) 1,85 5,81 15,25 29,83 47,26 100,0 4,15

*kolejno$¢ kategorii utozona wg sredniej ocen (od najwyzszej do najnizszej)
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Tabela 84 Srednia ocen wybranych aspektéw zycia (na skali 1-5, gdzie 1 oznacza ,zupetnie niewazne”,
a 5 -, maksymalnie wazne”) a okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej (N=1 515)
)
Ry
7 5 -
T |E |8 5 5
. (g = = o o
Wartos¢ Aspekt oceny 2 © 5 [ ~ TR s B
e TE | O | ve | T | DO o
N2 ‘N © ‘N © ‘N N -~
> > > > O > O >
= 24| 3 30 2| 2A 2
o do|do| 20| do|do S
a a T a T a T a T o T o
Na ile wazne dla Pana(i) sg nastepujgce aspekty zycia? | 4,52 417 | 4,11 | 4,12 | 4,22 | 4,21 | 4,24
spetnienie, WJak|m.stopn|u Pan(n! od.czt'm;a zaspokojenie 3,26 338 | 361 | 361 | 348 | 3,64 | 3,59
satysfakcja nas.tepujqcych.aspektow zycia? : :
W jakim stc.vpn.lu praca za.wodowa pOZVEIO|Iffab.y Panu(i) 431 | 391 | 397 | 395 | 380 | 3,78 | 3,62
na zaspokojenie nastepujacych aspektdw zycia?
Na ile wazne dla Pana(i) sg nastepujace aspekty zycia? | 4,50 | 4,16 | 4,08 | 4,02 | 4,09 | 4,08 | 4,07
mozliwosc¢ realizacji |\ jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie
f W 17 22 4 7 2 4
swoich pasj, nastepujacych aspektow zycia? 3 3 3,55 | 349 | 33 3,52 | 3,49
zainteresowan ki ; ; ;
W jakim stc?pn.lu praca za.wodowa pozvyoll?ab.y Panu(i) 431 | 400 | 395 | 384 | 376 | 3.66 | 3,56
na zaspokojenie nastepujacych aspektow zycia?
Na ile wazne dla Pana(i) sg nastepujace aspekty zycia? | 4,47 | 4,18 | 4,01 | 3,96 | 4,02 | 4,15 | 4,15
W jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie
rozwoj osobisty g MR 3,23 | 3,21 | 357 | 3,40 | 3,26 | 3,49 | 3,51
W jakim stc?pn.m praca za'wodowa pozvtloll?ab'y Panu(i) 438 | 407 | 409 | 402 | 383 | 3,93 | 3,64
na zaspokojenie nastepujacych aspektéw zycia?
Na ile wazne dla Pana(i) sg nastepujace aspekty zycia? | 4,35 | 4,10 | 4,07 | 4,04 | 4,01 | 4,21 | 4,17
prestiz spoteczny — | jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie
bycie waznym i oy 4 " 3,23 | 3,19 | 3,50 | 3,57 | 3,38 | 3,69 | 3,53
szanowanym ki ; ; ;
W jakim st(?pn.lu praca za.wodowa pozvtlollfrab.y Panu(i) 4,29 408 | 397 | 388 | 3,80 | 3,85 | 3,60
na zaspokojenie nastepujacych aspektow zycia?
Na ile wazne dla Pana(i) sg nastepujgce aspekty zycia? | 4,42 404 | 4,04 | 3,97 | 4,06 | 4,28 | 4,13
W jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie
bycie aktywnym S 3,34 | 3,30 | 347 | 3,53 | 3,38 | 3,58 | 3,48
W jaki i litaby P i
jakim stc?pn.lu praca za.wodowa pozvyo |.ab.y anu(i) 436 | 399 | 391 | 397 | 375 | 3.88 | 3,68
na zaspokojenie nastepujacych aspektow zycia?
Na ile wazne dla Pana(i) s nastepujgce aspekty zycia? 4,38 4,04 | 4,00 | 4,02 | 409 | 4,16 | 4,01
szerokie grono oséb = . _( ) dq e = 5 - ety
znajomych W ja |m_stopn|u Pan(n! o .czgvx;a zaspokojenie 340 | 331 | 351 | 348 | 333 | 359 | 346
(kontakty nastepujacych aspektéw zycia?
spoteczne) W jakim stc?pn.lu praca za.wodowa pozvyoll'fab.y Panu(i) 430 | 401 | 397 | 394 | 378 | 3,88 | 3,64
na zaspokojenie nastepujacych aspektéw zycia?
Na ile wazne dla Pana(i) sg nastepujgce aspekty zycia? | 4,38 | 4,08 | 3,90 | 3,98 | 4,05 | 4,08 | 4,15
zmiana €rodowiska WJak|m.stopL1|u Parlw((Q OCI.CZL.JV\_I)a zaspokojenie 336 | 333 | 351 | 3,41 | 333 | 3,49 | 3,40
(, wyjécie z domu”) nas?tePUJacyc .aspe tow zycia? : :
W jakim stc?pnllu praca za.wodowa pozmrlollfrab.y Panu(i) 430 | 405 | 400 | 396 | 3,84 | 3.96 | 3,63
na zaspokojenie nastepujacych aspektdw zycia?
Na ile wazne dla Pana(i) sg nastepujgce aspekty zycia? | 4,56 | 4,28 | 4,18 | 4,12 | 4,21 | 4,34 | 4,28
W jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie
o zicInezs VA S M 3,43 | 3,43 | 3,66 | 3,60 | 3,40 | 3,72 | 3,56
W jakim stopniu praca zawodowa pozwolitaby Panu(i)
o . PR 4,39 | 4,17 | 4,08 | 4,06 | 3,94 | 3,96 | 3,70
na zaspokojenie nastepujacych aspektéw zycia?
Na ile wazne dla Pana(i) sg nastepujgce aspekty zycia? | 4,63 442 | 4,22 | 422 | 4,19 | 4,46 | 4,51
poczucie W jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie
bezpieczerstwa A S 3,27 | 3,30 | 3,63 | 3,53 | 3,32 | 3,54 | 3,74
finansowego ki ; ; ;
W jakim stc.\pnllu praca za.wodowa pozvyoll?ab.y Panu(i) 448 | 426 | 419 | 411 | 398 | 402 | 3,92
na zaspokojenie nastepujacych aspektéw zycia?
Na ile wazne dla Pana(i) sg nastepujgce aspekty zycia? | 4,53 | 4,21 | 4,16 | 4,19 | 4,13 | 4,42 | 4,38
W jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie
wygodne zycie nastepujacych aspektow 2ycia? 3,24 | 3,25 | 3,58 | 3,50 | 3,35 | 3,54 | 3,68
W jakim stopniu praca zawodowa pozwolitaby Panul(i) 439 | 416 | 409 | 404 | 3,86 | 4,02 | 3,80

na zaspokojenie nastepujacych aspektdw zycia?
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5.7.2 Powody, ktdre mogtyby skioni¢ do podjecia aktywnosci
zawodowej

Motywacja oséb biernych zawodowo do podjecia/powrotu do aktywnosci zawodowe] tg watek
wielowymiarowy — jego zbadanie wymaga réwniez analizy bezposrednich powodoéw, ktére osoby te
wskazujg w kontekscie motywacji do wejscia/powrotu na rynek pacy.

Okazuje sie, ze najbardziej motywujgce sg czynniki ekonomiczne/materialne — zwigzane byto z nimi
az 70,4% wskazan (przy czym 36,5% dotyczyto mozliwosci podniesienia standardu zycia, a 33,9% —
posiadania wiecej pieniedzy niz obecnie dzieki zarobkom).

Czynniki zwigzane z motywacjg opartg na ,, miekkich” korzysciach ptynacych z pracy zawodowej, to
34,8% wskazan (przy czym 17,5% dotyczyto podjecia pracy dajgcej mozliwosci rozwoju, a 17,3% —
podjecia pracy pozwalajacej na realizacje pasji, zainteresowan).

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

Pte¢ nieznacznie rdznicuje opinie osdéb biernych zawodowo w zakresie powodéw motywujgcych do
podjecia/powrotu do aktywnosci zawodowej — w zasadzie te rdznice dotycza:

— powodu zwigzanego z mozliwoscig posiadania wiekszej ilosci pieniedzy dzieki zarobkom -
nieznacznie czesciej wskazywaty na niego kobiety (38,2% wskazan w stosunku do 34,8% wskazan
wsrod mezczyzn);

— powodu zwigzanego z mozliwoscig podniesienia standardu zycia — nieznacznie czesciej
wskazywaty na niego kobiety (36,4% wskazan w stosunku do 31,4% wskazan wsrod mezczyzn).

Analiza wieku oséb biernych zawodowo wskazuje, ze:

— najwyzsze odsetki oséb, dla ktérych motywacjg bylyby powody ekonomiczne/materialne,
dotyczg oséb mtodych w wieku 18-24 lata (87,2%) i w wieku 25-29 lat (75,3%) oraz tych
najstarszych, w wieku 50-64 lata (73,1%) — dla poréwnania ws$réd oséb w wieku 30-39 lat
odsetek ten wynosit 62,3%, zas wsréd osdb w wieku 40-49 lat — 61,3%;

— najwyzszy odsetek osdb, dla ktorych motywacja bytyby czynniki zwigzane z mozliwo$ciami
rozwoju oraz pracg pozwalajgcy na realizacje pasji i zainteresowan, dotyczyt oséb najmtodszych
w wieku 18-24 lata (42,9%) — dla poréwnania w przypadku oséb najstarszych w wieku 50-64 lata
odsetek ten wynidst 27,8%.

Odniesienie do poziomdéw wyksztatcenia pokazuje, ze:

— czynnik zwigzany z mozliwoscig posiadania dzieki zarobkom wiekszej ilosci pieniedzy jest
najbardziej znaczacy w grupie oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (38,4%),
natomiast najmniej w grupie oséb z wyksztatceniem wyzszym (29,9%);

— czynnik zwigzany z mozliwoscig podniesienia standardu zycia jest najbardziej znaczacy w grupie
0s6b z wyksztatceniem wyzszym (46,4%), natomiast najmniej w grupie osdb z wyksztatceniem
Srednim ogdlnoksztatcgcym (26,3%).

Powody ekonomiczne/materialne byty najczesciej wskazywane ws$rdod mieszkancéw wsi (82,4%
wskazan), natomiast najrzadziej wsréd mieszkancow Rzeszowa (34,1%).

— W ODNIESIENIU DO INNYCH PYTAN ZAWARTYCH W KWESTIONARIUSZU
,motywy, ktére mogtyby sktoni¢ do podjecia pracy a okres biernosci zawodowej” (wykres 56)

Pytanie dotyczace motywéw, ktére mogtyby sktoni¢ osobe bierng zawodowo do podjecia
zatrudnienia wraz z uptywem czasu pozostawania w stanie biernosci ma coraz mniej odpowiedzi,
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choc¢ zupetny brak odpowiedzi (brak wskazania jakiegokolwiek motywu, ktéry mégtby motywowac
do podjecia aktywnosci zawodowej) dotyczy tacznie tylko 1,5% respondentdw (nalezy zaznaczyé, ze
pytanie wymuszato udzielenie odpowiedzi, a jedynie w ramach odpowiedzi ,inne” 22 respondentdéw
wskazato ,nic” lub ,nie wiem, co to mogtoby by¢”, nie wybierajagc jednoczesnie zadnej innej
odpowiedzi z kafeterii).

W przypadku oséb najkrécej biernych znaczgce odsetki wskazujg, ze do podjecia pracy mogtoby je
sktonic¢ ,,gdybym madgt(mogta) podnies¢ standard zycia”:

=  53,2% w przypadku oséb biernych do 6 m-cy;
= 39,2% w przypadku oséb biernych powyzej 6, do 12 m-cy;
= 28,8% w przypadku osdb biernych powyzej 1, do 2 lat

oraz ,,gdybym dzieki zarobkom miat(a) wiecej pieniedzy niz obecnie”:

= 44,6% w przypadku oséb biernych do 6 m-cy;
= 42,8% w przypadku oséb biernych powyzej 6, do 12 m-cy;
= 26,4% w przypadku oséb biernych powyzej 1, do 2 lat,

w kolejnych kategoriach oséb o wydtuzajgcym sie okresie biernosci (powyzej 2 do 10 lat) coraz mniej
respondentéw wskazywato na te elementy motywujace, a nastepnie (wsréd biernych powyzej 10
lat) odsetek wyboréw ponownie wzrasta — przy czym wsrdd tych najdtuzej biernych najczestszym
wyborem jest odpowiedz? ,,gdybym dzieki zarobkom miat(a) wiecej pieniedzy niz obecnie”, a wiec
wskazujgca na wartosé bezwzgledng ptacy, bez odniesienia jej do sytuacji zyciowej.

W kafeterii znalazta sie tez odpowiedz, ktéra uwzglednia wartosci mozliwe do pozyskania dzieki
zarobkom: ,gdybym mdgt(mogta) pozwoli¢ sobie na to, na co do tej pory nie byto mnie staé (np.
wakacje dla rodziny, zajecia dodatkowe dla dzieci)” — jednak byta ona wybierana przez zaledwie klika
procent respondentéw, a liczba wyboréw malata w grupach o coraz dtuzszym okresie pozostawania
w stanie biernosci. Analiza wyboréw powyzszych 3 kategorii odpowiedzi dowodzi braku refleksji
0s6b biernych zawodowo nt. jakosSci zycia, poziomu zaspokojenia potrzeb i wynikajgcym z tego
braku rozbudzonej motywacji do podjecia zatrudnienia ze wzgledu na cheé poprawienia warunkéw
zycia swojej rodziny.

Wsréd motywodw, ktére zyskuja na sile w grupach osoéb biernych od 2 do 5, ewentualnie od 5 do 10
lat (wybory rzedu 20%) s3 te zwigzane z samorealizacja: ,,gdybym médgt(mogta) podjgé prace dajaca
mozliwo$¢ rozwoju”, ,gdybym modgt(mogta) podjagé prace pozwalajagca na realizacje pasji,
zainteresowan”, ,gdybym madgt(mogta) podjac prestizowg prace”, ,,gdybym modgt(mogta) oderwac
sie od mojej sytuacji zyciowej”, ,gdybym médgt(mogta) pracowac na stanowisku kierowniczym”,
»gdybym médgt(mogta) usamodzielnié sie”.

W grupie oséb najdtuzej biernych (powyzej 20 lat) zauwazyé mozna wahniecie czestotliwosci
wyboréw wszystkich motywow w gére w stosunku do poprzednich kategorii — osoby te wydajg sie
odczuwac po tak dtugim okresie pozostawania w stanie biernosci (ktéry jednoczesnie naktada sie na
koncowy etap aktywnosci zawodowe]j cztowieka) brak zaspokojenia potrzeb, z ktérego nie zdajg
sobie sprawy osoby z grup o krdotszym (cho¢ juz wieloletnim) okresie braku aktywnosci. Ponownie
nalezy jednak zaznaczy¢, ze osoby badane réznig sie zasadniczo — osoby z kategorii o najdtuzszym
okresie pozostawania w stanie biernosci zawodowej dzieli od kategorii najmtodszych rdznica
pokoleniowa, wiec zréznicowanie odpowiedzi mozna tez ttumaczy¢ innymi wzgledami — np. nabytym
etosem pracy, czy cechami osobowosci.

Pozostate motywy wybierane byty przez kilka — kilkanascie procent respondentow.
»,motywy, ktore mogtyby sktoni¢ do podjecia pracy a przyczyna biernosci zawodowej” (wykres 57)

Przy analizie motywdw, ktdre sktonityby osoby bierne do aktywnosci zawodowej, zwraca uwage
prawidtowos¢, zgodnie z ktdrg osoby rezygnujace z poszukiwania pracy (tacznie 3 ostatnie kategorie
biernych wedtug przyczyny) wyraznie rzadziej niz rolnicy, osoby opiekujgce sie osobami zaleznymi
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oraz osoby o ztym stanie zdrowia, wskazujg na motywacje zwigzane z zarobkami (odcienie koloru
zielonego na wykresie), natomiast czesciej wskazujg na motywy zwigzane z samospetnieniem,
rozwojem, prestizem (odcienie koloru niebieskiego na wykresie). Pozostate 3 grupy najczesciej
(tacznie ponad potowa wskazan w kazdej z tych grup) wskazywaty na kwestie zarobkdéw lub zwigzany
z tym standard Zycia. Kwestie zwigzane ze zmiang sytuacji zyciowej (usamodzielnienie sie,
oderwanie sie od sytuacji zyciowej) (odcienie koloru pomarariczowego na wykresie) wskazywane
byty najrzadziej i w poréwnywalnym odsetku w kazdej z grup.

Tabela 85

aktywnosci zawodowej? (N=1515) - w %

Rozktad odpowiedzi na pytanie: Co mogtoby sktoni¢ Pana(ig) do podjecia/powrotu do

Kategoria

Ogotem

Pte¢

Wiek

Wyksztatcenie

kobieta

mezczyzna

18-24

25-29

30-39

40-49

50-64

gimnazjalne lub nizej

zasadnicze zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace
Srednie zawodowe

wyzsze

gdybym dzieki
zarobkom miat(a)
wiecej pieniedzy
niz obecnie

33,9

36,4

31,4

42,0

31,1

36,3

32,1

30,6

30,1

38,4

w
>
o)

33,6

29,9

gdybym mogt
(mogta) podniesc
standard zycia

36,5

38,2

34,8

45,2

44,2

26,1

29,2

42,5

38,0

37,2 26,3| 32,2

46,4

gdybym mogt
(mogta) podjaé
prace pozwalajaca
na realizacje pasji,
zainteresowan

17,3

18,1

16,5

23,7

14,2

17,3

18,9

14,3

18,1

19,0| 14,0| 18,3

15,9

gdybym mogt
(mogta) podjaé
prace dajaca
mozliwos¢ rozwoju

17,5

18,1

16,9

19,2

17,9

21,5

17,0

13,6

13,3

18,3| 19,7| 18,6

15,9

gdybym mogt
(mogta) pracowac
na stanowisku
kierowniczym

11,8

10,5

13,2

9,1

11,1

12,7

13,5

11,5

12,0

10,3| 189| 10,0

10,8

gdybym mogt
(mogta) podjac
prestizowg prace

12,9

11,2

14,8

12,8

15,3

17,0

12,3

9,2

13,3

10,5| 19,7| 13,6

10,5

gdybym mogt
(mogta) oderwac sie
od mojej sytuacji
zyciowej

12,1

12,5

11,8

10,0

12,1

14,2

10,7

12,6

13,3

13,8 9,6| 13,6

9,6

gdybym mogt
(mogta)
usamodzielnic¢ sie

10,3

11,6

9,0

23,3

12,6

8,8

6,3

6,9

9,0

70| 154| 13,3

8,4

gdybym mogt
(mogta) pozwoli¢
sobie na to, na co
do tej pory nie byto
mnie stac (np.
wakacje dla rodziny,

10,0

11,3

8,6

13,7

10,5

9,6

8,2

9,4

12,0

91| 11,4 8,3

10,8
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zajecia dodatkowe

dla dzieci)

L. 1,6 1,2 2,0 3,2 1,6 0,8 1,3 1,6 2,4 1,6 1,3 1,1 1,8
cos$ innego — co?
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Wykres 56 Okres pozostawania w stanie biernosci zawodowej a odpowiedZ na pytanie: Co mogtoby

sktoni¢ Pana(ig) do podjecia / powrotu do aktywnosci zawodowej?(N=1 515)

Powyzej 20 lat

Powyzej 10 do 20 lat

Powyzej 5 do 10 lat

Powyzej 2 latdo 5 lat

Powyzej 1 roku do 2 lat

Powyzej 6 miesiecy do 1 roku

Do & miesiecy
—
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
Do 6 P:ngel 6 F:s:’:;?; Powyzej 2| Powyzej 5 ;I:S\::Z;(J} Powyizej
miesiecy sy latdo 5 lat| do 10 lat 20 lat
do 1 roku lat lat
Lepszy stan zdrowia 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 1,2% 0,0%
m Gdybym mdégt{mogta) pozwoli¢ sobie na
to,nacodo tejpory nie bylomnie stac | (5 g | 5 oo | g g 5,2% 65% | 11.8% | 69%
(np. wakacje dla rodziny, zajecia
dodatkowe dla dzieci)
Gdybym mogi{mogta) usamodzielni¢ sie| 11,2% 7,8% 10,1% 10,5% 12,0% 8,2% 8,0%
= Gdybym mcgi(mogla) pracowac na 6,8% 84% | 12,5% | 18,0% | 147% | 16,5% | 17,2%
stanowisku kierowniczym
¥ Gdybym mgl(mogla) oderwac sig od 81% | 139% | 11,1% | 165% | 17,9% | 94% | 12,6%
mojej sytuacji zyciowej
= Gdybym mégl(mogta) podjac 7,9% | 10,2% | 159% | 165% | 201% | 141% | 13,8%
prestizowsg prace
m Gdybym mogl{mogta) podjac prace
pozwalajgca na realizacje pasji, 15,8% 17,5% 21,6% 20,6% 12,0% 12,9% 20,7%
zainteresowar
= Gdybym mdgi(mogta) podjac prace 147% | 187% | 192% | 240% | 17.4% | 12,9% | 12,6%
dajaca mozliwosd rozwoju
= Gdybym dziki zarobkom mial(a) wiecei| ;o0 | 49y | 2p4% | 22.5% | 19.6% | 306% | 42,5%
pieniedzy niz obecnie
¥ Gdybym mégl(mogla) podnies 56,8% | 39,2% | 288% | 195% | 217% | 235% | 253%
standard Zycia
M NIC, trudno powiedziec 2,3% 1,2% 1,0% 0,0% 1,6% 1,2% 2,3%

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi
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Wykres 57 Przyczyna biernosci zawodowej a odpowiedz na pytanie: Co mogtoby sktoni¢ Pana(ig) do
podjecia / powrotu do aktywnosci zawodowej? (N=1 515)

Postanowilem(am) nie pracowac — to jest maj wybar - 11,1 3,2 9,1
Takiej pracy, jaka bytaby dla mnie dostepna nie mam zamiaru podejmowac ‘ 8,8 . 4
Nie mam szans na znalezienie pracy, choc¢bym chciat(a) 7 0 10,7 0,3
MGoj stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy _ 0 9 ,3
Prowadze gospodarstwo rolne na wiasny uzytek — 0,9 6,7 ,8
Opiekuje sie dzie¢mi/osobg starsza/osobg chorg - 0 9 6,7 6,2 §0.2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
m Gdybym dzieki zarobkom miat{a) wiece] pienigedzy niz obecnie
m Gdybym moghmogta) podnies¢ standard zycia
Gdybym mégl{mogta) pozwoli¢ sobie na to, na co do tej pory nie byto mnie sta¢ (np. wakacje dla rodziny, zajecia dodatkowe dla dzieci)
m Gdybym mogt(mogta) podjac prace pozwalajaca na realizacje pasji, zainteresowar
m Gdybym mogt(mogta) podjac prace dajacg moiliwosc rozwoju

Gdybym mégt{mogta) pracowac na stanowisku kierowniczym

® Gdybym mogt(mogta) oderwac sie od mojej sytuacji zyciowej

(
(
(
( )
( )
Gdybym mogt(mogta) podjac prestizowa prace
( )
( )

Gdybym mégt{mogta) usamodzielni¢ sie

Cos innego

5.7.3 Obawy przed podjeciem pracy

Osoby bierne zawodowo, ktore biorg pod uwage powrdt do pracy/podjecie pracy, poproszono
o okreslenie, czy posiadajg w zwigzku z tym jakies obawy. Osoby te odniosty sie do 26 kategorii
mozliwych obaw — ustosunkowujac sie do kazdej z nich z osobna (decydujac, czy wskazana kwestia
wywotuje w nich obawe w zwigzku z powrotem do pracy).

Najwyzszy odsetek oséb — blisko potowa (44,8%) potwierdzita obawe przed nieuczciwoscig
pracodawcy. 1/3 0s6b (29,3%) obawia sie stresu zwigzanego z powrotem do pracy/podjeciem pracy.
1/4 os6b (od 23,2% do 25,6%) wyraza obawy zwigzane z czynnikami dotyczacymi bezposrednio
wykonywania pracy oraz zorganizowania swojej prywatnej i zawodowej aktywnosci:

— ograniczenia wolnego czasu,

—  zbyt szybkiego tempa pracy,

— odpowiedzialnosci za powierzone zadania,

— koniecznosci przeorganizowania swojego zycia,
— koniecznosci uczenia sie nowych rzeczy,

— zbyt duzej ilosci powierzonej pracy,

— wymaganej przez pracodawce dyspozycyjnosci,
— koniecznosci bycia samodzielnym.
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1/5 oséb (od 19,3% do 21,6%) wyraza obawy dotyczace swojego przygotowania do pracy i siebie
w kontaktach z innymi ludzmi:

—  konfliktéw w pracy,

— poczucia nieaktualnosci fachowej wiedzy,

— koniecznosci nawigzywania kontaktéw z klientami,

— braku umiejetnosci zaprezentowania siebie,

— wymaganej w pracy kreatywnosci,

— nieumiejetnosci poradzenia sobie,

— bycia ocenianym,

— koniecznosci bycia punktualnym,

— koniecznosci wspdtpracy z innymi (ustalania, dogadywania sie, robienia czego$ wspdlnie
w grupie).

Co dziesigta osoba (9,5%) w zwigzku z powrotem do pracy/podjeciem pracy obawia sie negatywnej
reakcji ze strony najblizszych.

Analiza zaleznos$ci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

W przypadku prawie wszystkich mozliwych obaw (23 na 26) opinie wskazujgce na ich odczuwanie
byty czestsze w grupie kobiet niz w grupie mezczyzn (réznice od 1,7 do 10,8 p.p.). Najwieksze rdznice
punktow procentowych pomiedzy wskazaniami kobiet i mezczyzn (okoto 7 i wiecej) dotyczyty obaw
zwigzanych z postrzeganiem siebie w kontaktach z innymi ludzmi (m.in.:

— braku umiejetnosci zaprezentowania siebie,

— bycia ocenianym,

— oceny wygladu,

— braku obycia w kontaktach z innymi,

— koniecznosci nawigzywania kontaktéw z przetozonymi, wspétpracownikami, czy klientami,
— koniecznosci wspétpracy z innymi).

Dotyczyly réwniez sfery zwigzanej z wykonywaniem zadan w pracy (ich strong merytoryczng
i przygotowaniem do nich):

— odpowiedzialnosci za powierzone zadania,
— zbyt duzej ilosci powierzonej pracy,

— koniecznosci uczenia sie nowych rzeczy,

— wymaganej kreatywnosci.

Dodatkowo w grupie kobiet duzo czesciej niz w grupie mezczyzn obawy dotyczyty wymaganej przez
pracodawce dyspozycyjnosci.

W odniesieniu do wieku najwyzsze odsetki wskazan dotyczace zdecydowanej wiekszosci z mozliwych
obaw dotyczg najmtodszej grupy wiekowej (18-24 lata). Powyzej 30% wskazan zwigzane byto
z obawami przed:

— brakiem umiejetnosci zaprezentowania siebie,
— byciem ocenianym,

— odpowiedzialnoscig za powierzone zadania,

— koniecznoscig przeorganizowania swojego zycia,
—  zbyt szybkim tempem pracy,

— ograniczeniem wolnego czasu,

— wymagang przez pracodawce dyspozycyjnoscia,
— stresem,
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— tym, ze wiedza fachowa osoby nie jest aktualna,
— tym, Ze osoba sobie nie poradzi,

— konfliktami w pracy,

— nieuczciwoscig pracodawcy.

Jedynie w przypadku 4 wskazanych obaw najwyzsze odsetki charakterystyczne byty dla innej
kategorii wiekowej — w przypadku oséb w wieku 50-64 lata byty to: nieuczciwosé pracodawcy,
konieczno$¢ uczenia sie nowych rzeczy i konieczno$¢ bycia punktualnym, a w przypadku oséb
w wieku 25-29 lat byfa to koniecznos¢ bycia samodzielnym.

Tabela 86 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy ma Pan(i) jakie$ obawy zwigzane z powrotem do
pracy/podjeciem pracy? (N=587) —w %
— pytanie dla osdb, ktdre biorg pod uwage podjecie pracy/powrdt na rynek pracy
. Ptec Wiek Wyksztatcenie
3
it
— (]
[ — () =
2 g N E g g
S R © S| 3] 8| $
& :+ i S < o)) o o < = 3 2 o 9}
T - Q ' ~ [N [ < © ] S 2 % &
N 8 B S 0 uh o) =) o = Q S b =
3 ° b3 — ~ o < N o, o) ) ) 2
IS = N = o =
g 2 S @ S
S £ 3 = 5
& £ 4 g 5
“n
braku umiejetnosci
zaprezentowania 20,3 23,1 16,6 | 32,1 15,9 20,5 19,6 11,1 37,8 22,2| 253| 22,2 9,9
siebie
bycia ocenianym 19,8 | 22,8 15,8 | 33,6 17,0 18,9 18,5 89| 31,1 19,4 | 25,3| 24,3 10,5
oceny mojego 160| 20,7| 99| 23,6| 148| 152| 13,0| 11,9| 222| 174| 169| 174| 11,7
wygladu
oceny mojege 1 43¢\ 150| 123| 200| 11,4| 11,4| 120| 126| 156| 132| 193| 97| 146
sposobu moéwienia
braku obycia
w kontaktach z 18,6 | 21,3 15,0 | 20,7 19,3 18,2 16,3 17,8 | 26,7 16,7 16,9 19,4 18,1
innymi
wypytywania
i koniecznosci
rozmawiania o 18,4 18,3 18,6 | 26,4 | 11,4 13,6 14,1 22,2 24,4| 16,0 18,1 16,7 | 20,5
swoich osobistych
sprawach
koniecznosci
nawigzywania
kontaktow 17,5 20,7 13,4 | 23,6 12,5 15,2 14,1 19,3 17,8 16,0 | 21,7 16,7 17,5
z przetozonymi,
pracodawca itp.
koniecznosci
nawigzywania
kontaktow ze 16,4 19,2 12,6 | 21,4| 12,5 14,4 13,0 17,8 17,8 12,5 12,0 18,8 19,3
wspotpracownikami
W miejscu pracy
koniecznosci
nawigzywania 208| 249| 154| 286| 170| 152| 152| 244| 178| 21,5| 157| 215| 22,8
kontaktow
z klientami
koniecznosci 193] 225| 150| 257| 170 11,4| 17,4| 230| 222| 208| 181| 17,4| 193
wspotpracy z
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innymi (ustalania,
dogadywania sie,
robienia czego$
wspolnie w grupie)

odpowiedzialnosci
za powierzone
zadania

24,4

27,5

20,2

33,6

25,0

17,4

16,3

26,7

22,2

24,3

19,3

27,1

25,1

koniecznosci bycia
samodzielnym

23,2

24,9

20,9

25,0

27,3

18,2

18,5

26,7

20,0

27,8

21,7

21,5

22,2

koniecznosci
uczenia sie nowych
rzeczy

23,7

26,0

20,6

24,3

18,2

23,5

16,3

31,9

13,3

22,9

22,9

24,3

26,9

koniecznosci
przeorganizowania
swojego zycia

24,4

24,0

24,9

30,7

20,5

19,7

25,0

24,4

22,2

22,9

22,9

26,4

25,1

zbyt duzej ilosci
powierzonej pracy

23,3

26,0

19,8

28,6

19,3

18,9

22,8

25,2

33,3

25,0

16,9

22,9

22,8

zbyt szybkiego
tempa pracy

25,4

27,2

22,9

33,6

21,6

16,7

19,6

31,9

22,2

26,4

18,1

27,8

26,9

koniecznosci bycia
punktualnym

19,4

21,9

16,2

22,9

15,9

15,9

15,2

24,4

22,2

20,1

16,9

16,7

21,6

ograniczenia
wolnego czasu

25,6

27,5

22,9

32,1

21,6

16,7

22,8

31,9

33,3

23,6

21,7

22,2

29,8

wymaganej przez
pracodawce
dyspozycyjnosci

23,3

26,6

19,0

30,7

20,5

19,7

17,4

25,2

24,4

22,9

22,9

24,3

22,8

stresu

29,3

31,1

26,9

40,0

23,9

23,5

26,1

29,6

31,1

26,4

31,3

28,5

31,0

wymaganej w pracy
kreatywnosci

20,1

23,4

15,8

25,0

19,3

15,9

13,0

24,4

6,7

19,4

19,3

23,6

21,6

tego, ze moja
wiedza fachowa nie
jest aktualna

21,1

21,9

20,2

31,4

18,2

16,7

15,2

20,7

26,7

19,4

25,3

24,3

16,4

Ze sobie nie
poradze

19,9

22,2

17,0

34,3

18,2

16,7

17,4

11,1

35,6

18,8

19,3

25,7

12,3

konfliktéw w pracy

21,6

21,3

22,1

32,1

27,3

15,2

20,7

14,1

22,2

23,6

16,9

27,8

17,0

nieuczciwosci
pracodawcy

44,8

44,9

44,7

50,0

47,7

23,5

37,0

63,7

46,7

45,8

25,3

43,8

53,8

negatywnej reakcji
rodziny
i najblizszych

9,5

9,0

10,3

12,1

9,1

11,4

7,6

6,7

2,2

8,3

19,3

10,4

7,0

ogotem

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

*Respondenci odnosili sie do kazdej kategorii wybierajgc jedng z odpowiedzi: ,tak”, ,raczej tak”, ,trudno powiedziec¢”,

,raczej nie”, ,nie”. ,,0gétem” dotyczy tacznych odpowiedzi ,tak” i ,raczej tak”.

Osoby bierne zawodowo, ktére nie biorg pod uwage powrotu do pracy/podijecia pracy, poproszono
o okredlenie, czy decyzja o niepodjeciu zatrudnienia wynikata z dodatkowych obaw. Osoby te
odniosty sie do 26 kategorii mozliwych obaw — ustosunkowujac sie do kazdej z nich z osobna
(decydujac, czy wskazana kwestia wywotuje w nich obawe w zwigzku z powrotem do pracy).

Najwyzsze odsetki osdb — blisko co pigta w kazdym przypadku, potwierdzity obawy przed tym, ze
sobie nie poradzg oraz przed stresem (odpowiednio 18,6% i 18,2%). Co szdsta badz co siddma osoba
(od 13,9% do 17,6%) wyrazata obawy zwigzane z:

— koniecznoscia przeorganizowania swojego zycia,
— zbyt duzg iloscig powierzonej pracy,
—  zbyt szybkim tempem pracy,
— poczuciem nieaktualnosci fachowej wiedzy,
— wymagang w pracy kreatywnoscia,
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— ograniczeniem wolnego czasu,

— wymagang przez pracodawce dyspozycyjnoscia,

— nieuczciwoscig pracodawcy,

— koniecznoscig uczenia sie nowych rzeczy,

— konfliktami w pracy,

— wypytywaniem i koniecznos$cig rozmawiania o swoich osobistych sprawach,
— odpowiedzialnoscig za powierzone zadania,

— koniecznoscig bycia samodzielnym

— koniecznoscig nawigzywania kontaktéw z klientami.

Blisko co jedenasta osoba (9,3%) w zwigzku z powrotem do pracy/podjeciem pracy obawia sie
negatywnej reakcji ze strony najblizszych.

Analiza zaleznosci zmiennych
— W ODNIESIENIU DO DANYCH METRYCZKOWYCH

W przypadku zdecydowane] wiekszosci mozliwych obaw (20 na 26) opinie wskazujgce na ich
odczuwanie byty czestsze w grupie kobiet niz w grupie mezczyzn (réznice od 0,8 do 5,5 p.p.).
Najwieksze rdéznice punktéw procentowych pomiedzy wskazaniami kobiet i mezczyzn (okoto 3
i wiecej) dotyczyty obaw zwigzanych z:

— poczuciem, ze osoba sobie nie poradazi,

— koniecznoscig przeorganizowania swojego zycia,

— zbyt duzg iloscig powierzonej pracy,

— ograniczeniem wolnego czasu,

— nieuczciwoscig pracodawcy,

— koniecznoscia uczenia sie nowych rzeczy,

— koniecznoscig nawigzywania kontaktow z klientami,

— koniecznoscig nawigzywania kontaktow z przetozonymi, pracodawcg itp.

Tabela 87 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy ma Pan(i) jakie$ obawy zwigzane z powrotem do
pracy/podjeciem pracy? (N=928) —w %
— pytanie dla osdb, ktére nie biorg pod uwage podjecia pracy/powrotu na rynek pracy

Ptec Wiek Wyksztatcenie
*
¢
©
= ©
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© © 3 2 S )
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braku umiejetnosci
zaprezentowania 12,4 | 11,9 12,8 | 17,7 9,8 11,8 | 11,9 12,7 10,7 18,4 | 11,0 | 12,0 4,9
siebie

bycia ocenianym 13,4 | 11,5 15,0 | 15,2 10,8 | 14,5 11,1 14,7 13,2 18,0 | 12,4 | 13,4 6,1

oceny mojego

12,2 12,6 11,8 13,9 7,8 13,6 11,5 12,7 9,1 16,3 11,7 12,5 7,4
wygladu

oceny mojego

e Freef 10,1 | 10,8 9,6 11,4 | 7,8 11,8 | 10,2 9,3 9,1 11,0 | 13,1 | 11,6 | 49
sposobu mdwienia
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braku obycia
w kontaktach z
innymi

12,2

12,6

11,8

11,4

6,9

17,2

10,2

12,0

9,9

15,5

11,7

13,0

7,4

wypytywania

i koniecznosci
rozmawiania o
swoich osobistych
sprawach

14,2

14,7

13,8

16,5

12,7

14,0

14,6

14,0

14,9

15,2

13,8

15,7

10,4

koniecznosci
nawigzywania
kontaktow

z przetozonymi,
pracodawcg itp.

12,9

14,9

11,2

51

7,8

17,6

11,5

14,3

10,7

15,9

15,2

12,5

8,0

koniecznosci
nawigzywania
kontaktow ze
wspotpracownikami
W miejscu pracy

12,0

11,9

12,0

11,4

11,8

15,8

8,8

11,7

14,9

14,5

10,3

13,0

5,5

koniecznosci
nawigzywania
kontaktow

z klientami

13,9

15,8

12,2

13,9

12,7

17,6

12,4

12,7

17,4

16,6

13,8

13,0

8,0

koniecznosci
wspotpracy z
innymi (ustalania,
dogadywania sie,
robienia czego$
wspolnie w grupie)

13,3

14,4

12,2

12,7

10,8

14,0

13,3

13,7

16,5

18,0

10,3

13,0

5,5

odpowiedzialnosci
za powierzone
zadania

14,1

14,7

13,6

12,7

9,8

18,1

11,5

15,0

17,4

15,5

12,4

15,7

8,6

koniecznosci bycia
samodzielnym

14,0

14,4

13,6

12,7

10,8

14,9

11,5

16,7

13,2

16,3

14,5

15,3

8,6

koniecznosci
uczenia sie nowych
rzeczy

15,2

18,1

12,6

13,9

14,7

14,0

15,5

16,3

21,5

17,7

15,9

12,5

9,2

koniecznosci
przeorganizowania
sSwojego zycia

17,6

20,0

15,4

16,5

12,7

22,2

18,1

15,7

22,3

19,8

21,4

16,7

8,0

zbyt duzej ilosci
powierzonej pracy

16,3

17,7

15,0

19,0

7,8

17,2

17,3

17,0

15,7

19,1

13,1

18,5

11,7

zbyt szybkiego
tempa pracy

16,1

16,3

15,9

15,2

10,8

15,8

15,0

19,0

19,8

19,8

13,1

15,3

10,4

koniecznosci bycia
punktualnym

13,5

14,2

12,8

6,3

8,8

15,8

13,7

15,0

16,5

17,3

12,4

10,6

9,2

ograniczenia
wolnego czasu

15,4

17,2

13,8

15,2

9,8

14,9

16,4

17,0

16,5

20,5

14,5

16,2

5,5

wymaganej przez
pracodawce
dyspozycyjnosci

15,4

16,1

14,8

13,9

12,7

16,3

15,0

16,3

17,4

19,1

14,5

15,7

8,0

stresu

18,2

19,5

17,1

20,3

9,8

20,4

19,5

18,0

17,4

22,3

15,9

20,8

10,4

wymaganej w pracy
kreatywnosci

15,6

13,8

17,3

11,4

8,8

18,1

16,8

16,3

15,7

19,1

15,9

15,3

9,8

tego, ze moja
wiedza fachowa nie
jest aktualna

16,1

16,1

16,1

15,2

11,8

15,4

14,6

19,3

19,0

18,7

13,1

18,1

9,2

Ze sobie nie
poradze

18,6

20,0

17,5

16,5

19,0

20,4

19,3

24,0

22,6

15,2

21,3

7,4

konfliktéw w pracy

14,4

15,6

13,4

19,0

14,9

15,0

13,3

14,9

18,7

15,9

14,8

4,9

nieuczciwosci
pracodawcy

15,3

17,0

13,8

20,3

15,8

12,8

14,7

14,9

18,7

11,0

16,2

12,3
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negatywnej reakcji

rodziny 9,3 9,2 9,3 10,1 8,8 10,0 10,6 7,7 9,9 7,4 14,5 10,2 6,1
i najblizszych
ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0

*Respondenci odnosili sie do kazdej kategorii wybierajgc jedng z odpowiedzi: ,tak”, ,raczej tak”, ,trudno powiedzie¢”,

»raczej nie”, ,nie”. ,0gétem” dotyczy tacznych odpowiedzi ,tak” i ,raczej tak”.
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KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Badanie dotyczy osdb biernych zawodowo

— przez co rozumie sie osoby, ktére w badanym tygodniu: nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty;
nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byty gotowe do jej podjecia w ciggu dwdch tygodni nastepujacych po
tygodniu badanym, nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej
rozpoczecie w okresie dtuzszym niz 3 miesigce lub do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjac.

Udziat w badaniu oséb posiadajgcych gospodarstwo rolne uzalezniony bedzie od jego charakteru — jako osoby
bierne zawodowo (podlegajgce badaniu) uznane by¢é mogg jedynie osoby prowadzgce gospodarstwo rolne na
wtasny uzytek, a nie zawodowo (produkcyjnie).

W badaniu wezmg udziat osoby bierne zawodowo bedace w wieku aktywnosci zawodowej — z wytgczeniem
0s6b, ktorych biernos¢ zawodowa zwigzana jest z faktem kontynuacji nauki oraz z faktem korzystania z praw
emerytalnych. Badanie zostato ukierunkowane na grupe osdéb biernych zawodowo, ktérych aktywizacja
zawodowa ma szanse wzmocni¢ potencjat kadrowy podkarpackiego rynku pracy — chodzi o szczegétowe
rozpoznanie czynnikdw, ktére utrudniajg aktywizacje zawodowg tych oséb, ktére potencjalnie mogtyby
pracowaé, co w konsekwencji postuzy bardziej adekwatnemu i efektywniejszemu projektowaniu i wdrazaniu
wsparcia w zakresie wzmacniania zasobow kadrowych na rynku pracy, realizowanego przez powiatowe urzedy
pracy z wojewddztwa podkarpackiego oraz w ramach RPO WP 2014-2020.

1. Czy posiada Pan(i) doswiadczenie zawodowe (czy kiedykolwiek wykonywat(a) Pan(i) prace zawodowg)?
1.1. Tak (poming¢ pyt. 11)
1.2. Nie (przejscie do pyt.11)
2. lle lat doswiadczenia zawodowego Pan(i) posiada (facznie — sumujgc wszystkie okresy zatrudnienia)?
2.1. Do 6 miesiecy
2.2. Powyzej 6 miesiecy do 1 roku
2.3. Powyzej 1 roku do 2 lat
2.4. Powyzej 2 lat do 5 lat
2.5. Powyzej 5 do 10 lat
2.6. Powyzej 10 do 20 lat
2.7. Powyzej 20 lat
3. W ilu miejscach pracy Pan(i) pracowat(a)?
3.1. W jednym miejscu pracy
3.2. W dwdch miejscach pracy
3.3. W 3-5 miejscach pracy
3.4. W 6-10 miejscach pracy
3.5. W 11-20 miejscach pracy
3.6. W powyzej 20 miejscach pracy
4. lle trwato najdtuzsze Pana(i) zatrudnienie? (podac W miesigCach) .......ccccceveieeecececeeceerire et et
5. lle czasu uptyneto od zakoriczenia Pana(i) ostatniego zatrudnienia? ..........ccocceeeeecierineccece e st
5.1. Do 6 miesiecy
5.2. Powyzej 6 miesiecy do 1 roku
5.3. Powyzej 1 roku do 2 lat
5.4. Powyzej 2 lat do 5 lat
5.5. Powyzej 5 do 10 lat
5.6. Powyzej 10 do 20 lat
5.7. Powyzej 20 lat
6. Czy prowadzit(a) Pan(i) kiedykolwiek wtasng dziatalnos¢ gospodarczg?
6.1. Tak
6.1.1. Czy zaktadajac dziatalnos¢ gospodarcza korzystat(a) Pan(i) z dotacji na ten cel?
6.1.1.1. Tak, z powiatowego urzedu pracy
6.1.1.2. Tak, w innej instytucji
6.1.1.3. Nie
6.1.2. Dlaczego zamknat(eta) Pan(i) ostatnio prowadzong dziatalno$¢ gospodarczg? (wielokrotny
wybor)
6.1.2.1. Firma nie przynosita oczekiwanych zyskéw
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10.

11.

12.

13.

6.1.2.2. Firma przynosita straty
6.1.2.3. Praca na wtasny rachunek jest nie dla mnie ze wzgledu na stres, ilos¢ pracy itp.
6.1.2.4. Skonczyt sie okres prowadzenia firmy wymagany przez instytucje udzielajaca dotacji na jej
zatozenie
B.1.2.5. INNE — JAKIE? .vove ettt ettt st st et et saeste st es s et e et saesesesaesss et sae et sassensesarseasatesrennanatens
6.2. Nie (przejs¢ do pyt. 8)
Jak dtugo prowadzit(a) Pan(i) wtasna dziatalnos¢ gospodarcza?
7.1. Do 1 roku
7.2. Powyzej 1 roku do 2 lat
7.3. Powyzej 2 lat do 5 lat
7.4. Powyzej 5 do 10 lat
7.5. Powyzej 10 do 20 lat
7.6. Powyzej 20 lat
Czy z reguty tatwo czy trudno jest Panu(i) utrzymac prace, ktérag Pan(i) znajdzie?
8.1. Bardzo fatwo
8.2. Dos¢ fatwo
8.3. Dos¢ trudno
8.4. Bardzo trudno
Prosze ocenié, jak pracodawcy zachowujg sie z reguty po przyjeciu Pana(i) do pracy (prosze wybrac jedno
zdanie, ktére najblizej charakteryzuje standardowgq sytuacje)
9.1. Wiekszos¢ pracodawcdw jest uczciwa, oczekujg pracy na takich warunkach, jak sie uméwilismy
9.2. Warunki okazuja sie gorsze niz na poczatku ustalono — wiekszo$¢ pracodawcédw zaczyna szukaé
oszczednosci
9.3. Wiekszos¢ pracodawcdw wykorzystuje pracownikdw i po jakims$ czasie sytuacja jest nie do zniesienia
Prosze ocenié, na ile przystosowuje sie Pan(i) do pracy po jej podjeciu (prosze wybrac jedno zdanie, ktore
najblizej Pana(ig) charakteryzuje)
10.1. Nie mam problemu z dopasowaniem sie do oczekiwan, sprawdzam sie i zostaje w zaktadzie tak dtugo,
jak jest praca
10.2.Zdarzajg sie trudnosci w dogadaniu sie z pracodawcy, ale jezeli jest uczciwy, to dojdziemy do
porozumienia
10.3. Trudno mi sie dogadywac z pracodawcg, zaczynaja sie problemy i czesto musze rezygnowac z pracy
10.4.Zawsze mam problemy z pracodawcy, oczekiwania sg inne niz sie spodziewatem(am) i nie widze
sensu tego ciggnac¢ (/kontynuowad)
lle czasu uptyneto od ukonczenia ostatniego etapu Pana(i) edukacji? (odpowiadajq tylko respondenci,
ktérzy w pyt. 1 wybrali odp. 1.2)
11.1. Do 6 miesiecy
11.2. Powyzej 6 miesiecy do 1 roku
11.3. Powyzej 1 roku do 2 lat
11.4.Powyzej 2 lat do 5 lat
11.5. Powyzej 5 do 10 lat
11.6. Powyzej 10 do 20 lat
11.7. Powyzej 20 lat
Jak dtugo pozostaje Pan(i) osobg bierng zawodowo (nie poszukuje pracy/nie jest w stanie jej podjgé)?
12.1. Do 6 miesiecy
12.2. Powyzej 6 miesiecy do 1 roku
12.3. Powyzej 1 roku do 2 lat
12.4.Powyzej 2 lat do 5 lat
12.5. Powyzej 5 do 10 lat
12.6. Powyzej 10 do 20 lat
12.7.Powyzej 20 lat
Z jakiego powodu pozostaje Pan(i) osobg bierng zawodowo?
13.1. Opiekuje sie dzie¢mi/osobg starsza/osobg chorg

(wybor tej odpowiedzi przekierowuje do bloku pytan dot. osob opiekujgcych sie osobq zalezng — pyt. 36-41)

13.2. Prowadze gospodarstwo rolne na wiasny uzytek

(wybdr tej odpowiedzi przekierowuje do bloku pytan dot. rolnikow — pyt. 42-47)

13.3. M¢j stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy

(wybér tej odpowiedzi przekierowuje do bloku pytan dot. oséb chorych / z niepetnosprawnosciq — pyt. 48-55)
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13.4. Nie mam szans na znalezienie pracy, cho¢bym chciat(a)

(wybdr tej odpowiedzi przekierowuje do bloku pytar dot. 0sob, ktére nie chcq pracowac — pyt. 31-35)

13.5. Takiej pracy, jaka bytaby dla mnie dostepna nie mam zamiaru podejmowac

(wybor tej odpowiedzi przekierowuje do bloku pytan dot. 0sob, ktore nie chcqg pracowac — pyt. 31-35)

13.6. Postanowitem(am) nie pracowac — to jest moj wybor

(wybdr tej odpowiedzi przekierowuje do bloku pytan dot. oséb, ktére nie chcq pracowac — pyt. 31-35)

14.

15.

16.

17.

18.

Czy problemem jest dla Pana(i) fakt, ze Pan(i) nie pracuje?

14.1. Zdecydowanie tak (poming¢ pyt. 16)

14.2. Raczej tak (poming¢ pyt. 16)

14.3. Trudno powiedzie¢ (poming¢ pyt. 15i 16)

14.4.Raczej nie (pomingc pyt. 15)

14.5.Zdecydowanie nie (pomingc pyt. 15)

Dlaczego jest to problemem? (wielokrotny wybdr) (dla respondentow, ktorzy w pyt. 14 wybrali odpowiedz

twierdzqcq — 14.1 lub 14.2)

15.1. Ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa

15.2. Brakuje mi aktywnosci

15.3. Boje sieg, ze wpadne w uzaleznienie

15.4.Inni zle mnie oceniaja z tego powodu

15.5. Coraz bardziej zamykam sie w sobie, stronie od ludzi

15.6. Czuje sie bezuzyteczny(a)

15.7. Nudze sig, nie mam co ze sobg zrobi¢

15.8. Boje sie, ze moje dzieci uczg sie ode mnie biernosci

15.9.Im dtuzej nie pracuje, tym trudniej bedzie mi wrdcic¢ do pracy

15.10. Sta¢ mnie tylko na przezycie, a chciat(a)bym pozwoli¢ sobie na co$ wiecej — np. wakacje dla rodziny,
zajecia dla dzieci

15.11. Boje sie o przysztos¢, nie wiem czy sobie poradze

15,12, INNE = JAKIE? ettt ieeee ettt ste e et et testese e e e st es s et ebeseaaessessrs et shensasssbesss et ebe st senseseesersetesbennannsaas

Dlaczego nie jest to problemem? (wielokrotny wybdr) (dla respondentéw, ktérzy w pyt. 14 wybrali

odpowied? przeczqcq — 14.4 lub 14.5)

16.1. Nie potrzebuje pracowac — kto inny utrzymuje mnie / mojg rodzine

16.2. Nie lubie pracowa¢

16.3. Mam inne, ciekawsze zajecia

16.4. Przyzwyczaitem(am) sie do niepracowania

16.5. Praca nie daje mi satysfakgcji

16.6. Czuje sie dobrze w mojej obecnej sytuacji

16.7. Umiem poradzi¢ sobie korzystajac z pomocy spotecznej i innych benefitow

16.8. Nie zalezy mi na karierze zawodowej

16.9. 1NN — JAKIE? ettt sttt ettt et st es et e e eae st seses s esesae et sesses et eaeeaeaaeeee senenes et et et eeeensen st eeene saenen

Na ile wazne dla Pana(i) s3 nastepujace aspekty zycia?

prosze zaznaczy¢ na skali od
ldo 5, gdzie 1 oznacza
,2upetnie niewazne”, a 5 —
,maksymalnie wazne”

17.1. Spetnienie, satysfakcja 1 2 3 4

17.2. Mozliwos¢ realizacji swoich pasji, zainteresowan

17.3. Rozwdj osobisty

17.4. Prestiz spoteczny — bycie waznym i szanowanym

17.5. Bycie aktywnym

17.6. Szerokie grono oséb znajomych (kontakty spoteczne)

17.7.Zmiana srodowiska (,,wyjscie zdomu”)

17.8.Samodzielnos¢

17.9. Poczucie bezpieczenstwa finansowego

A I I A T T
NN N[N NN [N [N N
W{w|w w|w|w|w|w]|w
E e I I S N N = Y
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17.10. Wygodne zycie

W jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie nastepujgcych aspektéw zycia?

prosze zaznaczy¢ na skali od |
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19.

20.

21.

ldo 5, gdzie 1 oznacza

,Zupetnie niezaspokojone”, a

5— ,w petni zaspokojone”
18.1. Spetnienie, satysfakcja 1 2 3 4 5
18.2. Mozliwos¢ realizacji swoich pasji, zainteresowan 1 2 3 4 5
18.3. Rozwdj osobisty 1 2 3 4 5
18.4. Prestiz spoteczny — bycie waznym i szanowanym 1 2 3 4 5
18.5. Bycie aktywnym 1 2 3 4 5
18.6. Szerokie grono oséb znajomych (kontakty spoteczne) 1 2 3 4 5
18.7.Zmiana srodowiska (,,wyjscie zdomu”) 1 2 3 4 5
18.8.Samodzielnos¢ 1 2 3 4 5
18.9. Poczucie bezpieczenstwa finansowego 1 2 3 4 5
18.10. Wygodne zycie 1 2 3 4 5

W jakim stopniu praca zawodowa pozwolitaby Panu(i) na zaspokojenie nastepujgcych aspektow zycia?

prosze zaznaczy¢ na skali od
ldo 5, gdzie 1 oznacza
,Zupetny brak zaspokojenia”,
a 5—,petne zaspokojenie”

19.1. Spetnienie, satysfakcja 1 2 3 4

19.2. Mozliwos¢ realizacji swoich pasji, zainteresowan

19.3. Rozwdj osobisty

19.4. Prestiz spoteczny — bycie waznym i szanowanym

19.5. Bycie aktywnym

19.6. Szerokie grono osdb znajomych (kontakty spoteczne)

19.7.Zmiana $rodowiska (,,wyjscie zdomu”)

19.8. Samodzielnos¢

19.9. Poczucie bezpieczenstwa finansowego

A e e N P A i
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19.10. Wygodne zycie

Czy bierze Pan(i) pod uwage podjecie pracy / powrdt na rynek pracy?

20.1.Tak

20.2.Raczej tak

20.3. Trudno powiedzie¢

20.4.Raczej nie

20.5. Nie

Co mogtoby sktoni¢ Pana(ig) do podjecia / powrotu do aktywnosci zawodowej? (wielokrotnego wyboru)

21.1. Gdybym dzieki zarobkom miat(a) wiece] pieniedzy niz obecnie

21.2. Gdybym mogt(mogta) podniesé standard zycia

21.3. Gdybym mogt(mogta) podjac prace pozwalajaca na realizacje pasji, zainteresowan

21.4. Gdybym mogt(mogta) podjac prace dajgcg mozliwosé rozwoju

21.5. Gdybym mogt(mogta) pracowaé na stanowisku kierowniczym

21.6. Gdybym mogt(mogta) podjac prestizowg prace

21.7. Gdybym mdgt(mogta) oderwac sie od mojej sytuacji zyciowe;j

21.8. Gdybym mogt(mogta) usamodzielnic sie

21.9. Gdybym madgt(mogta) pozwoli¢ sobie na to, na co do tej pory nie byto mnie sta¢ (np. wakacje dla
rodziny, zajecia dodatkowe dla dzieci)

21.10. COSTNNEEO — CO? .oneeitietiietecte et et tettee et et st et ebees s etesbe st tesbessasaasebe st sasbebans sasebessesasbessassas et sanssasessesensatessensasatans

22. Prosze wybrac¢ dokonczenie zdania zgodnie z wtasng opinia:

22.1.Moja 1 2 3 4 5
sytuacja ..uniemozliwia | ...utrudnia ..nie  wptywa | ..utatwia Nie wiem
Zyciowa... podjecie pracy podjecie pracy | na mozliwos¢é | podjecie pracy

podjecia pracy

22.2.0becnie na | 1 2 3 4 5
rynku ...nie ma | ..trudno jest | ..fatwo jest | ..bardzo fatwo | Nie wiem
pracy... mozliwosci znalezé prace znalezé prace jest znalezé
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znalezienia prace
pracy
22.3.Jestem 1 2 3 4 5

przekonany | ..w ogodle sobie | ...trudno mi | ..raczej ...poradze Nie wiem
(a), ze... nie poradze z | bedzie poradze sobie | sobie bez

pracg poradzi¢ sobie | z pracg | problemu z

zawodowg z pracg | zawodowa pracg

zawodowq zawodowq

23. Czy Panal(i) kwalifikacje zawodowe pozwalaja na powrdét na rynek pracy?
23.1.Tak
23.2. Raczej tak
23.3. Trudno powiedzie¢
23.4.Raczej nie
23.5.Nie
24. Czy posiada Pan(i) wyuczony zawdd?
24.1.Tak (pomingc pyt. 25)
24.2.Nie (przejscie do pyt. 25, a nastepnie do pyt. 28)
25. Dlaczego nie posiada Pan(i) wyuczonego zawodu? (wielokrotny wybdr) (po wybraniu odpowiedzi przejscie
do pyt.28)
25.1. W mojej miejscowosci i najblizszej okolicy nie ma szkoty na poziomie ponadgimnazjalnym
25.2. Mojej rodziny nie sta¢ byto na wystanie mnie do szkoty (dojazdy, internat, pomoce szkolne itp.)
25.3. Nie mogtem(am) chodzi¢ do szkoty, bo musiatem(am) pomagaé w domu
25.4. Nie udato mi sie skonczyé szkoty ze wzgledu na osobiste problemy (konflikty z prawem, ucieczka
z domu itp.)
25.5.W czasach, kiedy bytem(am) mtody(a) nikogo nie dziwito, ze nie idzie sie dalej do szkoty (po
podstawowej/gimnazjum)
25.6. Porzucitem(am) szkote — nie widziatem(am) sensu poswiecania czasu na chodzenie do szkoty
25.7. Nie podszedtem(podesztam) do egzaminu zawodowego
25.8. Nie zdatem(am) egzaminu zawodowego
25.9.ZiNNEZO0 POWOAU — JAKIEEO? ...veueireietieeceeetese ettt ete st st esesess et saestesasas et e ssestesesanseseeere et saesessesassesaseseenensnnens
26. Jaki ma Pan(i) wyuczony zawdd i na jakim poziomie wyksztatcenia?

Zawod Poziom wyksztatcenia
26.1.1. zasadnicze zawodowe
26. 1. et e 26.1.2. srednie zawodowe (technikum)

26.1.3. wyzsze niepetne (licencjat / inz.)
26.1.4. wyisze magisterskie

26.2.1. zasadnicze zawodowe

26.2. et et 26.2.2. srednie zawodowe (technikum)
26.2.3. wyzsze niepetne (licencjat / inz.)
26.2.4. wyisze magisterskie

26.3.1. zasadnicze zawodowe

26.31 ettt v 26.3.2. srednie zawodowe (technikum)
26.3.3. wyisze niepetne (licencjat / inz.)
26.3.4. wyisze magisterskie

27. Czy posiada Pan(i) dodatkowe kwalifikacje zawodowe?
27.1.Tak
27.1.1. Wynikajgce z przyuczenia (np. doswiadczenie w pracy w danej branzy): jakie? .....c.cccccevverenee.
27.1.2. Wynikajgce z odbytych Kursdw / szKolen: JAKIi@? ......cccceevieeiveeeierie sttt st ev e s et sneees
27.2.Nie
28. Czy chce Pan(i) naby¢ / zmienié / uzupetni¢ / podniesé swoje kwalifikacje zawodowe?
28.1.Tak
28.2.Raczej tak
28.3. Trudno powiedzie¢
28.4.Raczej nie
28.5. Nie
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29. Czy rozwazat(a) Pan(i) kiedykolwiek udziat w formach podnoszenia kwalifikacji (np. szkoleniach, kursach —
w PUP, w projektach) — z wtasnej inicjatywy lub w odpowiedzi na czyja$ propozycje?
29.1. Tak, rozwazatem(am) — czy wzigt(eta) Pan(i) w nich udziat?
29.1.1. Tak - jak Pan(i) je ocenia? (prosze zaznaczy¢ na skali, gdzie 1 oznacza niska/niewielka, a 5 —

wysoka/duza)
29.1.1.1. Jakos¢ szkolenia 1 2 3 4 5
29.1.1.2. Organizacja szkolenia (jakos¢ materiatéw
) . 1 2 3 4 5
szkoleniowych, katering itp.)
29.1.1.3. Mozliwos¢ nabycia konkretnych
- L . . 1 2 3 4 5
praktycznych umiejetnosci w trakcie szkolenia
29.1.1.4. Przydatnos¢ — mozliwosé znalezienia
. . . 1 2 3 4 5
dobrej pracy po odbyciu szkolenia
29.1.1.5. Szansa na poradzenie sobie w pracy dzieki
. 1 2 3 4 5
odbytemu szkoleniu
29.1.1.6. Zgodnos¢ zakresu szkolenia z Pana(i)
predyspozycjami, zainteresowaniami, | 1 2 3 4 5
zdolnosciami

29.1.2. Nie —dlaczego nie wzigt(eta) Pan(i) w nich udziatu?
29.1.2.1. To bytoby zbyt meczace
29.1.2.2. Tego typu kursy i szkolenia sg zbyt dtugie
29.1.2.3.  Tego typu kursy i szkolenia sg zbyt trudne
29.1.2.4. Tego typu kursy i szkolenia organizowane sg zbyt daleko (koniecznos¢ dojazdu)
29.1.2.5. Warunki organizacji kursu mi nie odpowiadaty (godziny szkolen, brak kateringu itp.)

29.1.2.6. Konieczne byto wniesienie optaty w ramach wktadu wtasnego — nie sta¢ mnie na nig

29.1.2.7. Konieczna byta petna odptatnos$¢ za kurs/szkolenie — nie sta¢ mnie na nig

29.1.2.8. Nie jestem w stanie zorganizowa¢ swojego czasu i obowigzkéow tak, aby moéc
uczestniczy¢ w kursie/szkoleniu

29.1.2.9. Nie widze sensu uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie znajde pracy

29.1.2.10. Nie widze sensu uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie mam
zamiaru podejmowac pracy
29.1.2.11. Nie widze sensu uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie poradze
sobie w pracy
29.1.2.12. Kursy i szkolenia, ktére mi proponowano mnie nie interesowaty (nie mam
predyspozycji lub nie chce pracowaé w tym zawodzie)
29.1.2.13.  INNY POWOA = JAKI? w.eovieecrei ettt st ettt st es v e e st st s e e eae seeens essesansereese seenen
29.2. Nie, nie rozwazatem(am) — dlaczego? (wielokrotny wybadr)
29.2.1. Nie wiedziatem(am) o takiej mozliwosci
29.2.2. To bytoby zbyt meczace
29.2.3. Tego typu kursy i szkolenia sg zbyt dtugie
29.2.4. Tego typu kursy i szkolenia sg zbyt trudne
29.2.5. Tego typu kursy i szkolenia organizowane s3 zbyt daleko (koniecznosé dojazdu)
29.2.6. Warunki organizacji kursu mi nie odpowiadaty (godziny szkolen, brak kateringu itp.)
29.2.7. Konieczne byto wniesienie optaty w ramach wktadu wtasnego — nie sta¢ mnie na nig
29.2.8. Konieczna byta petna odptatnosé za kurs/szkolenie — nie sta¢ mnie na nig
29.2.9. Nie jestem w stanie zorganizowaé swojego czasu i obowigzkéw tak, aby mdc uczestniczyé
w kursie/szkoleniu
29.2.10. Nie widze sensu uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie znajde pracy
29.2.11. Nie widze sensu uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie mam zamiaru
podejmowac pracy
29.2.12. Nie widze sensu uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie poradze sobie
w pracy
29.2.13. Kursy i szkolenia, ktére mi proponowano mnie nie interesowaty (nie mam predyspozycji lub
nie chce pracowac w tym zawodzie)
29.2.14. INNY POWOA = JAKI? wouvevirieeiecte sttt ee st sttt ee e ste st s es s eaesaese e ses et esesaessen sesses sessssaseasesensessessnsensons
30. Prosze ocenié, na ile Pan(i) posiada:

prosze zaznaczy¢ na skali od 1do
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5, gdzie 1 oznacza ,zupetnie nie

posiadam”, a 5 — ,,posiadam na

bardzo wysokim poziomie”
30.1.Chec¢ do pracy 1 2 3 4 5
30.2. Chec¢ do nauki i rozwoju 1 2 3 4 5
30.3. tatwosc¢ przyswajania informacji 1 2 3 4 5
30.4. Umiejetnos¢ dostosowania sie do wymogdéw i panujgcych 1 5 3 4 5

warunkow pracy

30.5.Zaangazowanie 1 2 3 4 5
30.6. Kreatywnos¢ 1 2 3 4 5
30.7. Otwartosé na podejmowanie wyzwan 1 2 3 4 5
30.8. Samodzielnos¢ 1 2 3 4 5
30.9. Uczciwosé 1 2 3 4 5
30.10. Dobra organizacja pracy 1 2 3 4 5
30.11. Rzetelnos¢ 1 2 3 4 5
30.12. Sumiennosc 1 2 3 4 5
30.13. Punktualnos¢ 1 2 3 4 5
30.14. Dyspozycyjnosé 1 2 3 4 5
30.15. Mobilno$¢ (mozliwo$¢ dostosowania dojazdéw do

1 2 3 4 5

potrzeb pracodawcy)

30.16. Lojalnos¢ 1 2 3 4 5
30.17. Kultura osobista 1 2 3 4 5
30.18. Odpornos¢ na stres 1 2 3 4 5
30.19. Cierpliwosc 1 2 3 4 5
30.20. Inicjatywnos¢ 1 2 3 4 5
30.21. Energicznos¢ 1 2 3 4 5
30.22. Elastycznosc 1 2 3 4 5
30.23. Analityczne myslenie 1 2 3 4 5
30.24. Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie 1 2 3 4 5
30.25. Komunikatywnosc 1 2 3 4 5
30.26. Bezkonfliktowos¢ 1 2 3 4 5
30.27. Otwartos¢ na innych 1 2 3 4 5
30.28. Empatia (wspdtodczuwanie) 1 2 3 4 5
30.29. Umiejetnos¢ negocjowania 1 2 3 4 5
30.30. Zaufanie do oséb i instytucji 1 2 3 4 5
30.31. Kwalifikacje 1 2 3 4 5
30.32. Doswiadczenie zawodowe 1 2 3 4 5

Blok pytan dla oséb, ktére nie chcg pracowaé (dla oséb, ktére w pyt. 13 wybraty odpowied? 13.4 i/lub 13.5

i/lub 13.6)

31. Jak dtugo szukat(a) Pan(i) pracy (przed aktualnym okresem biernosci)?
31.1. W ogédle nie szukatem(am) pracy (poming¢ pyt. 33-35)
31.2. Do 3 miesiecy (przejsc¢ do pyt. 33)
31.3. Powyzej 3, do 6 miesiecy (przejsc¢ do pyt. 33)
31.4. Powyzej 6, do 12 miesiecy (przejs¢ do pyt. 33)
31.5. Powyzej 12, do 24 miesiecy (przejs¢ do pyt. 33)
31.6. Powyzej 24 miesiecy (przejs¢ do pyt. 33)
32. Dlaczego w ogodle nie szukat(a) Pan(i) pracy? (wielokrotny wybdr)
32.1. Postanowitem(am) zajg¢ sie domem
32.2. Mam inne wystarczajace zrédto utrzymania
32.3. Nie chce pracowac
32.4.Podejmowanie pracy nie optaca sie w stosunku do podejmowanego wysitku
32.5. Podejmowanie pracy nie optaca sie w stosunku do mozliwych do uzyskania swiadczen socjalnych
32.6.Z innego powodu — jakiego?
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33.

34.

35.

Jak szukat(a) Pan(i) pracy? (wielokrotny wybdr)

33.1. Przy pomocy powiatowego urzedu pracy

33.2. Zgtositem(am) sie do projektu (szkolenia, staze itp.)

33.3. Rozsytatem(am) CV, chodzitem(am) na rozmowy kwalifikacyjne, dzwonitem(am) w odpowiedzi na
ogtoszenia

33.4.Przy pomocy znajomych, rodziny itp.

33.5.INACZEJ = JAK? ettt e et b b e st bbbt e ekt e b et bes et eesen e et ees

Co sprawito, ze zaprzestat(a) Pan(i) dalszego szukania pracy? (wielokrotny wybdr)

34.1. W ogdle nie oferowano mi mozliwosci zatrudnienia

34.2. Oferowano mi zatrudnienie, ale na czarno

34.3. Oferowano mi zatrudnienie, ale w zawodach/na stanowiskach, do ktérych sie nie nadaje (np. praca
fizyczna)

34.4. Oferowano mi zatrudnienie, ale za zbyt niskg ptace

34.5. Oferowano mi zatrudnienie, ale niezgodne z moimi kwalifikacjami

34.6. Oferowano mi zatrudnienie, ale pod warunkiem przekwalifikowania/uzupetnienia kwalifikacji, co mi
nie odpowiada

34.7. Oferowano mi zatrudnienie, ale na niedogodnych umowach

34.8. Oferowano mi zatrudnienie, ale zbyt daleko od domu

34.9. Nie podobaty mi sie oferowane warunki pracy

34.10. Z7iNNEEO POWOAU — JAKIEEO? ....eeeeietieee ettt ettt te sttt st st s et et eassaeebesa et bessassrsste st sensesaesensaaas

Dlaczego nie udato sie Panu(i) znalez¢é odpowiedniej dla siebie pracy?

35.1. Nie mam przydatnego wyksztatcenia

35.2. Nie mam kwalifikacji zawodowych poszukiwanych na rynku

35.3. Nie mam doswiadczenia, a pracodawcy go wymagajg

35.4.Nie mam odpowiednich uprawnien — np. ksigzeczki spawacza, prawa jazdy, a pracodawcy ich
wymagaja

35.5. Nikt mnie nie zatrudni, bo mam przeszto$¢ kryminalng / przebywatem(am) w zaktadzie karnym

35.6. Zdarzato mi sie znalez¢ prace, ale nie udato sie jej utrzymac / za kazdym razem jg tracitem(am)

35.7.ZiNNEZO0 POWOAU — JAKIEEO? ..cveeieeierietie et st ettt eesteste e ettt sasste st sas et et sseseeseesses seseeasesaesessenss esersareesn seenen

Blok pytan dla opiekujacych sie osobami zaleznymi (dzieémi, osobami chorymi itp.) — dla oséb, ktére w pyt. 13

wybraty odpowiedz 13.1

36. Kim sie Pan(i) opiekuje?
36.1. Dzieckiem / dzie¢mi (jesli dziecko jest doroste, ale niepetnosprawne — réwniez wypetnic te czesc)
36.1.1. Informacje o dzieciach pozostajgcych pod opieka (dodac wers na kazde kolejne dziecko):

Dzieci Wiek Czy uczeszcza do: lle czasu | Czy Jedli tak | Czy dziecko | Czy wymaga
(w pozostato do | dziecko - czy | wymaga uczeszczania do
latach) rozpoczecia jest wymaga | uczeszczania | osrodka / placowki

szkoty niepetno- | statej do szkoty | specjalistycznej

podstawowej? | sprawne? | opieki? | specjalnej? (jakiego/jakiej?) —

(w latach) np. WTZ
(w przypadku
dziecka  dorostego
niepetnosprawnego)

Dziecko a) ztobka (w jakim wymiarze T/N T/N T/N

1 Czasu - .... godzin dziennie)

b) przedszkola (w  jakim
wymiarze czasu - .... godzin
dziennie)

c) szkoty — czy dostepna jest
Swietlica

a. tak (do ktoérej
godziny jest
dostepna?
............ )
i. czy
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dziecko z
niej
korzysta
T/N
b. nie
Dziecko a) ztobka (w jakim wymiarze
2 Czasu - .... godzin dziennie)
b) przedszkola (w  jakim
wymiarze czasu - .... godzin
dziennie)
c) szkoty — czy dostepna jest
Swietlica
a. tak (do ktoérej
godziny jest
dostepna?
............ )
i. czy
dziecko z
niej
korzysta
T/N
b. nie
36.2.1nng osobg zalezng
36.2.1. Informacje o osobach zaleznych pozostajgcych pod opieka (dodaé wers na kazdqg kolejng
osobe):

Osoba | Wiek Kim jest dla respondenta? Jakiej opieki wymaga | Z jakiej opieki juz | Czy osoba ta wymaga
(w ta osoba? (prosze | korzysta ta osoba, poza | opieki czasowo, czy
latach) wybra¢ okreslenie | opieka respondenta? na state?

najblizsze Panal(i)
sytuacji)
Osoba a) rodzic / te$é(ciowa) a) statej a) Opieka innej a) czasowo (jak
1 b) wspotmatzonek pielegnacji osoby dtugo?
c) inny cztonek (np. osoba spokrewnionej / | i )
rodziny lezaca niespokrewnion b) na state
d) osoba wymagajaca ej (za darmo)
niespokrewniona pomocy w b) Zatrudniony
czynnosciach opiekun
zyciowych) c) Dzienny osrodek
b) statej opieki
obecnosci d) Catodobowy

opiekuna (np.
zaspokojenie
potrzeb
zyciowych,
zadbanie o
bezpieczenst
wo)

doraznych
czynnosci
opiekunczych
(np. zadbanie
o realizacje
potrzebnych
ustug

osrodek opieki
e) Inna - jaka?
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medycznych,
jak  wozenie
na
rehabilitacje,
na dializy)

37. Prosze powiedzie¢ na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujacymi zdaniami: (pytanie dla respondentow, ktdre

opiekujq sie dzieckiem/dzie¢mi)
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37.1.

Matka powinna poswieci¢ sie wychowaniu dziecka i na ten czas
zrezygnowac z pracy zawodowej.

37.2.

Matka powinna by¢ aktywna zawodowo, aby przekazywaé dziecku taki sam
wzorzec osoby aktywne;j.

37.3.

Dziecko uczeszczajgce do przedszkola uczy sie wspétpracy z innymi dzie¢mi
i nabywa umiejetnosci spoteczne przydatne w pdzniejszej nauce i w zyciu.

37.4.

Wychowywanie dziecka jak najdtuzej w domu jest dla niego najlepszym
rozwigzaniem.

38.

Od czego, przy koniecznosci opieki nad dzieckiem, zalezy Pana(i) powrot do aktywnosci zawodowe;j? (dla
0s0b, ktére nie korzystajg z opieki nad dzieckiem — w pyt. 36.1.1 nie wskazaty zadnej placowki, do ktorej

dziecko uczeszcza)
38.1.0d zapewnienia innej formy opieki nad dzie¢mi / najmtodszym dzieckiem
38.1.1. Jaka forme opieki bierze Pan(i) pod uwage?
38.1.1.1. Opieke osoby spokrewnionej / znajomej — np. babci dziecka
38.1.1.2. Opieke zatrudnionej niani
38.1.1.3.  Ztobek
38.1.1.4. Przedszkole
38.1.1.5. Szkota podstawowa (w godzinach nauki)
38.1.1.6. Szkota podstawowa ze swietlicg

38.1.2. Czy bierze Pan(i) pod uwage koniecznos$¢ ponoszenia optat za opieke nad dzieckiem / dzie¢mi?

38.1.2.1. Planuje ponosi¢ koszty zgodnie z cennikiem danego osrodka / wynagrodzeniem niani
38.1.2.2. Konieczne bytoby dofinansowanie (moge ponosi¢ koszty opieki do wysokosci:
.................. 1)

38.1.2.3. Nie sta¢ mnie — opieka musiataby by¢ bezptatna
38.1.3. Gdzie musiataby by¢ zlokalizowana?

38.1.3.1. W mojej miejscowosci — tak, aby nie byt konieczny dowéz dziecka
38.1.3.2. W mojej miejscowosci lub najblizszej okolicy — tak, abym madgt(a) sam(a) dowozié
dziecko
38.1.3.3. W najblizszej okolicy, z zapewnieniem dowozu dzieci
38.1.3.3.1. Bezptatnie
38.1.3.3.2. Moge ponosi¢ koszty dowozu do wysokosci: .................. zt

38.1.4. Dlaczego do tej pory nie korzystat(a) Pan(i) z opieki?
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38.1.4.1. Nie jest dostepna w mojej miejscowosci / w dostatecznie bliskiej okolicy

38.1.4.2. Nie sta¢ mnie na nig

38.1.4.3. Musiataby to by¢ placéwka specjalistyczna (np. dla dziecka niepetnosprawnego) —
ataka nie jest dostepna w mojej miejscowosci / w dostatecznie bliskiej okolicy — jaka
musiataby to by¢ placowka?

38.1.4.3.1. Przedszkole / szkota integracyjne(a) / z oddziatami integracyjnymi

38.1.4.3.2. Przedszkole / szkota specjalna

38.1.4.3.3. Warsztaty Terapii Zajeciowej, Srodowiskowy Dom Samopomocy

38.1.4.3.4. INNY 0SrOdEK = JAKI? w..oeeiee e et s e
38.1.4.4. Nie chce — wole sam(a) opiekowac sie dzieckiem

38.2.0d uzyskania przez dzieci / najmtodsze dziecko wieku szkolnego
38.3. Nie zamierzam wracac do / podejmowac aktywnosci zawodowej — dlaczego?
38.3.1. Chce w petni uczestniczy¢ w wychowaniu i rozwoju dzieci
38.3.2. Nie opfaca sie pracowa¢, skoro moge uzyska¢ dochdd w postaci réznego rodzaju $wiadczen —
w tym z Programu 500+
38.3.3. Nie optaca sie pracowaé, skoro musiat(a)oym ponosi¢ koszty zapewnienia opieki nad
dzieckiem
38.3.4. Nie moge zarabia¢ ze wzgledu ze wzgledu na formalnosci prowadzace do utraty swiadczen
socjalnych
38.3.5. INNE = JAKIE? ueoee ettt ettt ettt s s te st e e s et st e tesbe e e s tes et eas b seeabet bt eae et ebe s sen bt eeen ene
38.4. M¢j powrdt do aktywnosci zawodowej / podjecie aktywnos$ci zawodowej nie ma zwigzku z opiekg nad
dzieckiem
39. Od czego, przy koniecznosci opieki nad dzieckiem, zalezy Pana(i) powrot do aktywnosci zawodowej? (dla
0s0b, ktdre korzystajg z opieki nad dzieckiem — w pyt. 36.1.1 wskazaty jakqs placéwke, do ktdrej dziecko
uczeszcza)
39.1. 0d zmian w organizacji opieki nad dzie¢mi / najmtodszym dzieckiem
39.1.1. Jakie zmiany w dostepnych formach opieki sg konieczne, aby wrdcit(a) Pan(i) do aktywnosci
zawodowej / podjat(eta) Pan(i) aktywnos¢ zawodowg?
39.1.1.1. Wydtuzenie czasu pracy ztobka — do ilu godzin? ....... / do ktérej godziny? ..................

39.1.1.1.1. Ptatne (moge ponosi¢ koszty opieki do wysokosci: ......... zt)
39.1.1.1.2. Bezptatne

39.1.1.2. Wydtuzenie czasu pracy przedszkola — do ilu godzin? ....... / do ktérej godziny? ............
39.1.1.2.1. Ptatne (moge ponosi¢ koszty opieki do wysokosci: ......... zf)
39.1.1.2.2. Bezptatne

39.1.1.3. Wydtuzenie czasu pracy $wietlicy szkolnej — do ilu godzin? .... / do ktdrej godziny? ......
39.1.1.3.1. Ptatne (moge ponosi¢ koszty opieki do wysokosci: ......... zt)
39.1.1.3.2. Bezptatne

39.2. 0d uzyskania przez dzieci / najmtodsze dziecko wieku szkolnego
39.3. Nie zamierzam wracac do / podejmowac aktywnosci zawodowej — dlaczego?
39.3.1. Chce w petni uczestniczy¢ w wychowaniu i rozwoju dzieci
39.3.2. Nie optaca sie pracowac, skoro moge uzyskaé¢ dochdd w postaci réznego rodzaju Swiadczen —
w tym z Programu 500+
39.3.3. Nie optaca sie pracowaé, skoro musiat(a)oym ponosi¢ koszty zapewnienia opieki nad
dzieckiem
39.3.4. Nie moge zarabia¢ ze wzgledu ze wzgledu na formalnosci prowadzace do utraty swiadczen
socjalnych
39.3.5.  INNE = JAKIE? ettt ste e e e et et e et et e e et eet e st et e e b ae b e et e b bes e s be b be st et e s ben e be s et e etenne see st eee
39.4. Mdj powrdt do aktywnosci zawodowej / podjecie aktywnosci zawodowej nie ma zwigzku z opiekg nad
dzieckiem
40. Od czego, przy koniecznosci opieki nad tg osobg, zalezy Pana(i) powrét do aktywnosci zawodowej? (dla
0s0b, ktore nie korzystajg z opieki nad osobq zaleznqg — w pyt. 36.2.1 nie wskazaty Zadnej formy opieki,
Z ktorej ta osoba korzysta)
40.1. Od zapewnienia opieki nad t3 osobg zalezna
40.1.1. Jaka forme opieki bierze Pan(i) pod uwage?
40.1.1.1. Opieke osoby spokrewnionej / znajomej
40.1.1.2. Zatrudnienie opiekuna
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40.1.1.3. Dzienny osSrodek opieki (przejscie do pyt. 40.1.2, a nastepnie do pyt. 40.1.4 — poming¢
pyt. 40.1.3)
40.1.1.4. Catodobowy osrodek opieki (przejscie do pyt. 40.1.3)
40.1.1.5. INNE = JAKIE? ceviee ettt sttt e sttt se s te st e e s et et eaesteseaeates et easstesasesses sesereateseesen
40.1.2. Gdzie musiatby by¢ zlokalizowany? (dotyczy dziennego osrodka opieki)
40.1.2.1. W mojej miejscowosci — tak, aby nie byt konieczny dowdz tej osoby
40.1.2.2. W mojej miejscowosci lub najblizszej okolicy — tak, abym mdgt(mogta) sam(a)
dowozié te osobe
40.1.2.3. W najblizszej okolicy, z zapewnieniem dowozu tej osoby
40.1.2.3.1. Bezptatnie
40.1.2.3.2. Moge ponosi¢ koszty dowozu do wysokosci: ......... zt
40.1.3. Gdzie musiatby by¢ zlokalizowany? (dotyczy catodobowego osrodka opieki)
40.1.3.1. W mojej miejscowosci
40.1.3.2. W odlegtosci do 20 km od mojej miejscowosci
40.1.3.3. W odlegtosci do 50 km od mojej miejscowosci
40.1.3.4. Bez ograniczen
40.1.4. Czy bierze Pan(i) pod uwage koniecznos¢ ponoszenia optat za opieke nad inng osobg zalezng?

40.1.4.1. Planuje ponosi¢ koszty zgodnie z cennikiem danego osrodka / wynagrodzeniem
opiekuna
40.1.4.2. Konieczne bytoby dofinansowanie (moge ponosi¢ koszty opieki do wysokosci: ...... z1)

40.1.4.3. Nie sta¢ mnie — opieka musiataby by¢ bezptatna
40.1.5. Dlaczego do tej pory Pan(i) nie korzystat(a) z opieki?
40.1.5.1. Nie jest dostepna w mojej miejscowosci / w dostatecznie bliskiej okolicy
40.1.5.2. Placéwka/i jest/sg dostepna/e, ale brak jest dostepnych miejsc
40.1.5.3. Nie sta¢ mnie na nig
40.1.5.4. Musiataby to by¢ placéwka specjalistyczna (np. dla oséb z niepetnosprawnoscia),
a taka nie jest dOStEPNA — JAKA? ..ot et st et e ea e
40.1.5.5. Nie chce — wole sam(a) opiekowac sie tg osoba
40.2. Nie zamierzam wracac¢ do / podejmowac aktywnosci zawodowej — dlaczego?
40.2.1. Chce w petni uczestniczy¢ w opiece nad osobg zalezng
40.2.2. Nie optaca sie pracowac, skoro moge uzyska¢ dochdd w postaci réznego rodzaju swiadczen
40.2.3. Nie optaca sie pracowac, skoro musiat(a)bym ponosi¢ koszty zapewnienia opieki nad tg osobg
40.2.4. Nie moge zarabia¢ ze wzgledu ze wzgledu na formalnosci prowadzgce do utraty sSwiadczen
socjalnych
40.2.5. INNE = JAKIE? w.veeeieeie ettt st et et st te st e ss et eseste st seseseseseereea st sesesaesereese stesensanseseeareeee seenennenennene
40.3. M6j powrdt do aktywnosci zawodowej / podjecie aktywnosci zawodowej nie ma zwigzku z opieka nad
osobg zaleing
41. Od czego, przy koniecznosci opieki nad tg osoba, zalezy Pana(i) powrdt do aktywnosci zawodowej? (dla
0s0b, ktore korzystajg z opieki nad osobq zalezng — w pyt. 36.2.1 wskazaty jakgs forme opieki, z ktorej ta
osoba korzysta)
41.1. 0d zmian w organizacji opieki nad t3 osoba
41.1.1. Jakie zmiany w dostepnych formach opieki sg konieczne, aby wrécit(a) Pan(i) do aktywnosci
zawodowej / podjat(eta) Pan(i) aktywnos$¢ zawodowg?
41.1.1.1. Wydtuzenie czasu pracy osrodka — do ilu godzin? ....... / do ktérej godziny? ..................

41.1.1.1.1. Ptatne (moge ponosi¢ koszty opieki do wysokosci: ......... zt)
41.1.1.1.2. Bezptatne
41.1.1.2. Wydtuzenie czasu pracy opiekuna — do ilu godzin? ....... / do ktérej godziny? ............
41.1.1.2.1. Ptatne (moge ponosi¢ koszty opieki do wysokosci: ......... 1)
41.1.1.2.2. Bezptatne

41.2. Nie zamierzam wraca¢ do / podejmowacé aktywnosci zawodowej — dlaczego?
41.2.1. Chce w petni uczestniczyé w opiece nad osobg zalezng
41.2.2. Nie optaca sie pracowac, skoro moge uzyska¢ dochdd w postaci réznego rodzaju swiadczen
41.2.3. Nie optaca sie pracowac, skoro musiat(a)bym ponosi¢ koszty zapewnienia opieki nad t3 osoba
41.2.4. Nie moge zarabia¢ ze wzgledu ze wzgledu na formalnosci prowadzace do utraty Swiadczen
socjalnych
B1.2.5. INNE = JAKIE? oo cee ettt ettt ettt et et ettt et e s e s e s e e s e e a e e sttt e b ete e eteebesteeteeteeneateans
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41.3. M¢j powrdt do aktywnosci zawodowej / podjecie aktywnosci zawodowej nie ma zwigzku z opieka nad
osobg zalezng

Blok pytan dla oséb prowadzgcych gospodarstwo rolne na wiasny uzytek — w pyt. 13 wybraty odpowiedZ 13.2

42.

43.

44.

45.

46.

47.

Gdzie jest Pan(i) ubezpieczony(a) (ubezpieczenie spoteczne)?

42.1.W ZUS

42.2. W KRUS

42.3.Nie wiem

42.4. Nigdzie

Ile godzin dziennie zajmuje Panu(i) praca w gospodarstwie?

43.1. W ogodle nie pracuje w gospodarstwie

43.2.Do 2 godzin dziennie

43.3.3-5 godzin dziennie

43.4.6-8 godzin dziennie

43.5. powyzej 8 godzin dziennie (pracuje w gospodarstwie caty dzien)

Kto inny wykonuje prace w prowadzonym przez Pana(ig) gospodarstwie rolnym?
44.1.Nikt poza mna

44.2. Wspoétmatzonek

44 .3. Dzieci

44.4.nne osoby (np. z rodziny) zamieszkujace z nami

44.5. Inne osoby (np. z rodziny) niezamieszkujace z nami

44.6. Osoby najemne

Czy mozliwe jest potaczenie pracy w gospodarstwie z pracg zawodowg?

45.1.Tak

45.2. Raczej tak

45.3. Trudno powiedzieé

45.4.Raczej nie

45.5. Nie

Czy bytby(aby) Pan(i) sktonny(a) zrezygnowaé z prowadzenia gospodarstwa rolnego (lub ograniczy¢ jego
zakres) na rzecz pracy zawodowej?

46.1.Tak

46.2.Raczej tak

46.3. Trudno powiedzieé

46.4.Raczej nie

46.5. Nie

Dlaczego nie bytby(aby) Pan(i) sktonny(a) zrezygnowad z prowadzenia gospodarstwa rolnego (lub
ograniczy¢ jego zakresu) na rzecz pracy zawodowej? (wielokrotny wybdr)

47.1. Nie wyobrazam sobie zycia bez prowadzenia gospodarstwa rolnego

47.2. Gospodarstwo rolne jest mojg spuscizng, nie moge z niego zrezygnowac
47.3. Dzieki gospodarstwu zapewniam sobie dobre, zdrowe pozywienie

47.4.Nie umiem robié nic innego

47.5.Taki jest méj wybor — nie chce pracowac na innych, wole pracowac na siebie
A7.6.INNE = JAKIE? .ocueieeseeeet et ete st et et et ste st st es et et saeete s e es et esesesseses sesses et eresae st sessas et ersaseasesesensessesareenesesensenanrens

Blok pytaii dla 0séb z niepetnosprawnoscia / chorych — ktére w pyt. 13 wybraty odpowiedZ 13.3

48.

Jakie problemy ze zdrowiem Pana(i) dotycza?
48.1. Niepetnosprawnos¢ ruchowa
48.1.1. Brak mozliwosci samodzielnego poruszania sie
48.1.2. Mozliwosc¢ poruszania sie jedynie na wdzku
48.1.3. State ograniczenia fizyczne (np. poruszanie sie o kulach, brak mozliwosci dtugotrwatego
utrzymania statej pozycji ciata, wielogodzinnej pracy siedzacej)
48.2.Zaburzenia wzroku, stuchu lub mowy
48.3. Przewlekta choroba fizyczna
48.4. Przewlekta choroba psychiczna
48.5. Niepetnosprawnosc intelektualna
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

48.6. Natég
48.7.Inne — jakie?
Jakie specyficzne potrzeby wynikajg z Pana(i) ztego stanu zdrowia?
49.1. Potrzeba statej pielegnacji (np. jestem osobg lezgcg wymagajgcg pomocy w czynnosciach zyciowych)
49.2. Potrzeba statej obecnosci opiekuna (np. zaspokojenie moich potrzeb zyciowych, zadbanie o moje
bezpieczenstwo)
49.3. Potrzeba korzystania z ustug medycznych (np. rehabilitacji, dializy)
49.3.1. Czy potrzebna jest pomoc opiekuna (np. przewoz)?
49.3.1.1. Tak
49.3.1.2. Nie
49.3.2. lle czasu zajmujg te czynnosci?
49.3.2.1. Codziennie powyzej godziny
49.3.2.2. Codziennie do godziny
49.3.2.3. 2-3 razy w tygodniu
49.3.2.4. Raz w tygodniu
49.3.2.5. Kilka razy w miesigcu
49.3.2.6. Raz w miesigcu
49.3.2.7. Rzadziej niz raz w miesigcu
Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepetnosprawnosci?
50.1.Tak
50.1.1. Na jaki okres?
50.1.1.1. Czasowe
50.1.1.2. Bezterminowe
50.1.2. Jaki stopien niepetnosprawnosci orzeczono?
50.1.2.1. Lekki
50.1.2.2. Umiarkowany
50.1.2.3. Znaczny
50.2. Nie
Czy ma Pan(i) przyznana rente ze wzgledéw zdrowotnych?
51.1.Tak — na jaki okres?
51.1.1. Czasowo
51.1.2. Bezterminowo
51.2.Nie
Czy Pana(i) stan zdrowia uniemozliwiajgcy podjecie pracy jest:
52.1.Staty (w ramach pyt. 53 nie udostepniac odpowiedzi 53.3)
52.2.Czasowy (mozliwe i przewidywalne wyzdrowienie w stopniu umozliwiajgcym podjecie / powrét do
pracy) — w jakiej perspektywie czasowej?
Kiedy bedzie Pan(i) gotow(owa) na podjecie aktywnosci zawodowej? (dla oséb, ktére biorg pod uwage
powrdét do / podjecia aktywnosci — w pyt. 20 wybraty odpowied? 20.1 lub 20.2)
53.1.Juz teraz
53.2.W razie / w okresie poprawy stanu zdrowia
53.3. Dopiero po petnym wyzdrowieniu (odpowied? dostepna w kafeterii, jezeli zty stan zdrowia nie jest
trwaty — w pyt. 52 wybrano odpowiedz 52.2)
53.4. Nigdy (poming¢ pyt. 54 i 55)
Gdzie widzi Pan(i) mozliwo$¢ podjecia pracy? (dla oséb, ktére w pyt. 53 wybraty odpowiedz 53.1 lub 53.2
lub 53.3)
54.1. W zaktadzie pracy chronionej
54.2. W spétdzielni socjalnej / innym podmiocie ekonomii spotecznej
54.3. Na otwartym rynku
54.4. W ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej
Czy i jakie udogodnienia w pracy bytyby konieczne? (dla oséb, ktore w pyt. 53 wybraty odpowiedz 53.1 lub
53.2 lub 53.3)
55.1. Utatwienie dostepnosci fizycznej (np. podjazd, specjalna organizacja stanowiska pracy)
55.2.Skrécony dzien pracy
55.3.Specjalne oprogramowanie (np. utatwiajgce czytanie, pisanie)
55.4. Osoba asystujgca w pracy
55.5. Transport do zaktadu pracy
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55.6. Opieka medyczna w pracy
55.7.Zadne
55.8. INNE = JAKIE? ettt ettt sttt et e ee et sa e s et et eaesae st sesses et easase et sesses et erseue et sbnesset et eaeate et esbestesereaneaen

Blok pytan dla wszystkich

56.

57.

58.

59.

60.

Czy widzi Pan(i) mozliwos$¢ szybkiego znalezienia pracy? (dla osob, ktére biorg pod uwage powrét do /
podjecie aktywnosci zawodowej — w pyt. 20 wybraty odpowiedz 20.1 lub 20.2)

56.1. Tak

56.2. Raczej tak

56.3. Trudno powiedzie¢ (przejs¢ do pyt. 61)

56.4. Raczej nie (przejs¢ do pyt. 61)

56.5. Nie (przejs¢ do pyt. 61)

W jakiej formie widzi Pan(i) mozliwos¢ zatrudnienia? (dla osob, ktore w pyt. 56 wybraty odpowiedz 56.1 lub
56.2)

57.1.Na etat

57.2.Na umowe zlecenie / umowe o dzieto

57.3.Bez umowy

57.4. Zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

57.5.Nie wiem

W jakim wymiarze czasu pracy wyobraza sobie Pan(i) podjecie zatrudnienia? (dla oséb, ktore w pyt. 56
wybraty odpowiedZ 56.1 lub 56.2)

58.1. Petny etat

58.2.% etatu

58.3. P6t etatu

58.4.% etatu

58.5. Nie wiem

W jakim zawodzie / przy uzyciu jakich kwalifikacji zawodowych widzi Pan(i) mozliwo$¢ zatrudnienia sie?
(dla 0séb, ktore w pyt. 56 wybraty odpowiedZ 56.1 lub 56.2)

59.1. W zawodzie wyuczonym — jakim? .........ccceeeeievreineneereeeseesnsnnnns
59.2. W kwalifikacjach wynikajacych z przyuczenia — jakich? ..o ieeeececvivecee e
59.3. W kwalifikacjach wynikajgcych z odbytych kurséw szkolen — jakich?
59.4.W zadnym z posiadanych zawoddéw / w zadnej z posiadanych kwalifikacji

Czy zdecydowatby(aby) sie Pan(i) na podjecie pracy w nastepujacych sytuacjach (dla osob, ktére w pyt. 56
wybraty odpowiedz? 56.1 lub 56.2):

tak raczej | trudno raczej | nie
tak powiedzie¢ | nie

60.1. Koniecznos$¢ dojazdu do pracy od 30 do 60 minut

60.2. Konieczno$¢ dojazdu do pracy ponad godzine

60.3. Konieczno$¢ zmiany statego miejsca zamieszkania (do
100 km)

60.4. Konieczno$¢ zmiany statego miejsca zamieszkania
(powyzej 100 km)

60.5. Koniecznos$¢ wyjazdu za granice

61.

Czego potrzebuje Pan(i) w podjeciu pracy / powrocie na rynek pracy w kontekscie zawodowym?

raczej | trudno raczej .
tak s . nie
tak powiedzie¢ | nie

61.1. Aktualizacji wiedzy i umiejetnosci zawodowych

61.2. Wsparcia doradcy zawodowego

61.3. Przeszkolenia pod konkretne, czekajgce na mnie miejsce
pracy

61.4.Poszerzenia / zmiany kwalifikacji zawodowych
(przekwalifikowania)

61.5. Nabycia kwalifikacji zawodowych

61.6. Nabycia doswiadczenia zawodowego
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61.7.Wyjazdu poza moje miejsce zamieszkania (w mojej
okolicy nie ma pracy)

61.8. Utatwien w dojezdzie do pracy (np. autobus z zaktadu

pracy)

61.9. Poradzenia sobie z uzaleznieniem

61.10. Poradzenia sobie z moimi osobistymi problemami
(innymi niz uzaleznienie)

61.11. Wsparcia (np. asystenta rodziny)

w rozwigzywaniu probleméw powstajagcych w rodzinie
w zwigzku z moim pdjsciem do pracy

61.12. Zapewnienia opieki nad dzie¢mi / innymi osobami
zaleznymi
61.13. Rozpoznania wtasnych predyspozycji

zawodowych (zorientowaniu sie, w czym byt(a)bym
dobry(a) i gdzie mogtbym(mogtabym) pracowac)

61.14. Rozeznania osobistych przeszkéd / barier
w podjeciu pracy (np. stres, niesmiatos¢) oraz sposobdéw
ich przetamywania

61.15. Rozeznania mozliwosci znalezienia pracy na rynku

61.16. Rozeznania mozliwosci skorzystania
z instrumentéw pomocowych (np. dotacje, staze)

61.17. Przygotowania dokumentdw aplikacyjnych

61.18. Przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej

61.19. Znalezienia ofert pracy

61.20. Wsparcia w procesie poszukiwania pracy jednej,

znanej mi, stale ze mng wspodtpracujacej osoby, do ktorej
mogtbym(mogtabym) sie zwréci¢ o pomoc i porade

61.21. Udzielenia dotacji na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej
61.22. Wsparcia juz po podjeciu pracy (mozliwos¢

porozmawiania, pomoc w radzeniu sobie z problemami
W miejscu pracy, pomoc W zmianie miejsca pracy na

lepsze itp.)
61.23. Nie wiem
61.24. Niczego

62.

Czy przyjatby(etaby) Pan(i) pomoc w tym zakresie? (w odniesieniu do tych kategorii, ktore respondent

wybrat w pyt. 61)

tak

raczej
tak

trudno
powiedziec¢

raczej
nie

nie

62.1. Aktualizacji wiedzy i umiejetnosci zawodowych

62.2. Wsparcia doradcy zawodowego

62.3. Przeszkolenia pod konkretne, czekajgce na mnie miejsce
pracy

62.4.Poszerzenia / zmiany kwalifikacji zawodowych
(przekwalifikowania)

62.5. Nabycia kwalifikacji zawodowych

62.6. Nabycia doswiadczenia zawodowego

62.7.Wyjazdu poza Pana(i) miejsce zamieszkania (np.
optacenie zakwaterowania, pomoc w znalezieniu
mieszkania)

62.8. Utatwien w dojezdzie do pracy (np. autobus z zaktadu
pracy)

62.9. Wsparcie psychologa w zwigzku z uzaleznieniem w formie
terapii

62.10. Wsparcie psychologa w poradzeniu sobie z moimi
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osobistymi  problemami (innymi niz uzaleznienie)
w formie terapii

62.11. Wsparcie (np. asystenta rodziny)
W rozwigzywaniu probleméw powstajgcych w rodzinie
w zwigzku z moim pdjsciem do pracy

62.12. Zapewnienia opieki nad dzieémi / innymi osobami
zaleznymi
62.13. Wsparcia doradcy zawodowego w zakresie

rozpoznania  wfasnych predyspozycji zawodowych
(zorientowaniu sie, w czym byt(a)bym dobry(a) i gdzie
mdgtbym(mogtabym) pracowac)

62.14. Wsparcia doradcy zawodowego w zakresie
rozeznania osobistych przeszkéd / barier w podjeciu
pracy (np. stres, nieSmiato$¢) oraz sposobdow ich
przetamywania

62.15. Wsparcia doradcy zawodowego w zakresie
rozeznania mozliwosci znalezienia pracy na rynku
62.16. Wsparcia doradcy zawodowego w zakresie

rozeznania mozliwosci skorzystania z instrumentdéw
pomocowych (np. dotacje, staze)

62.17. Wsparcia doradcy zawodowego w zakresie
przygotowania dokumentow aplikacyjnych

62.18. Wsparcia doradcy zawodowego w zakresie
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej

62.19. Wsparcia w procesie poszukiwania ofert pracy

62.20. Wsparcia w procesie poszukiwania pracy jednej,

znanej mi, stale ze mng wspodtpracujacej osoby, do ktorej
magtbym(mogtabym) sie zwréci¢ o pomoc i porade

62.21. Wsparcia juz po podjeciu pracy (mozliwosc
porozmawiania, pomoc w radzeniu sobie z problemami
W miejscu pracy, pomoc W zmianie miejsca pracy na
lepsze itp.)

62.22. dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

63. Czy ma Pan(i) jakie$ obawy zwigzane z powrotem do pracy / podjeciem pracy? (dla oséb, ktére biorqg pod
uwage powrdot do zatrudnienia, czyli w pyt. 20 wybraty odpowiedz 20.1 lub 20.2)

Czy decyzja o niepodjeciu zatrudnienia wynika z dodatkowych obaw — jakich? (dla osdb, ktére nie biorg pod

uwage powrotu do zatrudnienia, czyli w pyt. 20 wybraty odpowied? 20.3, 20.4 lub 20.5)

raczej | trudno raczej

tak S
tak powiedzie¢ | nie

nie

63.1. Braku umiejetnosci zaprezentowania siebie

63.2. Bycia ocenianym

63.3. Oceny mojego wygladu

63.4. Oceny mojego sposobu méwienia

63.5. Braku obycia w kontaktach z innymi

63.6. Wypytywania i koniecznosci rozmawiania o swoich
osobistych sprawach

63.7.Koniecznosci nawigzywania kontaktow z przetozonymi,
pracodawcy itp.

63.8. Koniecznosci nawigzywania kontaktow ze
wspotpracownikami w miejscu pracy

63.9. Koniecznosci nawigzywania kontaktow z klientami

63.10. Koniecznosci wspodtpracy z innymi (ustalania,
dogadywania sie, robienia czego$ wspdlnie w grupie)

63.11. Odpowiedzialnosci za powierzone zadania

63.12. Koniecznosci bycia samodzielnym
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63.13. Koniecznosci uczenia sie nowych rzeczy

63.14. Koniecznosci przeorganizowania swojego zycia
63.15. Zbyt duzej ilosci powierzonej pracy

63.16. Zbyt szybkiego tempa pracy

63.17. Koniecznosci bycia punktualnym

63.18. Ograniczenia wolnego czasu

63.19. Wymaganej przez pracodawce dyspozycyjnosci
63.20. Stresu

63.21. Wymaganej w pracy kreatywnosci

63.22. Tego, ze moja wiedza fachowa nie jest aktualna
63.23. Ze sobie nie poradze

63.24. Konfliktow w pracy

63.25. Nieuczciwosci pracodawcy

63.26. Negatywnej reakcji rodziny i najblizszych

64. Czy w Pana(i) sytuacji rozwigzaniem bytaby praca zawodowa w domu (poza zaktadem pracy)?
64.1.Tak
64.2.Raczej tak
64.3. Trudno powiedzie¢
64.4.Raczej nie
64.5. Nie
65. lle godzin dziennie moze poswiecac Pan(i) na prace zawodowg w domu?
66. Jaka to mogtaby by¢ praca?
66.1. Przez telefon
66.2. Przy komputerze
66.3. Praca reczna i / lub przy uzyciu narzedzi
B6.4. INNA = JAKA? ottt ettt st ettt et st et et et s aeeteebaea et e s eas et sheaes ettt et eteebe b tes et aassae et st senbeserseasene

Blok pytan dla wszystkich — dotyczacy sytuacji ekonomicznej gospodarstwa domowego

67. Z czego utrzymuje sie Pana(i) gospodarstwo domowe?
67.1. Dochody z pracy innego cztonka (innych cztonkéw) gospodarstwa domowego
67.1.1. lle os6b w Pana(i) gospodarstwie domowym pracuje zawodowo? (wpisa¢ liczbe) ........ - Kto?
67.1.1.1. Wspodtmatzonek
67.1.1.2. Rodzice / tesciowie
67.1.1.3. Dziadkowie
67.1.1.4. Dzieci
67.1.1.5. KEO INNY = KEO? ettt sttt st e ettt st st st ee et et steses es et eeaaestesesen s esseereana nee
67.1.2. lle 0s6b liczy g0SPOdarstWo AOMOWE? .......cuveerieerieieeire et ete st seesr et st esss e e eaesaesesnssesessans snnens
67.2.Renta
67.2.1. Jaka?
67.2.1.1. Rodzinna
67.2.1.2. Socjalna
67.2.1.3. Z tytutu niezdolnosci do pracy
67.2.1.4. Szkoleniowa
67.2.2. Czyja?
67.2.2.1. Moja
67.2.2.2. Wspodtmatzonka
67.2.2.3. Rodzicow / tescidow
67.2.2.4. Dziadkdéw
67.2.2.5. Dzieci
67.2.2.6. KOZO INNEEO — KOBO? ...ttt sttt ettt st e ss ettt seses s s annete st sesnnnees
67.3.Emerytura — czyja?
67.3.1. Wspodtmatzonka
67.3.2. Rodzicdéw / tescidw
67.3.3. Dziadkéw
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68.

69.

70.

71.

67.3.4. Dzieci

67.3.5. KOBO INNEEO = KOBO? ...ueiuiiuitieriietiie sttt sttt sttt s s e st et st st bbb st s b s bt st bes et sesseneae ees
67.4. Zasitki socjalne

67.4.1. Zasitki state

67.4.2. Zasitki okresowe

67.4.3. Zasitki celowe
67.5. Swiadczenie z Programu Rodzina 500+

67.5.1. naile dzieci? ................

67.5.2. czy Swiadczenie 500+ jest przyznane na wszystkie dzieci (tgcznie z pierwszym dzieckiem)?

67.5.2.1.  Tak
67.5.2.2. Nie

67.6. Zasitek dla bezrobotnych
67.7. Dochody z gospodarstwa rolnego
67.8. Dochody z wynajmu nieruchomosci
67.9. Dochody z operacji finansowych (gietda, lokaty itp.)
67.10. Oszczednosci
67.11. INNE = JAKIE? ettt ettt ettt et st ettt teste e e ea et asase st seseabebaeseasste st ssssesbesaasaas et seentesberenseas
Prosze okresli¢, jakg czes¢ dochoddéw stanowig Srodki z poszczegdlnych zrodet? (nalezy wymienic wszystkie
zrédta wynikajqce z poprzedniego pytania i rozdzieli¢c pomiedzy nie pule 100% — suma musi wynosi¢ 100%)
68.1. Dochody z pracy innego cztonka (innych cztonkéw) gospodarstwa domowego ..........
68.2.Renta
68.3.Emerytura
68.4.Zasitki socjalne .
68.5.Swiadczenie z Programu Rodzina 500+ ..
68.6. Zasitek dla bezrobotnych -~~~ ...
68.7.Dochody z gospodarstwa rolnego ...
68.8. Dochody z wynajmu nieruchomo$ci ...
68.9. Dochody z operacji finansowych (gietda, lokatyitp.) ...
68.10. Oszczedno$ci
68.11. INNE = JAKIE? oot e
Jaki jest Sredni dochdd przypadajgcy na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego? (miesieczna kwota
netto na osobe = suma wszystkich dochodéw w gospodarstwie / (dzielone przez) liczbe oséb)
69.1. Do 500 zt
69.2.501-750 zt
69.3.751-1000 zt
69.4.1001-1500 zt
69.5.1501-2000 zt
69.6.2001-2500 zt
69.7.2501-3000 zt
69.8. Ponad 3000 zt
69.9. Nie wiem
69.10. Odmowa odpowiedzi
Czy aktualny poziom dochodéw przypadajacych na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego jest
wystarczajacy, by utrzymac cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoié ich istotne potrzeby)?
70.1.Zdecydowanie tak
70.2.Raczej tak
70.3. Raczej nie
70.4.Zdecydowanie nie
Jakie dochody przypadajgce na 1 cztonka gospodarstwa domowego uznatby(aby) Pan(i) za wystarczajgce na
utrzymanie cztonkdéw Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokojenie ich istotnych potrzeb)?
71.1.Do 500 zt
71.2.501-750 zt
71.3.751-1000 zt
71.4.1001-1500 zt
71.5.1501-2000 zt
71.6.2001-2500 zt
71.7.2501-3000 zt
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72.

73.

74.

75.

71.8.Ponad 3000 zt

Czy aktualny poziom dochoddw przypadajacych na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego jest
satysfakcjonujgcy (pozwala na satysfakcjonujgcy standard zycia cztonkéow Pana(i) gospodarstwa
domowego)?

72.1.Zdecydowanie tak

72.2.Raczej tak

72.3.Raczej nie

72.4.Zdecydowanie nie

Jakie dochody przypadajagce na 1 czlonka gospodarstwa domowego uznatby(aby) Pan(i) za
satysfakcjonujgce (pozwalajgce na satysfakcjonujgcy standard zycia cztonkéw Pana(i) gospodarstwa
domowego)?

73.1.Do 500 zt

73.2.501-750 zt

73.3.751-1000 zt

73.4.1001-1500 zt

73.5.1501-2000 zt

73.6.2001-2500 zt

73.7.2501-3000 zt

73.8.Ponad 3000 zt

Prosze wskaza¢, na ktére z ponizszych grup wydatkow wydaje Pan(i) co miesigc w swoim budzecie
domowym? Prosze wybrac i uszeregowac 5, ktére angazujg najwieksze srodki

74.1. Optaty state (prad, gaz, woda, czynszitp.) ...

74.2.Leki

74.3. Wizyty lekarskie
74.4.Zywno$é¢
74.5.Ubrania

74.6. Koszty utrzymania domu, biezagcych remontéw, mebliitp. ...
74.7.Kosmetyki, $rodki czysto$ei .

74.8.Raty kredytéw, pozyczek

74.9. Optaty za ztobek, przedszkole, szkote dzieci (czesne, bilet miesieczny itp.) ...

74.10. Optaty za opieke nad osobg zalezng (opiekun, osrodek opieki dziennej itp.)  .........
74.11. Paliwo i koszty utrzymania samochodu (w tym ubezpieczenie) ...
74.12. Bilety (autobus, pocigg) .
74.13. Rozrywki i przyjemno$ci .
74.14. Uzywki (np. papierosy) .
74.15. Oszczednodci (ile zostaje) ..
74.16. INNE = JAKIE? ettt sttt e s e ea et e sae st e e es e esesaesesnntenennee ateseenes

Na co w Pana(i) miesiecznym budzecie gospodarstwa domowego nie wystarcza? (wielokrotny wybdr)

75.1.Nie ma takich wydatkébw — mam swobode w wydawaniu Srodkdéw i wystarcza mi na wszystkie
potrzeby

75.2. Optaty state (prad, gaz, woda, czynsz itp.)

75.3. Leki

75.4. Wizyty lekarskie

75.5. Zywnosé

75.6. Ubrania

75.7. Koszty utrzymania domu, biezgcych remontéw, mebli itp.

75.8. Kosmetyki, srodki czystosci

75.9. Raty kredytéw, pozyczek

75.10. Optaty za przedszkole, szkote dzieci (czesne, bilet miesieczny itp.)

75.11. Opftaty za opieke nad osobg zalezng (opiekun, osrodek opieki dziennej itp.)

75.12. Paliwo i koszty utrzymania samochodu (w tym ubezpieczenie)

75.13. Bilety (autobus, pociag)

75.14. Rozrywki i przyjemnosci

75.15. Uzywki (np. papierosy)

75.16. Oszczednosci (mozliwo$é odtozenia jakiejs kwoty)

75.17. INNE — JAKIE? .ttt sttt st ete e et ee et et eae et et e st aeteebaesaes et aessestesbesbesbenae s senbes st e s tenne saeteee
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Metryczka:

76. Wiek (podac w latach): ..............
77. Ptec:
77.1.Kobieta
77.2.Mezczyzna
78. Poziom wyksztatcenia:
78.1.Gimnazjalne lub nizej
78.2.Zasadnicze zawodowe
78.3. Srednie ogdlnoksztatcace
78.4.Srednie zawodowe
78.5. Wyzsze
79. Miejsce zamieszkania:
79.1. Wie$
79.2. Miasto do 20 tys. mieszkarncow
79.3. Miasto powyzej 20 tys. do 50 tys. mieszkaricéw
79.4. Miasto powyzej 50 tys. do 100 tys. mieszkancow
79.5. Miasto powyzej 100 tys. mieszkancow
80. Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna>
80.1. Tak — jak dtugo?
80.1.1. Do 6 miesiecy
80.1.2. Powyzej 6 miesiecy do 1 roku
80.1.3. Powyzej 1 roku do 2 lat
80.1.4. Powyzej2 latdo 5 lat
80.1.5. Powyzej5 do 10 lat
80.1.6. Powyzej 10 do 20 lat
80.1.7. Powyzej 20 lat
80.2. Nie
81. Powiat zamieszkania:
81.1. Powiat bieszczadzki
81.2. Powiat brzozowski
81.3. Powiat debicki
81.4. Powiat jasielski
81.5. Powiat krosnienski
81.6. Powiat leski
81.7. Powiat lubaczowski
81.8. Powiat m. Przemys|
81.9. Powiat m. Rzeszow

81.10. Powiat mielecki
81.11. Powiat nizanski
81.12. Powiat strzyzowski
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