Powiatowy Urzad Pracy

URZAD PRACY

Zatgcznik do Zarzadzenia Nr...............
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolbuszowej zdnia.......................

Zasady organizacji szkolen dla oséb uprawnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20.04.2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.2014 r.
p0z.667).

Terminologia:

llekro€ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn.

zm.),

Staroscie, Dyrektorze Urzedu - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Kolbuszowej, dziatajgcego na podstawie upowaznienia Starosty Kolbuszowskiego,

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one, co najmniej

jednego pracownika,

Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie w sprawie szczegoétowych

warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.

z 2014 r., poz. 667),

Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie

lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do

wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia,

Koszcie szkolenia - oznacza to:

a) uprzednio uzgodniong naleznos$¢ przystugujgcy instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku oséb
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz osob posiadajgcych prawo do
stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci inne;j
niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych,

e) koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz



koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,
8) ,Osobie uprawnionej’ oznacza to:
a) osobe bezrobotng o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023
r., poz. 735z pézn. zm.),
b) poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 43 pkt 1 oraz w art. 49 pkt 7 ustawy a
to poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego inne;j
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunow osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisodw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,
C) cudzoziemca - oznacza to osobe nieposiadajgcg obywatelstwa polskiego, o ktorej
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pozn. zm.),
9) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Dyrektor Urzedu inicjuje, organizuje i finansuje w ramach posiadanego limitu srodkéw
szkolenia dla os6b uprawnionych, w szczegolnosci w przypadku:
a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji,
c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
. Szkolenia organizowane sg w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.
. O skierowanie na szkolenie moze ubiegacC sie osoba uprawniona, ktora:
1) jest zarejestrowana jako bezrobotna,
2) jest zarejestrowana jako poszukujgcy pracy, ktory:
a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy,
b) jest zatrudniony u pracodawcy wobec ktorego ogtoszono upadtosc¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,
c) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,
d) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub Indywidualnym
Programie Integracji o ktbrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
e) pobiera rente szkoleniowa,
f) jest zotnierzem rezerwy,
g) pobiera Swiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,
h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petnym zakresie na podstawie



przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg poza rolnictwem,

i) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m, z
zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 Ustawy,

]) jest osobg niepetnosprawng niepozostajgca w zatrudnieniu,

k) jest pracownikiem lub osobg wykonujgcg inng prace zarobkowg lub dziatalno$é
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowang pomocg w rozwoju
zawodowym,

[) nie pozostaje w zatrudnieniu lub nie wykonuje innej pracy zarobkowej a jest
opiekunem osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw.*

4. Urzad realizuje organizacje szkolen udzielajgc osobom uprawnionym informaciji i
zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania, kieruje:

a) do instytucji szkoleniowej na szkolenie grupowe organizowane zgodnie z planem
szkolen obowigzujgcym w danym roku,
b) do instytucji szkoleniowej na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong zgodnie

z art. 40 ust. 3 zwane dalej szkoleniem indywidualnym, pod warunkiem uzasadnienia

celowosci odbycia szkolenia lub na wniosek pracodawcy na podstawie umowy

trojstronne;,
c) do Urzedu na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy organizowane
przez powiatowy urzad pracy.

5. Szkolenie odbywa sie w formie kursu realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, za wyjatkiem
szkolen, ktérych programy, w tym wymiar i rozktad godzin szkolenia, regulujg odrebne
przepisy szczegolne.

6. Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, a w przypadkach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadku osob bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé do 12 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

7. Koszty szkolen finansowanych z Funduszu Pracy nie mogg przekroczyc¢
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie
kolejnych 3 lat.

8. W przypadkach zawodoéw wymagajgcych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych,
szkolenie poprzedzone jest skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

1 Opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to osobe poszukujgcg pracy, cztonka rodziny, w rozumieniu ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, opiekujaca sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,

rehabilitacji i edukaciji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
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9. Nie ma mozliwosci sfinansowania szkolenia, jezeli osoba rozpoczeta je bez skierowania
z Urzedu.

10.Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie pisemnej umowy zawartej pomiedzy
Urzedem, a instytucjg szkoleniowg posiadajgcg aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych, ktory jest prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy, wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

11.Wybor instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z Zasadami wyboru-instytucji
szkoleniowej do przeprowadzenia szkolen os6b uprawnionych, wprowadzonymi
Zarzgdzeniem Dyrektora.

§2
SZKOLENIA INDYWIDUALNE

1. Osoby uprawnione ubiegajg sie o skierowanie na szkolenie indywidualne w poprzez
ztozenie wniosku (zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad) zawierajgcego uzasadnienie
celowo$ci skierowania na wnioskowane szkolenie oraz:

a) uprawdopodobnienia zatrudnienia w postaci pisemnej deklaracji pracodawcy
0 zatrudnieniu lub powierzeniu innej pracy zarobkowej na okres deklarowany (nie
krotszy niz 3 miesigce) z zastrzezeniem, ze uprawdopodobnienie zatrudnienia nie
moze pochodzi¢ od ostatniego pracodawcy, u ktérego osoba uprawniona byta
zatrudniona w ciggu ostatnich trzech miesiecy przed zarejestrowaniem (zatgcznik nr 1
do wniosku o skierowanie na szkolenie),

b) oswiadczenia pracodawcy o utrzymaniu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej przez
pracownika po zakonczonym szkoleniu (zatgcznik nr 1a do wniosku o skierowanie na
szkolenie) wskazane przez osobe uprawniong,

c) oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej w postaci pisemnego
zobowigzania do podjecia dziatalnosci gospodarczej po uzyskaniu odpowiednich
kwalifikacji i jej prowadzenia przez okres deklarowany (nie krétszy niz 3 miesigce)
wraz z opisem planowanej dziatalnosci (zatgcznik nr 2 do wniosku o skierowanie na
szkolenie).

2. Whnioskodawca moze dotgczy¢ do wniosku informacje o wybranym przez siebie
szkoleniu (zatgcznik nr 3 do wniosku o skierowanie na szkolenie), wskazane przez
osobe uprawniong.

3. Koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze
przekroczy¢ 300 % przecietnego wynagrodzenia. Skierowanie na szkolenie przystuguje
nie czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

4. Wniosek osoby uprawnionej moze by¢ przez Urzad przyjety do realizacji
w przypadku, gdy brak jest ofert pracy zgodnych z posiadanymi aktualnie i
udokumentowanymi kwalifikacjami i uprawnieniami (w dniu ztozenia wniosku doradca
klienta sprawdza dostepnos$c¢ ofert odpowiedniej pracy dla osoby wnioskujgcej o
szkolenie) oraz gdy osoba uprawniona spetnia nastepujgce warunki:

a) ztozy kompletnie wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami,

b) uzasadni w odpowiedni sposob celowos¢ szkolenia,

c) uzyska pozytywng opinie doradcy klienta w zakresie zgodnosci wnioskowanego
wsparcia z ustaleniami zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD).

5. Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne ze skierowaniem na szkolenie.

6. Decyzje dotyczacg sposobu rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie
indywidualne podejmuje Starosta.



7.

b)
c)

d)

f)

8.

10.

Skierowanie na szkolenie indywidualne wskazane przez osoby uprawnione jest
fakultatywng formg wsparcia aktywizacji zawodowej. Mozliwos¢ sfinansowania szkolenia
oraz wysokos$¢ finansowanej kwoty zalezna jest od:
wysokosci kosztéw szkolenia,
posiadanych przez Urzad srodkéw finansowych na ten cel,
opinie doradcy klienta w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami
zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD),
zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére zostang nabyte w wyniku
ukonczenia wskazanego szkolenia,
zasadnos¢ argumentow przedstawionych w uzasadnieniu celowosci odbycia

wskazanego szkolenia oraz dotgczone do wniosku uprawdopodobnienie uzyskania
zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu lub opis planowanej dziatalnosci gospodarczej,
ktérg podejmie po zakohczonym szkoleniu,

dotychczasowe korzystanie z aktywizacji zawodowej, finansowanej ze srodkow
publicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej nie finansuje kursow:

a) na prawo jazdy kat. A, B,

b) podstawowych z jezykdw obcych, z wyjatkiem specjalistycznych kurséw na poziomie
zaawansowanym w zakresie stownictwa branzowego oraz kursow jezykowych
potgczonych ze szkoleniem zawodowym,

c) w zakresie medycyny alternatywnej, niekonwencjonalnej, naturalnej i naturoterapii
oraz wrozbiarstwa.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzgd powiadamia Wnioskodawce w formie pisemne;j

w ciggu 30 dni od dnia jego ztozenia. W przypadku negatywnego rozparzenia wniosku

nie przewiduje sie procedury odwotawcze;j.

Whioski o skierowanie na szkolenie indywidualne - sktadane na drukach opracowanych

przez Urzad - rozpatrywane sg wg kolejnosci zgtoszen.

§3
SZKOLENIA Z JEZYKA POLSKIEGO DLA CUDZOZIEMCOW

Osoby uprawnione ubiegajg sie o skierowanie na szkolenie z jezyka polskiego dla
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy cudzoziemcdw poprzez ztozenie wniosku
(zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad) zawierajgcego uzasadnienie celowosci skierowania
na wnioskowane szkolenie oraz:

a) uprawdopodobnienia zatrudnienia w postaci pisemnej deklaracji pracodawcy o
zatrudnieniu lub powierzeniu innej pracy zarobkowej na okres deklarowany (nie
krotszy niz 3 miesigce) z zastrzezeniem, ze uprawdopodobnienie zatrudnienia nie
moze pochodzi¢ od ostatniego pracodawcy, u ktérego osoba uprawniona byta
zatrudniona w ciggu ostatnich trzech miesiecy przed zarejestrowaniem (zatgcznik nr
1 do wniosku o skierowanie na szkolenie),

b) oswiadczenia pracodawcy o utrzymaniu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej przez
pracownika po zakonczonym szkoleniu (zatgcznik nr 1a do wniosku o skierowanie
na szkolenie) wskazane przez osobe uprawniong,
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C) oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej w postaci pisemnego
zobowigzania do podjecia dziatalnosci gospodarczej po uzyskaniu odpowiednich
kwalifikacji i jej prowadzenia przez okres deklarowany (nie krétszy niz 3 miesigce)
wraz z opisem planowanej dziatalnosci (zatgcznik nr 2 do wniosku o skierowanie na
szkolenie).

. Whnioskodawca moze dotgczy¢ do wniosku informacje o wybranym przez siebie

szkoleniu (zatgcznik nr 3 do wniosku o skierowanie na szkolenie), wskazane przez

osobe uprawniong.

. W przypadku szkolenia z jezyka polskiego dla cudzoziemca, koszt szkolenia nie moze

przekroczy¢ 2000 zt. W uzasadnionych przypadkach starosta moze zwiekszy¢

naleznosc¢ przystugujgcy instytucji szkoleniowej z tytutu organizacji szkolenia z jezyka
polskiego branzowego do wysokosci 3000 zt.

. Cudzoziemiec, ktory przerwat szkolenie z wiasnej winy, zwraca kwote wydatkowang na

finansowanie szkolenia w wysokos$ci proporcjonalnej do dtugosci szkolenia, jaka

pozostata do jego zakonczenia.

. Whniosek osoby uprawnionej moze byc¢ przez Urzad przyjety do realizacji w przypadku,

gdy brak jest ofert pracy zgodnych z posiadanymi aktualnie i udokumentowanymi

kwalifikacjami i uprawnieniami (w dniu ztozenia wniosku doradca klienta sprawdza
dostepnos¢ ofert odpowiedniej pracy dla osoby wnioskujgcej o szkolenie) oraz gdy
osoba uprawniona spetnia nastepujgce warunki:

a) ztozy kompletnie wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami,

b) uzasadni w odpowiedni sposob celowos¢ szkolenia,

c) uzyska pozytywng opinie doradcy klienta w zakresie zgodnosci wnioskowanego
wsparcia z ustaleniami zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD).

. Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne ze skierowaniem na szkolenie.

. Decyzje dotyczgcag sposobu rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie

indywidualne podejmuje Starosta.

. Skierowanie na szkolenie indywidualne wskazane przez osoby uprawnione jest

fakultatywng formg wsparcia aktywizacji zawodowej. Mozliwos¢ sfinansowania szkolenia

oraz wysokos$¢ finansowanej kwoty zalezna jest od:

a) wysokosci kosztow szkolenia,

b) posiadanych przez Urzad srodkéw finansowych na ten cel,

c) opinie doradcy klienta w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami
zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD),

d) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére zostang nabyte w wyniku
ukonczenia wskazanego szkolenia,

e) zasadnos$¢ argumentow przedstawionych w uzasadnieniu celowosci odbycia
wskazanego szkolenia oraz dotgczone do wniosku uprawdopodobnienie uzyskania
zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu lub opis planowanej dziatalnosci
gospodarczej, ktérg podejmie po zakonczonym szkoleniu,

f) dotychczasowe korzystanie z aktywizacji zawodowej, finansowanej ze srodkéw
publicznych.

. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzgd powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej

w ciggu 30 dni od dnia jego ztozenia. W przypadku negatywnego rozparzenia wniosku

nie przewiduje sie procedury odwotawcze;.



10.Whnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne - sktadane na drukach opracowanych
przez Urzad - rozpatrywane sg wg kolejnosci zgtoszen.
§4
SZKOLENIA GRUPOWE

1. Organizacja szkolen w trybie grupowym odbywa sie zgodnie z rocznym planem szkolen,
po uzyskaniu srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel.

2. Przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe osoba uprawniona musi spetni¢
warunki formalne okreslone w zatozeniach realizowanych projektéw, a takze wymogi
wynikajgce ze specyfiki danego szkolenia.

3. Plan szkolen zawiera wykaz szkolen przewidzianych do realizacji w roku
kalendarzowym.

4. Plan szkolen obejmuje szkolenia grupowe i szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy.

5. Plan szkolen oraz informacje o prowadzonym naborze sg udostepniane na tablicy
ogtoszen znajdujgcej sie w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu
(www.kolbuszowa.praca.gov.pl) w zaktadce - Dokumenty do pobrania, Kategoria — Plan
szkolen na 2024 r.

6. Osoby zainteresowane danym szkoleniem grupowym sktadajg ,Zgtoszenie osoby na
szkolenie grupowe” w terminach naboru okreslonych w planie szkolen
(zatgcznik nr 2 do zasad). Zgtoszenie nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie na
szkolenie.

7. Kwalifikacja kandydatéw na szkolenie grupowe przeprowadzana jest w oparciu
0 nastepujgce kryteria:

a) zasadnosc skierowania na szkolenia uwzgledniajgca:

— brak kwalifikacji zawodowych,
— koniecznos$¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych,
— utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

— brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy (w przypadku szkolenia z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy),
b) dotychczasowe korzystanie ze szkolen finansowanych przez PUP,
C) szczegolng sytuacje osoby na rynku pracy,
d) aktywnosc¢ osoby — realizacja dziatan zaplanowanych w Indywidualnym Planie
Dziatania,
e) mozliwos¢ zatrudnienia kandydata lub podjecia dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu szkolenia.
8. O wyniku rekrutacji kandydaci informowani sg pisemnie lub telefonicznie.
9. Ostateczng decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje Dyrektor Urzedu, kierujgc sie
celowoscig, zasadnoscig i oszczednoscig wydatkowania srodkdéw publicznych.
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§4
TROJSTRONNE UMOWY SZKOLENIOWE (TUS)

1. Tréjstronne umowy szkoleniowe zawierane sg pomiedzy Starostg, Pracodawcy |
instytucja Szkoleniowg i dotyczg sfinansowania przez Urzad szkolenia realizowanego
przez instytucje szkolgcg dla oséb uprawnionych, ktére Pracodawca zobowigzuje sie
zatrudni¢ po zakonczeniu szkolenia. Zakres tematyczny i program szkolenia
dostosowywane sg do okreslonych potrzeb Pracodawcy.

2. O podpisanie tréjstronnej umowy szkoleniowej mogg ubiegac sie Pracodawcy
w rozumieniu przepisow Ustawy, ktorzy zamierzajg zatrudni¢ osoby skierowane przez
Urzad i ktérzy ztozg Wniosek (zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad) zawierajgcy:

a) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci;

b) oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug

Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci;

c) wskazanie pozgdanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatow

na szkolenie;

d) wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku

szkolenia;

e) wskazanie liczby uczestnikdéw szkolenia.

3. Do Whniosku o zorganizowanie szkolenia na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej
(TUS) Pracodawca powinien dotgczyc:

a) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 702) jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz wciggu 2
poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie.

b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis
w oparciu o Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 40).

c) Formularz informaciji przedstawianych przez ubiegajgcego sie o0 pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie w oparciu 0 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11
czerwca 2010 r. w sprawie informacji skfadanych przez podmioty ubiegajgce sie o
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r., nr 121, poz. 810).

d) Zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co
najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu,
jesli zostat przeprowadzony — w postaci oswiadczenia o zatrudnieniu.

e) Dokumenty potwierdzajgce podstawe dziatania i forme prawng Wnioskodawcy:

e kserokopia umowy spoiki, kserokopia umowy lub aktu notarialnego spofki
(w przypadku prowadzenia dziatalnosci w formie spotki),

e kserokopia statutu, koncesiji lub pozwolenia na prowadzenie dziatalnosci
w przypadku, gdy przepis prawa wymaga ich posiadania do prowadzenia
dziatalnosci.

f) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych upowaznienie do reprezentaci
i podpisania umowy osoby wskazanej we wniosku, np. powotanie, mianowanie,
petnomocnictwo.



10.

11.

Starosta rozpatruje wnioski Pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie
7 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pisemnie Pracodawce o sposobie jego
rozpatrzenia.

W przypadku gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
Urzad wyznacza Pracodawcy 7-dniowy termin na uzupetnienie Wniosku.

Nieztozenie wymaganego uzupetnienia, o ktdrym mowa w ust. 5 jest jednoznaczne

z rezygnacjg Pracodawcy z ubiegania sie o zorganizowanie szkolenia w ramach TUS i
skutkuje negatywnym sposobem rozpatrzenia Wniosku, o czym Whnioskodawca zostaje
poinformowany pisemnie.

We wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 Pracodawca moze wskazac¢ preferowanego
realizatora szkolenia, termin i miejsce jego realizacji, ktdére uwzglednione zostang
wylgcznie wtedy, jesli dopuszcza to tryb wyboru instytucji realizujgcej szkolenie,

a wskazana jednostka posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Wybor instytucji szkoleniowej nastepuje w oparciu o wskazane przez Pracodawce we
wniosku informacje dotyczgce zakresu szkolenia, umiejetnosci, uprawnien i kwalifikacji
do uzyskania w wyniku ukonczenia kursu, zgodnie z przyjetymi kryteriami wyboru
instytucji szkoleniowych.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Pracodawcy Urzad dobiera kandydatow na
szkolenie, kierujgc sie zawartymi we wniosku Pracodawcy preferencjami dotyczgcymi
poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatow na szkolenie oraz ich liczby,
a takze wskazaniami w Indywidualnych Planach Dziatania oséb uprawnionych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku oraz po dokonaniu przez Urzad wyboru
jednostki szkolgcej i naboru kandydatow Starosta zawiera z Wnioskodawcg i wybrang
Instytucjg Szkoleniowg tréjstronng umowe o sfinansowanie kosztéw szkolenia osob
uprawnionych, ktére zostang zatrudnione przez Pracodawce.

Szkolenie organizowane na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc
de minimis w rozumieniu art. 3 rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2831) lub
rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. 2013 r. Nr 352, str. 9 z p6zn. zm.) lub
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L. 2014 r. Nr 190, str. 45 z
pdzn. zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

§5
PRAWA | OBOWIAZKI OSOBY UPRAWNIONEJ SKIEROWANEJ NA SZKOLENIE

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium
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b)
c)

d)

ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla
bezrobotnych o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 Ustawy.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie
pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.

Cudzoziemcom odbywajgcym szkolenie z jezyka polskiego na podstawie art. 40b ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stypendium
nie przystuguje.

Osobie poszukujgcej pracy w okresie odbywania szkolenia stypendium nie przystuguje
za wyjagtkiem niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej opiekundw osoby niepetnosprawnej z wytgczeniem opiekunow osob
niepetnosprawnych pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku dla
0s6b bezrobotnych przystuguje prawo wyboru Swiadczenia.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie przez Staroste, z wyjatkiem oséb
posiadajgcych z tego tytutu prawo do stypendium (z wytgczeniem stypendium dla osob,
ktdre w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg) przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w ktorej
osoba ta zostata ubezpieczona.

Starosta moze sfinansowac¢ w formie zwrotu catosc lub czes¢ poniesionych przez
skierowanego bezrobotnego, kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie.

Starosta finansuje w formie zwrotu koszty zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego,
skierowanego na szkolenie poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z Umowy
zawartej z Instytucjg Szkoleniowa.

Skierowany na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia
bez koniecznosci ponoszenia kosztow szkolenia za okres, w ktorym podjat zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢é gospodarcza.

Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku podstawowego, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Osoba uprawniona skierowana na szkolenie jest zobowigzana do:

podjecia szkolenia;

uczestniczenia w szkoleniu przez okres wynikajgcy z harmonogramu zajec;
systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego
w jednostce szkolacej;

kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych w terminie
nie przekraczajacym 2 dni od daty jej wystgpienia, a w razie choroby udokumentowania



f)

9)

h)

)

k)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

niezdolnosci zaswiadczeniem lekarskim na druku ZUS ZLA;
ukonczenia szkolenia w terminie przewidzianym w harmonogramie i przystgpienie do
egzaminu koncowego;
powiadomienia, niezwtocznie, o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie odbywania szkolenia, w zwigzku z koniecznoscig
objecia ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;
zwrotu kosztéw szkolenia w przypadku nie ukonczenia go z wtasnej winy, z wyjgtkiem
sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
zwrotu kosztu szkolenia w przypadku cudzoziemca, ktory przerwat szkolenie z wtasne;j
winy, zwraca kwote wydatkowang na finansowanie szkolenia w wysokosci
proporcjonalnej do dtugosci szkolenia, jaka pozostata do jego zakonhczenia.
niezwtocznego podijecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz ich kontynuowanie co najmniej przez okres okreslony prze
pracodawce w umowie o prace, zadeklarowany w oswiadczeniu o zamiarze podjecia
dziatalnosci gospodarczej po zakonczonym szkoleniu;
dostarczenia w terminie 7 dni od podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii umowy lub innego dokumentu
potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
dostarczenia w terminie 7 dni od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wpisu do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).
Osoba, ktéra odmoéwita bez uzasadnionego powodu przyjecia propozycji szkolenia
zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku zaistnienia ww. sytuacji po raz pierwszy,

b) 180 dni w przypadku zaistnienia ww. sytuacji po raz drugi,

c) 270 dni w przypadku zaistnienia ww. sytuacji po raz trzeci i kolejny.
Bezrobotny, ktory z wkasnej winy przerwat szkolenie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego na okres wskazany w ust. 12 od dnia przerwania szkolenia.
Bezrobotny, ktory po skierowaniu nie podjgt szkolenia, zostaje pozbawiony statusu
osoby bezrobotnej na okres podany w ust. 12, od nastepnego dnia po skierowaniu.
Poszukujgcy pracy, ktory nie podjat albo przerwat bez uzasadnionego powodu szkolenie,
zostaje pozbawiony statusu poszukujgcego pracy na 120 dni, od nastepnego dnia po
dniu zaistnienia jednego z ww. zdarzen.
W przypadku nie ukonczenia szkolenia z wtasnej winy osoba uprawniona zobowigzana
jest do zwrotu kosztéw szkolenia, w przypadku cudzoziemca zwrot kosztéw szkolenia w
wysokosci proporcjonalnej do dtugosci szkolenia (chyba, ze przyczyng nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej).
Koszty szkolenia podlegajg zwrotowi réwniez w przypadku, gdy skierowanie na
szkolenie nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentow albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd
powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie.
Do kosztéow szkolenia zalicza sie:

a) uprzednio uzgodniong naleznosc¢ przystugujgcg instytucji szkoleniowej;

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku osob
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nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz osob bezrobotnych, ktore podjety
zatrudnienie w trakcie szkolenia;

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia;

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych;

e) koszty egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie majg przepisy
wymienione na wstepie jako podstawa prawna.

O zmianach w postanowieniach niniejszych zasad decyduje Dyrektor Urzedu.

Przy rozpatrywaniu wnioskow na poszczegolne formy aktywizacji zawodowej okreslone
w niniejszych zasadach, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu
moze podjgc decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.
Zasady wchodzg w zycie z dniem 31.01.2024 r.

aczniki:

1.

Zatagcznik nr 1 — Wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe
uprawniona.

Zatgcznik nr 2 — Zgtoszenie na szkolenie grupowe.

Zatgcznik nr 3 - Wniosek pracodawcy o organizacje szkolenia w ramach
trojstronnej umowy szkoleniowe;j.



