Powiatowy Urzad Pracy

URZAD PRACY

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Wypetnia Urzad: OfPr/ / StPr/ /

I. INFORMACJE DLA PRACODAWCY:

1.

10.

11.

Pracodawca zgtasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy (zwanego dalej PUP): ktory jest wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.
Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybrac
dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.

PUP nie moze przyjgc oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasady

rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade

réownego traktowania w zatrudnieniu lub dane dyskryminujace kandydatéw do pracy, PUP powiadamia tego

pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

PUP moze nie przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat

prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy

albo jest objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych w celu ustalenia czy pracodawca ma
zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt
obowigzany do ich optacania;

2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach
pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sg one wystarczajace

do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie powiadamia

pracodawce krajowego o koniecznoSci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy

w uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia

powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty

pracy.

PUP wiodacy w zakresie realizacji krajowej oferty pracy wycofuje oferte z ePracy w przypadku braku kontaktu

z pracodawcy i przekazuje pracodawcy pisemng informacje w tym zakresie.

Okres aktualnosci oferty nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: Ustawq).
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 paZdziernika 2025 r.

Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PRACODAWCY:
1. Nazwa pracodawcy krajowego/ Imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej:

2. NIP/ PESEL w przypadku osoby fizycznej (w przypadku jego braku: rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc):

3. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci wg PKD:

Stronalz4



4. Liczba obecnie zatrudnionych pracownikdw:
5. Adres siedziby/ statego miejsca wykonywania dziatalnosci:

6. Nr telefonu: 7. Adres e-mail:

8. Pracodawca jest AGENCJA ZATRUDNIENIA zgtaszajgcg oferte pracy

tymczasowej?* Jesli zaznaczono TAK, nalezy wypetnié¢ pkt A-C: L TAK L NIE

A. Numer wpisu do rejestru:

B. NIP pracodawcy uzytkownika:

C. Adres pracodawcy uzytkownika:
9. Oferta pracy tymczasowej? 0 TAK LI NIE
10. Pracodawca jest spotdzielnig socjalng? O TAK U NIE
11. Pracodawca jest przedsiebiorstwem spotecznym? 0 TAK LI NIE
12. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:* I kontakt osobisty [ telefoniczny

O] adres poczty Linny: oo

elektronicznej

12. Osoba wskazana do kontaktow w sprawie realizacji oferty (imie i nazwisko, stanowisko, nr telefonuy):

lll. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY

1. Nazwa zawodu wedtug klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na 2. Kod zawodu:
potrzeby rynku pracy okreslonej przez ministra :

3. Nazwa stanowiska:

4. Ogolny zakres obowigzkdéw:

5. Liczba wolnych miejsc pracy: w tym dla os6b niepetnosprawnych:

6. Miejsce wykonywania pracy:

7. Rodzaj umowy stanowigcej [ na czas ] na czas [ na okres probny
podstawe wykonywania pracy:* nieokreslony okreslony
I na zastepstwo L zlecenie U o dzieto
0NNy (JAaKi?): oo
) % % U inny (jaki?): ............
% 1
8. Wymiar czasu pracy:* - L peiny etat etatu H e etatu etatu
U inny (jaki?):
2;;3;5_?”1 czasu (J1zmiana [2zmiany [ 3 zmiany (] ruch ciagty y Gaki?)
10. Godzinowy rozktad czasu pracy: .
11. Praca w dni wolne: O TAK J NIE
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12. System O O O
wynagradzania:* miesieczny godzinowy akordowy

U prowizyjny
13. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto:
14. Data rozpoczecia pracy lub okres rozpoczecia pracy:

15. Dodatkowe informacje dot. realizaciji oferty:

IV. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY
1. Poziom wyksztatcenia:

2. Nazwa zawodu wyuczonego:

3. Nazwa zawodu wykonywanego:

4. Umiejetnosci i uprawnienia:

5. Znajomos¢ jezykoéw obcych wraz z poziomem:

6. Doswiadczenie zawodowe:

V. POZOSTALE DANE DOTYCZACE OFERTY
1. Okres aktualnosci oferty (podac¢ date do, nie dtuzej niz 90 dni):
2. Czestotliwo$¢ kontaktow PUP z osobg wskazang przez pracodawce:

3. Oferta ma zosta¢ przettumaczona na inny jezyk?*
Jesli zaznaczono TAK, nalezy podac na jaki:

4. Pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy?*

5. PUP ma przekaza¢ informacje o ofercie pracy w automatyczny sposob z
wykorzystaniem systemu teleinformatycznego agencjom zatrudnienia.

6. Pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy?*
Jesli zaznaczono TAK, nalezy podacC KtOre: ..............ccoieiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiea

7. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstwa EOG?
Jesli zaznaczono TAK, nalezy wypetnic VI

U inny (jaki?):

* zaznaczyc¢ wilasciwe

U TAK

O TAK

U TAK

U TAK

O TAK

Do wiadomosci publicznej zostang podane dane umozliwiajgce identyfikacje

U Oferta zawierajgca  pracodawcy krajowego.
dane umozliwiajgce

LI NIE

O NIE

LI NIE

LI NIE

O NIE

Dane w petnym zakresie bedg dostepne dla wszystkich oséb zainteresowanych

identyfikacje

pracodawcy krajowego oferts

u Qfertg nie Do wiadomosci publicznej nie zostang podane dane umozliwiajgce identyfikacje
ZaWI?I'faJ_Q(_?a dane pracodawcy krajowego.
;ggs,[zymg?ge Dane w petnym zakresie otrzymajg wytgcznie osoby bezrobotne lub/i poszukujgce

pracodawcy krajowego

VI. INFORMACJE UZUPELNIAJACE DOTYCZACE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI

UE/EOG

1. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego wraz z poziomem znajomosci:

O brak O podstawowy O sredniozaawansowany O zaawansowany
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2. Mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia:
zakwaterowanie [ TAK U NIE
wyzywienie O TAK 1 NIE

Jesli TAK, nalezy poda¢ szczegoéty, w tym informacje kto ponosi koszty w ww. zakresie:

3. Mozliwos¢ i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki:

[] Tak (prosze podac w jakiej wysokosci) [ Nie

4. Czy praca bedzie wykonywana w miejscu innym niz siedziba pracodawcy?
[ Tak (prosze poda¢ przyczyne) 7 Nie

5. Wymagania dotyczac jezyka, w jakim kandydaci do pracy majq przekazaé¢ pracodawcy dokumenty
aplikacyjne:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ 2) Miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
W EZYKU: oot e
6. Pomoc WUP w prowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych: O TAK U NIE

7. Oferta pracy ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona w panstwach UE/EOG:

VIl. OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Klauzulg informacyjng (RODO), ktéra jest dostepna na stronie
internetowej: kolbuszowa.praca.gov.pl w zaktadce Urzad: Ochrona danych osobowych.
Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia
oferty pracy zostatem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany
za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy (art. 83 ust. 12 Ustawy).*

O TAK O NIE

data - dd / mm / rrrr (podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej)

VIill. ADNOTACJE URZEDU PRACY
1. Data przyjecia oferty:

2. Sposob przyjecia L] telefonicznie [ osobiscie [ e-mail  inny: .....oooooiiiiinninn.

oferty:
3. Sposaob realizacji data umieszczenia  data przekazania do internetowej bazy  data organizacji
oferty: na tablicy ogtoszen: ePraca: gietdy pracy:

4. Data aktualizacji oferty pracy:
5. Data dezaktualizacji oferty pracy:

6. Pracownik przyjmujacy oferte pracy:

(pieczatka i podpis pracownika PUP)
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