Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej

36-100 Kolbuszowa, ul. Pifsudskiego 59 A

tel. +48 17 2272 926, tel/fax +48 17 2271 790

URZAD PRACY | -

www.pup.kolbuszowa.pl, e-mail:sekretariat@pup.kolbuszowa.pl

Kolbuszowa, dn. 03.07.2018 r.

PRIPBLEAR

ul. Piisudskiego 59 A
~t ifax 22-71 .730, tel. 22-72-926

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT SZKOLENIOWYCH
W postepowaniu o warto$ci zaméwienia nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 30 000
‘ _ euro

1. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w zwigzku organizacja szkolen w ramach

programu z rezerwy MRPiPS pn.: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi 2018.

zaprasza

1nstytuCJe szkoleniowe, posiadajace aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
Wojewodzkiego Urzedu Pracy wiasciwego dla siedziby instytucii szkoleniowej, do sktadania ofert
na organizacje szkolenia:

1. ,Magazynier z obsluga programu sprzedazowo-magazynowego oraz obsluga wozkow
jezdniowych podno$nikowych i wymiang butli gazowych” dla 5 0séb bezrobotnych

W przypadku naplywu kolejnych wnioskéw na szkolenia, ilo$é os6b kierowanych moze
ulec zmianie.

Oferty szkoleniowe winny by¢ sporzadzone zgodnie z warunkami realizacji szkolenia - wedlug
sporzadzonego wzoru - Formularz ofertowy dla instytucji szkoleniowych i skladane w
sekretariacie PUP w Kolbuszowej, ul. Pitsudskiego 59 A, pok6j nr 14 do dnia 11.07.2018r. do
godziny 11:00 - w zaklejonych kopertach, z dopiskiem "Oferta szkoleniowa -
<Magazynier>" - NIE OTWIEREAC DO 12.07.2018 r. do godz. 11:15.

Jednoczesnie informujemy, Ze zlozenie oferty nie bedzie wigzato stron oraz, ze w trakcie oceny
ofert mozemy zwraca¢ si¢ o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu oceny.

Oferty niezgodne z warunkami realizacji szkolenia, niezgodne z wymaganiami dla instytucji
szkoleniowych, lub zlozone po terminie, nie beda podlegaty ocenie.

Prawidlowo ztozone oferty szkoleniowe zostang ocenione zgodnie z Zasadami i kryteriami
wyboru instytucji szkoleniowych.

Z instytucja szkoleniowg ktdra ztozy najkorzystniejszg oferte zostanie zawarta umowa.

W przypadku pytan prosimy o kontakt tel. 17 2271 790 wew. 257.

Z up. B ‘
mgr Mgrta Rainer
ZASTEPCA DYREKTORA
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WARUNKI REALIZACJI ZAMOWIENIA

Przedmiotem zaméwienia jest: przeprowadzenie szkolenia o nazwie ,,Magazynier z

obstuga programu sprzedazowo-magazynowego oraz obsluga wézkow jezdniowych
podno$nikowych i wymiang butli gazowych” dla 5 0séb bezrobotnych.

Przewidywany termin wykonania zamdéwienia: sierpien-wrzesien 2018 r.

Miejsce wykonania zaméwienia: - do 35 km od siedziby Zamawiajacego.

Przewidywana liczba godzin: : nie mniej niz 150 godzin zegarowych, szkolenie powinno
by¢ zrealizowane w formie kursu wedtug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (przez 1 godzine zegarowa nalezy zrozumie¢
45 min zaje¢ + 15 min przerwy — dlugos¢é przerw jest ustalana w sposob elastyczny przez
Wykonawce).

Cel szkolenia: Celem szkolenia jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczestnikéw
szkolenia do podj@c{a pracy na stanowisku pracownika hurtowni/magazynu. Szkolenie
ukoficzy si¢ nabyciem kwalifikacji i uprawnien dla operatora wézkéw jezdniowych.
Szkolenie konczy si¢ egzaminem zewngtrznym przeprowadzong przez komisje panistwowa
powotang przez Urzad Dozoru Technicznego/UDT w zakresie operatora wozka-
zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi urzadzen transportu bliskiego z UDT. Koszt
egzaminu nalezy doliczy¢ do kosztu szkolenia.

Program szkolenia ﬁowinien zosta¢ opracowany zgodnie z wlasciwymi przepisami i

powinien obejmowa¢ m. in. nastepujgce zagadnienia:

podstawy towaroznawstwa,

organizacja prac magazynowych, wyposazenie magazynow,

dokumentacja obrotéw magazynowych,

kody kreskowe,

zasady znakowania towar6w,

obowigzki magazynlera w zakresie odbioru, przyjmowama i wydawania towarow

Z magazynu,

ewidencja zapaséw magazynowych

zasady inwentaryzacji, ,

e zastosowanie komputera w gospodarce magazynowej — obstuga programu
sprzedazowo-magazynowego,

e typy stosowanych wézkoéw jezdniowych,

¢ budowa wozkéw,

i



e czynnosci operatora przy obstudze wozkéw przed podjgciem pracy i po pracy z
wbzkami,

czynnos$ci operatora przy pracy z wozkami,

wiadomosci z'zakresu tadunkoznawstwa,

wiadomosci z zakresu bhp,

wiadomosci o dozorze technicznym,

obstuga i wymiana butli w wdzkach napedzanych gazem,

praktyczna nauka jazdy i manewrowanie osprzgtem wozkow.

e o ¢ o o o

Program moze by¢ uzupetniony o tematyke zwigzang z zakresem szkolenia‘i poszerzony o

zagadnienia, ktére w ocenie Wykonawcy winny by¢ zrealizowane celem odpowiedniego

i
przygotowania uczestnikéw szkolenia.

Program musi by¢ opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) i musi zawierag: .

1y
2)
3)
4)

3)

6)

7)
8)

nazwe szkolenia,

czas trwania i sposéb organizacji szkolenia,

wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia,

cele szkolenia ujgte w kategoriach efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosei i kompetencji spotecznych,

plan nauczania okreslajacy tematy zajg¢ edukacyjnych oraz ich wymiar w czgsci
teoretycznej i czgsci praktycznej,

opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec
edukacyjnych,

wykaz literatury oraz niezb¢dnych srodkéw i materiatow dydaktycznych,

przewidziane sprawdziany i egzaminy

W ramach organizacji szkolenia Wykonawca zobowiazany jest:

a)

zapewni¢  uczestnikom szkolenia  niezbgdne  materiaty szkoleniowe
i dydaktyczne w postaci teczki lub segregatora, notatnika, dtugopisu, podrecznika lub
skryptu zgodnego z zakresem tematycznym szkolenia w formie papierowej lub
elektronicznej. Materialy szkoleniowe nalezy szczegélowo wymieni¢ w ofercie oraz

uwzgledni¢ w koszcie szkolenia,



b)

d)

g)

h)

zapewnié¢ odpowiednie warunki lokalowe do realizacji szkolenia (sale wykladowe, sale
¢wiczeniowe, pomieszczenia socjalne, dostep do wezta sanitarnego). wyposazyé w
sprzet i pomoce dydaktyczne dostosowane do potrzeb okreslonego szkolenia, z
uwzglednieniem ' bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki. Kazdy
uczestnik powinien mieé dostgp do samodzielnego stanowiska podczas zajec
teoretycznych i praktycznych,

zapewnienia kazdemu uczestnikowi w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych
nieograniczonego dostepu do: materialéw, sprzetu, urzadzen, itp.(nalezy
szczegélowo wymieni¢ sprzet, materialy i programy jakie bedg wykorzystywane
do zaje¢ praktyc¢znych),

zapewni¢ uczestnikom w trakeie zajeé¢ praktycznych Srodki ochrony
indywidualnej stosowne do standardéw obowiazujacych w tym zakresie
szkolenia;

zapewni¢ kadre dydaktyczng posiadajacg kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie
zawodowe gwarantujace nalezyte wykonanie zamowienia; -

zapewni¢ zorganjzowanie i przeprowadzenie egzaminu panstwowego przed komisja
egzaminacyjng powolang przez Urzad Dozoru Technicznego;

przeprowadzi¢ wsrdd uczestnikow szkolenia ocen¢ przebiegu i organizacji szkolenia
na podstawie ankiety;

prowadzi¢ dokumentacje przebiegu szkolenia, ktora stanowi:

» dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy m. in. liczby godzin zegarowych
w posgczegélnych dniach szkolenia, godziny rozpoczgcia i zakonczenia
zaje¢, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby
prowadzgcej szkolenie;

= liste obecnoéci zawierajacg: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

» protokot ikarte ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostat przeprowadzony;

» rejestr wydanych zadwiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacy: numer, imig
nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamoSC oraz nazwe

szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia;




7. Oferent zobowiazany jest do wydania;

e zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zgodnego z rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
667), zawierajgce: (wzdr stanowi zatgcznik nr 5 do um’owy):

- numer z rejestru,

- imie i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia,

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

- forme i nazwe szkolenia,

- okres trwania szkolenia,

- miejsce i date wystawienia za§wiadczenia,

- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca
szkolenie. |

e w przypadku wydania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, okres’lonegd w § 18 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622),
konieczne jest zalaczenie suplementu zawierajagcego informacje dotyczace okresu
trwania szkolenia, tematyki 1 wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numeru z
rejestru za§wiadczenia, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby
upowaznionej do reprezentowania wykonawcy.

e w przypadku pozytywnego zdania egzaminu panstwowego zaswiadczenia

kwalifikacyjnego do obstugi urzadzen transportu bliskiego.

W przypadku naplywu kolejnych wnioskéw na szkolenie o tej samej tematyce, ilo$¢ osob

kierowanych moze ulec zmianie.

i

Zu ROSTY
mey Marta Rainer
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