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Podkarpacka Fundacja Rozwoju Regionalnego ogtasza rekrutacje na wolne stanowisko pracy
SPRZATAJACA/Y | WYDAJACA/Y POSItKI W DZIENNYM DOMU POBYTU SENIORA W KOLBUSZOWE)

Miejsce pracy: Kolbuszowa
1. Wymagania formalne:

1) wyksztatcenie minimum zawodowe,
2) aktualna ksigzeczka zdrowia do celéw epidemiczo-sanitarnych,
3) minimum roczne doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) komunikatywnos$c¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,
2) umiejetnosc dobrej organizacji pracy.

3. Obowiazki na stanowisku pracy:

1. utrzymywanie w nalezytej czystosci i porzagdku pomieszczen, najblizszego otoczenia przed
wejsciem do budynku oraz pomieszczenia do przechowywania urzadzen i Srodkéw
przeznaczonych do sprzatania, w tym m.in.:

a) zamiatanie, mycie i dezynfekcja podtdg,
b) odkurzanie i pranie wyktadzin, tapicerki krzeset, foteli, sof i in.
¢) wycieranie kurzu w meblach i na meblach, na parapetach telefonicznych, urzadzeniach
elektrycznych i sprzecie komputerowym (z wytgczeniem monitoréw), z parapetéw i
grzejnikdw, obrazéw,
d) usuwanie zabrudzen z przeszklen w meblach, gablotach, drzwiach, lamp,
e) mycie, czyszczenie i odkazanie umywalek, brodzikow, armatury i urzadzen sanitarnych w
toaletach i fazienkach,
f)  mycie dozownikéw do mydta i recznikdw oraz luster,
g) mycie balustrady schodéw, Scian pokrytych glazurg, kabin prysznicowych, drzwi i oscieznic,
h) mycie okien na wszystkich pomieszczeniach dwa razy w roku ( w razie potrzeby czesciej),
i) pranie firan, poscieli, kocow,
j)  mycie urzadzen kuchennych i dystrybutora do wody,
k) state dogladanie i uzupetnianie brakéw srodkéw sanitarno-higienicznych w toaletach,
tazienkach i kuchni,
[) oprdznianie koszy na smieci w trakcie sprzatania pomieszczen do wskazanych zbiorczych
pojemnikdw,
m) sprawdzanie po zakonczeniu pracy zamkniecia okien i drzwi,
n) zanoszenie przesytek do wysytki na poczte,
- przy czym poszczegdlne czynnosci powinny by¢ wykonywane z takg czestotliwoscia, aby
pomieszczenia i teren przed wejsciem do budynku, byty utrzymane w nienagannym porzadku i
czystosci.

2. przygotowanie miejsca wydawania positkéw dla uczestnikdw projektu (krzesta, stoty, nakrycia)

wydawanie positkdw uczestnikom projektu ($niadania, obiady)
pilnowanie grafiku positkow,

odpowiedzialnos¢ za strefy rozdzielni positkéw,

zebranie pozostatosci po positkach (naczynia, pozostatosci konsumpcyjne)

uporzadkowanie miejsca wydawania i miejsca spozywania positkéw z resztek
dbatos¢ o terminowe wydawanie positkow
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9. niezwtoczne zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu nieprawidtowosci zwigzanych z
wydawanymi positkami.

10. Inne czynnosci wskazane przez bezposredniego przetozonego zwigzane z wydawaniem positkdw
uczestnikom projektu,

11. mycie, odkazanie naczyn i sprzetéw stuzgcych do przygotowywania, wydawania i spozywania
positkow.

12. pilnowanie procedur przeciwdziatajgcych COVID-19 ktdre zostaty wprowadzone,

13. dokonywanie zakupdw zgodnie z poleceniem Kierownika DDPS.

14. segregacja i usuwanie odpadoéw,

15. przestrzeganie HACCAP w DDPS.

4. Warunki pracy

Praca na petny etat, w tym % etatu przeznaczona na sprzatanie i % etatu przeznaczona na wydawanie
positkdw, w siedzibie Dziennego Domu Pobytu Seniora w Kolbuszowej, przeznaczonym dla oséb
powyzej 60 r.z. potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Planowany termin rozpoczecia pracy: 01.03.2022 r.
5. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

2) kserokopie Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajgcych wymagany staz
pracy (doswiadczenie zawodowe),

3) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Wymagane oswiadczenia, kwestionariusz osobowy muszg by¢ opatrzone datg i podpisane
wtasnorecznie. Brak wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury
naboru.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, mogg zostaé
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé:

e mailowo na adres kolbuszowa@pfrr.biz.pl lub

e na adres Podkarpacka Fundacja Rozwoju Regionalnego, ul. Sienkiewicza 1, 39-300 Mielec

e na adres Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolbuszowej, ul Obroncow
Pokoju 21a, 36-100 Kolbuszowa. Dokumenty ztozone adres Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kolbuszowej MUSZA BYC ztozone w kopercie, a na kopercie musi
znalez¢ sie adnotacja ,Nabér pracownikéw do Podkarpackiej Fundacji Rozwoju Regionalnego
na stanowisko Sprzatajgca/y w DDPS”.

w terminie do dnia 11.02.2022 r. (liczy sie data wptywu)

Uwaga: Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane i bedg zwracane kandydatom.

7. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
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Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach prowadzonego naboru jest
Podkarpacka Fundacja Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Mielcu, ul. Sienkiewicza 1.
Osobg do kontaktu w sprawach ochrony danych osobowych jest Ryszard Sarama e-mail:
ryszard.sarama@pfrr.biz.pl

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji niniejszego naboru.

Podstawa prawna przetwarzania danych:

a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy /z pdzn. zm/,

b) art. 6 ust. 1lit. ai c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 .,

c) orazinne przepisy szczegdlne stosowane podczas zatrudnienia na ww. stanowisko.

Dane osobowe przechowywane beda:

a) w przypadku niespetnienia wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu
o naborze, dokumenty zostang usuniete z wszelkich nosnikdw po ich weryfikacji,

b) w przypadku spetnienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okreslone
w ogtoszeniu o naborze, dokumenty zostang dotgczone do akt osobowych i bedg
przechowywane przez okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat — liczgc od konca
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba
ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej,

c) w przypadku spetnienia wymagan formalnych i znalezienia sie w gronie pozostatych
najlepszych niewybranych kandydatéw, dokumenty bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang na stanowisko
okreslone w ogtoszeniu o naborze, na wypadek zaistnienia konieczno$ci ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska, po tym czasie dokumenty zostang usuniete z
wszelkich nosnikow.

Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania
oraz ograniczenia przetwarzania a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Dane osobowe kandydata nie bedg przekazywane podmiotom trzecim

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru. Podanie innych danych jest dobrowolne.




