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Podkarpacka Fundacja Rozwoju Regionalnego ogtasza rekrutacje na wolne stanowisko pracy

KIEROWNIK DZIENNEGO DOMU POBYTU SENIORA W KOLBUSZOWE)

Miejsce pracy: Kolbuszowa

1. Wymagania formalne:

1)
2)
3)
4)
5)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

co najmniej 5 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania dziennego domu pomocy,
znajomosc regulacji prawnych w zakresie dofinansowania projektow ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

komunikatywnos¢ i umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetno$¢ w zakresie dobrej organizacji pracy,

dyspozycyjnosc i kreatywnosé,

umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu,

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem.

3. Obowiazki na stanowisku pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)

nadzor i kierowanie Dziennym Domem Pobytu Seniora w Kolbuszowej,
podejmowanie decyzji dotyczgcych funkcjonowania DDPS,

nadzér nad polityka ochrony danych osobowych,

nadzér nad rekrutacjg uczestnikow projektu,

nadzor nad zespotem projektowym,

zarzadzanie budzetem projektu,

nadzor nad ptatnosciami w DDPS,

wspotpraca z Koordynatorem projektu,

opracowywanie niezbednych do realizacji zadan Dziennego Domu Pobytu Seniora procedur,
plandw, zarzadzen, regulaminéw i dokumentéw o charakterze organizacyjnym,
okreslenie celdw i zadan Domu oraz ich realizacja,

prowadzenie korespondencji przychodzacej i wychodzgcej z DDPS,

kierowanie kadrg DDPS, nadzorowanie, kontrolowanie merytoryczne pracy osdb
zatrudnionych do wykonania zadan,

biezgcy kontakt i wspotpraca ze specjalistami i instytucjami, z ktérymi podpisane sg umowy
i/lub partnerstwa,

przygotowanie, realizacja oraz nadzorowanie szczegétowych programéw dziennych,
weryfikacja programow i metod prowadzenia zajec,

sprawowanie codziennej opieki nad uczestnikami projektu,

przygotowywanie na biezgco wymaganych przepisami prawa informacji, plandw i
sprawozdan z realizacji dziatan Domu,
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18) diagnozowanie, ustalanie oraz realizacja potrzeb osdb, bedgcych uczestnikami projektu oraz
ich rodzin, a takze dostosowywania profilu dziatalnosci do tych potrzeb,

19) wyznaczanie kierunkéw i form aktywnos¢ uczestnikow projektu,

20) organizacja wyjazdow o charakterze edukacyjno-rekreacyjnym poza siedzibe DDPS,

21) organizacja prelekcji, zaje¢ i imprez z udziatem zaproszonych gosci,

22) nadzér merytoryczny nad przebiegiem animacji, opieki i poszczegdlnych zaje¢ prowadzonych
w DDPS,

23) wspétpraca z organami samorzadu, instytucjami, organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami, stuzbg zdrowia, pracodawcami oraz osobami fizycznymi w
celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej,

24) zawigzywanie partnerstw z instytucjami mogacymi wspierac dziatalnos¢ DDPS,

25) wspodtrealizowanie gminnych programéw i strategii w zakresie wynikajgcym z dziatalnosci
DDPS,

26) reprezentowanie DDPS na zewnatrz,

27) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb Dziennego Domu Pobytu Seniora,

28) czuwanie na przywozem i odwozem seniordow oraz kateringiem,

29) organizacja bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu senioréw oraz osdb pracujgcych
w Domu,

30) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

31) podejmowanie dziatan w celu pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych na rozwijanie
dziatalnosci Domu,

32) ochrona danych osobowych przetwarzanych na zajmowanym stanowisku pracy zgodnie z
RODO.

4. Warunki pracy

Praca na petny etat, w siedzibie (lub poza siedzibg) Dziennego Domu Pobytu Seniora w Kolbuszowej,
przeznaczonym dla oséb powyzej 60 r.z. potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Planowany termin rozpoczecia pracy: 01.03.2022 r.
5. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

2) kserokopie Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajgcych wymagany staz
pracy (doswiadczenie zawodowe),

3) kserokopia dyplomu, swiadectwa potwierdzajgcego wyksztatcenie,

4) kserokopie innych dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

5) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

Wymagane oswiadczenia, kwestionariusz osobowy muszg by¢ opatrzone datg i podpisane
wtasnorecznie. Brak wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury
naboru.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, mogg zostaé
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
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6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé:

mailowo na adres kolbuszowa@pfrr.biz.pl lub

na adres Podkarpacka Fundacja Rozwoju Regionalnego, ul. Sienkiewicza 1, 39-300 Mielec

na adres Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolbuszowej, ul Obroicéw
Pokoju 21a, 36-100 Kolbuszowa. Dokumenty ztozone adres Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kolbuszowej MUSZA BYC ztozone w kopercie, a na kopercie musi
znalez¢ sie adnotacja ,Nabér pracownikéw do Podkarpackiej Fundacji Rozwoju Regionalnego
na stanowisko Kierownik DDPS”.

w terminie do dnia 11.02.2022 r. (liczy sie data wptywu)

Uwaga: Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane i bedg zwracane kandydatom.

7. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach prowadzonego naboru jest
Podkarpacka Fundacja Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Mielcu, ul. Sienkiewicza 1.
Osobg do kontaktu w sprawach ochrony danych osobowych jest Ryszard Sarama e-mail:
ryszard.sarama@pfrr.biz.pl

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji niniejszego naboru.

Podstawa prawna przetwarzania danych:

a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy /z pdzn. zm/,

b) art. 6 ust. 1lit. ai c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r.,

c) orazinne przepisy szczegdlne stosowane podczas zatrudnienia na ww. stanowisko.

Dane osobowe przechowywane beda:

a) w przypadku niespetnienia wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu
o0 naborze, dokumenty zostang usuniete z wszelkich nosnikdw po ich weryfikacji,

b) w przypadku spetnienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okreslone
w ogtoszeniu o naborze, dokumenty zostang dotgczone do akt osobowych i beda
przechowywane przez okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat — liczagc od korica
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba
ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej,

c) w przypadku spetnienia wymagan formalnych i znalezienia sie w gronie pozostatych
najlepszych niewybranych kandydatéw, dokumenty bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang na stanowisko
okreslone w ogtoszeniu o naborze, na wypadek zaistnienia konieczno$ci ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska, po tym czasie dokumenty zostang usuniete z
wszelkich nos$nikow.

Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania
oraz ograniczenia przetwarzania a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Dane osobowe kandydata nie beda przekazywane podmiotom trzecim

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru. Podanie innych danych jest dobrowolne.
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