
ANKIETA 

PUP w Kolbuszowej prowadzi badanie zapotrzebowania na kształcenie ustawiczne pracowników 
i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2018r.


1. Nazwa pracodawcy ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Miejsce prowadzenia działalności:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
3. Wielkość przedsiębiorcy: 

□ mikroprzedsiębiorca*
□ mały przedsiębiorca*
□ średni przedsiębiorca*
□ inny


4. Czy są Państwo zainteresowani ubieganiem się o środki z KFS na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców?

□ TAK				□ NIE
5. Dane osoby upoważnionej do kontaktu: 
Imię i nazwisko …………………………………………………………………………..
Telefon ……………………………………………………………………………………

6. Zapotrzebowanie na kształcenie ustawiczne pracodawcy i pracowników** w 2018 roku realizowane w ramach następujących priorytetów: 

       - wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych; ****

       - wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych    technologii i narzędzi pracy (priorytet ten dotyczy nowych technologii i narzędzi pracy jakie Pracodawca wdraża w związku z zaplanowanym wsparciem);

      - wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie    przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.






	
Lp.
	Nazwa działania
(zgodnie z art. 69a ust. 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1065 z późn. zm.)
	
Liczba osób
	
Kwota
zapotrzebowania

	1.
	Kursy
	
	

	2.
	Studia podyplomowe
	
	

	3.
	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych.
	
	

	4.
	Badania lekarskie lub psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu.
	
	

	5.
	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem
	
	

	RAZEM
	
	




7. Planowany okres realizacji działań kształcenia ustawicznego:…………………...
………………………………………………………………………………………………………...

8. Całkowita wartość planowanych działań kształcenia ustawicznego ……………………………
w tym:

- kwota z KFS ***: …………………. (słownie) ……………………………………………………
         - kwota wkładu własnego …………………….(słownie) ………………………………………

* zgodnie z art. 104, 105 i 106 Ustawy o swobodzie działalności gospodarczej  z dnia 2 lipca 2004r. (Dz. U. z 2016r. poz. 1829) za : 
1. mikroprzedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych: 
-  zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz 
                -  osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie  przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro. 
2. małego przedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych: 
  - zatrudniał średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz 
  - osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający   równowartości w złotych 10 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły. 
3. średniego przedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych: 
- zatrudniał średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 50 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 43 milionów euro.


** zgodnie z Kodeksem Pracy:
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę.
Pracodawcą jest jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika.
*** w ramach KFS możliwe jest sfinansowanie:
- do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia 
w danym roku na jednego uczestnika, jeżeli wnioskodawca jest małym, średnim bądź dużym przedsiębiorstwem,
[bookmark: _GoBack]- do 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeżeli wnioskodawca jest mikroprzedsiębiorcą, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.


Wypełnioną ankietę proszę przesłać drogą elektroniczną na adres: sekretriat@pup.kolbuszowa.pl, faxem: 17 2271 790, lub przesłać pocztą na adres: Powiatowy Urząd Pracy w  Kolbuszowej, ul. Piłsudskiego 59 A, 36-100 Kolbuszowa bądź osobiście: Powiatowy Urząd Pracy w  Kolbuszowej, ul. Piłsudskiego 59 A, 36-100 Kolbuszowa, I piętro, pok. Nr 14.


UWAGA: Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron.


DZIĘKUJEMY PAŃSTWU ZA WYPEŁNIENIE ANKIETY.


****Wykaz zawodów deficytowych zidentyfikowanych w Powiecie kolbuszowskim (P) oraz Województwie podkarpackim (W). 

· Agenci ubezpieczeniowi (P)
· Animatorzy kultury i organizatorzy imprez (P)
· Blacharze i lakiernicy samochodowi (P) (W)
· Betoniarze i zbrojarze (W)
· Brukarze (P) (W)
· Cieśle i stolarze budowlani (P) (W)
· Cukiernicy (P)
· Dekarze i blacharze budowlani (P) (W)
· Diagności samochodowi (P) (W)
· Elektrycy, elektromechanicy, elektromonterzy (P) (W)
· Fizjoterapeuci i masażyści (P) (W)
· Fryzjerzy (P) (W)
· Geodeci i kartografowie (P)
· Graficy komputerowi (P)
· Instruktorzy nauki jazdy (P)
· Inżynierowie budownictwa (W)
· Inżynierowie mechanicy (W)
· Kierowcy autobusów (P) (W)
· Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych (P) (W)
· Kierowcy samochodów osobowych(tut. Urząd nie finansuje w ramach KFS kursów z prawa jazdy kat. B) (P)
· Kierownicy ds. produkcji (P)
· Kelnerzy i barmani (W)
· Krawcy i pracownicy produkcji odzieży (P) (W)
· Kucharze (P) (W)
· Lakiernicy (P)
· Lekarze (P)
· Logopedzi i audiofonolodzy (P)
· Masarze i przetwórcy ryb (P)
· Mechanicy pojazdów samochodowych (P) (W)
· Monterzy elektronicy (P)
· Monterzy instalacji budowlanych (P) (W)
· Monterzy konstrukcji metalowych (P)
· Monterzy okien i szklarze (P)
· Murarze i tynkarze(P) (W)
· Nauczyciele przedszkoli (P)
· Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych (P) (W)
· Operatorzy maszyn do produkcji i przetwórstwa papieru (P)
· Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych (P)
· Operatorzy obrabiarek skrawających (P) (W)
· Piekarze (P) (W)
· Pielęgniarki i położne (P) (W)
· Pracownicy ds. jakości (P)
· Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych (P)
· Pracownicy ochrony fizycznej(P)
· Pracownicy przetwórstwa spożywczego (P)
· Pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie (P)
· Pracownicy socjalni (P)
· Pracownicy zajmujący się zwierzętami (P)
· Projektanci wzornictwa przemysłowego (P)
· Przedstawiciele handlowi (P)
· Psycholodzy i psychoterapeuci (P)
· Robotnicy budowlani (P)
· Robotnicy leśni (P)
· Robotnicy obróbki drewna i stolarze (P) (W)
· Samodzielni księgowi (P) (W)
· Spawacze (P) (W)
· Specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki (P)
· Spedytorzy i logistycy (P)
· Ślusarze (P) (W)
· Szefowie kuchni (W)
· Tapicerzy (P)
· Technicy mechanicy (P)


