POWIATOWY URZAD PRACY
W KOLBUSZOWEJ

POWIATOWY URZAD PRACY

Informacja o sytuacji na rynku pracy
w 2006 roku
w powiecie kolbuszowskim

Kolbuszowa, marzec 2007



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2006 roku w powiecie kolbuszowskim 3
1.1. Poziom bezrobocia 3
1.1.1. Stan liczby BEZIODOIYCR. ........oiiiiiiiiiiieicc et 3
1.1.2. Ilo§¢ 0s6b pracujacych oraz niepracujacych przed zarejestrowaniem .............coeeeruererierienienienenenienenennennes 4
1.1.3. Zrdéznicowanie terytorialne 1iczby DezrobotnyCh..........cccueiieiiiiiiiiei et 5
1.1.4. RejesStrowane DEZrobDOCIE N8 WSI.......cueueiiieieiiiieieietetet ettt ettt 6
1.1.5. Zmiany w poziomie bezrobocia W 2000 TOKUL.........eeririeiieriiiiesiee ettt ees 8
1.2. Struktura bezrobocia 11
1.2.1. Bezrobotni bez prawa do ZasiKU.........cc.oeoiiiiiiiii e e 11
1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu WyKSZtalCenia ..........coueoviiiiiiiiiiiiiiiiciciceceeeece e 11
1.2.3. Bezrobotni Wed g WICKU ........ceiuiiiiiiieiieit ettt ettt ettt et st e st et e eaee s st enbeenaesseensesneeseean 12
1.2.4. BEZrobotni W StAZU PIACY ......ccveveureieieiieiieietetetet ettt et et e et e st e st ae e e e s ae s sae b e s e b e sae s e saesaesaenens 13
1.2.5. Bezrobotni wedlug czasu 0CzeKiwania Na PIACE........cceeruieeerieeriieiesieieetesieeteeee st e e eeeseeeeesaesseeeesneeseeas 15
1.2.6. Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno§Ci.........covevviiiiiiiiniiiiiniiiiiiiiciccicccceceee 16
1.2.7. Bezrobotni wedtug zawodOw 1 SPECIAINOSCI ...c..eeviruieitieiieiesiieie ettt ettt seeee e seean 17
1.2.8. Osoby w szczegoInej sytuacji Na FyNKU PIACY .......ccueveieieieieienieieietetestestesteste e ste e sae e seesae e saesaesaennens 19
1.2.9. Osoby niepelnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu.............cccceeueeneen. 20
1.2.9.1. Struktura niepetnosprawnych wg WykSztatCeniau. .................c.cccoevevuiviiniiniiniinininineneseseseeeeee 20
1.2.9.2. Struktura niepetnoSprawnyCh Wg WICKU. ...........cc.cceiiueeiiieiieet ettt sae e ees 21
1.2.9.3. Struktura niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez Pracy..................ccceeeevenenenenenenennenne. 21
1.2.9.4. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujqcy pracy wg stopnia niepetnoSprawnosci. ...............cceeeeee... 21

2. Instrumenty Rynku Pracy 22
2.1. Szkolenia i przekwalifikowania 22
2.2. Prace interwencyjne 24
2.3. Aktywizacja zawodowa mlodziezy 26
23010 SHAZR oottt bbbt et h e bttt eh e bttt eh e e bt et eht e bt et sht e bt et shae bt et e 27
2.4. Przygotowanie zawodowe, 29
2.5. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 31
2.6. Refundacja ze Srodkow F.P. kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 35
2.7. Projekty realizowane w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego 38
2.8. Prace spolecznie uzyteczne 41
3. Inne dzialania stuzace aktywizacji zawodowej bezrobotnych 43
3.1. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych 43
3.1.1 ZaAWOAY AEIICYLOWE ..ottt ettt ettt ettt ettt e et e bt et e saeebeeneesaeenteeneesseenseenaesseenseensesseensesnsennean 44
3.1.2 ZaWOdy NAAWYZKOWE ..ottt ettt ettt a e a e a e besaesae e 45
3.1.3 ZaWOAY ZIOWINOWAZOMNE ......cueeeueeuienteenieseteteetessteseeeeseeenseaseesseenseanseaseenseansesseanseansesseensesnsesseensesnsesseenseensessen 46
3.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 47
3.2.1. POTadniCtWo ZAWOAOWE .......coueriiieiiiitetetet ettt ettt ettt sttt ettt ettt et sa et sb et 47
3.2.2. Informacja ZAWOAOWA ......cc.couiriiiiiiiiiiiiieietc ettt s 50
3.3. Klub Pracy 50
3.4. Posrednictwo pracy 51
341, KIAJOWE OFCILY PIACY .euveiuieiieieitieteeteetteteete st te bt e testee et eeee s et e teeneesseenseentesaeanseemeesseenseensesseenseensesseenseensessean 51
3.4.1. Zagraniczne oferty pracy — EURES..........cccooiiiiiiiieetee e 53
3.5. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy 54
3.6. Instytucjonalna obstuga rynku pracy 57
3.6.1. Referat ewidencji SWIAACZEN .......ceivieiiiieiieie ettt ettt ettt et e eeeste e teenaesaeenteeneesseenseensesnean 57
3.6.2. Referat posrednictwa pracy i poradnictwa ZAWOAOWEZO0........ccuerueiiriirierienieieieiesiesteste et 59
3.6.3. Referat Instrumentow Rynku Pracy i Szkolenia Bezrobotnych..........ccccoevviieiiiiiniienieiesecee e 60
3.6.4. Dzial FINanSOWO-KSIGZOWY ......ccuciuiriiiiiiiiiitiitetet ettt 61
3.6.5. Dzial Organizacyjno-AdmMINISITACYJILY ....ccueeruerriertieieeiiesteeeeseesteetesteesteeaesteeteeneesseesseensesseeseensesseensesnsessenn 62



1. Informacija o stanie i strukturze bezrobocia w 2006 roku w
powiecie kolbuszowskim

1.1. Poziom bezrobocia

1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dzien 31 grudnia 2006 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowe;j
zarejestrowanych byto 4331 bezrobotnych. W tej liczbie byto 2382 kobiety, co stanowi 55 %
ogotu bezrobotnych. W stosunku do konca 2005 roku ilo$¢ bezrobotnych zmniejszyta si¢

0 622 osoby tj. 0 12,6 %, w tym bezrobotnych kobiet o 198 tj. 0 7,7 %.

Ponizsza tabela oraz wykres ilustruja stan liczby bezrobotnych na przestrzeni calego

ubieglego roku z podzialem na poszczegolne miesiace.

| ] 1] \% Vv VI VIL (vl [IX X Xl Xl
Ogotem 5181 | 5171 | 5007 | 4730 | 4528 | 4363 | 4302 | 4283 | 4277 | 4195 | 4223 | 4331
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Jak wida¢ na wykresie do pazdziernika 2006 r. panowala tendencja spadkowa. Liczba
bezrobotnych w poréwnaniu do poczatku roku znacznie si¢ obnizyla. Poziom bezrobocia

stopniowo zmniejszal si¢ w kolejnych miesigcach, a osiagajac poziom 4195 o0séb



w pazdzierniku byl o 986 oso6b mniejszy niz w styczniu. W listopadzie nastapit nieznaczny
wzrost liczby bezrobotnych (tj. 0 28 0s6b). W grudniu liczba bezrobotnych w poréwnaniu do
listopada wzrosta o 108 osiagajac poziom 4331. Liczba bezrobotnych na koniec roku byla
0 850 0s6b mniejsza w poréwnaniu z liczba zanotowana na poczatku roku.

Poréwnujac stan obecny do liczby 0s6b bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich
lat tj. 2000-2006 zauwazy¢ nalezy, ze w 2001 r. nastapil znaczny wzrost liczby osob
bezrobotnych. Na koniec roku 2001 poziom bezrobocia wyniost az 6539 bezrobotnych
tj. 0 444 osoby wigcej w porownaniu do roku 2000 i najwyzszy w stosunku do poprzednich
lat. W kolejnych latach poczawszy od roku 2002 pojawita si¢ tendencja spadkowa. Poziom
bezrobocia zmniejszal si¢ z roku na rok i osiagnat na koniec roku 2006 wielko$¢ 4331 osob
czyli 0 2208 mniejsza w porownaniu do roku 2001.

Ponizszy wykres ilustruje stan bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat tj. 2000-

2006.

Bezrobotni w PUP Kolbuszowa w latach 2000 - 2006
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1.1.2. Tlo$¢ osob pracujacych oraz niepracujacych przed zarejestrowaniem

Na koniec roku 2006 liczba oséb pracujacych przed zarejestrowaniem wyniosta 3093
(w tym 1662 kobiety), z czego 136 osob (w tym 100 kobiet) zostalo zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. 1lo$¢ 0sodb ktore nie pracowaty przed zarejestrowaniem wyniosta

1238 w tym 720 kobiet.




Dynamika
Liczba IV kwartatl | kwartat Il kwartat lll kwartat | IV kwartatl w 2006 r.
bezrobotnych 2005 r. 2006 r. 2006 r. 2006 r. 2006 r.
Rok | IV kw.
Poprzednio 3619 3686 3136 3077 3093 85 | 101
pracujacy
Niepracujacy 1334 1321 1227 1200 1238 | 93 | 103
dotychczas

Z powyzszej tabeli wynika, ze i1lo$¢ os6b pracujacych przed zarejestrowaniem w ciagu

2006 roku zmniejszyta si¢ o 526 0sob, natomiast w stosunku do poprzedniego kwartatu liczba

ta wzrosta o 16 0sob.

Liczba osob niepracujacych dotychczas zmniejszyta si¢ 0 96 0s6b w porownaniu do

roku 2005, natomiast w porownaniu z III kwartatem 2006 wzrosta o 38 osob. Powyzsze

warto$ci pokazuja, ze mamy do czynienia z tendencja zmniejszania si¢ grupy osob bez

zadnego doswiadczenia zawodowego jak 1 0s6b poprzednio pracujacych.

1.1.3. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych

Nazwa Razem W tym kobiety %
Kolbuszowa 1699 985 39,23
Cmolas 547 300 12,63
Majdan Kroélewski 852 456 19,67
Niwiska 377 216 8,70
Ranizow 442 216 10,21
Dzikowiec 414 209 9,56
Ogotem 4331 2382 100,00




Bezrobotni procentowo wedtug gmin, stan na 2006 r.
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Stopa bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy wyniosta na koniec
roku 2006 — 18,7 % - w stosunku do roku ubiegtego nastapit spadek o 2,2 %. Najwigkszy
udziat bezrobotnych w ogolnej liczbie wystgpuje w miescie i gminie Kolbuszowa — 39,23 %
oraz w gminie Majdan Krélewski — 19,67 %, najmniejszy za§ w gminie Niwiska 8,70 %
1 gminie Dzikowiec — 9,56 %. W poréwnaniu do roku poprzedniego 2005, najwigksza zmiana
nastapita w gminie Cmolas gdzie o ponad 1 % spadta liczba bezrobotnych a w gminie
Dzikowiec o 0,6 %. W gminie Ranizow liczba bezrobotnych wzrosta o prawie 1 %
a w gminie Majdan Krolewski o 0,8 %. W pozostatych gminach nastapily zmiany rzedu 0,5
%. W gminie Kolbuszowa wzrost, a w gminie Niwiska spadek.

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkuje na terenie gminy Kolbuszowa
- 1699 0s6b i w gminie Majdan Krolewski — 852 osoby, najmniej natomiast na terenie gminy
Niwiska tj. 377 osob, gminy Dzikowiec — 414, gminy Ranizéw — 442 osoby oraz gminy
Cmolas — 547 osob.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2006 roku zarejestrowanych byto 3734 oso6b zamieszkatych na wsi (w tym
2025 kobiet), co stanowi 86 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Pozostate 14 % to
bezrobotni zamieszkali na terenie miasta Kolbuszowa, 85 % populacji zamieszkatej na wsi
stanowia kobiety.

Z ogolnej liczby 3734 o0s6b zamieszkatych na wsi tylko 740 osoby posiada

gospodarstwo rolne (do 2 ha przeliczeniowych), co stanowi 20 % ogo6tu zarejestrowanych



bezrobotnych zamieszkalych na wsi. W stosunku do roku 2005 o 1 % nastapil wzrost liczby
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych posiadajacych gospodarstwo rolne. W 2006 roku
zarejestrowato sig¢ 3849 osob zamieszkujacych na wsi, co stanowi 82 % og6étu bezrobotnych
nowo zarejestrowanych w tym okresie. W stosunku do roku 2005 liczba bezrobotnych
rejestrujacych si¢ zamieszkatlych na wsi wzrosta o 306 0sob.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowia 89 % ogotu zarejestrowanych
zamieszkatych na wsi. Wartos$¢ ta spadta o 1 % w stosunku do roku 2005 roku.

W ciagu roku 2006 ilo$¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi spadta z wielkosci 4455
zanotowane] w styczniu do wielkosci 3600 os6b zanotowanej w miesiacu pazdzierniku.
Najwigkszy spadek nastapit w kwietniu o 233 osoby w poréwnaniu do miesiaca
poprzedniego, w maju o 168 o0so6b, w czerwcu o 140 oséb, w marcu o 132 osoby
1w pazdzierniku o 92 osoby. Do tych zmian przyczynity si¢ migedzy innymi prace polowe
bedace powodem nie zglaszania si¢ bezrobotnych do potwierdzania gotowosci do podjecia
pracy itym samym wykreslanie tych osob z ewidencji jak réwniez podejmowanie prac
sezonowych. W lutym i sierpniu nieznacznie spadl a we wrzeSniu poziom liczby
bezrobotnych zamieszkatych na wsi nie ulegl zmianie. W listopadzie nastapit wzrost o 45
osOb, a w grudniu kolejny wzrost, bardziej znaczny niz poprzedni o 89 oséb i osiagnat

wielkos¢ 3734.

Bezrobotni zamieszkali na wsi 2006 r.
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1.1.5. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2006 roku.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2006 r.

Nowo rejestrowani Wyrejestrowani
Miesiac Ogélem Z prawem | Bez prawa Ogélem Podjecie | Nie potwier@z_enie
do zas. do zas. pracy gotowosci

Styczen 511 122 389 283 119 132
Luty 318 73 245 328 139 138
Marzec 315 48 267 479 173 183
Kwiecien 256 64 192 533 227 211
Maj 378 57 321 580 184 327
Czerwiec 305 43 262 470 145 238
Lipiec 443 92 351 504 137 237
Sierpien 440 67 373 459 118 219
Wrzesien 467 55 412 473 143 209
Pazdziernik 403 85 318 485 176 198
Listopad 431 75 356 403 139 172
Grudzien 402 61 341 294 122 103
Razem 4669 842 3827 5291 1822 2367

W roku 2006 zarejestrowano ogélem 4669 bezrobotnych (o 347 oséb wigcej niz

w 2005 roku) w tym 2096 kobiet (o 218 wigcej niz w 2005 roku), co stanowi 45 % og6tu

nowo rejestrowanych bezrobotnych.

Nowo rejestrowane kobiety

Wyrejestrowane kobiety

Miesiac Kobiety Z prawem | Bez prawa | Kobiety | Podjecie | Nie potwierdzenie
ogoétem do zas. do zas. ogoétem pracy gotowosci

Styczen 208 44 164 131 63 53
Luty 116 24 92 131 56 50
Marzec 146 22 124 213 74 80
Kwiecien 115 23 92 234 90 93
Maj 158 19 139 214 59 129
Czerwiec 146 23 123 201 52 119
Lipiec 222 50 172 226 48 121
Sierpien 237 30 207 159 43 70
Wrzesien 248 27 221 246 80 88
Pazdziernik 183 26 157 242 93 96
Listopad 171 24 147 159 46 68
Grudzien 146 12 134 138 57 45

Razem 2096 324 1772 2294 761 1012




W wymienionym okresie wytaczono z ewidencji 5291 bezrobotnych (w tym 2294 kobiet)
tj. 0 579 wigcej niz w 2005 roku, czyli ,,odptyw” bezrobotnych byt o 622 osoby wigkszy niz
,haptyw”. W roku poprzednim ,,odplyw” byt wigkszy o 390 o0sob niz ,,naptyw”. Najwigcej

bezrobotnych zarejestrowano w miesiacach:

e styczniu - 511 0sob (w tym 208 kobiet);

e lipcu - 443 osoby (w tym 222 kobiety);

e sierpniu — 440 oséb (w tym 237 kobiet);

e wrzesniu - 467 osob (w tym 248 kobiet);

e pazdzierniku — 403 osoby (w tym 138 kobiet);
e listopadzie - 431 0sob (w tym 171 kobiet);

e grudniu — 402 osoby (w tym 146 kobiet).

W roku 2006 rejestrowano $rednio 389 bezrobotnych miesigcznie, w poprzednim roku

liczba ta wyniosta 360 i byta o0 29 0s6b mniejsza.

Wsréd wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2006 roku 1822 osoby (w tym 761
kobiet) podjeto prace zawodowa, co stanowi ponad 34 % ogdétu wylaczonych z ewidencji
w 2006 r. W poréwnaniu do 2005 r. jest to o 174 osoby wigcej.

Duza grupe osob bezrobotnych, bo az 2367 czyli 45 % wylaczonych z ewidencji
(w tym 1012 kobiet) wykreslono z ewidencji z powodu braku gotowosci do podjecia pracy,
jest to o 134 oséb wigeej niz w 2005 roku (409 wyjazdy za granice — 17 % wylaczonych
z ewidencji z powodu braku gotowos$ci do podjecia pracy w tym 224 kobiety — 22 %).

Stopa bezrobocia w % w poszczegolnych miesiacach 2006 r.

Miesigc Powiat | Wojewodztwo Kraj
Styczen 21,6 18,8 18,0
Luty 21,6 18,8 18,0
Marzec 21,1 18,6 17,8
Kwiecien 20,1 17,8 17,2
Maj 19.4 17,1 16,5
Czerwiec 18,9 16,7 15,9
Lipiec 18,6 16,6 15,7
Sierpien 18,5 16,5 15,5
Wrzesien 18,5 16,4 15,2
Pazdziernik 18,2 16,2 14,9
Listopad 18,3 16,2 14,8
Grudzien 18,7 16,5 14,9




Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim oraz

jego podregionach i powiatach w XII 2006 r.

a Stopa
WOJEWODZTWA, .
PODREGIONY I Bezrobotni w tys. ‘;ﬁzjl‘(’fy‘x;a (Vl:
POWIATY yc
zawodowo)
PODKARPACKIE 145,2 16,5
odregion rzeszowsko-
?arnol%rzeski (22 sy
Debicki 9,2 16,5
Kolbuszowski 43 18,7
Lezajski 5,1 18,6
Lancucki 5,3 16,7
Mielecki 7,7 13,0
Nizanski 4,9 21,4
Ropczycko-
Sedziszowski 5,6 18,9
Rzeszowski 10,0 16,3
Stalowowolski 5,7 12,5
Tarnobrzeski 3,5 16,1
M. Rzeszow 7,9 8,3
M. Tarnobrzeg 3,0 15,3
podregion‘ kro$niensko- 73.0 18,8
przemyski
Bieszczadzki 2,2 27,1
Brzozowski 6,7 25,6
Jarostawski 9,6 18,8
Jasielski 9,8 19,5
Krosnienski 6,5 18,6
Leski 2,6 25,0
Lubaczowski 4,9 20,4
Przemyski 5,5 21,2
Przeworski 5,5 16,4
Sanocki 5,9 16,1
Strzyzowski 6,3 239
M. Krosno 2,2 6,8
M. Przemysl 5,3 18,5
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1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedhug stanu na koniec 2006 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych bylo 3973 bezrobotnych bez prawa do zasitku, co stanowi prawie 92 %
ogélu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 2248 kobiet — ponad 94 % ogotu
zarejestrowanych kobiet. W stosunku do analogicznego okresu 2005 roku ilo§¢ bezrobotnych

nie posiadajacych prawa do zasitku spadia o 488 os6b w tym o 147 kobiet.

1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia na dzien 31.12.2006 roku, w ogolne;j

liczbie 4331 bezrobotnych:

. it . Procent ogo6tu
Wyksztatcenie bezrobotnych W tym kobiet bezrobotnvch
ogotem y

Wyzsze 191 140 4,41
Policealne i sSrednie zawodowe 1017 667 23,48
Srednie ogdlnoksztatcace 290 230 6,70
Zasadnicze zawodowe 1555 789 35,90
Gimnazjalne i ponizej 1278 556 29,51

Bezrobotni procentowo wedtug wyksztatcenia 2006 r.

4%

o Wyzsze

m Policealne i $srednie
zawodowe

0 Srednie
ogoblnoksztatcace

O Zasadnicze zawodowe

m Gimnazjalne i ponizej

36%
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W poréwnaniu do konca 2005 roku najbardziej znaczaca zmiana nastapita w grupie
0so6b bezrobotnych posiadajacych wyksztatlcenie zasadnicze zawodowe. Liczba o0s6b
bezrobotnych z takim wyksztalceniem zmniejszyta si¢ o 300 os6b. Znaczny spadek nastapit
rowniez w grupie osob posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej o 209 0sob.
W grupie oséb o wyksztatceniu policealnym 1 §rednim zawodowym nastapit spadek o 72
osoby podobnie jak w 2005. W grupie oséb z wyksztatlceniem $rednim ogoélnoksztatcacym
nastapil réwniez spadek o 43 osoby, natomiast w grupie oséb z wyksztalceniem wyzszym
nastapil nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych o 2 osoby.

Jak wynika z powyzszego zestawienia najwigkszy udzial wsroéd osob zarejestrowanych
posiadaja bezrobotni z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, ktorym trudno podjac
pracg zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz bezrobotni z wyksztatlceniem gimnazjalnym
1 ponizej. Znaczaca ilo$¢ 0sOb stanowia rowniez bezrobotni z wyksztalceniem policealnym
1 srednim zawodowym.

Wsréd ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia,
kobiety stanowia:

- z wyksztalceniem wyzszym — 73 % ogotu,

- z policealnym 1 srednim zawodowym — 66 % ogotu,
- z $rednim ogodlnoksztalcacym — 79 % ogotu,

- z zasadniczym zawodowym — 51 % ogotu,

- z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 44 % ogotu.

1.2.3. Bezrobotni wedlug wieku

Na koniec 2006 roku w poszczegolnych przedziatach wiekowych zarejestrowanych byto:

Przedziat Herer) W tym Procent ogo6tu
. bezrobotnych .
wiekowy 5 kobiet bezrobotnych
ogobtem
18 - 24 lat 1031 568 23,81
25 - 34 lat 1180 725 27,25
35 - 44 lat 1108 666 25,58
45 - 54 lat 856 395 19,76
55 - 59 lat 128 28 2,96
60 - 64 lat 28 0 0,65
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Bezrobotni procentowo wedtug wieku 2006 r.
@ 0,65%

W 2,96%
019,76%

@ 23,81%

018 - 24 lat
| 25 - 34 |at
0 35 - 44 |at
045 - 54 lat
W 55 - 59 lat
@60 - 64 lat

0O 25,58% m27.25%

Z przedstawionych danych wynika, Ze najliczniejsza grupg stanowia bezrobotni
w wieku od 25 do 34 lat (1180 os6b — ponad 27 % ogoélu bezrobotnych). Liczna grupg
stanowig rowniez bezrobotni w wieku od 35 do 44 lat (1108 osob, co stanowi ponad 25 %
og6tu) oraz bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat (1031 osdb, co stanowi prawie 24 % ogodtu
bezrobotnych).

Z ogolnej liczby bezrobotnych w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat kobiety
stanowia 55 %, w przedziale od 25 do 34 stanowia 61 %, w przedziale od 35 do 44 lat — 60 %,
w przedziale od 46 do 54 lat — 46 % a w przedziale od 55 do 59 lat — 21 %.

1.2.4. Bezrobotni wg stazu pracy

Na koniec 2006 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére przed
zarejestrowaniem si¢ uprzednio pracowaty do 1 roku (32 %). Kolejne grupy pod wzgledem
stazu pracy stanowily osoby, ktére przed zarejestrowaniem si¢ nie pracowaty (28,6 %).
Najmniejsza grupg bezrobotnych stanowitly osoby posiadajace staz pracy powyzej 30 lat
(0,9 %) oraz od 20 - 30 lat (5,3 %).
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. S W tym Procent ogétu
ks o) bezroh’\otnych kobiety bezrobotnych
ogoétem

do 1 roku 1386 833 32,00
od1-5 613 301 14,15
od5-10 379 193 8,75
od 10 — 20 449 243 10,37
od 20 - 30 229 83 5,29
30 lat i wiecej 37 9 0,85
bez stazu 1238 720 28,58

Bezrobotni wedtug stazu pracy 2006 r.

Odo 1 roku
Bod1-5
Ood5-10
Ood10-20
Hod20-30

O 30 latiwiecej
B bez stazu

9%

Z ogoblnej liczby bezrobotnych wedtug stazu pracy do 1 roku, kobiety stanowia 60 %,
od 1 do 5 lat stazu pracy — 49 %, od 5 do 10 lat — 50 %, od 10 do 20 lat — 54 %, od 20 do 30
lat — 36 %, 30 lat 1 wigcej — 24 % oraz bez stazu — 58 %.
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1.2.5. Bezrobotni wedlug czasu oczekiwania na pracg

Wedtug stanu na koniec 2006 roku struktura osob bezrobotnych wedlug czasu

oczekiwania na pracg przedstawia si¢ nastgpujaco:

Czas oczekiwania na prace Liczba Liczba bezrobotnych
bezrobotnych kobiet

do 1 miesiaca 319 115

od 1-3 miesiecy 641 279

od 3-6 miesiecy 663 382

od 6-12 miesiecy 526 280

od 12-24 miesiecy 515 309

pow. 24 miesiecy 1667 1017

Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prace w 2006 r.
7%

@O do 1 miesigca
m 15% .
m od 1-3 miesiacy
@ 39% O od 3-6 miesigcy

O od 6-12 miesiacy

015% m od 12-24 miesigcy

@ pow. 24 miesiecy

m12% 012%

Najwigksza grupg stanowia bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesigey.
Jest to grupa 1667 oséb, co stanowi 38 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych (spadek
0 283 osoby w pordwnaniu do roku 2005). W stosunku do roku 2005 znaczny spadek mozna
zauwazy¢ takze w grupie osob oczekujacych na prace w przedziale od 12 do 24 miesigcy 515
0sOb (spadek o 224 osoby), w grupie osdb oczekujacych na pracg od 6 do 12 miesigcy 526
0s6b (spadek o 93 osoby). W pozostatych grupach nastapit spadek rzgdu paru oséb.
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1.2.6. Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci

Na koniec roku 2006 populacja

bezrobotnych, ktorzy pracowali przed

zarejestrowaniem wyniosta 3093 oso6b tj. 71 % ogo6tu zarejestrowanych. W pordwnaniu do

stanu na koniec 2005 roku liczba tych os6b zmniejszyta si¢ 0 526 0sob tj. 0 17 %.

Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych:

= 411 osoby (tj. 13,3 % ) pracowalo wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,

= 1466 osob (tj. 47,4 % ) w zaktadach sektora publicznego,

= 1216 (1. 39,3 % ) os6b w zaktadach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalno$ci

(brak doktadnych informacji na dokumentach przedtozonych w urzedzie pracy)

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Bezrobotni w tym: ze of
T oprzednio zwolnien z erty pracy
Wyszczegdlnienie pop zgtoszone w i ll
pracujacy wg stanu przyczyn dot. ir. 2006 roku
na 31.12.2006 zaktadu pracy poir.
Ogotem
3093 136 692
W tym sekcje:
- Przetwoérstwo 710 54 214
przemystowe
- Handel hurt. i detal.;
napr. pojazd. samoch.,
motocykli oraz art. 355 14 146
uzytku osobist.
1 domowego
- Budownictwo 213 8 44
- Administracja publiczna
1 obrona narodowa;
obowi'a‘zkow'e 191 ) 62
ubezpieczenia spoteczne
1 powszechne
ubezpieczenia zdrowotne
- Edukacja 71 4 24
- Qchrona zdrowia 63 3 41
1 pomoc spoteczna
- .Rol'ni.ctwo, lowiectwo 66 ) 9
i le$nictwo
- Dziatalno$¢ ustugowa,
komunalna, spoteczna 46 0 57
1 indywidualna, pozostata
- Gospodarstwa domowe
zatrudniajace 41 0 0
pracownikow
- Transport,
gospodarka magazynowa 35 4 13
i tacznosé

16



- Hotele i restauracje 30 0 13
- Obstuga nieruchomosci,
wynajem i ustugi
zZwiazane z 22 1 39
prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej
- Posrednictwo finansowe 14 1 11
- Wytwarzanie
1 zaopatrywanie w
energi¢ elektryczna, 1 0 19
gaz, wode
- Gornictwo 4 0 0
- Rybactwo 0 0 0
- Organizacje i zespoly 0 0 0
eksterytorialne

Najwigcej bezrobotnych pracowalo poprzednio w zakladach pracy nalezacych do

sekcji: przetworstwo przemystowe (23 %), handel i naprawy (11,5%), budownictwo (6,9 %),

administracja publiczna (6,2 %), edukacja (2,3 %), ochrona zdrowia i opieka spoteczna (2,2

%), rolnictwo, towiectwo 1 les$nictwo (2,1 %). Najmniej natomiast w zaktadach pracy

zaliczonych do sekcji: gornictwo 4 osoby (tj. 0,13 %), wytwarzanie i zaopatrywanie

w energi¢ elektryczna, gaz, wodg 11 oséb (tj. 0,36 %), posrednictwo finansowe 14 os6b

(0,45 %), obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci

gospodarczej 22 osoby (0,71 %), hotele i restauracje 30 osob (0,97 %), transport, gospodarka

magazynowa 1 tacznos¢ 35 osob (1,1 %), gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow

41 osob (1,3 %), oraz dziatalno$¢ ustlugowa, komunalna 1 indywidualna, pozostata 46 osob

(1,5 %) ogotu bezrobotnych poprzednio pracujacych.

1.2.7. Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

Stan na

Procent ogdétu

Zawody i specjalnosci 31.12.2006 zarejestrowanych
bezrobotnych
Ogélna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 4331 X
Bez zawodu 554 12,8
Krawiec 288 6,6
Sprzedawca 281 6,5
Slusarz 182 4,2
Obuwnik przemystowy 146 3,4
Murarz 138 3,2
Kucharz 136 3,1
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Technik mechanik 92 2,1
Robotnik budowlany 92 2,1
Stolarz meblowy 85 2,0
Tokarz 75 1,7
Technik rolnik 71 1,6
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 67 1,5
Operator urzadzen przetworstwa owocowo-warzywnego 52 1,2
Techpik produkcji roé_linnej i zwierzecej 50 12
[zawdd szkolny: Rolnik] '
Mechanik samochoddéw osobowych 49 1,1
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 48 1,1
Pracownik biurowy [zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 45 1,0
Piekarz 45 1,0
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 45 1,0
Orgapizator agrobiznegu . 45 10
[zawdd szkolny: Technik agrobiznesu] '
Technik technologii drewna 42 1,0
Stolarz 38 0,9
Posadzkarz 38 0,88
Monter sprzetu gospodarstwa domowego 35 0,81
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 35 0,81
Sprzataczka 33 0,76
Ciesla 31 0,72
Kelner 31 0,72
Technik budownictwa 29 0,67
Szwaczka 28 0,65
Betoniarz 25 0,58
Magazynier 25 0,58
Pomoc kuchenna 23 0,53
Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw i pokrewni 23 0,53
Stolarz budowlany 22 0,51
Mechanik samochodéw ciezarowych 21 0,5
Ekonomista 21 0,48
Robotnik lesny 21 0,48
Malarz budowlany 21 0,48
Asyst’ent rachunkowoégi o 20 046
[zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] '

Na koniec grudnia 2006 r. najwigksza liczbg bezrobotnych odnotowano w nastepujacych

zawodach:

- Krawiec 288 0s6b (tj. 6,6 %) ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Sprzedawca 281 0s6b (tj. 6,5 %) ogdhu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Slusarz 182 osoby (tj. 4,2 %) ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Obuwnik przemystowy 146 0sob (tj. 3,4 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Murarz 138 0s6b (tj. 3,2 %) og6tu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Kucharz 136 0s6b (tj. 3,1 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik mechanik 92 osoby (2,1 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,
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- Robotnik budowlany 92 osoby (2,1 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Stolarz meblowy 85 0s6b (1j. 2,0 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

Znaczna kategori¢ tj. 12,8 % stanowili bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez
zawodu - (554 osoby).
W pozostaltych zawodach nie ujetych w tabeli liczba bezrobotnych ksztattowata si¢

od zera do kilkunastu oséb.

1.2.8. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W art. 49 Ustawy z 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wymienione sa grupy osob bezrobotnych, ktore uznane sa za osoby w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy. Ponizsze zestawienie obrazuje bilans bezrobotnych w poszczegolnych grupach

w roku 2006.

Podjeli prace Stan na 31.12.2006
Nowo o
zarejestrowani o c':lu
w 2006 9
ogoétem kobiet ogotem kobiet
Do 25 roku zycia 2016 657 293 1031 568 36,06
Ktére ukonczyty
szkote wyzszg, do 131 39 27 44 33 2,14
27 roku zycia
Dlugotrwale 2134 760 349 2922 1690 41,71
bezrobotne
Powyzej 50 roku 365 114 27 504 178 6,26
zycia
Bez kwalifikacji
zawodowych 800 256 100 822 408 14,05
Samotnie
wychowujace co
najmniej jedno 44 20 18 46 43 1,10
dziecko do 7 roku
zycia
Niepetlnosprawni 151 64 33 102 47 3,51
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1.2.9. Osoby niepelnosprawne bezrobotne i1 poszukujace pracy nie pozostajace
w zatrudnieniu

Wedtug stanu na dzien 31.12.2006 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowe;j

zarejestrowanych byto ogotem 102 osoby niepetnosprawne, w tym 47 kobiet. Z tej ogolnej

liczby 8 o0sO6b pobierato zasitek dla bezrobotnych, a 77 os6b poprzednio pracowato.

Wigkszo$¢ zarejestrowanych osdb zamieszkuje na wsi — 77 osob, a 19 z nich posiada

gospodarstwo rolne.

Ogétem nowo
. . rejestrowanych W tym
LHETELS niepjeinospravynych kob);et
bezrobotnych
Styczen 18 8
Luty 10 1
Marzec 17 8
Kwiecien 15 6
Maj 9 2
Czerwiec 9 5
Lipiec 22 13
Sierpien 10 7
Wrzesien 12 6
Pazdziernik 12 6
Listopad 10 5
Grudzien 7 4
Razem 151 71

W roku 2006 zarejestrowato si¢ 151 o0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych

1 poszukujacych pracy w tym 71 kobiet.

1.2.9.1. Struktura niepetnosprawnych wg wyksztatcenia.

. . : . . Gimnazjalne | Podstawowe i
. . Policealne i Srednie Zasadnicze
Wyksztalcenie Wyzsze | , . p podstawowe
srednie zaw. | ogolnoksztalcace | zawodowe . ,
nieukonczone
Nlepelnospra.vvm 4 19 8 41 0 30
bezrobotni
Nlepeln‘osprawnl 1 9 1 10 1 6
poszukujacy pracy
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1.2.9.2. Struktura niepetnosprawnych wg wieku.

. . Niepelnosprawni | Niepelnosprawni
Przedzial wiekowy ll))ezrobl())tni Poszﬂkuj qcpy Pracy
18-24 lat 16 3
25-29 lat 13 4
30-34 lat 6 0
35-39 lat 10 4
40-44 lat 21 3
45-49 lat 19 4
50-54 lat 11 7
55-59 lat 4 2
60 i wiecej lat 2 1

1.2.9.3. Struktura niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania | Niepelnosprawni | Niepelnosprawni
bez pracy bezrobotni poszukujacy pracy

do 1 miesiaca 4 1
1-3 miesigcy 12 2
3-6 miesigcy 15 3
6-12 miesiecy 21 6
12-24 miesigcy 17 5
pow.24 miesigcy 33 11
Ogolem 102 28

1.2.9.4.  Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujqcy pracy wg stopnia
niepetnosprawnosci.

. L) L . Znaczny Umiarkowany | Lekki
niepelnosprawnosci
Niepelnosprawni
Bezrobotni 2 39 61
Nlepelqosprawnl 7 18 3
poszukujacy pracy
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2. Instrumenty Rynku Pracy

Bardzo wazna rol¢ przy realizacji podstawowych ustug rynku pracy odgrywaja aktywne
formy przeciwdzialaniu bezrobociu wspierajace te ustugi. W 2006 r. tutejszy Urzad

wykorzystal nast¢pujace instrumenty rynku pracy:

2.1. Szkolenia i przekwalifikowania

Jednym z bardzo waznych sposobdw aktywnego przeciwdzialania bezrobociu jest
organizowanie szkolen dla oso6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Trzy formy
organizowanych kursow daja osobom bezrobotnym mozliwo$¢ przyuczenia do zawodu
w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, przekwalifikowania gdy zachodzi konieczno$¢
zmiany zawodu, podwyzszenia lub uzupetnienia kwalifikacji, a takze szkolen w sytuacji kiedy
utracono zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie
(przyznanie renty szkoleniowej) co w duzej mierze zwigksza szanse na podjgcie zatrudnienia.
Osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie maja mozliwos¢ korzystania z kursow
indywidualnych jak i grupowych,

W 2006 roku tut. Urzad zorganizowat tylko jeden kurs grupowy dla 6-ciu megzczyzn
bezrobotnych w zawodzie ,,ptytkarz” /2 podjglo zatrudnienie/, gdyz bezrobotni mieli duza
mozliwos$¢ uczestniczenia w bezptatnych szkoleniach finansowanych z funduszy europejskich
organizowanych przez organizacje pozarzadowe.

Kierowanie o0s6b bezrobotnych na kursy indywidualne poprzedzone byto pisemnym
uprawdopodobnieniem wystawionym przez pracodawcg moéwigcym o mozliwosci
zatrudnienia bezrobotnego po zdobyciu okreslonych przez niego uprawnien. W takim
przypadku po wyrazeniu zgody przez pracodawceg, a tym samym przyjeciu warunkow
proponowanych przez Urzad =zostala podpisana umowa pomigdzy Urzegdem Pracy
a pracodawca. Nie wywiazanie si¢ z warunkoéw zawartych w umowie co do dalszego
zatrudnienia osoby kierowanej na szkolenie spowodowatby zwrot kosztoéw szkolenia przez
pracodawceg w catos$ci.

Art. 4 pkt 8 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych daje mozliwos¢
nie stosowania w/w ustawy w przypadku gdy warto$¢ zamdwienia nie przekracza 6.000

EURO, dlatego wszystkie kursy przeprowadzone zostaly zgodnie z w/w art. tejze ustawy.
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Ogoétem w 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej skierowal na wybrane
przez bezrobotnych szkolenia indywidualne pod warunkiem posiadania uprawdopodobnienia
o mozliwosci podjecia pracy 37 osob (w tym 4 kobiety). Zawarto 27 umoéw dwustronnych
z pracodawcami, 31 osob uzyskalo zatrudnienie zgodnie z podpisanymi umowami.

W jednym przypadku osoba po ukonczeniu szkolenia nie podj¢ta zatrudnienia ze wzgledu na
przeciwwskazania zdrowotne okreslone przez lekarza medycyny pracy na proponowanym
stanowisku, jak rowniez 1 osoba po przeszkoleniu sama zrezygnowata z podjecia pracy, totez
orzeczono o zwrocie kosztow w catosci.

Dwie osoby ukonczyto szkolenie pod koniec roku i dlatego nie uptynat jeszcze termin
okreslony w umowie co do dnia podjecia zatrudnienia. Dwie osoby zostalo skierowane na
szkolenia w potowie grudnia 2006 r. i ukoncza je dopiero w I i II kwartale 2007 r.

37 oso6b bezrobotnych skierowanych zostalo w 2006 r. na nastgpujace kierunki szkolen
indywidualnych:

e, Drwal, operator pilarek” - 7 0sob

o, Operator zurawi przenosnych HDS” - 2 osoby
e, Operator suwnic sterowanych z poziomu roboczego” - 6 osob

e, Ponadpodstawowe spawanie w ostonie CO2 metodq MAG-155" - 1 osoba
o, Swiadectwo kwalifikacyjne” - 4 osoby
e, Operator koparek jednonaczyniowych 111 kl.” - 1 osoba
e, Operator tadowarek jednonaczyniowych Il kl.+£-34" - 1 osoba
e  Prawojazdy kat. C, E lubD” - 5 0s0b

o | Spawacz elektryczno-gazowy” - 1 osoba
o |, Pielegniarka po przerwie diuzszej niz 5 lat wykonywania zawodu” - 3 osoby
e Kierowca, operator wozkow jezdniowych”™ - 3 osoby
e, Operator koparko-tadowarki” - 1 osoba
e, Operator podestow ruchomych samojezdnych” - 1 osoba
e  Kandydat na instruktora nauki jazdy” - 1 osoba

Ogdtem w 2006 roku tutejszy Urzad na 42 osoby ktore ukonczyty szkolenia wydatkowat
kwote: 64.952,32 zt. czyli koszt przeszkolenia jednej osoby bezrobotnej, ktory zawiera: ceng
kursu, koszty dojazdu, koszty badan lekarskich i egzamindéw jak réwniez dodatek

szkoleniowy czy stypendium szkoleniowe wyniost 1.546,48 zt.
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W ogolnej liczbie skierowanych na szkolenia znalazto si¢ 14 osob w wieku do 25 lat czyli
grupie ,.bedacej w szczegélnej sytuacji na rynku pracy”. Nalezy stwierdzi¢, ze koszty
zwigzane z przeszkoleniem jednej osoby bezrobotnej w przypadku kierowania na kursy
indywidualne sa duzo nizsze w poréwnaniu do innych aktywnych form. Efektywnos¢

zatrudnienia po tych szkoleniach wynosi w granicach 100 %.

2.2. Prace interwencyjne

Organizacja prac interwencyjnych to jeden z wielu bardzo waznych sposobdéw na
promowanie zatrudnienia i tym samym aktywne przeciwdzialanie bezrobociu.
Celem organizacji prac jest tworzenie nowych miejsc pracy finansowanych ze $rodkéw
Funduszu Pracy. Jednak pracodawcy zainteresowani ta forma pomocy musza spetnia¢ szereg

nastepujacych warunkow:

stan zatrudnienia przed ztozeniem wniosku nie moze by¢ mniejszy niz $Srednia z ostatnich

12-tu miesigey,

- kondycja finansowa firmy musi by¢ zadawalajaca (zaktad powinien posiada¢ plynnos¢
finansowa),

- nie wystgpowaty zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytulu zobowiazan podatkowych
jak réwniez w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optacania sktadek

- pracodawca deklaruje we wniosku dalsze zatrudnienie na czas okreslony o0sob
skierowanych w ramach prac interwencyjnych po ich zakonczeniu,

Stan zatrudnienia w firmie przez okres deklarowany we wniosku nie moze ulec

pomniejszeniu.

Wysokos¢ refundacji na jedna osobg to kwota zasitku dla bezrobotnych brutto oraz sktadki

ZUS od tej kwoty.

Okres refundacji w wigkszosci zawartych umow wynosit 6 m-cy, tylko w 3-ch przypadkach

podpisano umowy na 12 m-cy, zgodnie z art. 56 Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ubieganie si¢ pracodawcy po raz kolejny o skorzystanie z tej formy zalezne jest od

wywiazania si¢ z umow wczesniej zawieranych.

Bezrobotni gléwnie zatrudniani byli na nast¢pujacych stanowiskach: pracownik biurowy,

robotnik gospodarczy, sekretarka, kasjer-sprzedawca, magazynier, opiekunka dziecigca,

robotnik budowlany, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, operator maszyn
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introligatorskich, operator maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, sprzataczka,
pomoc kuchenna, sortowacz, bufetowy-barman.

W miesiacu czerwcu zostal uruchomiony program regionalny wojewodztwa podkarpackiego
,PRACA DLA PIECDZIESIECIOLATKA” finansowany z dodatkowych §rodkéw ,,rezerwy”
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, ktory objat 5 0séb wyszczegdlnionych w art. 49 pkt 3
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a wigc bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, ktore zostaty skierowane do przedsigbiorcoOw na prace interwencyjne w ramach
nowo utworzonych miejsc pracy na doposazenie stanowisk.

Kolejnym staraniem si¢ o przydzial dodatkowych $rodkow z ,rezerwy” Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej bylo napisanie programu ,,PRZEDSIEBIORCZOSC GWARANCIJA
ROZWOJU POWIATU” uruchomionego rowniez od miesigca czerwca.

Refundacja czg$ci wynagrodzenia i1 sktadek ZUS w wysokos$ci zasitku dla bezrobotnych
objela okres 6-cio miesigczny.

Programem w naszym powiecie zostalo objgte 6 0sob. Dla 5-ciu 0s6b zadeklarowano zapisem
w umowach dalsze zatrudnienie na 7 m-cy, a w jednym przypadku na kolejne 18 m-cy.

W miesiacu lipcu 2006 r. rozpoczeliSmy realizacje projektu wspotfinansowanego z EFS
,POWROCE DO PRACY” — Dziatanie 1.3. Projekt objat 5 0sob dtugotrwale bezrobotnych.
Beneficjenci tego projektu zostali objgci indywidualnym planem dzialania przez doradcg
zawodowego 1 posrednikow pracy. Zawarto umowy z dwoma pracodawcami, jednak jeden
z nich w niedlugim czasie wypowiedzial umowe¢ uzasadniajac to trudno$ciami w znalezieniu
0sOb posiadajacych odpowiednie kwalifikacje 1 spetniajacych wymogi Urzedu Pracy stawiane
kandydatom do prac interwencyjnych. Okres refundacji wynosi 6 miesigcy, a pracodawca
zobowiazany jest do zatrudnienia skierowanej osoby na okres dalszych 18 miesigcy. Jest to
zgodne z Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 2204/2002 w sprawie stosowania art.87 1 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia mdwiacego o tym,
ze ,,stworzone zatrudnienie bgdzie utrzymywane przez minimalny okres trzech lub dwdch lat
w przypadku matych i $rednich przedsigbiorstw”.

W 2006 roku kontynuowano rowniez umowy zawarte w roku poprzednim w ramach
programu ,PRZECIWDZIALANIE LOKALNEMU BEZROBOCIU”, ,JESIENNO-
ZIMOWE WSPARCIE ZATRUDNIENIA” oraz w ramach projektu wspoHinansowanego
z EFS ,,AKTYWIZACJA SZANSA NA PRACE” — Dziatanie 1.3 w sumie dla 50 osob.
Ogoétem w 2006 roku zawarto 59 umoéw na prace interwencyjne, na ktore skierowano 114
0sOb bezrobotnych. Z ogolnej liczby 149 osdb, ktore zakonczyty prace interwencyjne dalsze

zatrudnienie znalazto 95 osob co stanowi ok. 64 %.
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Z cala pewnos$cia mozna powiedzie¢, ze zainteresowanie pracodawcoéw zatrudnieniem osob
bezrobotnych jest duze, gdyz pomoc finansowa ze strony Funduszu Pracy jaka otrzymuja na
czg$ciowa refundacj¢ wynagrodzenia i sktadki ZUS od tego wynagrodzenia jest spora.

Koszt uczestniczenia 1 osoby w pracach interwencyjnych przez okres 6-ciu miesigcy wynosi
okoto 3.750 zt.

Ogodtem kwota wydatkowana na prace interwencyjne w 2006 roku wyniosta 462.737,82 zt.

2.3. Aktywizacja zawodowa mlodziezy

Brak pracy wywiera niekorzystny wplyw na kazdego, kto pracy potrzebuje.
Bezrobocie pociaga za soba duze problemy spoteczne. Dlugotrwaly brak szans na znalezienie
pracy powoduje w ludziach ogélna niech¢¢ do zycia, brak mozliwo$ci dziatania, akceptacjg
bezradnosci oraz brak zainteresowania przysztoscia.

Poszukiwanie pierwszej pracy to szczeg6élny okres w zyciu ludzi mtodych. Nastepuje
w nim konfrontacja wyobrazen i oczekiwan zwiazanych z przyszia praca, a realiami rynku
pracy. Pierwsze doswiadczenia, dobre lub zle moga przesadza¢ o dalszych losach
zawodowych i stabilizacji zyciowe;j.

Tymczasem utrzymujace si¢ w Polsce wysokie bezrobocie jest znaczna przeszkoda na
drodze do wchodzenia mtodziezy w zycie gospodarcze 1 spoteczne kraju oraz regionu. Dla
wielu ludzi mlodych brak pracy po ukonczeniu nauki jest pierwszym trudnym
doswiadczeniem na poczatku dorostego zycia. Problem bezrobocia wséréd mtodziezy jest
czesciowo lagodzony poprzez rozwoj szkolnictwa wyzszego. Powszechne stalo sig
inwestowanie w wyzsze wyksztatcenie w przekonaniu, ze daje to wigksze szanse na trudnym
1 wymagajacym rynku pracy. Problem bezrobocia nie omija jednak osob posiadajacych
wyzsze wyksztatcenie. Duze trudno$ci w znalezieniu pracy maja nawet studenci konczacy
renomowane uczelnie i dotychczas poszukiwane specjalnosci, a znalezienie oferty, w ktorej
nie wymaga si¢ paroletniej praktyki zawodowej graniczy z cudem.

Dlatego tez staz jest najlepsza alternatywa dla czlowieka mtodego bez pracy. To szansa na
zdobycie kwalifikacji, w efekcie czego stwarza pozniejsza mozliwos¢ zatrudnienia.

Moga z niego skorzysta¢ nie tylko osoby, ktore zarejestruja si¢ w PUP w ciagu roku od
ukonczenia studiéw, ale tez wszystkie osoby bezrobotne do 25 roku zycia.

Staz jest bardzo korzystny zaréwno dla pracodawcy jak i1 osoby skierowanej do jego

odbycia jednakze nie wszyscy wiedza, na czym to polega.
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Pracodawca, ktory zamierza przyja¢ stazystg, sktada do PUP wniosek o skierowanie
bezrobotnego do odbycia stazu. Podaje w nim m.in.. wymagania wobec 0séb
przewidywanych do odbycia stazu, miejsce 1 godziny jego odbywania, dane opiekuna
bezrobotnego, proponowany okres stazu (nie krotszy niz 3 miesiace), opis zadan jakie
bezrobotny bedzie wykonywat podczas stazu.

Po =zakonczeniu stazu pracodawca wydaje bezrobotnemu opini¢ zawierajaca
informacj¢ o zadaniach realizowanych prze stazyst¢ oraz nabytych kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych, a stazysta przedktada sprawozdanie bezrobotnego o przebiegu

stazu. Nastepnie urzad wydaje stazyscie za§wiadczenie o obyciu stazu.

Najwigksza zaleta tej formy dla pracodawcy jest fakt, iz nie ponosi on zadnych
kosztow zwiazanych z przyjeciem stazysty do pracy. Bezrobotny za odbywanie stazu
otrzymuje stypendium stazowe w wysokosci 100 % zasitku dla bezrobotnych. Obecnie
wynosi 532,90 (kwota uregulowana ustawowo). Od tego stypendium urzad pracy optaca

sktadke na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.

Stazysta ma prawo do dwoch dni wolnych, ktére przystuguja za kazde 30 dni odbywania
stazu. Dni te mozna kumulowa¢ i odbiera¢ proporcjonalnie po kilku miesigcach odbywania

stazu.

2.3.1. Staze

W 2006 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawart z pracodawcami 85 umow
w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych absolwentéw. Byly to jednostki sektora
prywatnego, publicznego oraz spotdzielczego. Umowy w przedmiotowe]j sprawie zawierane
byly na okres 6 - 12 miesigcy. Do odbycia stazu absolwenckiego u pracodawcy
w analizowanym okresie sprawozdawczym skierowano 158 absolwentéw szkot zawodowych,
$rednich ogolnoksztatcacych i $rednich zawodowych oraz szkot wyzszych.

W ramach odbywanego stazu absolwenci pracowali przede wszystkim na
stanowiskach: pracownik biurowy, administrator sieci informatycznej, pomoc kuchenna,
robotnik budowlany, sprzedawca, opiekunka dziecigca, pozostali robotnicy przygotowujacy
drewno 1 pokrewni, sekretarka, historyk, pracownik socjalny, fizjoterapeuta, pozostali
introligatorzy, pracownik administracyjny, stolarz meblowy, kucharz, asystent bankowosci,

kelner, bibliotekarz, mechanik autobuséw, inzynier budownictwa, technik les$nik, operator

27



obrabiarek sterowanych numerycznie, pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie
i pokrewni, agent ubezpieczeniowy, magazynier, recepcjonista, tokarz, zaopatrzeniowiec,
operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych, murarz, cie$la, stolarz,

pomoc kuchenna, piekarz, operator urzadzen oczyszczania sciekOw.

W roku 2006 na staz zostaly skierowane 284 osoby z czego ze $rodkow limitowych 158,
a z projektu dziatania 1.2.,, Moja przysztos¢ to samodzielno$¢” 126 osob.
Sposrod 118 absolwentow, ktorzy ukonczyli staz zatrudnionych na umowg o prace zostato 38

bezrobotnych.

Sposrod wszystkich skierowanych - 23 absolwentow przerwato staz z nastgpujacych

powodow:
— 6 0s6b - wyjazdu za granicg,
— 6 0s0b - podjecia pracy,
— 3 osoby - powotanie do zasadniczej stuzby wojskowej,
— 7 0séb - ze wzgledow osobistych,
— 1 osoba - podjecia pracy za granica,

3 osoby przerwaty staz bez podania przyczyny i powiadomienia o tym fakcie pracodawcy.

Ponadto w 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej kontynuowal realizacje 42
uméw zawartych w roku 2005, w ramach ktérych u pracodawcy odbywato staz 68
absolwentow.

Sposrod w/w absolwentoéw staz przerwato 4 osoby z nastgpujacych powodow:

- 1 osoba ze wzgleddéw osobistych,

- 1 osoba z powodu podj¢cia nauki w systemie dziennym,

- 1 osoba na swoja prosbe

- 1 osoba z powodu nie spetienia oczekiwan pracodawcy zwiazanych z wykonywaniem
zawodu.

Z tej grupy osob konczacych staz, prac¢ zaproponowano 24 osobom na umowy o prace

w pelnym wymiarze czasu pracy.
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Staze ciesza si¢ duza popularnoscia wsrod potencjalnych pracodawcéw pomimo,
ze decydujac si¢ na przyjgcie stazysty musza liczy¢ si¢ z tym, iz osoba bez zadnego
doswiadczenia zawodowego bedzie wymagata wsparcia. Stuzy temu ustanowienie osoby
odpowiedzialnej za wszelkie dzialania stazysty, kierujacej i gotowej do ewentualnej pomocy.
Z punktu widzenia bezrobotnego staz to nauka danej profesji w praktyce, poznanie zasad
funkcjonowania firm, wdrozenie si¢ do pracy, mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia
zawodowego. Zaangazowanie 1 dobra wola z jego strony pozwalaja na sprawdzenie sig,

nabycie praktycznych umiejetnosci, stopniowe wdrazanie si¢ do zawodu.

2.4. Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy jest to zdobycie nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na
stanowisku pracy wedlug ustalonego programu uzgodnionego pomigdzy starosta,
pracodawca i bezrobotnym bez nawiazania stosunku pracy.

Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne

1 zdrowotne osoby bezrobotnej, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje.

Program powinien okresla¢:

- nazwe zawodu lub specjalnosci,

- zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

- rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych,

- opiekuna osoby objetej programem przygotowania zawodowego,

Przygotowanie zawodowe jest instrumentem rynku pracy kierowanym do 0sob

bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy:

-bezrobotnych dtugotrwale,

- powyzej 50 roku zycia,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,

-bezrobotnych niepelnosprawnych,
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Warunkiem skierowania osoby bezrobotnej na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
jest brak kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku. Okres odbywania przygotowania
zawodowego nie moze by¢ krotszy niz 3 miesiace 1 nie moze przekracza¢ 6 miesigey.
Bezrobotnemu w trakcie odbywania przygotowania zawodowego przystuguje stypendium
w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych, wyptacanego przez PUP, od ktérego
odprowadzana jest skladka na ubezpieczenie spoteczne. Na jego wniosek pracodawca
obowiazany jest do udzielenia dwoch dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych

odbywania przygotowania zawodowego. Za dni wolne przystuguje stypendium.

Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu przygotowania zawodowego wydaje opini¢
zawierajaca informacj¢ o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego oraz kwalifikacji lub

umiej¢tnosciach zawodowych pozyskanych w procesie przygotowania zawodowego.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w roku 2006 rozpoczegto 99 oséb z czego

z limitu 28 bezrobotnych, natomiast z projektu z dzialania 1.3 ”Powrédcg do pracy” 71 osob.

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawart 19 uméw w sprawie
odbywania przez bezrobotnych przygotowania zawodowego w miejscu pracy, z czego 13
umow przypadto na sektor prywatny.

Do odbycia przygotowania zawodowego w analizowanym okresie zostato skierowanych 28

0sob bezrobotnych w tym 19 kobiet.

Najwigcej 0osob odbywato przygotowanie zawodowe w takich zawodach jak:

- krojczy - 5 bezrobotnych (5 kobiet),
- sprzedawca - 4 bezrobotnych (3 kobiety),
- pozostali introligatorzy - 3 bezrobotnych,(3 kobiety),
- pracownik biurowy - 2 bezrobotnych (2 kobiety),
- malarz budowlany - 2 bezrobotnych,

- bufetowy (barman) - 2 bezrobotnych (2 kobiety),
- pozostali robotnicy przygotowujacy drewno - 2 bezrobotnych,

a takze jako: robotnik budowlany, operator sprzgtu komputerowego, pracownik kolektury,

operator obrabiarek zespotowych, bibliotekarz, kucharz.

W 2006 r. przygotowanie zawodowe ukonczylo 23 bezrobotnych (16 kobiet)
sposrad, ktorych prace podjetol12 osob (11 kobiet).
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Wsrod osob, ktore zostaty skierowane na przygotowanie zawodowe 4 osoby je przerwato
z nastgpujacych przyczyn:

- 3 osoby ze wzgleddéw osobistych (zostaty obciazone kosztami przygotowania zawodowego
1 wykreslone z ewidencji 0sob bezrobotnych),

- 1 osoba ze wzgledu na podjecie pracy.

Ponadto w 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat 11 uméw zawartych w 2005 r.,
w ramach ktoérych u pracodawcy odbywato przygotowanie zawodowe 16 oséb, w tym z 12

osobami zostaty podpisane umowy o prace.

Przygotowania zawodowe stanowia niewatpliwie wazna formg wsparcia dla o0sob
bezrobotnych stanowiacych szczego6lna grupe na lokalnym rynku pracy. Gléwnym celem
jest przeciwdzialanie 1 zapobieganie dtugotrwatemu bezrobociu poprzez przywrocenie
kontaktu z praca, nawiazaniu nowych kontaktow, sprawdzeniu swoich umiejetnosci lub
zmiang kwalifikacji. To réwniez pomoc dla pracodawcéw, ktérzy w trakcie trwania
przygotowania zawodowego sprawdza czy pozyskal odpowiedniego pracownika dla swojej
firmy, jednocze$nie nie ponoszac przy tym Kkosztow zwiazanych z zatrudnianiem

bezrobotnego.

2.5. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy data
szans¢ osobom bezrobotnym ubiegania si¢ w Urzg¢dach Pracy o przyznanie jednorazowych
srodkOw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej z Funduszu Pracy, a pracodawcom
mozliwo$¢ refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia i doposazenia
tworzonego stanowiska pracy. Przepisami wykonawczymi do Ustawy byto Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 21.11.2005 r. oraz Regulamin Starosty Kolbuszowskiego
pozytywnie zaopiniowany przez powiatowa Rad¢ Zatrudnienia i1 zatwierdzony uchwata

Zarzadu Powiatu w Kolbuszowe;.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej moga by¢ udzielone osobie
bezrobotnej w wysokosci nie wyzszej niz 5-krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia

obowiazujacego w dniu zawierania umowy.
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W 2006 r. do tutejszego Urzedu Pracy wplyneto 60 wnioskéw o udzielenie dotacji. Osoby
bezrobotne ktore ztozyly wnioski niekompletne lub forma zabezpieczenia byla nie
przekonywujaca dla Komisji, zostaly zobligowane do uzupehienia badZz do zmiany formy
zabezpieczenia 1 rozpatrzone na ponownym posiedzeniu Komisji. Wsrdod ogolnej liczby,
takich wnioskow byto szes¢.
Po ich pozytywnym rozpatrzeniu przez komisjg, 1 osoba zrezygnowata z przyznanych
srodkéw z powodow osobistych. Z tego wzgledu zostalo udzielonych 59 dotacji na
rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej z czego:

- 41 w ramach $rodkéw limitowych Funduszu Pracy na kwote¢ 506 455,75 zt

- 7 wramach dziatania 1.2 wspotfinansowanego z EFS na kwote 86 329,30 zt

- 11 wramach dziatania 1.3 wspotfinansowanego z EFS na kwotg 135 360,50 zt

Razem = 728 145,55 z}

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 37 bezrobotnych
mezezyzn 1 22 bezrobotne kobiety.
Z otrzymanych dotacji uruchomiono nastgpujace rodzaje dziatalnosci:

- handel hurtowy art. sportowymi — 1 osoba / 1 kobieta /

- posrednictwo ubezpieczeniowe — 1 osoba /1 mezczyzna/

- ushugi budowlane - 8 0s6b / 7 mgzczyzn,1 kobieta /

- ushugi kosmetyczne - 2 osoby /2 kobiety/

- ushlugi remontowo-budowlane - 9 0séb / 9 mezczyzn /

- ushugi fryzjerskie - 5 0s6b /1 mezczyzna, 4 kobiety/

- naprawa sprz¢tu silnikowego - 1 osoba / 1 kobieta/

- handel art. przemystowymi i odzieza - 1 osoba /1 kobieta/

- bezposrednia i internetowa sprzedaz detaliczna odziezy uzywanej - 1 osoba /1 kobieta/

- ushugi lesne — 1 osoba /1 mgzczyzna/

- produkcja i sprzedaz art. odziezowych z branzy dziecigcej -1 osoba /1 kobieta/

- sklep motoryzacyjny -1 osoba /1 mgzczyzna /

- renowacja wngtrz i elewacji - 1 osoba /1 mgzczyzna /

- sklep odziezowy oraz ustugi ksero -1 osoba /1 kobieta/

- handel, ustugi, wyposazenie tazienek - 1 osoba /1 kobieta/

- ustugi gastronomiczne - 1 osoba /1 m¢zczyzna/

- ustugi $lusarsko-spawalnicze - 1 osoba /1 mezczyzna/

- sklep spozywczo-przemystowy i mata gastronomia - 1 osoba /1 mgzczyzna/
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handel art. przemystowymi i §wiadczenie ustug ksero 1 bindowania — 1 osoba
/1 kobieta/
auto-komis oraz ustugi z zakresu mechaniki samochodowej — 1 osoba/l mgzczyzna /
sprzatanie obiektow biurowych, budynkéw mieszkalnych, pielggnacja terenow zieleni
- losoba / 1 kobieta /
malowanie dachéw — 1 osoba /1 mgzczyzna /
sktad opatowy - 1 osoba /1 kobieta /
ustugi ogrodnicze - 1 osoba /1 mgzczyzna /
montaz anten satelitarnych telewizyjnych, sieci komputerowych - 1 osoba
/1 mgzczyzna/
ustugi spawalnicze oraz naprawa maszyn i ciagnikéw rolniczych - 1 osoba
/1 mezczyzna/
ustugi remontowo-budowlane oraz aranzacja i pielggnacja ogrodow - 1 osoba
/1 mgzczyzna/
stacja paliw LPG - 1 osoba /1 mgzczyzna/
produkcja domkow letniskowych, altan 1 mebli ogrodowych z drewna litego - 1 osoba
/1 mezczyzna/
projektowanie i produkcja mebli - 1 osoba /1 kobieta /
ustugi w zakresie komputerowego projektowania mebli kuchennych - 1 osoba /1
mezczyzna/
pomoc w pozyskiwaniu funduszy publicznych oraz kompleksowa realizacja projektow
- 1 osoba /1 kobieta /
wideofilmowanie i fotografowanie imprez okoliczno$ciowych - 1 osoba /1 kobieta /
ushugi projektowe 1 handel art. biurowymi 1 gotowymi projektami- 2 osoby
/2 mezczyzn/
firma reklamowa - 1 osoba /1 mgzczyzna/
montaz podldg drewnianych (parkieciarstwo) - 1 osoba /1 mgzczyzna/
sklep spozywczo-przemystowy - 1 osoba /1 kobieta /
handel, ustugi i produkcja wezy gumowych - 1 osoba /1 kobieta /
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Liczba oséb ktére otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczejw podziale na gminy powiatu
kolbuszowskiego

m Gmina Niwiska @ Gmina Cmolas
(1 kobieta, (2 kobiety, 8
1 mezczyzna) mezczyzn)

O Gmina Ranizéw
(1 kobieta,
1 mezczyzna)

O Gmina Majdan

Krélewski
(1 kobieta, o Miasto i Gmina
2 mezczyzn) Kolbuszowa
(16 kobiet, 23
m Gmina Dzikowiec mezczyzn)
( 1 kobieta, 2
mezczyzn)

Chcac uzyska¢ dotacje¢ na dziatalno$¢ gospodarcza, bezrobotny jest zobowiazany do
przedstawienia w tutejszym Urzgdzie Pracy szczegdétowej specyfikacji 1 harmonogramu
zakupow (w ramach wnioskowanych §rodkéw) oraz przewidywanych efektow
ekonomicznych dziatalnosci, na ktérej prowadzenie chce otrzymaé bezzwrotna dotacjg.
Osoba bezrobotna, ktérej zostaty przyznane jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej miata obowiazek rozpoczac i rozliczy¢ si¢ z otrzymanej kwoty w ciagu 30 dni
od daty zawarcia umowy oraz prowadzi¢ ta dziatalno$¢ gospodarcza bez przerw i zawieszen
przez okres nie krotszy niz 12 miesigey.

Przyznane bezrobotnemu $rodki z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej
stanowia pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 1 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis-ogélna kwota pomocy przyznanej
temu samemu beneficjentowi zgodnie z zasada de minimis nie mogta przekroczy¢ putapu 100
000 EURO w okresie trzech lat.

Bezrobotnemu ubiegajacemu si¢ o jednorazowe $rodki moga by¢ takze zrefundowane do
wysokosci 80 % udokumentowane koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazane

z podjeciem dziatalno$ci nie przekraczajace przecigtnego wynagrodzenia.
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Na dzien 31.12.2006 r. funkcjonuje 82 dotacje z tego 23 dotacje udzielone w 2005 r. 1 59
dotacji z 2006 r.

W okresie 2006 r. po nieprzerwanym 12-miesiecznym okresie prowadzenia dziatalnos$ci z 29
osobami wygasty umowy 1 zostaly spisane protokoty wywiazania si¢ z warunkéw zawartych

umow.

2.6. Refundacja ze Srodkow F.P. kosztow wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy

W roku 2006 po zmianie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(ujednolicony tekst ustawy obowiazujacy od 01.11.2005 r.) i Rozporzadzenia MP i PS z dnia
21 listopada 2005 r. w sprawie szczegotowych warunkow i trybu refundacji ze srodkow
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych S$rodkoéw, ustawodawca stworzyt jeszcze
bardziej korzystne warunki otrzymania pomocy publicznej dla podmiotéw tworzacych nowe
stanowiska pracy. Wzrosta kwota refundacji na tworzone stanowisko pracy z 300%
przecigtnego wynagrodzenia do 5- krotnej wysokoS$ci przecigtnego wynagrodzenia. Zmiana ta
pociagngla za soba bardzo duze zainteresowanie ze strony podmiotow gospodarczych ta
forma wsparcia.

W 2006 r. do tutejszego Urzedu wptyneto 33 wnioski od podmiotéw gospodarczych chcacych
utworzy¢ nowe miejsca pracy dla 45 osob bezrobotnych. Dziatajaca Komisja przy PUP
ds. rozpatrywania w/w wnioskéw podjela decyzje o przyznaniu $rodkéw dla 32 podmiotow
gospodarczych na utworzenie 39 nowych miejsc pracy. Przy ich rozpatrywaniu Komisja
kierowala si¢ przyjetymi kryteriami okreslonymi w Regulaminie Starosty Powiatu
Kolbuszowskiego obowiazujacego od 09 lutego 2006 r. i mozliwosciami limitowymi
Funduszu Pracy jakimi dysponowat tutejszy Urzad w 2006 r. Ostatecznie z powyzszych
mozliwosci  skorzystalo 31 podmiotow gospodarczych z ktérymi zawarto umowy

na stworzenie 37 nowych miejsc pracy dla osob bezrobotnych.
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Utworzone miejsca pracy powstaty w:

ustugach - 18 miejsc, w tym 9 dla kobiet,
produkcji - 14 miejsc, w tym 3 dla kobiet,
handlu - 5 miejsc, w tym 2 dla kobiet

na nastepujacych stanowiskach:

pracownik biurowy - 4 osoby,
technik teleinformatyk - 1 osoba,
pracownik ksiggowosci - 1 osoba,
fizjoterapeuta - 1 osoba,

szwaczka - 1 osoba,

operator maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych - 1 osoba,

pakowacz - 1 osoba,

spawacz reczny tukiem elektrycznym - 3 osoby,

kucharz - 2 osoby,

fryzjer - 1 osoba,

sprzedawca - 3 osoby,

operator maszyn do obrobki drewna - 1 osoba,

grafik komputerowy - 1 osoba,

kierowca, operator wozkow jezdniowych - 1 osoba,
operator maszyn introligatorskich - 3 osoby,

robotnik budowlany - 2 osoby,

mechanik samochodowy - 1 osoba,

technik ustug kosmetycznych - 1 osoba,

operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 1 osoba,
krawiec - 1 osoba,

cukiernik - 1 osoba,

realizator filmu video - 1 osoba,

operator maszyn i urzadzen do obrébki metali - 1 osoba,
krojczy - 1 osoba,

blacharz samochodowy - 1 osoba,

operator zgrzewarek - 1 osoba,
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Na utworzone stanowiska pracy skierowano bezrobotnych z nast¢pujacych gmin:

e Miasto i Gmina Kolbuszowa - 26 osob, w tym 8 kobiet,

e (Cmolas - 2 osoby - mgzczyzni,

e Majdan Krolewski - 2 osoby, w tym 2 kobiety,
e Niwiska - 3 osoby, w tym 1 kobieta,
e Dzikowiec - 2 osoby, w tym 1 kobieta,
e Ranizow - 2 osoby, w tym 2 kobiety.

Powyzsze zestawienie obrazuje nam, ze najwigksza ilos¢ podmiotéw gospodarczych
umiejscowiona jest na terenie Miasta i Gminy Kolbuszowa, dlatego na tymze terenie powstaje
najwigcej] nowych miejsc pracy i1 najdogodniejsze warunki do zatrudnienia maja osoby
bezrobotne z tego terenu. Réwniez bardzo istotny wptyw na zatrudnienie tak duzej liczy oséb
z terenu Miasta i Gminy Kolbuszowa ma fakt ilo$ci 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne
w stosunku do pozostatych gmin.

Ogodtem na koniec 2006 r. funkcjonowato 39 umoéow, w tym 8 z 2005 r. w ramach ktorych
zatrudnionych jest 51 osob.

Nalezy zaznaczy¢, ze wszystkie zawarte umowy na nowo utworzone stanowiska pracy musza
funkcjonowac przez okres 24 miesiecy zgodnie z udzielona pomoca publiczna dla mikro,
matych 1 Srednich przedsigbiorstw.

Tutejszy Urzad w 2006 r. wydatkowatl z Funduszu Pracy na tworzenie nowych miejsc pracy

kwote 455.955,10 zt.- , z czego:

e 7 limitu podstawowego - 244.289,40 zt.-
e 7z programu ,,Przedsigbiorczos¢ gwarancja rozwoju powiatu” - 75.879,30 zt.-
e 7z programu ,,Praca dla pigecdziesigciolatka” - 63.216,40 zt.-
e 7z programu ,,Przedsigbiorczos$¢ nasza przysztoscia” - 72.570,00 zt.-

Nalezy zaznaczy¢, ze $rodki na programy ,,Przedsigbiorczo$¢ gwarancja rozwoju powiatu”
1,,Przedsigbiorczo$¢ nasza przysztoscia” zostaty pozyskane z rezerwy Ministra jako programy
wlasne Urzedu, natomiast $rodki przyznane na program “Praca dla pigcdziesigciolatka” byly
pozyskane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie jako program regionalny pod
zapotrzebowanie ztozone przez Powiatowe Urzedy Pracy.

Srednia kwota utworzenia jednego stanowiska pracy w 2006 r. wyniosta 12.323,11 zt.-
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2.7. Projekty realizowane w ramach Srodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego

Europejski Fundusz Spoleczny jest gtownym instrumentem wspierania zatrudnienia w Unii
Europejskiej 1 stanowi gltowne zrodlo pozyskiwania $rodkdw na realizacje polityki
zatrudnienia. Ze $rodkow EFS dofinansowywane sa projekty majace na celu zwalczanie
dhugotrwatego bezrobocia, rozwdj rynku pracy, podnoszenie kwalifikacji i utatwianie dostepu
do pracy zwlaszcza w odniesieniu do mlodziezy, przestrzeganie roéwnosci szans oraz
utatwianie pracownikom dostosowania si¢ do zmian na rynku pracy w zwiazku z szybkim
postgpem technologicznym.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej] w 2006 r. zakonczyl realizacje dwoch
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego:
e Projekt ,,Poczqtek kariery zawodowej” wdrazany w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich (SPO RZL), Dziatanie 1.2 Perspektywy dla
mlodziezy
e Projekt ,,Aktywizacja szansq na prace” wdrazany w ramach SPO RZL, Dziatanie 1.3
Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia.
Projekt ,,Poczqtek kariery zawodowej” realizowany byl w okresie od 01.04.2005 r. do
31.07.2006 r. Gtownym celem projektu bylo ulatwienie miodym bezrobotnym startu
zawodowego poprzez umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego, pobudzenie
motywacji do dzialania, nabycie umiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia, uzyskania
zatrudnienia czy zalozenia wiasnej dzialalno$ci gospodarczej. Dziatania EFS realizowane
byly poprzez aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu: staze, przyznanie jednorazowych
srodkOw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, ustugi z zakresu poradnictwa
zawodowego. Bezrobotnym zwracano ponadto koszty dojazdu na staz i optacano koszty
zwiazane z kierowaniem ich na badania lekarskie pracownicze przed rozpoczgciem stazu. Na
aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane w ramach projektu w 2006 r.
wydatkowano kwot¢ 305.110,87 zt. Wydatki kwalifikowalne projektu w 2006 r. wyniosty
337.279,45 z1.

Dziataniami projektu ,,Poczatek kariery zawodowej” objgto grupe 179 o0s6b

bezrobotnych w wieku do 25 lat.
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Sposrod 152 osob, ktore zakonczyty udziat w projekcie zgodnie z zaplanowana dla
nich $ciezka uczestnictwa, zatrudnienie i samozatrudnienie podjeto 85 osdéb, co stanowi
55,9%.

Gtownym celem projektu ,,Aktywizacja szansq na prace” realizowanego w okresie od
01.04.2005 r. do 31.05.2006 r. bylo ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego
przyczyn poprzez objgcie wsparciem osob bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych powyzej
25 roku zycia, z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow. Byly to osoby posiadajace waski
zakres kwalifikacji, zwykle nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy.

W ramach projektu bezrobotni zostali objeci nastgpujacymi formami wsparcia:
poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy, subsydiowane zatrudnienie, przygotowanie
zawodowe, przyznanie jednorazowych §rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.
Dziataniami projektu objgto grupg 86 bezrobotnych, bedacych w wigkszosci mieszkancami
Wsl.

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu realizowane w ramach projektu
,»Aktywizacja szansa na pracg” w 2006 r. wydatkowano kwotg 140.939,56 zt. Wydatki
kwalifikowalne projektu w 2006 r. wyniosty 158.422,95 zt.

Sposrdad 62 osob, ktore zakonczyty udzial w projekcie zgodnie z zaplanowana dla nich

$ciezka uczestnictwa, zatrudnienie i samozatrudnienie podjeto 35 oséb, co stanowi 56,4%.

W roku 2006 Powiatowy Urzad w Kolbuszowe] rozpoczal takze realizacj¢ dwoch
projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego: ,,Moja przysztosé to
samodzielnos¢” 1 ,,Powroce do pracy”. Zgodnie z zalozeniami, dzialania realizowane
w ramach projektow zostaty skierowane do o0so6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, bezrobotnych, ktorych kwalifikacje nie sa dostosowane do potrzeb
rynku pracy, bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego w miejscu pracy.

Projekt ,,Moja przysztosc to samodzielnosé” realizowany od miesiaca kwietnia 2006 r.
w ramach Dzialania 1.2 SPO RZL skierowany jest do mtodziezy do 25 roku zycia bezrobotnej
przez okres do 24 miesigcy, w tym absolwentow wszystkich typow szkot. Zakonczenie
projektu planowane jest na koniec grudnia 2007 r. Dziatania realizowane w ramach projektu
maja na celu ufatwienie startu zawodowego milodziezy poprzez nabycie doswiadczenia

zawodowego w miejscu pracy, nabycie umiejgtnosci poszukiwania pracy, pomoc w uzyskaniu

zatrudnienia i podjgciu samozatrudnienia.
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Deklaracje uczestnictwa w projekcie w 2006 r. podpisato 130 bezrobotnych, ktorzy

zostali objgci nastgpujacymi formami wsparcia:

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- warsztaty aktywizacyjne,

- staze,

- przyznanie jednorazowych srodkoéw na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zwracat bezrobotnym koszty dojazdu na staz oraz
kierowal na badania lekarskie pracownicze przed jego rozpoczeciem. Koszty badan lekarskich
pracowniczych sa finansowane z Funduszu Pracy.

Na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane w ramach projektu ,,Moja
przyszto$¢ to samodzielno$¢” w 2006 r. wydatkowano kwote 350.154,85 zi. Wydatki
kwalifikowane projektu w 2006 r. wyniosty 363.270,05 zt.

Sposrod 20 osob, ktore w analizowanym okresie zakonczyly udziat w projekcie
zgodnie z zaplanowana dla nich $ciezka uczestnictwa, zatrudnienie i samozatrudnienie
podjeto 10 0sob, co stanowi 50%.

Celem projektu ,, Powroce do pracy” realizowanego w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL
jest przeciwdzialanie zjawisku dlugotrwatego bezrobocia, utatwienie powrotu na rynek pracy
osobom diugotrwale bezrobotnym oraz wspieranie ich integracji. Projekt realizowany jest od
maja 2006 r. a jego zakonczenie ustalono na koniec grudnia 2007 r.

W roku 2006 do udziatu w projekcie przystapito 88 0sob powyzej 25 roku zycia,
bezrobotnych przez okres do 24 miesigcy z wylaczeniem absolwentow. Beneficjenci zostali
objeci nastgpujacymi formami wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
warsztaty aktywizacyjne, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, subsydiowane
zatrudnienia, przyznanie jednorazowych $rodkoéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.
Bezrobotnych kierowano na badania lekarskie pracownicze przed rozpoczgciem
przygotowania zawodowego 1 pokrywano koszty tych badan oraz zwracano koszty dojazdu
na przygotowanie zawodowe.

Na wyzej wymienione formy przeciwdziatania bezrobociu realizowane w ramach projektu
,Powroce do pracy” w 2006 r. wydatkowano kwotg 231.252,68 zi. Wydatki kwalifikowane
projektu w 2006 r. wyniosty 245.327,24 zi.

Sposrod 12 osob, ktore w analizowanym okresie zakonczyly udziat w projekcie
zgodnie z zaplanowana dla nich $ciezka uczestnictwa, zatrudnienie i samozatrudnienie

podjeto 10 osdb, co stanowi 83,3%.
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2.8. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne sa nowa forma aktywizacji bezrobotnych wprowadzona
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, adresowana do osob
bedacych w trudnej sytuacji spotecznej i zawodowej. Zgodnie z art.2 ust.l pkt 23 a ustawy
prace spolecznie uiyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujqcych
sie pomocq charytatywnq lub na rzecz spolecznosci lokalnej. Maja one zatem shuzy¢
wsparciu lokalnych spoteczno$ci, przede wszystkim gmin nie majacych na celu
maksymalizacji zysku.

Gminy do dnia 31 stycznia kazdego roku przygotowuja plany okreslajace rodzaj 1 ilo$¢
prac niezbgdnych dla gminy i przekazuja je powiatowemu urz¢dowi pracy oraz kierownikowi
osrodka pomocy spotecznej. Na wniosek starosty kierownicy o$rodkéw pomocy spolecznej
sporzadzaja wykazy osob bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spotecznej, ktorzy powinni zosta¢ skierowani do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy. Na podstawie pozyskanych informacji starosta zawiera
z gming porozumienie i powiatowy urzad pracy kieruje bezrobotnych do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych.

Osoby skierowane do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na rzecz
spotecznosci lokalnej, w wymiarze czasu pracy maksymalnie do 10 godzin tygodniowo
otrzymuja $wiadczenie pienigzne, ktorego minimalna wysoko$¢ jest okre§lona w art. 73a ust.
3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wynosi 6,20 zl za godzing.
Pomiedzy gmina czy podmiotem w ktérym organizowane sa prace spotecznie uzyteczne
a osoba skierowana do ich wykonywania nie nawiazywany jest stosunek pracy i nie jest
zawierana zadna umowa cywilno-prawna. Powstaty rodzaj relacji ma charakter stosunku
zobowiazaniowego.

Osoby skierowane do prac spotecznie uzytecznych sa objete ubezpieczeniem
zdrowotnym z tytutu posiadania statusu osoby bezrobotnej lub z tytutu pobierania zasitku
stalego z pomocy spotecznej oraz ubezpieczeniem wypadkowym zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 14
ustawy o zaopatrzeniu z tytulu wypadkdéw lub chorob zawodowych powstatych
w szczegdlnych okolicznosciach.

Starosta (w jego imieniu powiatowy urzad pracy) na wniosek gminy dokonuje gminie

refundacji $wiadczen pienigznych wyptaconych osobom wykonujacym prace spolecznie
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uzyteczne. Refundacja dokonywana jest ze $rodkow Funduszu Pracy w wysokosci nie
wigkszej niz 60% od kwoty 6,20 zt za godzing.

Celem prac spotecznie uzytecznych jest zapewnienie osobom bezrobotnym
mozliwosci uzyskania przynajmniej minimalnych srodkow do zycia oraz wsparcie dziatan
spotecznosci lokalnej 1 zdyscyplinowanie bezrobotnych. Stosowanie tej formy pomocy
powinno spowodowac bardziej trafne kierowanie pomocy socjalnej do oséb rzeczywiscie jej
potrzebujacych. Nieuzasadniona odmowa podjgcia pracy na rzecz gminy wigzac¢ si¢ bowiem
bedzie z odmowa udzielania pewnych rodzajow wsparcia. Organizowanie prac spolecznie
uzytecznych jest takze sposobem propagowania dobrych praktyk i wzoréw inicjatyw
kierowanych do os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, tworzenia partnerstw
pomigdzy jednostkami organizacyjnymi, stuzb zatrudnienia oraz osrodkami pomocy
spoteczne;.

W roku 2006 Starosta Kolbuszowski w imieniu ktérego dziata Powiatowy Urzad
Pracy w Kolbuszowej zawarl trzy porozumienia w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych, w tym:

- dwa porozumienia z Gming Kolbuszowa
- jedno porozumienie z Gming Ranizéw.
W ramach porozumien zawartych z Gming Kolbuszowa
e w okresie od miesiaca kwietnia 2006 do miesiaca wrze$nia 2006 r. do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych skierowano 124 osoby
e w okresie od miesiaca pazdziernika 2006 do miesiaca grudnia 2006 r. 65 oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych z pomocy opieki spoteczne;.
Bezrobotni z terenu Gminy Kolbuszowa wykonywali w miejscu swojego zamieszkania lub
pobytu prace porzadkowe i1 prace zwiazane z utrzymaniem zieleni na terenie miasta, prace
porzadkowe 1 prace zwiazane z czyszczeniem rowow we wszystkich wsiach soteckich oraz
prace zwiazane z od$niezaniem bocznych dréog gminnych.

W ramach porozumienia zawartego z Gming Ranizow do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych skierowano 9 oséb. Bezrobotni w okresie od lipca 2006 r. do
pazdziernika 2006 r. wykonywali migdzy innymi prace porzadkowe wokét budynkow
uzytecznosci publicznej, prace pielggnacyjne zieleni, czyszczenie i odkrzaczanie poboczy
przy drogach gminnych i powiatowych, prace zwigzane z odmulaniem rowéw przydroznych
1 odwadniajacych.

Na prace spotecznie uzyteczne Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2006 r.

wydatkowat kwotg 46.962,96 zt.

42



3. Inne dzialania sluzace aktywizacji zawodowej bezrobotnych

3.1. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z zapisami do Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (art.9, ust. 1, pkt.9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu powiatu zakresie polityki rynku pracy.

W zwiazku z powyzszym w celu stosowania ujednoliconych zasad prowadzenia
monitoringu, w Departamencie Rynku Pracy MPiPS zostaly opracowane zalecenia
metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
okreslajace m.in. zakres oraz terminy sporzadzania poéirocznych 1 rocznych raportow
powiatowych. Tym samym rok 2005 wskazano jako rok wprowadzenia monitoringu.
Monitoring dotyczy: 30 duzych grup zawodow (kod 2 —cyfrowy), 392 grup elementarnych
(kod 4 —cyfrowy) oraz 1707 zawodow i specjalnosci (kod 6 —cyfrowy) wprowadzonych do
stosowania Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace 1 podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym.

Celem opracowania monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest:

¢ usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez dostarczenie szczegdtowych informacji na
temat zawodow, na ktore jest najwigksze lub najmniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy,

eusprawnienie posrednictwa pracy poprzez dostarczenie szczegoétowych informacji
w zakresie zawodow poszukiwanych przez pracodawcow,

¢ okreslenie kierunkow szkolen 0sob bezrobotnych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

¢ planowanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego dostosowanego do rynku pracy,

¢ wspotpraca z partnerami rynku pracy w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia.
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3.1.1 Zawody deficytowe

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktdry wystgpuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Warto$¢ wskaznika intensywnos$ci deficytu obliczany jest jako udziat S$redniej
miesigczne] liczby zgtoszonych ofert pracy w danym roku do $redniej miesigcznej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku.

W grupie zawodow deficytowych znalazto si¢ 51 zawodow, w ktorych warto$¢
wskaznika intensywnos$ci deficytu wynosi wigcej niz 1,1. Wsrdd tych zawodow 31 to zawody

o wskazniku maksymalnym.
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Ranking zawodow wedlug najwiekszego wskaznika intensywnosci deficytu
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3.1.2 Zawody nadwyzkowe

Zawod nadwyzkowy to taki zawdd, na ktoéry wystgpuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Na liscie 337 zawodow nadwyzkowych, 273 zawoddéw to takie, na ktére nie zgloszono

do urzedu zadnego zapotrzebowania.
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3.1.3 Zawody zrownowazone

Zawody zrownowazone sa to zawody, ktore wskazuja rownowage na rynku pracy.

Wskaznik intensywnosci rownowagi ksztattuje si¢ pomigdzy wartoscia 0,9 a 1,1.

Wsréd rankingu 400 zawodow znajduje si¢ 12 zawodow zrownowazonych.
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3.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

3.2.1. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe obejmuje dziatania, ktére umozliwiaja osobom w kazdym wieku 1 na
kazdym etapie drogi zawodowej okres$li¢ ich umiejgtnosci, zainteresowania, kompetencje itp.

w celu podejmowania przez nich decyzji zawodowych.

Analiza szans zawodowych osoby bezrobotnej, wzbogacenie jej mozliwosci 1 niesienie
pomocy w konkretnej sytuacji w wykorzystaniu rozpoznanych szans, nalezy do gtownych
zadan poradnictwa.

Indywidualne poradnictwo zawodowe adresowane jest do osob, ktére potrzebuja orientacji
1 ukierunkowania zawodowego.

Klienci korzystajacy z poradnictwa indywidualnego reprezentuja rézne zawody, wiek i status.
Do skorzystania z tej formy pomocy zglaszaja si¢ najczgsciej osoby, ktore chca dokonac
zmiany obecnej sytuacji zawodowej, ktore spotkaty si¢ z koniecznoscia dokonania zmiany

w zwiazku z zaistniala sytuacja.

Z poradnictwa indywidualnego w 2006 roku skorzystalo 374 osoby (z wyjatkiem
mtodziezy uczacej si¢). Przeprowadzono tacznie 882 rozmowy doradcze.
Czegsciej klientami poradnictwa zawodowego byly kobiety (200), stanowily one 53% objetych
poradnictwem zawodowym.
Mtodziez w wieku do 25 lat stanowita 47% ogotu zgtaszajacych sig¢ do doradcy zawodowego
(175 oséb w tym 85 kobiet).
Biorac pod uwage miejsce zamieszkania, podobnie jak w latach ubieglych najliczniejsza
grupe 84 % klientéw poradnictwa stanowity osoby zamieszkate na wsi (314 oséb w tym 171
kobiet).
Ze wzgledu na okres pozostawania bez pracy osoby bezrobotne do 6 miesigcy stanowity 60%
(225 w tym 116 kobiet) korzystajacych z poradnictwa indywidualnego.
Druga co do wielko$ci grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy -

22% (84 osoby w tym 57 kobiet).
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Z danych dotyczacych wynikéw dziatania poradnictwa zawodowego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kolbuszowej wynika, ze z ogolnej liczby 374 osob, ktore zgtosity si¢ do

doradcy zawodowego:

60 0sob znalazto zatrudnienie (14 kobiet),

35 skierowano na szkolenia (3 kobiety),

93 skierowano do odbycia przygotowania zawodowego,

128 skierowano na staz,

- 17 skorzystato z jednorazowych srodkéw na uruchomienie wlasnej dziatalnosci

gospodarcze;.

W 2006 roku wsparciem poradnictwa zawodowego objgci byli wszyscy beneficjenci
projektow realizowanych przez PUP ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:
,Moja przysztos¢ to samodzielnos$¢” 1 ,,Powroce do pracy”.

Pierwszym etapem wsparcia w realizowanych programach byly spotkania

informacyjno- rekrutacyjne z potencjalnymi beneficjentami.
Osoby bezrobotne w trakcie spotkan informacyjno- rekrutacyjnych prowadzonych przez
doradce zawodowego mialy mozliwo$¢ uzyskania informacji na temat programu,
poszczeg6lnych etapow wsparcia poradnictwa zawodowego majacych na celu opracowanie
1 wdrazanie indywidualnego planu dzialania.

Lacznie z zaje¢ skorzystato 154 osoby (79 kobiet).

Kazda z osob spelniajacych kryteria uczestnictwa w/ w projektach korzystata z porad
indywidualnych, ktére najczgs$ciej dotyczyly ustalenia preferencji zawodowych, wyboru
dalszej drogi zawodowej, sporzadzenia indywidualnego planu dziatania oraz przygotowania
si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej.

Beneficjenci obu realizowanych projektow tworzyli wspolnie z doradca zawodowym
indywidualne plany dziatania umozliwiajace rozwiazania problemu pozostawania bez pracy.
W ramach procesu doradczego osoby bezrobotne wypelnialy kwestionariusze, autotesty itp.
stuzace poszerzeniu wiedzy o sobie, dokonaniu oceny wtasnych potrzeb zatrudnienia. Osoby,
ktore konczyty staz lub przygotowanie zawodowe w trakcie rozméw z doradca zawodowym
dokonywaty bilansu uczestnictwa w projekcie, przede wszystkim oceny wdrozenia IPD,
adekwatnosci odbytego stazu (przygotowania zawodowego) do swoich potrzeb zawodowych.

Omawiano dziatania, ktére zakonczyty sig sukcesem, a takze te aspekty, jakie przyczynity sig

do zmiany sytuacji beneficjenta zwiazanej z zatrudnieniem.
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3.2.2. Informacja zawodowa

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej organizowane byly zajgcia
informacyjno-edukacyjne dla mtodziezy szkolne;.

Mialy one na celu wspomaganie procesu podejmowania decyzji zawodowej, a takze
umozliwienie doktadniejszej orientacji w Swiecie pracy.

Z zaje¢ z doradca zawodowym organizowanych w Sali Informacji Zawodowej PUP
skorzystato tacznie:

5 grup ucznidw III klas gimnazjum (tj. 134 uczniow),

1 grupa ucznidow z Zespotu Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych w Wtryni (tj. 17 uczniéw).
Uczniowie ostatnich klas gimnazjum w trakcie zajg¢ w tut. Urzedzie poznawali przede
wszystkim ,,$wiat zawodoéw”, wykorzystujac m. in. teczki informacji o zawodach,
przewodniki po zawodach, ulotki, broszury, informatory 1 inne materialy przydatne
w planowaniu swej $ciezki zawodowe;.

Uczniowie szkotly $redniej informowani byli o sytuacji na lokalnym rynku pracy, metodach
i technikach samodzielnego poszukiwania pracy, kreowania wiasnej drogi zawodowej,
programach adresowanych do o0s6b w wieku do 25 lat, ktorych celem jest pomoc ludziom

mtodym w wejsciu na rynek pracy.

3.3. Klub Pracy

Forma dziatalnosci Klubu Pracy sa zajgcia grupowe adresowane do osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, ktorzy natrafiaja w swoich dziataniach na r6zne trudnosci z podjgciem
zatrudnienia, zbyt dlugiej przerwy w zyciu zawodowym, brakiem posiadania umiejgtnosci
W poruszaniu si¢ po rynku pracy. Zajecia w Klubie Pracy oparte sa na wzajemnym zaufaniu
i dialogu migdzy uczestnikami sprzyjajac tym samym wymianie doswiadczen w sferze
zawodowe;.

Uczestnicy biorac udziat w zajgciach nabywaja umiejgtnosci niezbgdne podczas poszukiwania
pracy tj.: budowanie wiasnej wartosci, okreslanie swojej sylwetki zawodowej oraz
dokonywanie bilansu swoich mocnych 1 stabych stron, dopasowanie swoich kwalifikacji,
umiejetnosci oraz predyspozycji do oferty rynku pracy. Zajecia umozliwiaja poznanie nowych

technik, ktore mozna wykorzysta¢ podczas procesu poszukiwania pracy.
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W 2006 r. zorganizowano 4 grupy szkoleniowe na przetomie: kwiecien/maj, m-cu
czerwcu, sierpien/wrzesien, m-cu wrzesniu. Ogétem liczba uczestnikow, ktére ukonczyty
szkolenie wyniosta 19 0s6b z powiatu kolbuszowskiego.

Uczestnikami szkolenia byty osoby do 25-roku zycia bez do§wiadczenia zawodowego
wchodzace na rynek pracy. Ich poczuciu niepewnos$ci 1 rozgoryczeniu towarzysza czgsto
watpliwos$ci dotyczace stusznosci dokonywanych wyboréw, poczucie niewiary w skutecznos¢
wlasnych poczynan oraz sktonnosci do przerzucenia odpowiedzialnosci za swoja sytuacj¢ na
warunki zewnetrzne. Najczesciej spotykane wsrod uczestnikéw zawody to: sprzedawca,
kucharz, technik agrobiznesu.

Sposrod osob, ktore ukonczyly zajecia w Klubie Pracy 3 osoby skierowano na staz.

3.4. Posrednictwo pracy

3.4.1. Krajowe oferty pracy

W 2006 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej zgltoszono ogdtem 997
wolnych miejsc.
Dla poréwnania w latach poprzednich tj. w 2004 r. zgloszono 1.012 ofert pracy, w 2005-
1.374.wolne miejsca pracy.
Realizujac zgloszone oferty posrednicy wezwali oraz skierowali na rozmowy kwalifikacyjne
do pracodawcow ogotem 1.477 osob.
Dla porownania w 2004 r. celem realizacji 1.012 ofert pracy skierowano do pracodawcow
1.199 bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zwigkszona liczba kierowanych do pracodawcow
0sOb spowodowana byta z jednej strony wzrostem liczby ofert pracy na staz i przygotowanie
zawodowe. Z drugiej za$ strony realizacja wspomnianych ofert wymaga skierowania do
pracodawcow wigkszej liczby bezrobotnych na jedno wolne miejsce pracy z powodu niezbyt
duzego zainteresowania osob bezrobotnych tymi ofertami.
W grupie skierowanych 1.477 osdb znalazto si¢ 678 kobiet.
Ostatecznie zatrudnionych, przyjetych na staz lub przygotowanie zawodowe zostato ogotem

750 0s6b, w tym 358 kobiet.
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Oferty pracy w rozbiciu na gminy:

1. Miasto i Gmina Kolbuszowa - 599
2. Gmina Majdan Krolewski - 10
3. Gmina Cmolas -77
4. Gmina Niwiska -42
5. Gmina Dzikowiec -38
6. Gmina Ranizow -41
7. Spoza terenu dziat. tut. Urzedu - 190

Na przestrzeni omawianego okresu najwigcej ofert zgloszono w takich zawodach jak:
pracownik biurowy, sprzedawca, operator urzadzen przetworstwa OwoCOwWO-warzywnego,
robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, kierowca samochodu cigzarowego, stolarz,
operator urzadzen do formowania wyrobdw z tworzyw sztucznych, kucharz.

W 2006 r. do tut. Urzedu wptynglo réwniez 15 ofert pracy dla osob
niepetnosprawnych. Obejmowaly one takie zawody jak: operator urzadzen transmisyjnych
i radiowych, sprzataczka, portier, magazynier, robotnik gospodarczy, krawiec odziezy,
pracownik biurowy, kierowca operator wozkéw widlowych.

W kwietniu 2006 r. PUP Kolbuszowa wraz z Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Kolbuszowej rozpoczat realizacj¢ nowej formy aktywizacji osob bezrobotnych
bez prawa do zasitku tj. prace spolecznie-uzyteczne.

Do konca 2006 r. skierowano na t¢ forme aktywizacji ogétem 330 osoby, w tym 123 kobiety.

W omawianym okresie posrednicy w ramach realizacji swoich zadan kontynuowali
wizyty u pracodawcoéw. Nawiazano kontakt z grupa 237 zakladow pracy.

Celem tych dziatan jest zapoznanie si¢ z charakterem prowadzonej dziatalno$ci, problemami
firmy, przekazanie informacji o mozliwosciach skorzystania z ustug urzedu pracy oraz
pozyskanie ofert pracy.

W ramach wspomnianych wizyt pracodawcy zglosili 211 wolnych miejsc pracy.

W 2006 r. zorganizowano 6 gield pracy dla pracodawcow, ktorzy w ramach
zgtoszonej oferty pracy byli zainteresowani zatrudnieniem wigkszej liczby 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Gieldy organizowano zaréwno dla pracodawcow zlokalizowanych na terenie dziatania tut.

Urzedu jak réwniez dla firm spoza terenu.
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Udziat w gietdach wzig¢lo ogotem 80 osob, do pracodawcoéw skierowano 39 bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Na dzien 31.12.2006 r. zatrudnienie znalazto 13 oséb.

Bezrobotni i poszukujacy pracy uczestniczacy w gietdach z jednej strony nie przejawiali zbyt
duzego zainteresowania ofertami ze wzgledu na konieczno$¢ dojazdu do pracy oraz
niejednokrotnie prace w systemie zmianowym z drugiej za$ strony kwalifikacje tych osob nie

zawsze odpowiadaty wymaganiom pracodawcow.

3.4.1. Zagraniczne oferty pracy — EURES

W 2006 roku osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie mogly korzysta¢ z mozliwosci
jakie w zakresie posrednictwa pracy stwarza dzialajaca od chwili wejscia naszego kraju do
Unii Europejskiej sie¢ EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia).

Wigkszos¢ ofert pracy podobnie jak w roku ubieglym pochodzita z Irlandii 1 Wielkiej
Brytanii. Niestety podobnie jak w roku ubiegtym dostgp do rynkoéw pracy w/w krajow zostat
czg§ciowo ograniczony poprzez wymodg posiadania przynajmniej komunikatywnej
znajomosci jezyka angielskiego. Oferty te obejmowaty takie zawody jak: spawacz, opiekun
0soOb starszych, kierowca (wszystkie kategorie), zawody budowlane i1 gastronomiczne (kelner,
kucharz, barman), fryzjer oraz inzynier budowlany i inzynier mechanik z biegla znajomoscia
angielskiego.

Duzo ofert pracy w sektorze turystycznym dla osob mtodych znajacych jezyk angielski
pochodzita z Cypru. Pojawily si¢ rowniez oferty pracy z Francji, Holandii i Norwegii
(z sektorow budowlanych i agroturystycznych).

W 2006 roku nastapity zmiany w dostgpie obywateli polskich do hiszpanskiego rynku pracy.
Przetomowym dniem byt 1 maja 2006 roku, kiedy to Polacy uzyskali catkowity dostgp do
hiszpanskiego rynku pracy. Oferty z Hiszpanii obejmowaly zawody: spawacz, frezer, operator
pras, monter rurociagow.

PUP w Kolbuszowej prowadzil takze w roku ubieglym rekrutacje dla hiszpanskiego
stowarzyszenia ASAJA HUELYA. Oferta dotyczyla zatrudnienia kobiet 1 megzczyzn
w sektorze rolniczym (zbior owocow).Prace podjeto 13 oséb bezrobotnych (12 kobiet
11 mezczyzna)

W roku ubieglym pojawita si¢ mozliwo$¢ umieszczania w sieci ofert pracy polskich
pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem cudzoziemcoéw. W 2006 roku do tut. Urzedu

wptyngla 1 taka oferta w zawodzie kierowca samochodu cigzarowego.
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3.5. Poziom i struktura wydatkow z Funduszu Pracy

Powiat Kolbuszowski w 2006 r. na aktywne formy promocji zatrudnienia otrzymal ogdtem
3.638.600,00 zt w tym:

1. z Funduszu Pracy -2.725.200,00
- limit podstawowy - 2.282.200,00
- programy: - ,Prace dla pigcédziesigciolatka” - 84.800,00

- ,,Przedsigbiorczo$¢ gwarancja powiatu” - 198.200,00

- ,,Przedsigbiorczo$¢ nasza przysztoscia” - 160.000,00

2. z Europejskiego Funduszu Spotecznego - 913.400,00
Wydatki z Funduszu Pracy w 2006 r. wynosity ogotem - 6.966.363,23 zt z tego na
wyptatg zasitkow dla bezrobotnych lacznie ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne

1 zaliczka na podatek dochodowy wydatkowano - 3.107.947,24

W 2006 roku kwoty =zasitkow dla bezrobotnych ksztattowaly si¢ w nastepujacych

wysokosciach:

Od I-V 2006T. - 100% - 521,90 zt brutto
- 80% - 417,60 zt brutto
- 120% - 626,30 zt brutto

od VI-XII2006r. - 100% - 532,90zt brutto
- 80% - 426,40 zt brutto
- 120% - 639,50 zt brutto

Wysokos$¢ przyznanego zasitku dla bezrobotnych zalezy od stazu pracy:
Obnizony 80% - przystuguje osobom bezrobotnym, ktére maja staz pracy

mniejszy niz 5 lat

Wydatki dla tej grupy bezrobotnych wynosily - 667.421,76 zt
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Podstawowy 100% - przystluguje osobom bezrobotnym, ktore maja
co najmniej 5 letni staz pracy
Wydatki - 991.035,90 zt

Podwyzszony 120% - przystuguje osobom bezrobotnym, ktére maja
co najmniej letni staz pracy

Wydatki - 685.353,58 zt

Naliczona skladka na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 764.136,00 zi od tych

wyptaconych zasitkoOw zostata rozliczona i1 przekazana do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Szczegotowe dane dotyczace wydatkow za okres od 01.01.2006 — 31.12.2006 r. przedstawia

ponizsza tabela:

Lp. Wyszczegolnienie Kwota % wykorzystanie
wydatkow do ogotu wydatkow
Ogoétem wydatki 6.966.363.23 100
1. Zasitki dla bezrobotnych 3.107.947,24 44,62
2. Dodatki aktywizacyjne 20.309,74 0,30
3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 3.544.453.26 50,88
- koszty szkolen 59.353,99
- prace interwencyjne 462.737,82
- roboty publiczne 37.230,04
- prace spolecznie uzyteczne 46.962,96
- koszty wyposaz. 1 doposaz. stanowiska 455.955,10
pracy
- $rodki na podjecie dziat. gosp. 728.145,55
- stypendia i sktadki na ubezp. spoteczne 1.701.545,12
w tym:
e styp. stazowe 1.343.380,94
e styp. przyg. zawodow. 354.487,38
e styp. za okres kontyn. nauki 3.676,80
- koszty przejazdu, zakwaterowania i 52.522,68
wyzywienia




4. Koszty badan bezrobotnych 18.475,00 0,27
5. Sktadka ubezp. spot. rolnikow 481,60 0,01
6. Informacje zawodowe i1 poradnictwo 2.800,00 0,04
7. Koszty wezwan, zawiadomien i przek. 71.126,19 1,02
swiad.
8. Koszty systemu informatycznego 109.499,80 1,57
0. Koszty audytu zewnetrznego 15.860,00 0,22
10. | Koszty wyposaz. 1 dziataln. Klubu Pracy 5.878,58 0,08
11. Koszty szkolenia kadr zatrudnienia 58.959,82 0,84
12. | Dodatki do wynagrodzen pracow. 10.213,70 0,14
13. Koszty sadowe, egzek. oraz odset. za 358,27 0,01

przeterm. zobow.

14. | Z wydatkoéw ujetych w wierszu 38 wydatki

na SPORZL 1.037.700,00
ztego: - Dziatanie 1.2 664.500,00
- Dzialanie 1.3 373.200,00

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najwigksze wartosci wydatkow bo 50,88 % stanowia
programy na rzecz promocji zatrudnienia.

Jest to pierwszy rok od poczatku powstania Urzedu Pracy, gdzie wydatki na programy na
rzecz promocji zatrudnienia, przewyzszaja wydatki na wyplatg zasitkow dla bezrobotnych.

W poréwnaniu do roku 2005/wydatkowano woéwczas 3.155.906,30 zt / wydatki wzrosty
0 388.546,96 zt.

Kwota 297.000,00 zt zostala wykorzystana na pokrycie kosztéw innych fakultatywnych
zadan Urzedu Pracy tj.:

- badan bezrobotnych

- wezwan, zawiadomien i komunikowania si¢ bezrobotnymi

- dodatki do wynagrodzen pracownikow Urzedu

- wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego

- wyposazenia 1 dziatalno$ci Klubu Pracy oraz szkolenia kadr stuzb zatrudnienia oraz

audytu zewngtrznego
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Przekazywane systematycznie przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej s$rodki
finansowe w 2006 r. pozwolity na catkowita realizacj¢ uméw zawartych z pracodawcami,
przekazywania $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, refundacj¢ poniesionych
kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy oraz na wyptatg zasitkéw dla

bezrobotnych.

3.6. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2006 roku dziatat w strukturach Starostwa
Powiatowego jako jego jednostka organizacyjna. Zakres dziatan Urz¢du wyznaczata Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

Struktura organizacyjna Urzedu pozostala nie zmieniona od kilku lat, gdyz przyjete
W niej rozwiazania sprawdzaja si¢ 1 daja gwarancj¢ nalezytego wykonywania zadan
ustawowych. W najblizszych latach nalezy jednak wzmocni¢ etatowo w szczego6lnosci
te komorki  organizacyjne, ktére zajmuja si¢ organizowaniem aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu oraz rozliczaniem §rodkéw finansowych na te cele.

W tut. Urzedzie funkcjonowaty komoérki organizacyjne opisane ponize;.

3.6.1. Referat ewidencji $wiadczen

Jest rozbudowana i najliczniejsza pod wzglgdem zatrudnienia komoérka organizacyjna.

Wynika to z wielo$ci réznorodnych zadan do wykonania i liczby obslugiwanych

bezrobotnych w powiecie kolbuszowskim. Podstawowe zadania, jakie wykonywane sa w tym

referacie to:

¢ rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy / w 2006 r. wydano 4742 decyzje w tych
sprawach/,

¢ wydawanie decyzji o utracie statusu bezrobotnego oraz zasitku dla bezrobotnych / wydano
4723 decyzji)

¢ wyplata zasitkow dla bezrobotnych, stypendidw, dodatkow aktywizacyjnych, dodatkow
szkoleniowych — wydano 2055 decyzji,
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¢ wydawanie decyzji o odmowie przyznania, wstrzymaniu, zawieszeniu, wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku dla bezrobotnych, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego lub dodatku szkoleniowego / wydano 1409 szt. tego rodzaju decyzji/,

¢ wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych i rodzinnych oraz ich potwierdzanie /w 2006 r.
wydano tacznie 587 szt. legitymacji/,

¢ prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych / ponad 26 tys. szt./.

Oprocz tego Referat ten czuwa na biezaco nad przestrzeganiem przez bezrobotnych
obowiazkoéw wynikajacych z posiadania statusu bezrobotnego tj. potwierdzaniem gotowosci
do pracy, skladaniem o$wiadczen o nie osiaganiu przychodéw oraz przyjmowaniem
informacji o zmianach w statusie bezrobotnego. Czynnosci te wykonywane sa gléwnie
w siedzibie Urzedu, ale do najbardziej oddalonych gmin powiatu tj. Majdan Krolewski
1 Ranizow delegowany jest pracownik urzedu pracy, ktory obstuguje tam bezrobotnych bez
prawa do zasitku w wyznaczonych terminach.

Ponadto referat ten zajmuje si¢ tez zglaszaniem bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin

do wubezpieczenia spolecznego i1 zdrowotnego prowadzac ich ewidencje w systemie
PLATNIK.
Wystawia réwniez potrzebne zaswiadczenia wszystkim tym osobom, ktoére od 1990 r.
znalazty si¢ w rejestrze bezrobotnych. Zaswiadczenia wydawane sa w celu ustalenia kapitatu
poczatkowego /wydano 649 szt./ a ich wystawianie jest czynno$cia bardzo odpowiedzialng
i pracochtlonna bo najczesciej trzeba sigga¢ do materiatow archiwalnych i1 obja¢ okres
ostatnich 15 lat by doktadnie poda¢ czasokres i1 wysoko$¢ pobranego zasitku
w poszczegdlnych okresach. Oprocz tego na biezaco wydawane sa bezrobotnym
zaswiadczenia do innych celow: najczesciej do opieki spotecznej /wydano w ciagu roku
9250 szt./, do banku, spotdzielni mieszkaniowej, §wiadczen rodzinnych /wydano 4907 szt.
w 2006 r./ Referat Ewidencji i Swiadczen udziela réwniez na biezaco informacji pisemnych
dla organdéw $cigania, sadow, komornikdw na temat bezrobotnych w ramach wspotdziatania
z tymi instytucjami.

Na urzedzie pracy podobnie jak na pracodawcach spoczywa obowiazek potracania
od zasitkéw zaliczek na podatek dochodowy i wydawania bezrobotnym informacji w tym
zakresie. Za 2006 r. wydano ogotem 2191 szt. Informacji PIT-11.

W referacie zatrudnionych bylo 6 pracownikow etatowych, 2 osoby w ramach 7 %
Funduszu Pracy 1 2 stazystki. Przy tej ilosci zadan i wydawanych dokumentow tylko

odpowiedzialnos$ci 1 pracowitosci zatrudnionych tam osob nalezy zawdzigczac€ to, ze zostaly

58



one wykonane w terminie 1 w sposob prawidtowy. Zatrudnienie w/w referacie ulegto

zmniejszeniu o 1 osobg w stosunku do roku ubieglego.

3.6.2. Referat posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

Referat ten jest komorka, ktora réwniez zajmuje si¢ bezposrednimi kontaktami
z bezrobotnymi aktywizujac ich zawodowo, a ponadto wspotpracuje z przedsigbiorcami,
ktorzy za posrednictwem urzedu pracy szukaja pracownikow. Zajmuje si¢ rowniez

migdzynarodowym posrednictwem pracy.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

¢ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,

¢ udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw,

¢ kierowanie 0so0b bezrobotnych na refundowane miejsca pracy,

¢ wspotpraca z partnerami rynku pracy w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia,

4 ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,

¢ prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz dla mtodziezy szkolnej,

¢ zarzadzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracy i zasobami ludzkimi wystepujacymi
na lokalnym rynku pracy,

¢ udostepnianie ofert pracy z sieci EURES 1 wspoélpraca w tym zakresie z Wojewddzkim
Urzg¢dem Pracy,

¢ realizacja programow pomocowych dla bezrobotnych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

¢ sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw.

Dziatania tego referatu zostaly szczegdlowo opisane w poprzednich rozdziatach
niniejszej analizy wraz z danymi liczbowymi jako miernikami wykonanej w 2006 r. pracy.
Zatrudnienie w tym referacie w omawianym okresie wynosito: 4 pracownikéw etatowych
tj. Kierownik Referatu, doradca zawodowy, 2 posrednikow / w tym 1 posrednik sieci

EURESY/, 2 osoby w ramach 7 % Funduszu Pracy tj. Lider Klubu Pracy i socjolog.
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3.6.3. Referat Instrumentow Rynku Pracy i1 Szkolenia Bezrobotnych

Referat ten jest komorka organizacyjna, ktéra w gltéwnej mierze organizuje zatrudnienie
subsydiowane na terenie powiatu, szkoli bezrobotnych i1 pomaga za pomoca S$rodkoéw
Funduszu Pracy uruchomi¢ im wilasna dzialalno$¢ gospodarcza a pracodawcom doposaza

stanowiska pracy dla zatrudnianych bezrobotnych.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

¢ przygotowywanie wnioskéw o $rodki finansowe na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu /z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego/,

¢ organizowanie prac interwencyjnych, robot publicznych, stazy, przygotowania
zawodowego, prac spolecznie uzytecznych,

¢ organizowanie szkolen dla bezrobotnych,

¢ udzielanie bezrobotnym dotacji na podjgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

¢ przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia 1 oceny efektywnosci
zatrudnieniowej w ramach poszczegdlnych aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu,

¢ Dbiezaca wspolpraca z jednostkami szkolacymi i kierowanie bezrobotnych na szkolenia,

¢ sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw /miesigcznej, kwartalnej
1 rocznej/ oraz biezacych informacji i analiz.

Na przestrzeni catego 2006 r. Referat ten zajmowal si¢ rdwniez pozyskaniem

1 gospodarowaniem $rodkami finansowymi Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich. Kontynuowane byty dwa

programy z 2005 r. 1 w 2006 r. weszly do realizacji 2 nastgpne programy.

Zatrudnienie w referacie wynosito 3 pracownikéw etatowych /w tym kierownik
referatu/, 2 koordynatoréw do programoéw EFS, 2 pracownikéw w ramach 7 % Funduszu
Pracy. W roku 2006 Referat zostal wzmocniony o 1 osobg. Z roku na rok pozyskujemy coraz
wigcej funduszy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w tym roéwniez z funduszy
europejskich, ktore sa w sposob szczegdlny monitorowane i rozliczane. To z kolei przektada
si¢ na ogrom pracy, czyli czynno$ci administracyjno-biurowych m.in. takich jak:
ankietowanie beneficjentow, prowadzenie ich dokumentacji osobowej przez doradcg,

wdrazanie w kazdym wypadku Indywidualnego Planu Dziatania, zawieranie umoéw,
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sprawdzanie wnioskow, sporzadzanie licznych 1 bardzo pracochtonnych raportow

1 sprawozdan w tym zakresie.

3.6.4. Dzial Finansowo-Ksiggowy

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

¢ planowanie $rodkéw budzetowych oraz srodkéw Funduszu Pracy,

¢ kontrola dyscypliny budzetowej oraz kontrola dyscypliny wydatkow Funduszu Pracy,

¢ prowadzenie ksiggowosci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

¢ obstluga kasowa Funduszu Pracy i1 budzetu, naliczanie i wyptata wynagrodzen pracownikow
Urzedu,

¢ rozliczanie podatkow, ZUS, sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych
spraw,

¢ rozlicznie $rodkow finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz sporzadzanie
wnioskow o ich refundacjg.

Wysokos¢ srodkéw finansowych ze wszystkich zrodet w zwiazku z wykonywanymi

zadaniami zostata wykazana w poprzednich rozdziatach niniejszej analizy.

Zatrudnienie w tym dziale w 2006 r. wynosilo 3 pracownikow etatowych /w tym
Glowny Ksiggowy/, 4 pracownikow w ramach 7 % Funduszu Pracy. Dzial Finansowo-
Ksiggowy zostat w roku 2006 wzmocniony o 2 osoby.

Wydatkowanie i rozliczanie $srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
podlega bardzo szczegdtowej kontroli, a srodkéw z funduszy europejskich rowniez audytowi,
w zwiazku z czym praca w tym zakresie jest bardzo odpowiedzialna i czasochtonna. Wymaga
tez specjalistycznej wiedzy zarowno ksiegowej jak tez dotyczacej procedur zwiazanych
z realizacja programdéw unijnych. Stad tez wylania si¢ potrzeba odpowiedniego doboru

stabilnej kadry i jej szkolenia.
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3.6.5. Dzial Organizacyjno-Administracyjny

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

¢ organizacja pracy urzedu,

¢ prowadzenie spraw osobowych pracownikow urzedu,

¢ kontrola dyscypliny pracy,

¢ szkolenie pracownikow urzedu,

¢ sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informacji dotyczacych pracownikow
Urzedu,

¢ administrowanie sieciag komputerowa i baza danych,

¢ zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i wykorzystania sprzgtu komputerowego,

¢ przygotowanie sprawozdawczos$ci oraz informacji dla potrzeb analizy rynku pracy,

¢ prowadzenie archiwum zaktadowego,

¢ administrowanie majatkiem urzedu,

¢ zaopatrzenie pracownikow urzedu w $srodki techniczno-biurowe,

¢ prowadzenie spraw z zakresu bhp, p. poz. i obrony cywilnej,

¢ przyjmowanie i wysytanie korespondencji,

¢ obstuga centrali telefoniczne;.

Zatrudnienie w tym dziale w 2006 r. wynosito 3 pracownikow etatowych
tj.: kierownik dziatu, sekretarka, informatyk. W roku 2006 obsada etatowa tego dzialu
z powodu dhugotrwatej nieobecnosci zostata uszczuplona o 1 osobg. Kazde z tych stanowisk
zajmuje si¢ okreslong grupa zagadnien wymienionych wyzej. W omawianym okresie wystano
ogotem 8209 szt. korespondencji w tym 5252 szt. listbw poleconych 1 2957 szt. listow
zwyktych. Pracg tego dzialu wspomagato 3 pracownikow zatrudnionych w ramach 7 %
Funduszu Pracy tj. informatyk, sprzataczka i archiwista. Zatrudnienie drugiego informatyka
jest konieczne ze wzgledu na bezpieczenstwo funkcjonujacego systemu informatycznego
w tut. Urzedzie / zastgpstwo w razie nieobecnosci informatyka etatowego, racjonalny podziat
zadan /.

W 2006 r. prowadzono porzadkowanie archiwum zaktadowego iw porozumieniu
z Archiwum Panstwowym czg$¢ dokumentow, ktore nie podlegaja archiwizacji zostaty
protokolarnie przekazane na przemial. Pozostale sa odpowiednio opisywane i ukladane
w odpowiednim pomieszczeniu przeznaczonym na archiwum. Prace te nie zostaly

zakonczone w 2006 r. 1 beda kontynuowane w 2007 r.

62



Podobnie jak w roku ubieglym, w miar¢ posiadanych s$rodkow finansowych
nastgpowata dalsza sukcesywna wymiana sprzgtu komputerowego, ktory ze wzgledow
technicznych nie nadawatl si¢ do pracy w systemie. Proces ten musi by¢ kontynuowany, aby
zapewni¢ sprawne dziatanie catego systemu informatycznego, ktory jest podstawowym
narzedziem pracy na wszystkich stanowiskach wzajemnie ze soba poprzez system

powiazanych.

Dziatanie Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej w najblizszej przysztosci bedzie
w duzej mierze podporzadkowane temu, co dzieje si¢ zarowno na krajowym jak i europejskim
rynku pracy. Chodzi to o zwigkszajaca si¢ liczbg ofert pracy za granica i przygotowanie
bezrobotnych do ich skorzystania a takze ilo$¢ $rodkéw finansowych na aktywne
przeciwdziatanie bezrobociu z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W zwiazku z tym liczba zadan w poszczegolnych komoérkach organizacyjnych wzrasta
aobsad¢ kadrowa mamy na tym samym poziomie od kilku lat (a nawet mniejsza
w przeliczeniu na state etaty w zwiazku z oszczedno$ciami wprowadzonymi w 2003 r. przez
Starostwo Powiatowe). Przy wykonywaniu zadan ustawowych positkujemy si¢ zatrudnieniem
w ramach limitu 7 % Funduszu Pracy 1 stazami, ale to tez nie rozwiazuje w petni naszych
probleméw kadrowych. Zatrudnienie na umowach okresowych czy stazach nie daje
stabilizacji, uniemozliwia szkolenie tych oséb i powierzenie pracy na odpowiedzialnych
stanowiskach. Obciaza si¢ zatem w znacznej mierze pracownikow etatowych. W $lad za
odpowiedzialno$cia nie ida niestety place. Przecigtne wynagrodzenie pracownikow urzedu za
2006 r. wynosito 1450,- zt brutto z dyrekcja (1372,- zt bez dyrekcji).

Niemniej jednak zadania w 2005 r. zostaly wykonane w sposéb prawidlowy,
co potwierdzity przeprowadzane w trakcie roku kontrole (w tym audyt projektow unijnych)
dzigki odpowiedzialnosci 1 zaangazowaniu pracownikOw oraz sprawno$ci organizacyjnej

kierownikow poszczegdlnych komorek.
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