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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w P04 roku w

rejonie dziatania Powiatoweqgo Uredu Pracy w Kolbuszowej

1.1. Poziom bezrobocia

1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dzie&h 31 grudnia 2004 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 5343 bezrobotnych. W tejbiezyto 2675 kobiet, co stanowi 50,1 %

ogotu bezrobotnych. W stosunku donka 2003 roku il& bezrobotnych zmniejszytaesi

0 329 0s6b tj. 0 5,8 % , w tym liczba kobiet 0 13bb tj. 0 3,6 %.

Ponisza tabela oraz wykres ilustgujstan liczby bezrobotnych na przestrzeni catego

ubiegtego roku z podzialem na poszczegodlne mgesi

‘ @ Ogo6tem O W tym kobiet ‘

| Il 1 \Y V VI VII | VIII IX X Xl Xl
Ogolem | 5854 | 5778 | 5690 | 5436 | 5190 | 5138 | 5047 | 4952 | 4970 | 4988 | 5105 | 5343
W tym kobiet | 2835 | 2800 | 2762 | 2680 | 2595 | 2606 | 2610 | 2610 | 2633 | 2626 | 2623 | 2675
7000
6000 2224 5778 5690 ..
— — 5436 5343
5000 + 1 M — ___ ___ — I
4000 -+ —
s000 || 2B35 | 2800 | 2762 | 2680 | 2595 | 2606 | 2610 | 2610 | 2633 | 2626 | 2623 | 2675
2000 +
1000 +
0
| I v vV VI VI v X X XX

Jak wid& na wykresie liczba bezrobotnych na przestrzenurolegata pewnym
wahaniom. W kolejnych miegtach poziom bezrobocia stopniowo zmniejszal s& do
mieskca sierpnia, kiedy to aginat najnizszy poziom 4952. W poréwnaniu do migs

stycznia poziom bezrobocia w migdil sierpniu byt mniejszy o 902 osoby. Znaczny skgade




nastpit w miesacu kwietniu bo o 252 osoby oraz w miggi maju o0 246 oséb. W migsu
wrzesniu pojawita s¢ tendencja rogita. Poziom stopniowo zekszat s¢, az do grudnia
kiedy to zwekszyt sk najbardziej i osignat poziom 5343 wikszy o 238 0osOb w poréwnaniu
Z miesiacem poprzednim.

Poréwnujc stan obecny do liczby osob bezrobotnych na pzasstdmiu ostatnich
lat tj. 1997-2004 zauwg¢ nalezy, ze pocawszy od roku 1998 r. nagtowat wzrost liczby
0s6b bezrobotnych. W dniu 31.12.2001 ragsit najwyzszy poziom tj. 6539 bezrobotnych.
W kolejnych latach nagpita tendencja spadkowa. Poziom bezrobocia zmraksg z roku
na rok by osigna¢ na koniec roku 2004 wielké 5343 osob. Gtown przyczym wzrostu
bezrobocia byly zmiany administracyjne w 1999 witdqczenie gminy Majdan Krolewski do
rejonu dziatania tutejszego Wdu. Poniszy wykres ilustruje stan bezrobotnych na
przestrzeni émiu ostatnich lat tj. 1997-2004.

Bezrobotni w PUP Kolbuszowa w latach 1997 - 2004
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1.1.2. lig¢ osbb pracujcych oraz niepracagych przed zarejestrowaniem

Na koniec roku 2004 liczba osob pramyjch przed zarejestrowaniem wyniosta 3837
(w tym 1846 kobiet) z czego 1997 osOb pracowataraonentu zarejestrowaniaggjw tym
909 kobiet), a 254 (w tym 137 kobiet) zostato zvimhe z przyczyn dotyexrych zaktadu
pracy. llg¢ oséb ktére nie pracowaly przed zarejestrowaniemiogsya 1506 w tym 829
kobiet.



. Dynamika
Liczba IV kwartat | kwartat Il kwartat [l kwartat IV kwartat W 2004 .
bezrobotnych 2003 r. 2004 r. 2004 r. 2004 r. 2004 r.
Rok | IV kw.
Poprzednio 4041 4050 3681 3577 3837 95 | 107
pracujacy
Niepracujacy 1631 1640 1457 1393 1506 92 | 108
dotychczas

Z powyzszej tabeli wynikaze ilos¢ oséb pracujcych przed zarejestrowaniem vagil

2004 roku zmniejszyta ¢io 204 osoby, natomiast w stosunku do poprzednlegartatu

liczba ta wzrosta o 260 oso6b.

Liczba osOb niepracagych dotychczas zmniejszytae 125 0os6b w porownaniu do

roku 2003. Powisze wartéci pokazug, ze mamy do czynienia z tendepgmniejszania i

grupy os6b bezadnego déwiadczenia zawodowego jak i 0s6b poprzednio peagah.

1.1.3. Zrénicowanie terytorialne liczby bezrobotnych

Nazwa Razem W tym kobiety %
Kolbuszowa 2050 1096 38,37
Cmolas 745 377 13,94
Majdan Krolewski 974 456 18,23
Niwiska 480 259 8,98
Ranizéw 533 238 9,98
Dzikowiec 561 249 10,50
Ogotem 5343 2675 100,00




Bezrobotni procentowo wedtug gmin, stan na 2004 r.
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Stopa bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowegredii Pracy wyniosta na koniec
roku 2004 — 22,1 % - w stosunku do roku ubiegtegetpit wzrost o 5,1 %. Najwkszy
udziat bezrobotnych w ogdlnej liczbie wyggtije w midcie i gminie Kolbuszowa — 38,4 %
oraz w gminie Majdan Krolewski — 18,2 %, najmnigjszgs w gminie Niwiska — 9 %.
W poréwnaniu do roku poprzedniego 2003, naksza zmiana nagtita w gminie Cmolas
gdzie o ponad 1 % spadfa liczba bezrobotnych, wogtatych gminach nie byto whkszych
zmian.

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 20R4 ramieszkuje na terenie

Gminy Kolbuszowa - 2050 oso6b, najmniej natomiastemanie Gminy Niwiska - 480 oséb.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2004 roku zarejestrowanych bylo 461lbasamieszkatych na wsi (w tym
2286 kobiet), co stanowi 86 % ogotu zarejestrowhnigezrobotnych. Pozostate 14 % to
bezrobotni zamieszkali na terenie miasta Kolbuszai®a% populacji zamieszkatej na wsi
stanowj kobiety.

Z o0golnej liczby 4611 osOb zamieszkatych na wsikay 800 osoOb posiada
gospodarstwo rolne (do 2 ha przeliczeniowych), ema@wi 17 % ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych zamieszkatych na wsi. W stosunku da 2003 nagpit 1 % wzrost oséb
bezrobotnych zarejestrowanych posiadggh gospodarstwo. W 2004 roku zarejestrowado Si

3477 osoby zamieszkige na wsi, co stanowi 82 % ogotu bezrobotnych eateywanych



w tym okresie. W stosunku do ikewa 2003 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wzrosta o 35 0séb (tj. 0 1 %).

Bezrobotni bez prawa do zasitku starpwponad 91 % ogdétu zarejestrowanych,
podobnie jak w 2003 roku.

W ciagu roku 2004 ilé¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi spadta z wieike041
zanotowanej w styczniu do 4254 osOb w miesi sierpniu. Najwikszy spadek naguit
w mieshcu kwietniu 0 221 os6b w poréwnaniu do miesi poprzedniego oraz w migsi
maju o 203 osoby. Do tych zmian przyczynitg snigdzy innymi prace polowe egolace
powodem nie zgtaszaniagsbezrobotnych do potwierdzania gotawiodo podgcia pracy
i tym samym wykréanie tych osob z ewidencji jak rowiipodejmowanie prac sezonowych.
Od wrzénia nastpowat stopniowy wzrost,zado grudnia kiedy to osgnat wielkos¢ 4611

0 206 0sOb wicej w porownaniu do miegia poprzedniego.

Bezrobotni zamieszkali na wsi 2004 r.
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1.1.5. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2004 roku.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2004 r.

Nowo rejestrowani Wyrejestrowani
Miesiac _. X : ;
Oadlem Z prawem | Bez prawa Oadlem Podjecie | Nie potW|erd’ze_n|e
90 do zas. do zas. 9 pracy gotowo Sci

Styczen 497 170 327 315 119 174
Luty 268 89 179 344 143 167
Marzec 262 68 194 350 166 158
Kwiecie n 347 103 244 601 354 208
Maj 202 67 135 448 217 209
Czerwiec 307 59 248 359 140 199
Lipiec 356 79 277 447 134 235
Sierpie h 337 57 280 432 143 254
Wrzesie h 432 90 342 414 133 237
Pazdziernik 391 90 301 373 154 180
Listopad 397 94 303 280 94 157
Grudzie n 443 115 328 205 71 116
Razem 4239 1081 3158 4568 1868 2294

W roku 2004 zarejestrowano ogotem 4239 bezrobotrpciil3 osob wicej niz
w 2003 roku) w tym 1867 kobiet (o 190 aeej niz w 2003 roku), co stanowi 44 % og6tu
nowo rejestrowanych bezrobotnych.

Nowo rejestrowane kobiety Wyrejestrowane kobiety
Miesiac Kobiety Z prawem | Bez prawa | Kobiety | Podjecie | Nie potwierdzenie
ogotem do zas. do zas. ogotem pracy gotowo Sci
Stycze h 212 72 140 153 52 91
Luty 110 26 84 145 63 67
Marzec 97 23 74 135 55 69
Kwiecie A 147 36 111 229 113 95
Maj 84 21 63 169 69 87
Czerwiec 160 23 137 149 46 93
Lipiec 189 33 156 185 42 101
Sierpie h 183 23 160 183 56 106
Wrzesien 225 34 191 202 55 112
Pazdziernik 177 29 148 184 61 99
Listopad 125 21 104 128 35 75
Grudzien 158 45 113 106 39 62
Razem 1867 386 1481 1968 686 1057




W wymienionym okresie wykzono z ewidencji 4568 bezrobotnych (w tym 1968i&pHb
tj. 0 356 wecej niz w 2003 roku, czyli ,odptyw” bezrobotnych byt o 3286b wekszy niz
~haptyw”. W roku poprzednim ,odptyw” byt wkszy o 86 os6b ni,naptyw”. Najwiecej

bezrobotnych zarejestrowano w migsich:

e styczniu - 497 0sob (w tym 212 kobiet) ;
e wrzesniu - 432 0so6b (w tym 225 kobiet);
e grudniu - 443 0so6b (w tym 158 kobiet);

Tak dua liczbha oséb nowo rejestrowanych byla spowodowaegstrowaniem i
bezrobotnych po pracach sezonowych.
W roku 2004 rejestrowangednio 353 bezrobotnych miesknie, w poprzednim roku

liczba ta wyniosta 344 i jest 0 9 0sOb mniejsza.

Wsrod wylkczonych z ewidencji bezrobotnych w 2004 roku 186&®ho (w tym
686 kobiet) podjto prac zawodow co stanowi ok. 41 % ogétu wadzonych z ewidencji
w 2004 r. W poréwnaniu do 2003 r. jest to 0 5 %en(m 69 osob mniej).

Duza grupz 0s6b bezrobotnych, baz #2294 czyli 50 % wyczonych z ewidenc;ji
(w tym 1057 kobiet) wykrdono z ewidencji z powodu braku goto$eo do podgcia pracy,

jest to 0 467 os6b mniejnw 2003 roku.

Stopa bezrobocia w % w poszczegdlnych migsiach 2004 r.

Miesiac Powiat | Wojewodztwo Kraj
Styczen 23,8 20,9 20,6
Luty 23,6 20,8 20,6
Marzec 23,4 20,6 20,5
Kwiecien 22,6 19,9 20,0
Maj 21,8 19,3 19,6
Czerwiec 21,6 19,2 19,5
Lipiec 21,3 19,1 19,3
Sierpien 20,9 19,0 19,1
Wrzesien 20,8 18,7 18,9
Pazdziernik 20,9 18,5 18,7
Listopad 21,3 18,7 18,7
Grudzien 22,1 19,1 19,1




Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewatwie podkarpackim oraz

jego podregionach i powiatach w XII 2004 r

WOJEWODZTWA, Stopa bezrobocia
PODREGIONY | Bezrobotni w tys. | (w % aktywnych
POWIATY zawodowo)
PODKARPACKIE 170,3 19,1
podregion r;eszowsko- 85.9 172
tarnobrzeski
Debicki 10,7 19,3
Kolbuszowski 5,3 22,1
Lezajski 57 20,6
tancucki 6,5 20,0
Mielecki 9,7 15,9
Nizanski 55 24,4
Ropczycko-
Sedziszowski 6,8 22,4
Rzeszowski 11,7 18,9
Stalowowolski 7,3 15,4
Tarnobrzeski 4,2 19,0
M. RzeszOw 8,7 9,3
M. Tarnobrzeg 3,8 18,1
podregion_ krosniensko- 844 214
przemyski
Bieszczadzki 2,6 30,3
Brzozowski 7,5 27,8
Jarostawski 10,1 20,0
Jasielski 12,2 23,4
Krosnienski 7,6 21,5
Leski 2,8 26,7
Lubaczowski 5,7 23,2
Przemyski 6,2 23,2
Przeworski 6,5 18,7
Sanocki 8,3 22,3
Strzyzowski 6,6 24,9
M. Krosno 2,5 8,2
M. Przemyl 5,8 20,1




1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedlug stanu na koniec 2004 roku w Powiatowymedere Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 4887 bezrobotnych bez prawaakitku, co stanowi 91 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 2513 kobi®4-% ogotu zarejestrowanych kobiet.
W stosunku do analogicznego okresu 2003 rokit ibeezrobotnych nie posiadajch prawa
do zasitku spadfa 0 264 os6b w tym o 91 kobiet.

1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcenia nardd1.12.2004 roku, w ogolnej
liczbie 5343 bezrobotnych:

. Liczba : Procent og6tu
Wyksztatcenie bezrobotnych W tym kobiet bezrobotnvch
ogo6tem y

Wyzsze 208 152 3,89
Policealne i srednie zawodowe 1160 729 21,71
Srednie ogdlnoksztalcace 324 239 6,06
Zasadnicze zawodowe 2008 893 37,58
Gimnazjalne i ponizej 1643 662 30,75

Bezrobotni procentowo wedtug wyksztatcenia 2004 r.

4%

o Wyzsze

22%

m Policealne i srednio
zawodowe

0 Srednie
ogdllnoksztatcace

6% O Zasadnicze zawodowe
0

m Gimnazjalne i ponizej

37%
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W porownaniu do kaca 2003 roku najbardziej znaca zmiana nagpita w grupie
0s6b bezrobotnych posiadef wyksztatcenie zasadnicze zawodowe bo o prawte Riczba
0s6b bezrobotnych z tym wyksztalceniem zmniejsaao 233 osoby. Spadek rownie
nastpit w grupie osob posiadgjych wyksztatcenie gimnazjalne i peej o 90 0sob.
W pozostatych grupach naptty nieznaczne zmiany, ¢du kilkunastu oséb.

Jak wynika z powsszego zestawienia naptiszy udziat wrdd osdb zarejestrowanych
posiadaj bezrobotni z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowktirym trudno podij¢
prac zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, oraz bezioibo z wyksztatceniem
gimnazjalnym i poriej.

Wsrod ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnychiiwg poziomu wyksztatcenia,
kobiety stanows:

- z wyksztatceniem wiszym — 73 % ogotu,

- z policealnym krednim zawodowym — 63 % ogotu,
- z srednim ogoélnoksztatcym — 74 % ogotu,

- z zasadniczym zawodowym — 44 % ogoétu,

- z wyksztatceniem gimnazjalnym i paej — 40 % ogotu.

1.2.3. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec 2004 roku w poszczegolnych przedziataigkowych zarejestrowanych byto:

Pr'zedzia% b ezrlggz?r?y ch W tym Procent og6tu
wiekowy ogotem kobiet bezrobotnych
18 - 24 lat 1426 757 26,69
25 - 34 lat 1572 875 29,42
35 - 44 lat 1352 683 25,30
45 - 54 lat 873 340 16,34
55 - 59 lat 98 20 1,83
60 - 64 lat 22 - 0,41

11



Bezrobotni procentowo wedtug wieku 2004 r
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Z przedstawionych danych wynikae najliczniejsz grup; stanows bezrobotni
w wieku od 25 do 34 lat (1572 oséb — 29 % ogoéturdteatnych). Liczia grupe stanows
rowniez bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat (1426 osébstamowi prawie 27 % ogoétu) oraz
bezrobotni w wieku od 35 do 44 lat (1352 osob,tanawi 25 % ogotu).

Z ogolnej liczby bezrobotnych w przedziale wiekowyd 18 do 24 lat kobiety
stanows 53 % , w przedziale od 25 do 34 starp®b %, w przedziale od 35 do 44 lat —
51 %, w przedziale od 45 do 54 lat — 39 % a w prizde od 55 do 59 lat — 20 %.

1.2.4. Bezrobotni wg sta pracy

W koncu roku 2004 najliczniejazgrupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére przed
zarejestrowaniem siuprzednio pracowaty do 1 roku (37 %). Kolejne grygmd wzgédem
stazu pracy stanowity osoby, ktore przed zarejestroamnise nie pracowaty (28 %).
Najmniejsa grupe bezrobotnych stanowity osoby posiag& sta pracy powyej 30 lat
(0,45 %) oraz od 20 - 30 lat (4 %).
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. Lzt W tym Procent og6tu
SIEL S PIEE) bezcr)célg?::gch kobiz;ty bezrobotn%/ch
do 1 roku 1988 1105 37,21

od1l-5 722 309 13,51
od5-10 357 148 6,68
od 10 - 20 511 223 9,56
od 20 - 30 235 59 4,40
30 lat i wi ecej 24 2 0,45
bez stazu 1506 829 28,19

Bezrobotni wedtug sta zu pracy 2004 r.

28%
0 @ do 1 roku

5% BModl-5
Ood5-10
Ood10-20

B od 20 - 30

@ 30 latiwiecej
B bez stazu

0%
4%

7% 13%

Z ogolnej liczby bezrobotnych wedtug stigporacy do 1 roku, kobiety stananb6 %,
od 1 do 5 lat stas pracy — 43 %, od 5 do 10 lat — 41 %, od 10 d&aR8 44 %, od 20 do 30

lat — 25 %, 30 lat i wice] — 8 % oraz bez sta— 55 %.
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1.2.5. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania nagrac

Wedtug stanu na koniec 2004 roku struktura osébrabexnych wedtug czasu
oczekiwania na pragrzedstawia ginastpujaco:

Czas oczekiwania na prac e Liczba Liczba bezrobotnych
bezrobotnych kobiet

do 1 miesi aca 361 121

od 1-3 miesi ecy 753 277

od 3-6 miesi ecy 682 364

od 6-12 miesi ecy 692 322

od 12-24 miesi ecy 746 342

pow. 24 miesi ecy 2109 1249

Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prac e w 2004 r.
@ 7%

m 14% mdo 1 miesigca

mod 1-3 miesigcy

@ 39% O od 3-6 miesigcy

0O od 6-12 miesigcy

13% o
- ’ W od 12-24 miesiacy

@ pow. 24 miesiecy

013%

B 14%

Najwigksza grupe stanowa bezrobotni pozostagy bez pracy powiej 24 miesicy.
Jest to grupa 2109 osob, co stanowi 39 % ogoétujestrewanych bezrobotnych (spadek
0 121 os6b w poréwnaniu do roku 2003).

W stosunku do roku 2003 napkszy spadek maa zauwayé w grupie osoéb
oczekujcych na pragw przedziale od 12 do 24 miesy (spadek o 268 o0sbb), a najiszy
wzrost nasipit w grupie oséb oczekagych na pragdo 1 miesica (56 0sob).
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1.2.6. Uprawnieni do zasitkuéwiadczenia przedemerytalnego

Do 31.07.2004 Urgdy Pracy wyptacaly zasitki iswiadczenia przedemerytalne,
a z dniem 01.08.2004 zadania te pz8pktad UbezpieczeSpotecznych w Mielcu.

Liczba osob uprawnionych do zasitku przedemerytgnerg stanu na 31.07.2004
wyniosta 331 oséb w tym 141 kobiet. W poréwnaniustianu z kaca grudnia 2003 liczba
zasitkobiorcow zmniejszyta sio 16 uprawnionych z powodu przeip na rend lub
emerytue.

Do pobieranigwiadczenia przedemerytalnego wg stanu na 31.07.8p8wnionych
bylo 445 os6b w tym 217 kobiet. W poréwnaniu donda grudnia 2003 r. liczba ta
zwiekszyta s¢ 0 101 0s6b uprawnionych. W okresie 7 miegi2004 tut. Urzd zarejestrowat

146 os6b uprawnionych daviadczenia przedemerytalnego.

1.2.7. Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszo&racy nie pozostae w
zatrudnieniu

Wedtug stanu na dzie31.12.2004 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Kolbuszowe]
zarejestrowanych byto ogdtem 122 oso6b niepetnospyaly w tym 58 kobiety. Z tej ogdlnej
liczby 13 os6b pobieratlo zasitek dla bezrobotnyeh61 oséb poprzednio pracowato.
Wigkszas¢ zarejestrowanych oséb zamieszkuje na wsi — 10®,08022 z nich posiada

gospodarstwo rolne.

Ogotem nowo
Miesi ac _ rejestrowanych W tym
niepetnosprawnych kobiet
bezrobotnych
Stycze h 17 14
Luty 9 5
Marzec 7 2
Kwiecie n 11 4
Maj 6 2
Czerwiec 4 2
Lipiec 3 2
Sierpie n 5 3
Wrzesien 11 7
Pazdziernik 9 3
Listopad 9 1
Grudzie n 7 6
Razem 98 51
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I poszukugcych pracy tym 51 kobiet.

1.2.7.1. Struktura niepetnosprawnych wg wyksztacen

roku 2004 zarejestrowato ¢si98 0sOb niepetnosprawnych bezrobotnych

‘ . ‘ . . Gimnazjalne i| Podstawowe
. . Srednie zaw. Srednie Zasadnicze oy
Wyksztatcenie | Wyzsze| ~ ~ . a ponizej podstawowe
i policealne | ogolnoksztalgce | zawodowe : ,
nieukaiczone)
N|epe4nospra_wn| 3 18 4 51 1 45
bezrobotni
Nlepein_osprawnl 1 9 3 8 0 8
poszukujacy pracy

1.2.7.2. Struktura niepetnosprawnych wg wieku.

. . Niepetnosprawni| Niepetnosprawni

LA B t?ezrobgtni Poszﬁjkujch Pracy
15-17 lat 0 0
18-24 lat 14 6
25-29 lat 15 1
30-34 lat 12 2
35-39 lat 12 4
40-44 lat 18 6
45-49 |at 21 4
50-54 lat 20 2
55-59 lat 9 2
60 i wiecej lat 1 2

1.2.7.3. Struktura niepetnosprawnych wg czasu pgaw@sia bez pracy.

Czas pozostawanid Niepetnosprawni | Niepetnosprawni

bez pracy bezrobotni poszukujacy pracy
do 1 miesaca 7 2
1-3 miesgcy 19 3
3-6 miesgcy 15 2
6-12 miesgcy 31 7
12-24 miesgcy 15 7
pow.24 miesgcy 35 8
Ogotem 122 29
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1.2.7.4. Niepelnosprawni bezrobotni 1 poszuykyj pracy wg stopnia
niepetnosprawn¢i.

. Stoplen . Znaczny | Umiarkowany | Lekki

niepetnosprawndgci

Nlepeinospra_wnl 2 27 93
Bezrobotni

Nlepelnpsprawnl 5 17 7

poszukujcy pracy

2. Instrumenty Rynku Pracy

Rok 2004 byt okresem przetomowym w dziatdlcioUrzedu w zakresie aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu. Przyczynite slo tego przyspienie Polski do Unii
Europejskiej. Wymusito to dostosowanie przepisowydmcych naszej dziataldoi do
przepisoéw unijnych, efektem czego byla zmiana ,Wst® zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu” na now ,Ustawe 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praciruga
istotrp zmiary dotyczica naszej dziatalni@i w tym zakresie byla zmiana przepisow dot.
pomocy publicznej, ktéra to zmiana pagneta za sob zmiarg ,Ustawy o warunkach
dopuszczalnézi i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przetgircow” na ,Ustawg
0 postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej”. Oddnikiem w nowej ustawie
0 postpowaniu w sprawach dotyszych pomocy publicznej stat¢siTraktat Wspdlnoty
Europejskiej i wydane do niego rozpaazenia w sprawie stosowania jego artykutow
w odniesieniu do pomocy fpistwa w zakresie zatrudnienia.

Wprowadzenie midzy innymi tych dwoch nowych ustaw stal@ girawnym narzdziem
pracy w funkcjonowaniu Urdlow Pracy. Poggreto to za sob szersze madiwosci
w pozyskiwaniu dodatkowyckrodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego, kj@sy
jednym z podstawowych nadzi Unii Europejskiej. Jego celem jest finansowadiratan
panstw cztonkowskich poprzez rozwdj zasobow ludzkigirzeciwdziatanie bezrobociu. Jest
to inwestowanie w ludzi, ktorzy mmgjszczegolne truddoi w znalezieniu zatrudnienia,
utrzymaniem dotychczasowej pracy oraz ludzi ktopoy diuzszej przerwie maj problem
z powrotem do pracy. Patiz na obecs sytuacg na rynku pracy, dziatania zywane
z Europejskim Funduszem Spotecznym mogkaz& si¢ kluczowe w rozwizywaniu

najwickszych probleméw i dostosowaniy sio otaczajcej nas rzeczywistai.
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Obecnie fundusz staragsiaby r&@nice w standardachycia pomedzy ludzmi i réznymi
regionami stawaty sijak najmniejsze. W zwrku z tym EFS stara iosagnac jeden lub
wigcej z trzech podstawowych celow:

e Cel 1- promocja rozwoju regiondw zacofanych,
» Cel 2-restrukturyzacja obszarow charakteryzy¢h st¢ upadkiem tradycyjnego
przemystu,

* Cel 3—walka z dlugotrwatym bezrobociem.

Powiatowe Urzdy Pracy mog realizowd Cel 3 pisac programy ktore w Polscea s
wspoffinansowane z EFS poprzez Sektorowy Prograner@@gjny Rozwdj Zasobdéw
Ludzkich. Gtéwnym ich celem jest walka z bezrobaties krajach cztonkowskich. Z jego

srodkdw jest wspotfinansowana pomoc dlamgch regionow i grup spotecznych.

W 2004 r. wojewoOdztwo podkarpackie realizowato dlzeétania w ramach SPO RZL.:
* Dzialanie 1.2 - Perspektywy dla mtodzye

» Dzialanie 1.3 - Przeciwdziatanie i zwalczanie dingatego bezrobocia.

Jednostk wdrazajaca | nadzorujca prawidiowadé realizacji w/w  programéw dla
Powiatowych Urzdéw Pracy wojewddztwa Podkarpackiego byt WojewddZkzad Pracy
w Rzeszowie.

Powiatowy Urad Pracy w Kolbuszowej w ramach Dziatania 1.2 realiat projekt: ” Dobry
Start w powiecie kolbuszowskim”. Dziataniem tym dybgta bezrobotna mtodzien wieku

do 25 lat, w tym absolwenci ,ktéra jeszcze nigdg mpracowata. Jest to grupa osoéb
bezrobotnych ktérej najtrudniej zaist@i@a rynku pracy, poniewawiedza i umiejtnosci
ktére nabyli w szkole podczas naukicsto nie pokrywaj sie z wymogami rynku pracy.
Pracodawcy wprawdzie stawdapa ludzi mtodych i wyksztatconych, alezjposiadajcych
doswiadczenie zawodowe, co stoi w sprzecgzna kwalifikacjami miodziey konczacej
szkok i rejestruacej sk w Urzedzie Pracy. Wielu bezrobotnych absolwentéw chargktge
sie¢ cechami, ktore utrudni@jim znalezienie pracy oraz sprzyeymi utrwalaniu sj statusu
osoby bezrobotnej, gtéwnie takimi, jak: wyksztaleenieadekwatne do potrzeb lokalnego
rynku pracy, nieck do podejmowania pracy poza miejscem zamieszkardaa niepeina

dyspozycyjné¢ czasowa ze wzgliu na kontynuagjnauki w systemie zaocznym. Dlategé te
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program zakladat dziatania, ktore stwprzzanse na uzupetnienie lub zdobycie pierwszego
doswiadczenia zawodowego, a poprzez to przygoith do sprostania w przyszto coraz
wigkszym wymaganiom rynku pracy.

W ramach dziatania 1.3 Powiatowy Wdz Pracy w Kolbuszowej realizowat projekt:
~Aktywny powrét w powiecie kolbuszowskim”. Dziataam tym obgte byly osoby
diugotrwale bezrobotne.aS0 osoby ktére dezaktywizujsic zawodowo, trag umiegtnosci

i nawyki zawodowe, stajaesimato atrakcyjne dla pracodawcéw, co oznageasame nie
znajch zatrudnienia. W efekcie osoby te wchgde system zasitkbw pomocy spotecznej,
co generuje dodatkowe koszty ale przede wszystkimdoia ich powr6t na rynek pracy
I utrwala bierr postawt wobec poszukiwania pracy.

Efektywnas¢ wykorzystaniagrodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego nezy&ylko

od dziata instytucji wdraajacych, ale przede wszystkim odech uczestnictwa w rinego
rodzaju projektach beneficjentow ostatecznych #icfazaliczag sic osoby bezrobotne.

Rok 2004 jako rok przetomu dla Powiatowych ttt@w Pracy realizagych swoje dziatania
pod radami dwdch ustaw wymienionych we wgie, obpt w swych dziataniach nagiujace

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu:

2.1. Szkolenia i przekwalifikowania

Jednym z wielu madiwych, ale rownie wanym sposobem przeciwdziatania
bezrobociu jest organizowanie oraz kierowanie dsgdrobotnych i poszukagych pracy na
szkolenia i przekwalifikowania. W celu zgkiszenia szans na uzyskanie zatrudnienia osoby
bezrobotne kierowane s1a szkolenia w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych (tzw. przyuczenie gdawodu).

- konieczndci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwiku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy (tzw. przekwalifikowanie lub pogrzszenie kwalifikacji).

- utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie
(w przypadku renty szkoleniowej).

- braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2004 roku tut. Urzd nie organizowat kursow grupowych, gdgezrobotni mieli
duwza mazliwos¢ uczestniczenia w bezptatnych szkoleniach finansgala z funduszy

europejskich organizowanych przez organizacje zadawe.
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Kierowanie 0s6b bezrobotnych na kursy indywidualpeprzedzone byto pisemnym
uprawdopodobnieniem wystawionym przez pracodawmoOwiacym o0 maliwosci
zatrudnienia bezrobotnego po zdobyciu élkaeych przez niego uprawrie W takim
przypadku po wyrzeniu zgody przez pracodagyca tym samym przggiu warunkow
postawionych przez Usd zostaje podpisana tzw. umowa trojstronna gdey Urzdem
Pracy, jednostk szkohca i pracodawg. Nie wywiazanie s¢ z warunkOéw zawartych
w umowie co do dalszego zatrudnienia osoby kier@yvara szkolenie powoduje zwrot
kosztow szkolenia przez pracodawe calGci.
Art. 4 pkt 8 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Rvazamowié publicznych daje mdiwos¢
nie stosowania w/w ustawy w przypadku gdy w&rtaamowienia nie przekracza 6.000
EURO, dlatego kursy indywidualne przeprowadzonéatpzgodnie z w/w art. té¢ ustawy.
Ogotem w 2004 roku Powiatowy W Pracy w Kolbuszowej skierowat na wybrane
przez bezrobotnych szkolenia pod warunkiem posiadaprawdopodobnienia o rovosci
podicia pracy 18 osob (w tym 4 kobiety). Zawarto 17 wmtddjstronnych pod potrzeby
pracodawcéw, 17 os6b uzyskato zatrudnienie zgodnipodpisanymi umowami. Tylko
w jednym przypadku zawarto umewdwustronr z osola bezrobota zobowhzujaca sie do
rozpoczcia wtasnej dziatalnai gospodarczej po ukozenia szkolenia, jednaé nie uptynat

jeszcze termin okiséony w umowie co do dnia rozpogza samej dziatalrii.

18 0s6b bezrobotnych ukezyto nastpujace kierunki szkole:

- ,kierowca operator wozkow widtowych” - letitzyzna
- ,operatorzurawi przenénych kat.l1Z” -1 -

- ,instruktor nauki jazdy” - 2 @czyzn
- ,drwal, operator pilarek” -3 -

- ,0bstuga, eksploatacja i konserwacjaagizan

chtodniczych” - 1 mrczyzna
- ,operator przecinarek do nawierzchni drég” 1- -/I-
- ,operator zagszczarek i ubijarek wibracyjnych” -1 -

- taryfowy podstawowy”™ 1 kobieta
- ,petna ksggowas¢ od podstaw z komputerem” -1 -
- ,monter instalacji gazowych do samochodow
osobowych” - 1 @czyzna

- ,Swiadectwo kwalifikacji” -1 -
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- ,bukieciarstwo I-go stopnia” - 2 kobiety
- ,uprawnienia elektroenergetyczne pasyl kV” - 1 mezczyzna

- ,uprawnienia elektroenergetyczne, cieplne i ge&o -1 -

Ogoétem w 2004 roku tutejszy Wid na szkolenia wydatkowat kwpt22.548,62 zt. czyli
koszt przeszkolenia jednej osoby bezrobotnej, kiayiera: cegq kursu, koszty dojazdu jak
réowniez dodatek szkoleniowy wyniést 1.252,70 zt. Naglestwierdzé, ze koszty zwizane
z przeszkoleniem jednej osoby bezrobotnej w przkpdderowania na kursy indywidualne
i podpisywaniem umoéw trojstronnychy sluzo nizsze w poréwnaniu do innych aktywnych

form. Efektywnd¢ zatrudnienia po uki@zeniu szkolenia wynosi 100 %.
2.2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne asjedm z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
i tworzeniu nowych miejsc pracy. Rok 2004 byt rokigprzelomowym. Do 30 kwietnia
tutejszy Urad zawierat umowy do 6 miesiy wedtlug starej ustawy ,o0 zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu”, w nilyktorej pracodawca mogt otrzyrsaka pomoc jeeli:
* na przelomie ostatnich 6 m-cy przedzaniem wniosku stan zatrudnienia nie ulegt
spadkowi powyej 10 % w grupie pracownikéw zatrudnionych na aziasokrélony
» zaklad posiadat ptynsé finansova
 nie wystpowaly zadlienia w Urzdzie Skarbowym z tytutu zobowzdan
podatkowych jak rowniew Zakitadzie UbezpiecaeSpotecznych z tytutu optacania
sktadek.
» zatrudnienie po zakmzeniu prac interwencyjnych nie mogtocbkrotsze ni okres
refundaciji przez PUP.
W miesicu marcu zostat uruchomiony program ,Wsparcie zhtienia”, ktory obejmowat
osoby diugotrwale bezrobotne pozostaj w ewidencji powiatowego wdu pracy powyej
12 mies¢cy. Udziat w programie miat przede wszystkim uthei ¢ osobom dlugotrwale
bezrobotnym ponowne znalezienie sia rynku pracy, zmniejszenie negatywnych skutkéw
przedhzajace] sk bezczynnéci zawodowej oraz podniesienie kwalifikacji zawodiv
poprzez zdobycie dodatkowegosdoadczenia zawodowego.
Programem w naszym powiecie zostalyetdj23 osoby diugotrwale bezrobotne, z czego
22 osoby uzyskaty dalsze zatrudnienie. W tym pnodgaefundacja wynagrodzenia na jedno
utworzone miejsce pracy miesknie wynosita 500 ztotych plus sktadka ZUS odktepty.
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Kolejnym programem uruchomionym od migs kwietnia byt program z Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, ktoregoelem bylo wypetnianie zada
zwiazanych z obstug ,Zintegrowanego Systemu Zadzania i Kontroli™”. Skierowano
do niego 33 osoby bezrobotne ktore zostaty odpavicedprzeszkolone w zakresie
wypetniania wnioskow o doptaty obszarowe w rolnietwprzemsyle rolno-spaywczym.

Od 01.06.2004 roku zaga obowhzywat nowa ustawa ,0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy”, ktéra wprowadzita obi@mek przediaenia dodatkowych
dokumentow przez pracodawcubiegajgcego st 0 prace interwencyjne, jak réwiie

ograniczyta kgg osob bezrobotnych ktére mplgy¢ skierowane na prace interwencyjne.

Na podstawie art.49 wymienionej ustavata:
1. bezrobotni do 25 rokiaycia,
bezrobotni dlugotrwale,
bezrobotni powsej 50 rokuzycia,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

bezrobotni samotnie wychowagy co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia,

o g bk w N

bezrobotni niepetnosprawni.

W Il kwartale 2004 r. rozpoefismy realizacg projektu wspéifinansowanego z EFS
~Aktywny Powrot”. Projekt obejmowat osoby dtugotrigabezrobotne oraz bezrobatn
miodziez powyzej 25 rokuzycia. Beneficjenci tego projektu zostali edij indywidualnym
planem dziatania przez doradrawodowego i pgednikdw pracy.

Do programu skierowano 12 oséb. Okres refundacjnosy 6 miesicy, a pracodawca
zobowhzany jest do zatrudnienia skierowanej osoby na okiaszych 18 miesty. Jest
to zgodne z Rozpogdzenie Komisji (WE) nr 2204/2002 w sprawie stosomaart. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocyngéwa w zakresie zatrudnienia m@eego o tymze
»Stworzone zatrudnieniegdzie utrzymywane przez minimalny okres trzech ludch lat
w przypadku matychdrednich przedsgbiorstw”.

W 2004 roku zawardimy 107 umow na prace interwencyjne na ktore skiafismy 191 oséb
bezrobotnych. Ze 176 oséb ktére zadoyto program 130 znalazio dalsze zatrudnienie
co stanowi 74 % efektywsoi.

Ogotem kwota wydatkowana na prace interwencyjn®@42. wynosita 614.915,11.zt
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2.3. Roboty publiczne

Roboty publiczne to rowntejedna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
majca na celu poprawvzycia lokalnej ludnéci. Ustawa z dnia 14 grudnia 1994 roku
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu dkata, ze organizatorami robot publicznych
najczsciej bylty organy samoszlu terytorialnego, administracji ggowej lub instytuciji
uzyteczndci publicznej oraz organizacje statutowo zajgoaj s¢ problematyly: ochrony
srodowiska, kultury, éwiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej orammocy spotecznej,
a take spoétki wodne i ich zwiki, jezeli prace te s finansowane lub dofinansowane ze
srodkéw samorzdu terytorialnego, budktu pastwa, funduszy celowych lurodkow
instytucji, organizacji spétek wodnych i ich zki.

01 czerwca 2004 r. byt dniem weja w zycie nowej Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragyprowadzita ona zapige organizatorem
robét publicznych przy wykonywaniu prac m@jch na celu reintegracje zawodpw
i spoteczm, okreslona na podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnyngamay¢ osrodki
pomocy spotecznej lub organizacje pozdmwve statutowo zajmage sg problematyk:
ochronysrodowiska, kultury, éwiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bebaxia oraz
pomocy spotecznej, a tak spétki wodne i ich zwiki, jezeli prace te s finansowane lub
dofinansowane zérodkow samorzdu terytorialnego, bugbtu pastwa, funduszy celowych,
organizacji pozamdowych, spotek wodnych i ich zgakéw. Organizatorzy ubiegajy Sk

o skierowanie bezrobotnych do wykonywania robét lipghych skiadaj wniosek do
Powiatowego Urgdu Pracy wiéciwego dla miejsca wykonywania robét publicznyctzig
po pozytywnym zaopiniowaniu ngpuje zawarcie umowy pordzy Starost Powiatu
w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego kltm Pracy a ,organizatorem” robot
publicznych zgodnie z obowdujaca ustawa. Powiatowy Urad Pracy w Kolbuszowej
w 2004 r. zwracat organizatorowi, ktéry zatrudrklesowanych bezrobotnych €& kosztow
poniesionych na wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpnie spoteczne bezrobotnych
w wysokaci uprzednio uzgodnionej. Refundacja w/w kosztove mirzekraczata 6-ciu
mieskcy.

W ramach 58 uméw zawartych na roboty publiczne W420oku skierowano 97 o0séb
bezrobotnych. G&¢ srodkéw limitowych zostata przeznaczona na orgamgzambot
publicznych w Starostwie Powiatowym oraz jednostkom podleglym mgdzy innymi

rowniez w Urzedzie Pracy w celu wsparcia etatowego zatrudnienia.
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W ramach programu ,PIERWSZA DOPLATA” skierowano b6t publicznych po 1 osobie
na poszczegblne wdy gmin. Umowy te zostaly zawarte na okres 3-ch siig

z dodatkowychrodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez MinistavsBospodarki, Pracy

i Polityki Spotecznej. Wysok& refundacji wynagrodzenia wynosita 930 zt. orazadki na
ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia.

Osoby te zostaly zatrudnione w Wdach Gmin na stanowisku pracownik biurowy ds.
pomocy rolnikom.

Na okres 2-ch miesty grupa oséb bezrobotnych zostata skierowana Hot rpublicznych
w ramach programu ,Usuwania skutkdw Powodzi” nanex gminy Rariow na stanowisko
robotnika drogowego, finansowanym z dodatkowyaidkow Funduszu Pracy przyznanych
przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy.

Oprocz tego w 2004 roku Powiatowy Wdz Pracy w Kolbuszowej kontynuowat rownie
5umoéw z 2003 roku, zawartych w ramach programuelgfie miejsca pracy”, gdzie
skierowanych zostato 25 os6éb bezrobotnych (w tyabgolwentow) na stanowisko robotnik
lesny.

Ogoétem w 2004 roku na roboty publiczne wydatkowd68.980,90 zi.

2.4. Payczki na rozpoczcie dziatalnasci gospodarczej

Ustawa o0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobamiowirzujaca do 31.05.2004 r.
stwarzata maiwos¢ skorzystania przez osebbezrobota z payczki na rozpoczie
dziatalngci gospodarczej. W 2004 r. tutejszy bliznie udzielat jednak takich pgczek
chac zréwna@ szang wszystkich osob bezrobotnych na ten rok, waedze pod radami
nowej ustawy miejsce ,pyczek” zostanie zagpione ,jednorazowymisrodkami na

rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej”.

W 2004 r. funkcjonowato 44 umowy pyczki, z czego:

e z 2000r. — 1 po/czka
e z 2002r. — 20 pgczek
e z 2003r. — 23 pryczki

Funkcjonujpca umowa poyczki z 2000 r. wygasta w trakcie roku i udzielopezyczka

zostata w caltri sptacona wraz z odsetkami.
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W trakcie roku o umorzenie pgczek, ze wzgidu na uptyw 24 miescy prowadzenia
dziatalnGgci gospodarczej i wywizania s¢ z pozostatych warunkdw umowy ubiegate si
10 osG6b, z czego 9 0s6b uzyskato umorzenie w 2004 kwot 127.120,62 zt. - co stanowi

49,08 % kwoty udzielonej. Jeden wniosek o umorzpaigczki przeszedt na 2005 r.

Refundacja zesrodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposzenia i doposaenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania dzrobotnemu srodkéw na

podjecie dziatalnasci gospodarczej i refundowania kosztéw pomocy prawgj

Funkcjonugca od 01.06.2004 r. Ustawa 0 promocji zatrudniemmstytucjach rynku
pracy wprowadzita dla bezrobotnycimozliwos¢ ubiegania s w Urzedach Pracy
o jednorazowerodki na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej, a pracodawcom Anwos¢
refundacji zesrodkdw Funduszu Pracy kosztow wyposaia i doposzenia stanowiska pracy.
Przepisem wprowadzgjym tego rodzaju dziatania Wau bylo Rozporzdzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 31.08.2004 r. oraz Regima Starosty Kolbuszowskiego
pozytywnie zaopiniowany przez PowiatpwRad: Zatrudnienia i zatwierdzony uchvgat
Zarzadu Powiatu w Kolbuszowej.

Bezrobotnemu mag by¢ przyznane jednorazowdrodki na rozpoczie dziatalngci

gospodarczej w nieprzekraczalnej wysakd00 % przegitnego wynagrodzenia.

W 2004 r. do tutejszego Wydu wplyreto 9 wnioskdéw o udzielenie takickrodkow na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej. Po pozytywnym rozpatrzeniu wnieskézez komisj

zostato udzielone 9 dotacji na rozpeae dziatalnéci gospodarczej, z czego:

e 5w ramachrodkéw limitowych Funduszu Pracy na kwd@b5.000 zt.-
e 2w ramach dziatania 1.2 wspétfinansowanego z Ed-Bwot 22.302 zt.-

* 2w ramach dziatania 1.3 wspétfinansowanego z Ed-Bwot 21.150 zt.-

Z 9 0s0Ob ktore otrzymaly dotacje to %inzyzn i 2 kobiety. Planowane przez nich

dziatalngci to:

- ustugi remontowo- budowlane i stolarskie -08oby / mzczyzni/
- sprzedai monta stolarki budowlanej - 1 osoba émzyzna/
- handel art. Przemystowymi - 1 osobaZozyznal/
- naprawy samochodow - 1 osobatzoayznal
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- ustugi kserograficzne, handel napojami

Cieptymi - 1 osoba /¢nczyznal
- ushugi gastronomiczne - 1 osoba / kobieta/
- ustugi turystyczne, sprzedeczaséw - 1 osoba /giczyznal/
- handel odzie i art. Dziecgcymi - 1 osoba / kobieta/

Bezrobotny, ktéry otrzymat jednorazewefundact na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej
ma obowizek rozliczenia si z kwoty udzielonychsrodkéw i rozpoczcia tej dziatalnéci

w ciagu 30 dni od daty zawarcia umowy oraz prowadzesjidZiatalndci przez okres 1 roku
od daty jej rozpocxia. Osobie bezrobotne] uruchami@j dziatalné¢ mog by¢
zrefundowane rownie koszty do wysokéi 80 % udokumentowanych kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji lub doradztwa, niegaej jednak ni przecetne wynagrodzenie.

Nowa ustawa wprowadzita rowrienazliwos¢ refundacji poniesionych kosztéw wypasaia

i doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotrggowysokéci 300 %
przecetnego wynagrodzenia na tworzenie nowych miejsc yprac przypadku spetnienia
przez pracodawectacznie nasipujacych warunkow:

1. W okresie 12 miesty poprzedzagcych ziaenie przez pracodawaevniosku nie
ulega zmniejszeniu liczba zatrudnionych pracownikd@hyba ze wynikato to
z sezonowsci produkcji lub ustug,

2. Nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczeoiesme, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanydwiadczé Pracowniczych i innych danin
publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych wmigie zobowazan
cywilnoprawnych,

3. W okresie 3 lat poprzedzaych ziaenie wniosku, pracodawca nie otrzymat ze
srodkéw Funduszu Pracy pgczki na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy,
a w przypadku jej otrzymania dotrzymat warunkow wya sptacit payczke,

4. Spetnieniu warunkow okgéonych w rozporadzeniu do otrzymania wnioskowanej

refundacji na wyposnie lub doposaenie stanowiska pracy.

W roku 2004 r. tutejszy Usd nie zawierat uméw z pracodawcami na tworzenie yobw

miejsc pracy.
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2.5. Aktywizacja zawodowa absolwentow

Brak pracy wywiera niekorzystny wptyw naikego, to pracy potrzebuje. Bezrobocie
pociaga za solp duze problemy spoteczne. Dilugotrwaly brak szans ndezremie pracy
powoduje w ludziach ogdin niecke¢ do zycia, brak maliwosci dziatania, akceptacje
bezradnéci oraz brak zainteresowania przyszia.

Problem bezrobocia nie omija takludzi mtodych, dotyka on szczegdlnie miodyie
ktéra nie posiadazadnego déwiadczenia zawodowego. Nale ponadto zaznaczy
ze problem bezrobociasdndd miodziey w wieku ponkej 25 rokuzycia jest na tyle znagey,
iz ta grupa bezrobotnych zostata zaliczona zgodnRozporadzeniem Komisji WE NR
2204/2002 do ,kategorii 0s6b, ktore mpajudnaci z wegciem na rynek pracy bez wsparcia”.

Poszukiwanie pierwszej pracy to szczegélny okres/eiu ludzi mtodych. Naspuje
w nim konfrontacja wyobraen i oczekiwa zwiazanych z przysatpraa, a realiami rynku
pracy. Pierwsze dwiadczenia, dobre lub zle m@gprzeadzic o dalszych losach
zawodowych i stabilizacjiyciowej.

Tymczasem utrzymage s¢ w Polsce wysokie bezrobocie jest znacpreeszkod na
drodze do wchodzenia miodziew zycie gospodarcze i spoteczne kraju oraz regiona. DI
wielu ludzi miodych brak pracy po ukozeniu nauki jest pierwszym trudnym
doswiadczeniem na pogiku dorostegozycia. Wedtlug stanu na dfe31.12.2003 r.
bezrobotni w wieku do 25 lat w powiecie kolbuszoinskstanowili ok. 30 % ogé6tu
zarejestrowanych. U przewajacej czsci z tych osOb brak jest jakiegokolwiek
doswiadczenia zawodowego. W grupie miodziedo 25 rokuzycia ok. 24 % stanowi
absolwenci szkot. Problem bezrobociaréd miodziey jest czsciowo tagodzony poprzez
rozwoj szkolnictwa wyszego. Powszechne statg siwestowanie w wisze wyksztatcenie w
przekonaniuze daje to wiksze szanse na trudnym i wymaggm rynku pracy. Problem
bezrobocia nie omija jednak oséb posiadggh wyzsze wyksztatcenie. i@ trudndci w
znalezieniu pracy maj nawet studenci kwzacy renomowane uczelnie i dotychczas

poszukiwane specjala.

Niepokopcym zjawiskiem dotycxrym absolwentow jest fakte ich wyksztatcenie
nie jest dostosowane do potrzeb rynku pracy. Zidjggrony coraz cgciej osoby zaraz po
ukonczeniu szkoty zgtaszajche¢ przekwalifikowania, nie widc sk w pracy w zawodzie

wyuczonym.
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Bardzo duym problemem bezrobotnej miodzie jest brak déwiadczenia
zawodowego. Znalezienie oferty pracy w ktorej nigmaga s¢ paroletniej praktyki
zawodowej nie jest tatwe. Wysokie koszty zatrudisiensOb bez stai pracy zniectcaj
pracodawcéw do ich zatrudniania. W z2mku z tym niezbdnym dziataniem jest promowanie
mechanizméw prozatrudnieniowych — gtdwnie poprzekresowe obrianie wyej

wspomnianych kosztow.

Dziatania Powiatowego Ugdu Pracy w Kolbuszowej w 2004 roku, r@g na celu, z jednej
strony zwekszenie szans miodzig na uzyskanie zatrudnienia, z drugiej strony abwnes
obnizanie pracodawcom kosztéw zatrudnienia oséb begwiddczenia zawodowego
realizowane byly na warunkach oklianych w:

= Ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobabo 31 maja 2004 r.

= Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy od 1 czerwca 2004 r.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu realizawav 2004 r. przez Powiatowy Ui
Pracy w Kolbuszowej i skierowane do ludzi mtodychumowy i stae absolwenckie oraz
Staze.

a) Umowy absolwencki¢o narzdzie tworzenia dodatkowych miejsc pracy, ktére gale

na zatrudnieniu przez pracodawdezrobotnego absolwenta,zgdi zatrudnienie to
nastpito w wyniku umowy zawartej mdzy urzdem pracy a pracodawcPodczas
takiego zatrudnienia, ktoére zgodnie z ustanzatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
mogto trwa& do 12 miesicy, urad pracy zwracat pracodawcy ¢ poniesionych
kosztéw wynagrodzenia w wysad@ uprzednio uzgodnionej, nie przekraezaj jednak
100% kwoty zasitku dla bezrobotnych oraz skiadia ubezpieczenie spoteczne od tej
kwoty. Z tej aktywnej formy przeciwdziatania bezodiu, w celu zdobycia
doswiadczenia zawodowego mogli  skorzystaabsolwenci wszystkich  szkot
ponadgimnazjalnych.

W 2004 r., w okresie obowiywania w/w Ustawy Powiatowy Usd Pracy
w Kolbuszowej zawart 18 uméw w sprawie zatrudniemi@zrobotnego absolwenta
z pracodawcami, zarowno sektora publicznego, jakktora prywatnego. Realizowano
ponadto 8 umow zawartych w 2003 r. Na w/w umowyeskivano 20 bezrobotnych
absolwentow. Bezrobotni podejmowali pgamiedzy innymi w zawodach: pracownik
biurowy, sprzedawca, architekt krajobrazu, magamynspecjalista ds. marketingu,

robotnik gospodarczy. Po zalazeniu umowy pracodawca zobawany zostat do
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b)

zatrudnienia absolwenta na kolgjamowe o prag, na okres proporcjonalny do okresu
refundowanego. Efektywr6 zatrudnienia tej aktywnej formy w 2004 r. ksztattda se
na poziomie 94 %.

Na realizagg umow absolwenckich w 2004 r. Powiatowy kitzPracy w Kolbuszowej
wydatkowat kwog 62.213,46 zi.

Zainteresowanie pracodawcéw zawieraniem umow alesulkich malato sukcesywnie
w ciagu kilku ostatnich lat. Nalyy domniemywa, ze pracodawcy nieaszainteresowani

ponoszeniem kosztow zatrudnienia na przygotowamiodowe absolwentow.

Staze absolwenckieto forma umaliwiajaca absolwentom #hego typu szkot

ponadpodstawowych doskonalenie kwalifikacji zawogchw Celem star byto
nabywanie przez nich praktycznych umiepsci do wykonywania pracy poprzez
realizacg zada w miejscu pracy, bez nagzania stosunku pracy z pracodawggodnie
z ustaws 0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu okmedbywania stau nie
powinien przekroczy 12 mies¢cy. Absolwent odbywa stana stanowisku pracy zgodnie
Z umowy zawarg przez urzd pracy z pracodawic Osobie w okresie odbywania ata
przystuguje stypendium w wysosm 100 % kwoty zasitku dla bezrobotnych.
Pracodawca przyjmag absolwenta na statrzymywat$wiadczenie pracy nie ponaegz
przy tymzadnych kosztow wynagrodzenia ggiadczomn prag. Ponadto miat mdiwos¢
sprawdzenia przydatda zawodowej absolwenta w firmie podtém zatrudnienia go po
zakaczeniu stau. Absolwent miat okazj zaprezentowania swoich ungjosci
i predyspozycji pracodawcy u ktorego odbywatzsta pozyskujc dawiadczenie
zawodowe mogt stasie w przyszigci petnowartgciowym pracownikiem.

W 2004 r. Powiatowy Urd Pracy w Kolbuszowej zawart z pracodawcami
33 umowy w sprawie odbywania sta przez bezrobotnych absolwentow. Umowy
w przedmiotowej sprawie zawierane byly na okres i@skry. Realizowano ponadto
37 umoéw zawartych w 2003 roku. Do odbyciazstabsolwenckiego u pracodawcy
w analizowanym okresie sprawozdawczym skierowano &Bsolwentow szkot
zawodowychgrednich ogoélnoksztascych isrednich zawodowych oraz szkét sszych.
W ramach odbywanego staabsolwenci pracowali przede wszystkim na starkacis:
pracownik biurowy, bibliotekarz, maszynista maszyifsetowych, kosmetyczka,
sprzedawca, monter instalacji centralnego ogrzeayanasystent bankowa.
Po zakaczeniu stau pracodawcy w zawartych umowach zostali zohaami do

zatrudnienia przynajmniej 30 % bezrobotnych absotéw na umowy o pracna okres
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co najmniej proporcjonalny do odbytegozstaW przypadku gdy w ramach w/w umowy
skierowano 1 lub 2 absolwentéw, pracodawca zolawy byt do zatrudnienia minimum
1 bezrobotnego.

Spasrod 33 absolwentow, ktérzy ukozyli staz zatrudnionych na umawo prag zostato
11 bezrobotnych. Kilka osob zostato zatrudnionyahumow o prag na okres 1 lub 2
mieskcy. Jeden z absolwentéw odmowit pgra pracy po zakixzeniu stau, ttumacac

to wzgkdami osobistymi. Efektywrid tej aktywnej formy przeciwdziatania bezrobociu

ksztattowata i na poziomie 33 %.

W dniu 01.06.2004 r. vzycie weszta Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. anpgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora =zt umowy absolwenckie a s&a
absolwenckie zagpita stazami. Nowa forma bardzo podobna do poprzedniej zmacz

poszerzyta kig bezrobotnej mtodzigy, do ktérej zostata skierowana.

c) Stae
Zgodnie z art. 53 w/w Ustawy do odbyciazstau pracodawcy me zosté skierowany
bezrobotny w wieku do 25 rokiycia lub bezrobotny w okresie do uptywu 12 mgegiod
dnia okréglonego w dokumencie paiadczajcym ukaczenie szkoty wyszej, ktéry nie
ukonczyt 27 roku zycia. Osoby te nie magposiadd daswiadczenia zawodowego

W miejscu pracy.

Podobnie, jak w przypadku sta absolwenckiego stamazna finansowé przez
okres nie przekraczgly 12 miesicy. Sta odbywany jest przez bezrobotnego na
podstawie umowy zawieranej przez Stagost imieniu ktorego dziata Dyrektor PUP
z pracodawg, wedtug przygotowanego programu zsta W okresie odbywania sia
bezrobotny otrzymuje stypendium stave w wysokéci 100 % kwoty zasitku dla
bezrobotnych. Now&zia jest to,ze na wniosek bezrobotnego pracodawca zoxamy
jest do udzielania dni wolnych w wymiarze 2 dnikade 30 dni odbywania sta, za

ktore przystuguje stypendium.

W analizowanym okresie Powiatowy UWdz Pracy w Kolbuszowe] zawart
z pracodawcami 60 uméw w sprawie odbywaniazistprzez bezrobotnych. Byly to
jednostki sektora prywatnego, spotdzielczego oramblipznego. Na w/w umowy

skierowano 134 osoby, z tego:
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= 12 0s6b w ramach programu ,Pomoc rolnikom w pozyakiusrodkéw z Funduszy
Unii  Europejskiej”. Osoby skierowane do 6 gmin Patwi Kolbuszowskiego
w ramach odbywanego sta udzielaty rolnikom pomocy w przygotowywaniu
wnioskow aplikacyjnych zé&rodkow unijnych.

= 104 osoby w ramach Sektorowego Programu Operaqyjrfegzw0] Zasobow
Ludzkich. W ramach realizowanego Dziatania 1.2 ,Bolstart w powiecie
kolbuszowskim” PUP w Kolbuszowej zhjsi¢ migdzy innymi promowaniem
I wspieraniem ksztatcenia dostosowanego do potrgeku pracy. Giéwnym celem
podejmowanych dziata bylo zwikkszenie szans miodzg na uzyskanie
zatrudnienia. Cel ten byt realizowany poprzez kianie bezrobotnych do odbycia
stazu u pracodawcy. Wsparciem etg gtdwnie bezrobotnych z wyksztatceniem
zawodowych lugrednim, bez jakiejkolwiek praktyki zawodowej w ngey pracy.

Pierwszym etapem dzidtgpodejmowanych przez tut. Uid byly dziatania

informacyjno-promocyjne  prowadzone $Mdd pracodawcéw oraz samych
bezrobotnych. Nagpbnym krokiem byto wyodibnienie grupy oséb etnych do
udzialu w programie. Osoby te ety dziataniami doradcy zawodowego oraz
posrednictwa pracy, dzki czemu zwekszyty one swoje umiejnosci w zakresie
poruszania 8§ po rynku pracy, autoprezentacji, prowadzenia ro&yno

z potencjalnym pracodawc

W ramach realizowanego dziatania do odbyciaustapracodawcy skierowano
104 osoby. Bezrobotni ci wykonywali pkaaniegdzy innymi na stanowiskach:
pracownik biurowy, sprzedawca, kucharz, asystenhkdacsci, opiekunka
dzieckca, stolarz meblowy, technik fizjoterapii, drukaksjcgowy, malarz-lakiernik
wyroboéw metalowych. Umowy z pracodawcami zawierabgty na okres
maksymalnie do 6 miegy, nie dhiej jednak ni do dnia 31.01.2005 r. Pracodawcy
zobowgzani zostali do zatrudnienia po zakaeniu stau co najmniej 30 %

bezrobotnych, ktérzy go ukozyli na umowy o pragcnie krétsze ni 7 miesecy.

Sparéd 41 bezrobotnych ktérzy ukozyli staz w 2004 r. zatrudnionych
zostato 15 os6b, na umowy o pgaegodnie z zawartymi umowami. Efektywiéo
tego dziatania w 2004 r. ksztaltowatag szatem na poziomie 36 %. Kilku
bezrobotnych otrzymalo umowy o peacna czas okgony 3 miesgcy

Z mazliwoscia ich wydtuzenia.
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Staze ciesza sig duwza popularndcia wsrdéd potencjalnych pracodawcéw pomimo,
ze decydyjc sk na przygcie staysty musz liczy¢ sie z tym, & osoba bezzadnego
doswiadczenia zawodowegoethizie wymagata wsparcia. S temu ustanowienie osoby

odpowiedzialnej za wszelkie dziataniazststy, kierupcej i gotowej do ewentualnej pomocy.

Z punktu widzenia bezrobotnego st@ nauka danej profesji w praktyce, poznanie
zasad funkcjonowania firm, wdrenie s¢ do pracy, maliwos¢ zdobycia déwiadczenia
zawodowego. Zaangawanie i dobra wola z jego strony pozwalaja sprawdzenie i

nabycie praktycznych umigpaosci, stopniowe wdrzanie s¢ do zawodu.

Stae stanowi bardzo doky metod rekrutacji. Pracodawca ma @liovosé
obserwowania potencjalnego pracownika, pomnajego umiegtnosci, zaangaowanie,
osobowd¢. Decydugac sk zatem na zatrudnienie takiej osoby, przyjmuje dacy cztowieka
sprawdzonego w warunkach bardziej wiarygodnych mawet najbardziej profesjonalna
rekrutacja. Warto ponadto zaukyd, ze organizujc sta pracodawca zyskuje pracownika,
ktory po tygodniu pracy nieghzie rozczarowany zakresem powierzonych mu ofpzkéiw,
czy atmosfex panupca w firmie. Staysta zna bowiem realia w jakich przyjdzie mu
pracowa, jest wdraony w swoje obowzki, wie jakie procedury obowzuja. Niepokopcym
zjawiskiem, na razie sporadycznym na ktore halewrdock uwag jest niecké¢ do

podejmowania pracy przez bezrobotnych po odbyeitust

Efektywna¢ zatrudnienia po sta, uwzgkdniajac wszystkie realizowane w 2004 r.
programy ksztattowata sina poziomie 31 %. Znaazy wptyw na efekty zatrudnienia miat
program ,Pomoc rolnikom w pozyskiwanfuodkow z Funduszy UE”. Po jego zalszeniu
tylko 2 bezrobotnych zostato zatrudnionych na umawyrag na okres 1 miesta, ktérych
nie mazna zaliczy¢ do efektywnych i znaezo obniyto wskanik. W dalszym cigu w wielu
przypadkach , gtdwnie w przypadku pracodawcow sekfoublicznego i spétdzielczego
przyjmowani staysci wypetniap luki kadrowe, poniewa sytuacja finansowa nie pozwala

tym podmiotom na zwkszenie zatrudnienia.

Na realizagg uméw w sprawie odbywania gta przez absolwentéw oraz bezrobotnej
miodziezy wydatkowano w 2004 r. kwe{758.529,01 zi.
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2.6. Refundacje pracodawcom kosztow wynagrodae wyptacanych

miodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie wmowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego

Pracodawcy zatrudniggy pracownikow miodocianych w ramach umowy o prac
w celu przygotowania zawodowego majefundowane zesrodkéw Funduszu Pracy
wynagrodzenia wyptacane pracownikom miodocianymz oekfadki na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagradze

Mtodocianym pracownikom w okresie nauki zawodu phlaguje wynagrodzenie
mieskczne obliczone w stosunku procentowym (I klasa-41%lasa-5 %, Il klasa-6 %) do
przecetnego miesicznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w pdprn kwartale.

Wydatki @1 refundowane do wysokoi najnizszych stawek oké&onych w przepisach
obowigzujacych w okresie za ktory dokonywana jest refundacja.

Pracodawca ubieggly sk o refundagi z tytulu zatrudnienia pracownikéw
miodocianych zwraca siw tej sprawie do PUP zgizapc stosowne dokumenty dotyee
zatrudnienia mtodocianych pracownikow.

Roszczenia pracodawcéw z tytutu refundacji z FumdUuBracy nalenych swiadcze
ulegap przedawnieniu z uptywem 12 miesy od dnia w ktérym roszczenie statce si

wymagalne.

Ponizsza tabela przedstawia

miodocianych w latach 1999 do 2004

refundackosztébw wynagrodze pracownikow

llo&é fundaci
racodaw llosé Refun g
. p, : Kwota dodatkow i
Lp Refundacja | ktorym zref. | doksztat. /@ e G refundagii premii
| wlatach koszty pracow. w zt opiekunom
ksztatcenia | mtodoc. ' prakt K
prac.mtodoc. Py
1. 1999 r. 44 202 | Sprzedawca 75
Kucharz 38
Piekarz 25/146.720,69| 2.390,16
Ciastkarz 3
Mechanik Sam. 44
Fryzjer - 10
Stolarz 3
Krawiec 2
Fotograf - 2
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2000 r.

51

197

Sprzedawca
Kucharz
Mechanik Sam.
Piekarz
Elektromechanik
Murarz

Fryzjer

Stolarz

Ciastkarz-Cukier.

Ciastkarz

Krawcowa

Blacharz-Lakiern.

Kelner
Monter Inst.

Sanitarnych

120.501,14

1.289,30

2001 r.

35

147

Sprzedawca
Kucharz

Piekarz
Ciastkarz

Kelner

Mechanik Sam.
Elektromechanik
Murarz

Stolarz

Monter Inst.San.

Fryzjer

- 16

1
o R N 1G9

220.952,98

839,62

2002 .

27

94

Sprzedawca
Kucharz
Piekarz
Ciastkarz
Kelner
Mechanik Sam.
Fryzjer
Fotograf
Stolarz

Monter Inst.Sanit. -

- 58

9
4
2
2
-9
4
4
1
1

08.416,46

450,44
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5. 2003, 20 61 |Sprzedawca - 25
Piekarz - 11
Kucharz -19 50.084,96 | <-cmeemes
Fryzjer -4
Fotograf
6. 2004 r. 15 37 | Sprzedawca - 12
Kucharz - 13 149.108,07 | ------m-mme-
Piekarz -9
Fryzjer - 3

Analizujac powysze dane stwierdzamy, zaréwno liczba pracodawcow jak i liczba
pracownikow miodocianych gjle spada. Réwnie liczba poszczegdlnych zawodow
w ktorych ksztatg sie pracownicy mtodociani ma tendeagpadkow.

Biorac pod uwag lata poprzednie liczba zawodow w ktorych ksztakid pracownicy
miodociani wahata giw granicach od 10 do 14 zawodéw. Od 2003 r. pradoyvmtodociani
ksztatceni g tylko w czterech zawodach; sprzedawca, piekareh&rz i fryzjer

Do dnia 30.06.2005 r. powiatowe wdy pracy refundw na dotychczasowych
zasadach wynagrodzenia i skladki na ubezpieczgmideszne od tych wynagrodzeza
pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w celu patygvania zawodowego na podstawie
umow o refundagj zawartych do dnia 31 sierpnia 2004 r. i zgodnatz 139 ust. 6 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Od dnia 01.07.2005 r. Ochotnicze Hufce Pracyast¢ z mocy prawa stran umow
o refundagi wynagrodzé i skiadek na ubezpieczenie spoteczne zawartych ddma
31.08.2004 r. przez starostéw z pracodawcami lghrizacjami pracodawcow.

2.7.Swiadczenia przystugupce rolnikom zwalnianym z pracy

Osobie podlegagej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, z kt&tiosunek pracy lub
stosunek skbowy zostat rozwizany z przyczyn dotyezych zaktadu pracy i ktéra nie jest
uprawniona do zasitku dla bezrobotnych przystugogkrycie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikbw w okresie pierwszych cztereclaksOw po rozwizaniu stosunku pracy
lub stosunku sttbowego
Swiadczenie przyznaje irolnikowi jezeli w okresie 18 m-cy poprzedzajych dzié
zgtoszenia wniosku o przyznaniaviadczenia pozostawat w stosunku pracy iagsi
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wynagrodzenie stanowge podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Femdu
Pracy , wynoszxe co najmniej minimalne wynagrodzenie za prpzez okres 365 dni i
stosunek ten zostat rozygany z przyczyn dotyazych zaktadu pracy.

Ponizsza tabela przedstawia refundagj sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow
w latach 1999 — 2004

Refundacja - llo¢ zrefundowanych Kwota
Lp. llo$¢ rolnikow )
w latach kwartalnych sktadek na KRUS refundacji
1. 1999r. Nie byto refundacji
2. 2000r. 2 dla;
1 rolnika — 3 kwartaty 763,10

1 rolnika- 1 kwartat

3. 2001r. 4 dla;
2 rolnikéw po 1 kwartaty 1.455,90
1 rolnika - 2 kwartaty
1 rolnika - 4 kwartaty

4. 2002r. 7 dla;

2 rolnikéw po 3 kwartaty
3 rolnikéw po 1 kwartale 3.2001.30
lrolnika - 2 kwartaly

1rolnika - 4 kwartaly

5. 2003r. 5 dla:
3 rolnikéw po 3 kwartaty 2.400,10

2 rolnikéw po 1 kwartale

6. 2004r. 5 dla:
3 rolnikéw po 1 kwartale 2.002,20

2 rolnikbw po 3 kwartaty
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Analizujac powyzsze dane stwierdzamyz iliczba rolnikbw ubiegagcych sg
o refundag} na przetomie lat 1999 do 2004 byta mata. Nie wezysrolnikom ubiegajcym
si¢ 0 refundagj zrefundowano sktadkprzez 4 kwartaty , ponievzaefundacja sktadki KRUS
przystuguje do czasu padja pracy. Z chwi podgcia pracy przez rolnika PUP nie refunduje
sktadki KRUS.

3. Inne dzialania stizace aktywizacji zawodowe| bezrobotnych

3.1. P@rednictwo Pracy

3.1.1 Oferty pracy i skierowania do pracy

W okresie 2004 r. do Powiatowego drn Pracy w Kolbuszowej wphgio ogotem

1.012 wolnych miejsc pracy zgtoszonych przez praeashw.

W poréwnaniu do 2003 r. i#6 ofert jaka wptyrta do tutejszego Uedu zwikszyta s¢ 0 150
wolnych miejsc pracy (2003 r. — 862).

Ponisza tabela przedstawia oferty pracy zgtoszone mespzeni ubiegtego roku w rozbiciu

na gminy wchodace w sktad powiatu kolbuszowskiego.

Lp. Nazwa gminy llos¢ ofert DEkEY F(’g/g)c entowy
1. Miasto i Gmina Kolbuszowa 662 65,4
2. Gmina majdan Krolewski 26 2,6
3. Gmina Cmolas 78 7,7
4. Gmina Niwiska 50 4,9
5. Gmina Dzikowiec 28 29
6. Gmina Rariéw 30 2,9
7. Spoza terenu dziatania 138 13,6
tutejszego PUP
1.012 100,0
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Stosunkowo dia liczba ofert pracy zgtoszona przez pracodawcowazapterenu
dziatania tut. Urgdu spowodowana jest lokalizagpowiatu kolbuszowskiego wasiedztwie
z dwzymi miastami takimi jak: Rzeszow, Tarnobrzeg, SteldNola i Mielec.

W tej grupie najwicej wolnych miejsc pracy zgtosili pracodawcy z terepowiatu
mieleckiego, szczegOlnie dziaday na terenie Samodzielnej Strefy Ekonomicznej welii.
Na przestrzeni ostatnich 4 lat (2001-2004) odnotawaystematyczny wzrost o ofert

pracy zgtoszonych do tutejszego khm.

e 2001 r.— 274 oferty
e 2002 r.— 714 oferty
» 2003 r. - 862 oferty
e 2004 r.-1.012 oferty

Biorac pod uwag zawody i specjalniei nalezy stwierdze, iz najwigcej wolnych
miejsc pracy zgtoszono w takich zawodach jak: ki@ samochodu e¢tarowego,
sprzedawca, operator maszyn do produkcji folii, cpvenik biurowy (szczegélnie na
refundowane miejsca pracy), murarz, tynkarz, pdsadz monter dociepie
Zgtoszono réwnig znaczm ilos¢ ofert w zawodach robotniczych nie wymagsich
kwalifikacji (robotnik gospodarczy i robotnik placy).

Celem realizacji zgtoszonych ofert pracyspanicy skierowali na rozmowy wgine
do pracodawcow grupy 1.199 os6b bezrobotnych iydagzcych pracy, w tym 608 kobiet.
Spasrdd skierowanych do pracodawcéw prazawodowy podigto 796 oséb, w tym 345
kobiet.

Pewna ild¢ ofert pracy niesubsydiowanej zgtoszona do tutg@zBrzdu przez
pracodawcéw ja w trakcie ich realizacji zostata przez nich wyata pewna zaczesé
zostata przeksztatcona w oferty pracy subsydiowanej

W trakcie realizacji ofert pracy, szczegolnie ofsubsydiowanych takich jak s&
i prace interwencyjne napotykano na dkwae trudndci. Dotyczyly one niezbyt diego
zainteresowania, szczegolnieiozyzn, przyjmowaniem propozycji odbyciaaia

Napotykano rownig na trudnéci zwiazane z realizagjzada objetych Dziataniem
1.2 (stae) oraz Dziataniem 1.3 (prace interwencyjne), ktobgty finansowane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

38



Dotyczyly one gtéwnie wyszukiwania i weryfikacji @s bezrobotnych speniggych
wymagania okrdone w tych ofertach.

W omawianym okresie geednicy w ramach realizacji swoich zadaizytowali
zaklady pracy na terenie dziatania tut. édha.

Wizytacja objeto grug; 134 firm. Efektem tych dziatabyto miedzy innymi pozyskanie 91
ofert pracy, udzielenie informacji pracodawcom eaaty zwazane z lokalnym rynkiem
pracy.

W trakcie tych spotka pracodawcy byli informowani o zmianach w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pradgtpre zacgty obowiazywat od dnia
01.06.2004 r. Szczegodlne zainteresowanie wzbudzaiwe formy aktywizacji oséb
bezrobotnych takie jak: przygotowanie zawodowe wejstu pracy, refundacja kosztow
wyposaenia i doposzenia stanowisk pracy.

Informowano réwnie przedstbiorcow o zmienionych zasadach kierowania bezrofmbtrto
odbycia stau oraz do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnyobot publicznych.
Proponowano pracodawcom nawmanie Scislejszych kontaktow z tut. Uezlem oraz
zackecano do wspotpracy i korzystania z naszych ustug.

Wzorem lat ubiegtych realizowane rowhniebyly oferty pracy dla osob
niepetnosprawnych. Dla tej kategorii 0sob bezropchn poszukujcych pracodawcy zgtosili
og6tem 20 wolnych miejsc. Jest to liczba ztwia do iléci ofert zgloszonych w 2003 r.,
wptyneto ich w owym okresie 18.

Najwicksze zapotrzebowanie dotykato takich zawodow jakac@wnik ochrony,
kamieniarz, robotnik gospodarczy, dozorca.

Sprawdzon forma realizacji ofert pracy, szczegdlnie kiedy ofertaepnuje wikszy
liczbe wolnych miejsc pracy jest gietda pracy.

W 2004 r. zorganizowano 5 gietd pracy, w ktoryctziabiwzigto ogétem 107 bezrobotnych
i poszukugcych pracy. Skierowano na rozmowy kwalifikacyjne pi@codawcoéw 46 osob.
Do dnia 31.12.2004 r. zatrudnionych zostato 5 0séb.

Nalezy zwrock uwag;, ze wszystkie firmy zglaszage w/w oferty maj siedzile poza
terenem dziatania tutejszego dz.

Trzy sparod tych firm swag siedzile ma w Rzeszowie - byty to: P.P.H.U. Specjat Sp.az,0
Wojewddzki Urad Statystyczny oraz WSK PZL.

Oferta pracy dla WSK PZL Rzeszéw byta zrealizow@812.2004 r. a wc jej efekty

w postaci zatrudnienia uczestnikowdh widoczne w | kwartale 2005 r.
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Na przestrzeni 2004 r. do Powiatowego ¢diz Pracy w Kolbuszowej nie wplyio

zawiadomienie o zwolnieniach grupowych.

3.2. Poradnictwo zawodowe i Klub Pracy

Dynamiczne zmiany, jakie zachedzna rynku pracy & przejawem zmian
zachodzacych w calej sferzezycia spotecznego 1 gospodarczego. Funkcjonowanie
w spoteczéstwie wymaga coraz bardziej aktywnych zach@waciaglego podejmowania
decyzji. Wszelkiego rodzaju wybory dotycze ksztatcenia, zdobycia zawodu wymagaj

coraz wekszej wiedzy o rynku pracy i rynku edukacyjnym.

3.2.1. Poradnictwo zawodowe

W 2004 roku dotychczasowe dziatania w zakresie ¢groctwa zawodowego
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Kolbuszowej byty kontynuowane.
Z ustug urezdu pracy w zakresie poradnictwa zawodowego i in&amn zawodowej
skorzystato (z wyjtkiem miodziey uczcej st) ogétem 435 osob bezrobotnych w tym 306
kobiet.
Klienci skorzystali z rénych form poradnictwa zawodowego tj. poradnictwdyimidualnego,
grupowego oraz informacji zawodowej i grupowycht&p informacyjnych.
Liczba korzystajcych z porady w formie indywidualnej wynosita 33806b (w tym 239
kobiet), z& w formie grupowej uczestniczyty 2 grupy tj. 23 bgav tym 16 kobiet).
Z informacji zawodowej skorzystato 63 klientow imdgualnych, natomiast ze spotka
grupowych 19 oséb (12 kobiet).
Z danych dotyczcych klientow korzystagych z ustug poradnictwa zawodowego wynika,
ze spdrod wybranych kategorii bezrobotnych najliczniejpnezentowam grum byta
miodziez do 25 lat — 222 osoby bezrobotne (w tym 164 kgbiet
Kolejna liczna grum klientéw obgtych pomog doradcz byli bezrobotni zamieszkali na wsi
0gotem 262 osoby (194 kobiety).
Wigkszas¢ bezrobotnych korzystgych z ustug poradnictwa zawodowego w PUP
w Kolbuszowej legitymowata siwyksztatceniemsrednim zawodowym i policealnym —
tacznie 158 os6b (w tym 114 kobiet).

40



Do doradcy zawodowego zgtaszaie klienci, ktérzy maj problemy zawodowe zwrane
z poszukiwaniem miejsca pracy w swoim zawodzie ¢hilm zmient zawod, maj braki
w umiegtnosciach poszukiwania pracy.
Ze wzgkdu na kategoei problemu zawodowego oséb zgtagzgch s¢ do doradcy
zawodowego wyrini¢ mazna:

- 279 - wizyt, ktore dotyczyty zatrudnienia ,

-62 - dotyczyly wyboru zawodu,

-12 - doskonalenia zawodowego.
Jak wynika z analizy danych dotycych bezrobotnych wedtug wybranych kategorii,
poziomu wyksztatcenia, czasu pozostawania bez praowzgédnieniem kategorii problemu
zawodowego najeiciej zgtaszanym problemem byto ,zatrudnienie” czialezienie pracy
— 0goétem z takim problemem zgtosite &79 osob (w tym 195 kobiet).
Kategoria ta byla rownienajwyzsza w kadej grupie wg poziomu wyksztatcenia i czasu

pozostawania bez pracy.

Z danych dotyczcych wynikow dziatéd poradnictwa zawodowego PUP w Kolbuszowej
wynika, ze:

- 44 osoby samodzielnie znalazty zatrudnienie @ 86 kobiet),

- 114 os6b skierowano na #a(81 kobiet).

3.2.2. Mtodzig do 25 lat

Zwickszenie zdolngi i aktywnaci ludzi mtodych do samodzielnego poszukiwania
pracy wymaga szerokich dziataw zakresie informacji, poradnictwa zawodowego,
ksztaltowania umiefnosci poszukiwania zatrudnienia. Celem jest przede ystkam
przeciwdziatanie brakowi poczucia kompetenciji, lorakrozeznania w wymaganiach rynku
pracy.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym et byli wszyscy (tj. 105) beneficjenci
programu ,Dobry start w powiecie kolbuszowski”, irawanego z&rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego przez Powiatowyad®racy w Kolbuszowej w 2004 roku.

W ramach indywidualnych rozméw doradczych z uczkami programu nasgpito
omOwienie sytuacji spoteczno-zawodowej klienta, naode przebiegu kariery szkolnej,

zainteresowdi oczekiwa zwigzanych z zawodem oraz przysztym zatrudnieniem.
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Doradca zawodowy i klient wspdlnie planowali daldaeki postpowania i dokonywali
ustale, jakie dziatania powinien zrealizowalient.

Miodziez odbywajca stae w ramach projektu offp byta statym wsparciem poradnictwa
zawodowego.

W trakcie trwania stey organizowane byly grupowe spotkania zg&ow z doradg
zawodowym w siedzibie tut. Ugdu w celu wymiany d&wiadczé. Zorganizowano
3 spotkania grupowe dla ststéw uczestniceych w projekcie, na ktore zaproszono

78 staystow, uczestniczyto 60.

3.2.3. Informacja zawodowa

W 2004 roku poradnictwo zawodowe tut. kbim swiadczytlo rownie ustugi
w zakresie szeroko rozumianej informacji zawodowej,takke umaliwienia klientom
doktadniejszej orientacji wwiecie pracy. Ze zbioréw zgromadzonych w Sali Infacji
Zawodowej skorzystato 82 osoby bezrobotne. Ponamliganizowane bylty spotkania
informacyjno-edukacyjne z mtodzigszkolry.
tacznie z zaj¢ z dorada zawodowym skorzystato 6 grup tj. 144 uczniéw szgbéhad
gimnazjalnych i 7 grup tj. 152 ucznidw trzecichk@mnazjum.

Mtodziez szkdt ponad gimnazjalnych odwiedazg tut. Urad miatla maliwos$¢ poznania
sytuacji na lokalnym rynku pracy, zapoznania simetodami samodzielnego i aktywnego
poszukiwania pracy, zasadami autoprezentacji, ptoygywania s do rozmowy
kwalifikacyjnej.

Natomiast uczniowie ostatnich klas gimnazjum pozadawprzede wszystkim $yiat
zawodow”, wykorzystujc m.in. : teczki informacji o zawodach, przewodniiki zawodach,
filmy zawodoznawcze, ulotki, broszury, informatoeipne materiaty przydatne w planowaniu

swejsciezki zawodowe).
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3.2.4. Klub Pracy

W IV kwartale 2004 r. zostaly reaktywowane szkodemv zakresie aktywnego

poszukiwania pracy przy Powiatowym Wdzie Pracy w Kolbuszowe;j.

Podczas 3-tygodniowych z&j osoby bezrobotne i poszukog pracy zdobywajwiedz

o rynku pracy, zapozngjsie z metodami aktywnego poszukiwania pracy, skutgczne
autoprezentacji przed pracodawezapoznaj sii z zasadami redagowania dokumentow
niezlednych w zdobyciu zatrudnienia (CV, list motywacynyNabyt wiedz map
mozliwos¢  wykorzystg w praktyce podczas samodzielnego poszukiwania yprac
Efektywna¢ niewymierna wyraa st w idei Klubu Pracy ktéry, ma na celu pobudzi

i zmotywowa osoby bezrobotne i poszukog pracy do podejmowania wysitkdw w kierunku

kreowania aktywnych postaw, pozytywnegosiegpia, poznania wkasnych raavosci.

W IV kwartale 2004 r. zafia w Klubie Pracy przy Powiatowym Udzie Pracy
w Kolbuszowej ukéczyto 27 oséb. Uczestnikami zdjbyty osoby bezrobotne do 25 roku

zycia z terenu miasta i gminy Kolbuszowa.

Przy naborze osob do Klubu Pracy kierowanozsiwodem i brakiem wyuczonego zawodu.
Najczsciej spotykane zawody dnod uczestnikow to: sprzedawca, technik mechaeitrik

ekonomista, technik administraciji.

Struktura wyksztatcenia uczestnikOw gprzedstawia ginastpujaco:
Z wyksztatlceniem: - podstawowym — 1 osoba,;

- zasadniczym zawodowym — 3 osoby;

- srednim zawodowym (i LO) — 19 o0s0b;

- policealnym — 2 osoby;

- wyzszym (i wyzszym zawodowym) — 2 osoby.

Spasrdd osob, ktére ukazyty zagcia w klubie pracy zatrudnienie uzyskato 4 osoby,

a 4 osoby zostato skierowane nazsta
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3.3. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

Wydatki z Funduszu Pracy w 2004 r. wyniosty ogot&t049.694,58 zt z tego na
wyptate zasitkdw dla bezrobotnychdznie ze skladkna ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne

i zaliczka na podatek dochodowy wydatkowano — 3.221.450,96 zi

W 2004 r. kwoty zasitkow dla bezrobotnych ksztakdywsic w nastpujacych wartdciach

Od -1l - 2004 r. - 100 % - 503,20 zt bautt
- 80% - 4024 brutto
- 120 % - 603A brutto
Od IV = XIl - 2004 r. - 100 % - 504,20 zuio
- 80 % 403,40 zi brutto
- 120 %605,10 zt brutto

Wysoka¢ przyznanego zasitku dla bezrobotnych, zaled stau pracy :

- 80 % przystuguje osobom bezrobotnym, ktére maja ptacy mniejszy ri
5 lat
- 100 % przystuguje osobom bezrobotnym, ktoreantaj najmniej 5 letni sta

pracy
- 120 % przystuguje osobom bezrobotnym, ktéreansajnajmniej 20 letni sta

W ciagu 2004 roku tut. Urgd wyptacit nastpujace kwotyswiadczei:

zasitkdw dla bezrobotnych - 3.221.450,96 zt ieGrcznie - 456 0sob)
zasitkow przedemerytalnych - 1.709.700,37 ahiegkcznie - 331 osbb)
swiadcze przedemerytalnych - 2.890.814,07 zt (miesnie - 445 o0sob)
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Do 31.07.2004 w tutejszy Uad wyptacat zasitki iswiadczenia przedemerytalne, a z dniem

01.08.2004 zadania te przlyZaktad UbezpieczeSpotecznych w Mielcu.
Przydziat srodkow w 2004 r. na aktywne formy przeciwdziatafiezrobociu wynosit -
2.183,1 tys. zt w tym:

algorytm dla powiatu — 1.415.600 zt

W ciagu roku ubiegtego otrzymatny dodatkowo jeszcz&odki na realizag nastpujacych

programow:

~Wsparcie Zatrudnienia” - 77,4 tys. zt
LZintegrowany System Zagdzania i Kontroli” - 79,2 tys. zi

.Pierwsza Doptata’ - 19,8 tys. zt
staze dla gmin - 40,8 tys. zt
staz dla biblioteki pedagogicznej - 7,4 tys.zt
usuwanie skutkow powodzi - 34,5 tys. zt
promocja zatrudnienia - 57,9 tys. zt

EFS z przeznaczeniem na:
= realizacji dziatania 1.2 ,Dobry Start ” - 36514s. zt
» realizacji dziatania 13 ,Aktywny Powr6t” - 85,9s zt

Szczegolowe dane dotyge wydatkow za okres od 01.01.2004 r. — 31.12.2004
przedstawia tabela.
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% wykorzystanie do

Lp. Wyszczegolnienie Kwoty wydatkow 0go6tu wydatkow
Ogotem wydatki 10.049.694.,58
1. Zasitki dla bezrobotnych 3.221.450,96 32 %
2. Zasitki przedemerytalne 1.709.700,37 17 %
3. Swiadczenia przedemerytalne 2.890.814,07 29 %
4. Aktywne formy 2.025.639,10 20 %
z tego:
- szkolenia i przekwalifikowania 21.747,80
- prace interwencyjne 614.915,11
- roboty publiczne 468.980,90
- aktywizacja zawodowa absolwentéw 62.213,46
- stypendia staowe i szkoleniowe 759.329,83
- $rodki na podjcie dziatalngci
gospodarczej 98.452,00
5. Przygotowanie zawodowe mtodocianych 49.108,07 0,5
Koszty obstugi i prowizje bankowe 83.502,26 0,8
7. Rozw0j systemu informatycznego 48.239,48 0,5
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 15.650,92 0,15
I zasit. pogrzebowy
9. Szkolenie kadr i organdéw zatrudnienia 5.277,40 0,05
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Z powyzszego zestawienia wynikae zdecydowana wksza¢ srodkodw z Funduszu Pracy
przeznaczona jest na wyptatwiadczér dla oséb bezrobotnych i pobiereych zasitki

i Swiadczenia przedemerytalne, co stanomv8 % ogotu wydatkow.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrolboeynosza 2.025.639,10 zt. co stanowi
20 % ogotu wydatkow.

Sukcesywnie przekazywane przez Ministerstwo Gogpoda Pracy srodki finansowe
w 2004 r. pozwolity na catkowgtrealizacg umoéw zawartych z pracodawcami, przekazania

srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej oraz na wypiatasitkow dla bezrobotnych.

3.4. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urad Pracy w Kolbuszowej w 2004 r. dziatat w strukttiraStarostwa
Powiatowego jako jego jednostka organizacyjna. &akrada Urzedu do dnia 31.05.2004 r.
wyznaczata Ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o datemiu i przeciwdziataniu bezrobociu,
aod 1.06.2004 r. Ustawa o promocji zatrudnienimsitytucjach rynku pracy. Struktura
organizacyjna w 2004 r. pozostawata niezmienionakikl lat, gdy: przyjgte w niej
rozwiazania sprawdzajsic i daja gwarancg nalezytego wykonywania zadaustawowych.

W tut. Urzdzie funkcjonowaly 3 referaty i 2 dziaty. W porowmado poprzednich lat
nie funkcjonowato samodzielne stanowisko ds. infaejnw zwiazku z redukej etatéw
dokonan na pocztku roku po obnieniu budetu na funkcjonowanie ugdu dokonane przez

Starostwo Powiatowe.

3.4.1. Referat ewidencjiadcze

Najbardziej rozbudowan i najliczniejsa pod wzgédem zatrudnienia komdak
organizacyjn jest Referat Ewidencji $wiadczé. Wynika to z wieldci zada do wykonania
i liczby obstugiwanych bezrobotnych w powiecie kadhowskim. Podstawowe czyriecg
jakie wykonywane gw tym referacie to:
* rejestrowanie bezrobotnych, poszulayich pracy, a tate do dnia 31.07.2004 r. oséb
uprawnionych doswiadczé przedemerytalnych /w 2004 r. wydano 4.483cyzji
w tych sprawach/,
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* wydawanie decyzji o utracie statusu bezrobotnegizx @asitku dla bezrobotnych
/wydano 3.630 szt/,

 wyptata zasitkbw dla bezrobotnych, stypendidw, dkéa aktywizacyjnych,
dodatkow szkoleniowych,

 wydawanie decyzji w sprawie przyznania, odmowie ypnania, wstrzymaniu,
zawieszeniu, wznowieniu wypfaty oraz utracie lulzlpmwieniu prawa do zasitku dla
bezrobotnych, swiadczenia przedemerytalnego Ilub zasitku przedetaesgo,
stypendium, dodatku aktywizacyjnego, dodatku sakolgego /wydano 779 szt. tego
rodzaju decyzji/,

 do dnia 31.05.2004 r. wyptata zasitkbw rodzinnyckpielegnacyjnych osobom
bezrobotnym oraz uprawnionym do zasitkdw swiadczér przedemerytalnych
w liczbie 10.672 zasitkéw dla 13&8/iadczeniobiorcow,

* wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych i rodzinmyoraz ich potwierdzanie

/w 2004 r. wydanogcznie 673 szt. legitymaciji/,

Oprocz tego Referat ten czuwa nazht® nad przestrzeganiem przez bezrobotnych
obowiazkow wynikapcych z posiadania statusu bezrobotnego tj. comuEsego
potwierdzania gotow&i do pracy , skltadaniaseiadczeér o nie osiganiu przychodéw oraz
przyjmowania informacji o zmianach w statusie bbéntaego. Nadmiedi nalezy,
ze wymienione czynri@i wykonywane s rOwniez co miesic w gminach najbardziej

oddalonych od Kolbuszowej tj. Majdan Krélewski irRaow.

Referat ten zajmuje eitez zgtaszaniem bezrobotnych i czionkéw ich rodzin
do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego proyecadeh ewideng w systemie
PLATNIK.

Ponadto z zwizku z procedur ustalania kapitatu pogtkowego przez ZUS tut. Usd
wystawia z&wiadczenia wszystkim tym osobom, ktére od 1990orckiwili obecnej znalazty
si¢ w rejestrze bezrobotnych. Dodaa 2004 r. wydano takich gmiadczeé ponad 1242 szt.
a szacujemy,ze do kaca 2006 r. trzeba ich jeszczednie wyd& ponad 14.000 szt.
Wystawienie tego typu #eiadcze jest czynnécia bardzo odpowiedziaip kontrolowan
przez ZUS, a przy tym bardzo pracochignibo trzeba sgac do dokumentéw archiwalnych,
by dokfadnie podaczasokres i wysoké pobranego zasitku w poszczegoélnych okresach.
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Oprocz tego na bimco wydawane gsbezrobotnym zaviadczenia do innych celow —
najczsciej do opieki spotecznej /w 2004 r. wydano 7.20ft./s banku, spoétdzielni
mieszkaniowej, zasitku rodzinnego, itp. /w 2004dydano ich 4566 szt/. a tai& udzielane na
biezaco informacje pisemne dla organoécigania, gdow, komornikbw na temat

bezrobotnych w ramach wspotdziatania z tymi instjmi.

Na urzdzie pracy, podobnie jak na pracodawcach spoczyeaviazek potgcania od
zasitkbw zaliczek na podatek dochodowy od wyptacbnyzasitkbw i wydawania
bezrobotnym informacji w tym zakresie. Za 2004 gdano ogotem 2.726 szt. Informacji
PIT-11.

W referacie zatrudnionych byto 7 pracownikéw etatoly 3 osoby na robotach
publicznych i 1 staystka. Przy tej iléci zada i wydawanych dokumentow tylko
odpowiedzialnéci i pracowitdgci zatrudnionych tam oséb zaweeza nalezy to, ze zostaty

one wykonane terminowo i w prawidtowy sposaob.

3.4.2. Referat pwednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

Referat pérednictwa pracy i poradnictwa zawodowego to drugkdlei referat
w urzedzie, ktory zajmuje si bezpdrednio kontaktami z bezrobotnymi, a ponadto
Z przedsibiorcami, ktérzy szukajpracownikéw za paednictwem urgdu pracy. Od 1 maja
2004 r. zajmuje si rowniez migdzynarodowym pé&ednictwem pracy. Do podstawowych

zada tego referatu naky:

* udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,

» kierowanie 0sOb bezrobotnych na refundowane migjsaey,

e udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpdmiah pracownikow,

» wspOltpraca z partnerami rynku pracy w zakresiedagaoia skutkdw bezrobocia,

e ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,

» prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informaasjioziowej dla bezrobotnych,
poszukujcych pracy, mtodziey szkolnej,

* zaradzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracgasobami ludzkimi

wystepujacymi na lokalnym rynku pracy,
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* udostpnianie ofert pracy z sieci EURES i wspoilpraca wm tyzakresie
z Wojewodzkim Urzdem Pracy,

* realizacja programow pomocowych dla bezrobotnychramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

» sporadzanie informacji, analiz, sprawozdea zakresie prowadzonych spraw.

Dziatania tego referatu zostaty szczeg6towo opisaaewczeéniejszych rozdziatach
niniejszej analizy z danymi liczbowymi jako mieraiki wykonanej w 2004 r. pracy.

Zatrudnienie w tym referacie wynosito w 2004 r. 4agownikdéw etatowych
tj. Kierownik referatu, doradca zawodowy, 2spdnikéw, w tym 1 EURES i 1 osoba /Lider
Klubu Pracy/ na robotach publicznych. M@ajna wzgédzie szereg nowych zatlaktére od
2004 r. g i w dalszym cigu musz by¢ wykonywane i rozwijane, zatrudnienie pracownikow

tej komorki jest nadal niewystarczeg.

3.4.3. Referat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkold&garobotnych

Referat Instrumentow Rynku Pracy i Szkolenia Beatojch jest komork
organizacyja, ktéra w gitdbwnej mierze organizuje zatrudnienidossaliowane na terenie
powiatu, szkoli bezrobotnych i pomaga za pomgodkéw Funduszu Pracy uruchamim

witasm dziatalng¢ gospodarcg

Do podstawowych zadaego referatu nahy:

» przygotowanie wnioskow @rodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu,

e organizowanie prac interwencyjnych, robot publicdny miejsc pracy dla
absolwentow w ramach gtai umow absolwenckich, programow specjalnych,

* organizowanie szkotedla bezrobotnych,

e udzielanie poyczek bezrobotnym na paedje dziatalnéci gospodarczej,
a od 1.06.2004 r. po zmianie ustawy dotacji na gmeljtakiej dziatalnéci,

* przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliGaen oceny efektywnsi
zatrudnieniowej w ramach poszczegolnych aktywnyarmf przeciwdziatania
bezrobociu,

» biezaca wspotpraca z jednostkami sz@imi,
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* sporadzanie sprawozdawcga w zakresie prowadzonych spraw /meeznej,

kwartalnej i rocznej/ oraz biecych informacji i analiz.

Wielkos¢ i zakres poszczegolnych dziatdego referatu zostaly przedstawione we
wczesniejszych rozdziatach tej analizy. Zatrudnienie @feracie wynosi 3 pracownikow
etatowych i 2 pracownikébw na robotach publicznych, réwnie jest niewystarczage
w stosunku do zada ktére @ do wykonania przezetkomorke szczegdlnie w aspekcie
pozyskiwania, gospodarowania i monitorowadt@adkow pomocowych z Unii Europejskiej.

3.4.4. Dziat Finansowo-Ksgowy

Do podstawowych zadaego dziatu naley:

e planowanierodkéw budetowych orazrodkéw Funduszu Pracy,

» kontrola dyscypliny buzktowej oraz kontrola dyscypliny wydatkéw Funduszady,

* prowadzenie kggowasci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

» refundowanie  wynagrodae pracodawcom  zatrudniym  pracownikow
miodocianych,

» obstuga kasowa Funduszu Pracy i 1mid, naliczanie i wyptata wynagrodze
pracownikow urzdu,

* rozliczanie podatkdéw, ZUS, spadzanie sprawozdawcgd w zakresie

prowadzonych spraw.

Wysoka¢ srodkow finansowych w zwizku z wykonywanymi zadaniami zostata

przedstawiona w poprzednich rozdziatach tej analizy

Zatrudnienie w dziale w 2004r. wynosito 3 pracovavik etatowych, tym Gioéwny
Ksiggowy PUP oraz 1 pracownik na robotach publicznyhperspektywie wnioskowania
o srodki finansowe z Unii Europejskiej i ich rozliczanest ono o ca najmniej 3 osoby za

mate. Naleatoby ten dziat w przyszéoi wzmocné kadrowo.
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3.4.5. Dziat Organizacyjno-Administracyjny

Do podstawowych zadaego dziatu naley:

e Qrganizacja pracy uedu,

e prowadzenie spraw osobowych pracownikowedtg

* kontrola dyscypliny pracy,

» szkolenie pracownikow ugdu,

* sporadzanie sprawozda statystycznych, analiz i informacji dotycxch
pracownikow urzdu,

» administrowanie siegikomputerow i baz danych,

» zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i wykoraysa sprztu komputerowego,

* przygotowanie sprawozdawcm oraz informaciji dla potrzeb analizy rynku pracy,

» prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych /ponad0®4.szt./ oraz archiwum
zaktadowego,

* administrowanie matkiem urzdu,

» zaopatrzenie pracownikow wau wsrodki techniczno-biurowe,

* prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej, bppa-.

Zatrudnienie w tym dziale wynosi 4 pracownikow matach w tym: kierownik dziatu,
sekretarka, informatyk, pracownik ds. administraoygospodarczych i 2 pracownikdw na
robotach publicznych. Kale z tych stanowisk zajmuje¢siokreslona grup zagadnié
wymienionych wyej. W cagu 2004 roku wystano ogétem 9.621 szt. koresporjdentym
4.187 szt. listow zwyktych i 5.434 szt. listow podaych.

W miare posiadanycBrodkéw finansowych nagbowata sukcesywna wymianacgéei
w komputerach, ktére ze wzgldbw technicznych nie nadawaty¢silo pracy w systemie.
Proces ten musi lbykontynuowany w latach naginych, aby zapewaisprawne dziatanie
catego systemu informatycznego, ktory jest podsteymo narzdziem pracy na wszystkich

stanowiskach wzajemnie ze gglioprzez system powdanych.
Dziatanie Powiatowego Uedu Pracy w Kolbuszowej w najbizych latach musi

zostg& podporadkowane zmieniacym sk realiom w zakresie obowiujacego

ustawodawstwa oraz #oi srodkow finansowych, ktérymi Ued bedzie dysponowat. Chodzi
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tu zaréwno osrodki na aktywne przeciwdziatanie bezrobociu, w tpozyskane z Unii
Europejskiej jak réwniesrodki przeznaczone na ke funkcjonowanie uedu.

Od trzech latrodkow finansowych na aktywne przeciwdziatanie bbaciu zarbwno
z Funduszu Pracy jak #zez Europejskiego Funduszu Spotecznego mamy adelevdin
mozliwosci absorpcyjnych lokalnego rynku pracy. W sytuakj&eedy zapotrzebowanie na
nie st zwicksza w miag mazliwosci pozyskujemy dodatkowe. Z#i chodzi @rodki
finansowe przeznaczone na hiee funkcjonowanie uezlu to wyranie w 2004 r. dato si
odcz w budrecie brak 100 tys. zt o ktore to decyZhtarostwa zostat on zmniejszony.
W szczegolnéci, zwlaszcza na poeatku roku daty s nam we znaki braki kadrowe gdy
wtedy w zwihzku z koniecznéria oszczdzania odeszio z pracy 5 os6b z kilkunastoletnim
stazem pracy i déwiadczeniem zawodowym.

W celu sprostania coraz to nowym zadaniom i wyzwaantut. Urad organizuje co
roku po 2-3 stay dla miodych osob, ktore ugzsie pracy administracyjno-biurowej
i zdobywaj pierwsze déwiadczenia zawodowe. Pdiej najlepsi z nich zostajzatrudniani
na umowy okresowe w ramach robét publicznych. festla nas pewne donae wygcie
z sytuacji ale nie rozwzuje to narastagego problemu kadrowego. Aby dziatlskutecznie
i profesjonalnie trzeba miestabilm, wyksztalcon i dobrze przeszkolankadr, co przy
takiej fluktuacji kadr i umowach okresowych jesemiazliwe. Jak wykazata niniejsza analiza
w kazdym z newralgicznych dziatow i referatow tut. edm wystpuja powazne braki
kadrowe i finansowe. Tylko rzetelnej pracyspeceniu , odpowiedzialrigi zatrudnionych
tam pracownikdw i sprawsoi organizacyjnej kierownikow tych komorek naje

zawdzecza to, ze wszystkie zadania zostaty w poprawidtowo zrealizowane.
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