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INFORMACJA O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

1. Informacja o staniei strukturze bezrobociaw 2025 roku w powiecie
kolbuszowskim

1.1. Poziom bezrobocia

1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dzieh 31 grudnia 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 1677 osob bezrobotnych, w tym 761 kobiet, co stanowi

45,4 % ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2024 roku ogdlna liczba
bezrobotnych wzrosta o 141 oséb, a liczba bezrobotnych kobiet wzrosta o 52.

Ponizsza tabela oraz wykres ilustrujg stan liczby bezrobotnych na przestrzeni catego
2025 roku.

I I 11 v \% VI VIE VI X X Xl Xl
ogétem 1615|1623 1625|1536 | 1476|1480 | 1551|1599 | 1585|1588 | 1609 | 1677
w tym kobiet| 736 | 751 | 749 | 725 | 692 | 690 | 745 | 769 | 732 | 742 | 740 | 761

Liczba bezrobotnych w 2025 r.

1615 1623 1625 1599 lsss 1600 1677
1536 1476 1480 1551 1585
“i[6“\i[1“&i[a“%[S“kiz “%io“\i[a“%[g“‘iiz“&i()“%[o“\i[l
I m v v VI VI VIl IX XXl Xl

mogolem mKkobiety

Liczba bezrobotnych w latach 2013-2025

4180
3652

3175
2754
2324 2060
1972
1817
I I I I 1744 1577 1494 1536 1677

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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1.1.2. Liczba oséb pracujacych oraz niepracujacych przed zarejestrowaniem

v I Il 1] v
kwartat | kwartat | kwartat | kwartal | kwartat
2024 2025 2025 2025 2025

Poprzednio pracujacy 1360 1466 1341 1404 1486
Niepracujacy 176 159 139 181 191
dotychczas
Udziat osé6b
dotychczas
niepracujacych 11,5% 9,8% 9,4% 11,4% 11,4%
w ogolnej liczbie
bezrobotnych

1.1.3. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych na dzien 31.12.2025 roku

Ponizsza tabela obrazuje podziat bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania
(wg gmin). W tabeli przedstawiono takze wybrane kategorie bezrobotnych (osoby do
30. roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby dtugotrwale bezrobotne?).

ogélem w tym do 30. pow. 50. | dilugotrwale
kobiet roku zycia | roku zycia | bezrobotne
Cmolas 251 113 83 73 119
Kolbuszowa gm. 675 311 191 172 325
Majdan 287 125 77 85 151
Krélewski
Niwiska 143 68 45 30 67
Ranizow 149 70 56 30 68
Dzikowiec 172 74 57 45 88
RAZEM 1677 761 509 435 818

Ponizsza tabela przedstawia osoby bezrobotne zamieszkate na terenie gminy
Kolbuszowa, w podziale na obszar miejski i obszar wiejski.

oaélem w tym do 30. pow. 50. | dilugotrwale
9 kobiet roku zycia | roku zycia | bezrobotne
Kolbuszowa 221 92 45 56 108
miasto
Kolbuszowa 454 219 146 116 217
obszar wiejski
RAZEM 675 311 191 172 325

1 Dlugotrwale bezrobotny — oznacza to bezrobotnego zarejestrowanego fgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu (art. 2 pkt 4 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) [Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z p6zn. zm.]
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Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w ogolnej liczbie
bezrobotnych [%]

‘_—h—"_*_--______________““—————__

8,9%
27,1%

W N

y

B Cmolas B Majdan Krolewski
B Niwiska Ranizéw
B Dzikowiec M Kolbuszowa - gmina

B Kolbuszowa - miasto
Kolbuszowa - obszar wiejski

Najwiekszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowig mieszkancy gminy
Kolbuszowa — 40,3 % (13,2 % ogotu bezrobotnych to mieszkancy miasta
Kolbuszowa) oraz Majdan Krolewski 17,1 %.

Najmniejszy udziat stanowig mieszkancy gminy Niwiska - 8,5 % oraz Ranizéw -
8,9 %.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 1456 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi (w tym 669
kobiet), co stanowi 86,8 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Kobiety
zamieszkate na wsi stanowity 87,9 % ogotu zarejestrowanych kobiet. Sposréd
bezrobotnych zamieszkatych na wsi 356 os6b posiadato gospodarstwo rolne co
stanowi 21,2 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (24,5 % bezrobotnych
zamieszkatych na wsi).

Bezrobotni zamieszkali na wsi w 2025 r.

1456
1407 1410 1411  y33; .00 1p9g 1352 1398 1385 1381 1402

1400
) || || || || || || || || || ||
0
| Il 11l A% \% Vi VI XI Xl

VIl IX X
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1.1.5. Zmiany w liczbie bezrobotnych w 2025 roku

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2025 roku - ogétem

zarejestrowani wyrejestrowani
nie
z bez potwierdzenie
Miesiac . rawem rawa . odjecie otowosci / inne
) YR P do P do e pprgzy godmowa powody?
zasitku | zasitku przyjecia
propozyciji
Styczen 273 69 204 194 147 27 20
Luty 187 59 128 179 110 23 46
Marzec 193 66 127 191 105 27 59
Kwiecien 121 41 80 210 115 26 69
Maj 138 45 93 198 108 18 72
Czerwiec 121 52 69 117 73 16 28
Lipiec 182 63 119 111 79 5 27
Sierpien 169 58 111 121 73 5 43
Wrzesien 220 60 160 234 146 3 85
Pazdziernik 203 59 144 200 124 7 69
Listopad 171 52 119 150 112 8 30
Grudzien 175 57 118 107 70 8 29
RAZEM 2153 681 1472 2012 1262 173 577
Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2025 roku - kobiety
zarejestrowane wyrejestrowane
nie
z bez potwierdzenie
Miesiac . rawem rawa . odjecie otowosci / inne
? L P do pdo L pprzj:l?:y godmowa powody
zasitku | zasitku przyjecia
propozyciji
Styczen 127 43 84 100 89 3 8
Luty 90 32 58 75 49 7 19
Marzec 82 32 50 84 49 11 24
Kwiecien 63 21 42 87 54 2 31
Maj 58 23 35 91 51 7 33
Czerwiec 51 29 22 53 34 6 13
Lipiec 96 32 64 41 30 1 10
Sierpien 72 25 47 48 31 0 17
Wrzesien 95 33 62 132 77 1 54
Pazdziernik 99 35 64 89 55 4 30
Listopad 69 23 46 71 54 3 14
Grudzien 63 26 37 42 25 0 17
RAZEM 965 354 611 913 598 45 270

2w tym rozpoczecia szkolenia, stazu, podjecia nauki, osiggniecia wieku emerytalnego, nabycia prawa

do emerytury lub renty, $wiadczenia przedemerytalnego, dobrowolnej rezygnac;ji ze statusu

bezrobotnego.
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1.1.6. Zmiany stopy bezrobocia w 2025 roku - dane GUS?

Stopa bezrobociaw %

Miesiac Powiat Wojewodztwo Kraj
styczen 8,6 % 9,2% 54 %
luty 8,6 % 9,1 % 5,5 %
marzec 8,6 % 8,9 % 5,4 %
kwiecien 8,2 % 8,6 % 52 %
maj 7,9 % 8,5 % 51%
czerwiec 7,9 % 8,5 % 5,1 %
lipiec 8,3 % 8,8 % 5,4 %
sierpien 8,5 % 8,9 % 5,5 %
wrzesien 8,4 % 9,0 % 56 %
pazdziernik 8,4 % 9,0 % 56 %
listopad 8,5 % 9,1 % 5,6 %
grudzien 8,9 % 9,3 % 5,7 %

Stopa bezrobocia w powiecie kolbuszowskim na koniec roku 2025 wynosita 8,9 % -
w stosunku do roku ubiegtego nastgpit wzrost o 0,8 punktu procentowego.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w woj. podkarpackim oraz jego
powiatach wedlug stanu na koniec 2025 roku

Region / powiat Bezrobotni w tys. | Stopa bezrobociaw %

Woj. PODKARPACKIE 72,1 9,3
bieszczadzki 1,1 16,0
brzozowski 3,7 20,5
jasielski 5,2 13,6
kro$nienski 2,6 9,9
leski 1,8 19,7
sanocki 3,1 9,5
m. Krosno 1,0 3,8

[Podregion Przemyski [ 156 [ 126 |

jarostawski 4.7 11,7
lubaczowski 1,8 10,6
przemyski 3,0 16,3
przeworski 3,6 14,3
m. Przemysl| 2,4 10,5
kolbuszowski 1,7 8,9
tancucki 2,6 9,8
ropczycko-sedziszowski 2,9 11,7
rzeszowski 5,0 8,0
strzyzowski 3,2 17,7
m. Rzeszow 5,3 4,3

3 Dane o stopie bezrobocia uwzgledniajg rewizje dokonang przez Gtéwny Urzad Statystyczny w
styczniu 2026 r.
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debicki 2,8 5,4
lezajski 3,0 14,1
mielecki 3,5 6,0
nizanski 2,9 16,4
stalowowolski 2,4 6,2
tarnobrzeski 1.4 8,4
m. Tarnobrzeg 1,2 7,7

1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedtug stanu na koniec 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 1342 bezrobotnych bez prawa do zasitku, co stanowito 80,0 %
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 583 kobiety, co stanowi 76,6 % ogoétu
zarejestrowanych kobiet. W stosunku do 2024 roku udziat osob bezrobotnych bez
prawa do zasitku w ogolnej ich liczbie wzrést o 3,4 punktu procentowego, natomiast
wsrod kobiet wzrdst o 1,8 punktu procentowego.

1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

HlIEZio8 w tym | Procent ogétu
Wyksztatcenie bezrobotnych y 9
! kobiet | bezrobotnych

ogotem
Wyzsze 210 132 12,5
Pollc_ealne, srednie zawodowe, srednie 501 275 29.9
l?ranzowe
Srednie ogdélnoksztalcace 172 100 10,3
Zasaglnlcze zawodowe, zasadnicze 599 194 311
branzowe
Gimnazjalne, podstawowe i ponizej 272 60 16,2

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

m Wyzsze

m Policealne, Srednie zawodowe,
Srednie branzowe

= Srednie ogdlnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe, zasadnicze
branzowe

®m Gimnazjalne, podstawowe
i ponizej
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1.2.3. Bezrobotni wedtug wieku

HliEz o Procent ogétu
Przedziat wiekowy bezrobotnych w tym kobiet 9
" bezrobotnych
ogoétem
18-24 lata 274 118 16,3
25-34 lata 423 235 25,2
35-44 lata 394 214 23,5
45-54 lata 298 117 17,8
55-59 lat 172 77 10,3
60 lat i wiecej 116 0 6,9
Bezrobotni wedtug wieku
m 18-24 lat
m 25-34 lat
m 35-44 |at
45-54 |at
m 55-59 [at

m 60 lat i wiecej

1.2.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Stas Liczba . Procent ogétu
az pracy bezrotzotnych w tym kobiet bezrobotnych
ogotem
do 1 roku 388 188 23,1
od1l-5lat 439 216 26,2
od 5-10lat 269 118 16,0
od 10 - 20 lat 249 108 14,9
od 20 - 30 lat 100 33 6,0
30 lat i wiecej 41 6 2,4
bez stazu 191 92 11,4
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Bezrobotni wedtug stazu pracy

m do 1 roku

modl-5Ilat

mod5-10lat

od 10 - 20 lat

m od 20 - 30 lat

m 30 lat i wiecej

m bez stazu

1.2.5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez Hliezdor . Procent ogétu
bezrobotnych w tym kobiet
pracy " bezrobotnych
ogbétem

do 1 miesigca 154 56 9,2
od 1-3 miesiecy 290 130 17,3
od 3-6 miesiecy 283 129 16,9
od 6-12 miesiecy 295 135 17,6
od 12-24 miesiecy 309 146 18,4
pow. 24 miesiecy 346 165 20,6

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Strona 14 z 74

® do 1 miesigca

® od 1-3 miesiecy

® od 3-6 miesiecy

od 6-12 miesiecy

m od 12-24 miesiecy

® pow. 24 miesiecy




INFORMACJA O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

1.2.6. Bezrobotni wedtug zawodéw i specjalnosci

Ponizsza tabela przedstawia liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug zawodow
oraz ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych (stan na dzien 31.12.2025
roku).

W tabeli pominieto zawody, dla ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej, jest mniejsza niz 4.

. Liczba

AT bezrobotnych &
Sprzedawca* 119 7,1
Kucharz* 65 3,9
Krawiec* 44 2,6
Slusarz* 43 2,6
Technik mechanik* 31 1,8
Murarz 27 1,6
Mechanik pojazdéw samochodowych* 25 15
Technik ustug fryzjerskich* 24 1.4
Pomaocniczy robotnik budowlany 23 14
Technik informatyk* 21 1,3
Magazynier 20 1,2
Technik zywienia i ustug gastronomicznych* 18 1,1
Technik ekonomista* 16 1,0
Technik prac biurowych* 16 10
Kelner* 16 1,0
Piekarz* 16 1,0
Stolarz* 16 1,0
Fryzjer* 15 0,9
Posadzkarz 15 0,9
Stolarz meblowy 15 0,9
Technik agrobiznesu* 14 0,8
Tokarz w metalu 14 0,8
Obuwnik przemystowy 14 0,8
Robotnik gospodarczy 13 0,8
Specjalista administracji publicznej 12 0,7
Technik technologii drewna* 12 0,7
Technik hotelarstwa* 12 0,7
Pracownik produkcji 12 0,7
Technik budownictwa* 11 0,7
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 11 0,7
Rolnik* 11 0,7
Monter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w budownictwie* 11 0,7
Mechanik samochodéw osobowych 11 0,7
Operator urzadzen do przetwdrstwa owocowo-warzywnego 11 0,7
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 10 0,6
Doradca klienta 10 0,6
Pakowacz reczny 10 0,6
Ekonomista 9 0,5
Technik rolnik* 9 0,5
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 9 0,5
Cukiernik* 9 0,5
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 9 0,5
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Robotnik lesny 8 0,5
Betoniarz 8 0,5
Ciesla szalunkowy 8 0,5
Szwaczka reczna 8 0,5
Kierowca samochodu ciezarowego 8 0,5
Technik elektronik* 7 0,4
Technik architektury krajobrazu* 7 0,4
Technik logistyk* 7 0,4
Asystent nauczyciela przedszkola 7 0,4
Operator obrabiarek skrawajgcych* 7 0,4
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 6 0,4
Technik masazysta*® 6 0,4
Barman 6 0,4
Kosmetyczka 6 0,4
Malarz budowlany 6 0,4
Spawacz 6 0,4
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 6 0,4
Kierowca samochodu dostawczego 6 0,4
Pomoc kuchenna 6 0,4
Technik farmaceutyczny* 5 0,3
Opiekun osoby starszej* 5 0,3
Pracownik biurowy 5 0,3
Sprzedawca w branzy spozywczej 5 0,3
Monter ociepleh budynkéw 5 0,3
Mechanik maszyn i urzadzeh do obrobki metali 5 0,3
Elektromonter instalacji elektrycznych 5 0,3
Operator maszyn rolniczych 5 0,3
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 5 0,3
Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne 5 0,3
Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 4 0,2
Specijalista do spraw zarzadzania 4 0,2
Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizaciji 4 0,2
Technik geodeta* 4 0,2
Technik mechatronik* 4 0,2
Technik pojazdéw samochodowych* 4 0,2
Technik technologii odziezy 4 0,2
Technik administracji* 4 0,2
Asystent osoby niepetnosprawnej* 4 0,2
Plastyk* 4 0,2
Technik handlowiec* 4 0,2
Robotnik budowlany 4 0,2
Kamieniarz* 4 0,2
Betoniarz-zbrojarz* 4 0,2
Dekarz* 4 0,2
Monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych 4 0,2
Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 4 0,2
Mechanik samochoddw ciezarowych 4 0,2
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 4 0,2
Operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych* 4 0,2
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 4 0,2
Palacz piecéw zwyktych 4 0,2
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1.2.7. Wybrane kategorie os6b bezrobotnych

Nowo Wyrejestrowani Stan na
zarejestrowani z powodu 31.12.2025
w 2025 podjecia pracy T
ogobétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
do 30. roku zycia | 1018 438 562 253 509 244
w tym do 25. 629 254 333 135 274 118
roku zycia
dlugotrwale 692 310 307 162 818 369
bezrobotni
powyzej 50. roku | 5/, 132 172 67 435 132
zycia
niepetnosprawni 175 68 70 28 139 51
bez kwalifikacji 244 100 116 39 258 109
zawodowych

1.3. Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujgce pracy niepozostajace

w zatrudnieniu

Wedtug stanu na dzien 31.12.2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kolbuszowej zarejestrowanych byto 139 niepetnosprawnych bezrobotnych, w tym
51 kobiet — stanowili oni odpowiednio 8,3 % ogo6tu bezrobotnych oraz 6,7 % ogétu
bezrobotnych kobiet. Z tej liczby 34 osoby pobieraty zasitek dla bezrobotnych.
Wiekszos¢ — 118 oséb zamieszkiwato na wsi, a 43 osoby posiadaty gospodarstwo

rolne.

Ponadto zarejestrowanych byto 20 os6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy,
w tym 6 kobiet. Zdecydowana wiekszosc¢ - 17 osob zamieszkiwato na wsi, a 4 osoby
posiadato gospodarstwo rolne.

Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug poziomu wyksztatcenia
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s S5 2 o)
o © o’ (¢} (4] ()
2 o8y S |fefel 2| 225
£ () RS 2® 0o=9 3 < o N
‘0 5 -— O EN |22 co|l © =20
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Q > cs¢c o X c @ © = 7 O
N =3 ® =] 2 ®| = 05 X
3] s © O = N7 n=g=| £ -85
N (O > J<) £ S N O = o9 o
) O 0 o) N N ™ 0] o o=
g s3 | 8 -
o 2
Niepelnosprawni
P P 10 31 6 62 4 26
bezrobotni
Niepetnosprawni
peinosp 1 0 4 6 1 8
poszukujacy pracy
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Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug wieku

Przedziat Niepetnosprawni bezrobotni NlepeIn_osprawnl
wiekowy i _ Qoszuku;qcy pracy
ogobiem kobiety ogobtem kobiety

18-24 lat 6 2 0 0
25-29 lat 4 1 0 0
30-39 lat 14 5 4 1
40-44 lat 12 7 2 1
45-49 lat 23 9 6 2
50-54 lat 25 12 1 0
55-59 lat 32 15 6 1
60 i wiecej 23 0 1 1

Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania Niepetnosprawni Niepetnosprawni
bez pracy bezrobotni poszukujacy pracy
do 1 miesigca 9 0
1-3 miesiecy 13 2
3-6 miesiecy 17 3
6-12 miesiecy 29 2
12-24 miesiecy 35 0
pow. 24 miesiecy 36 13

Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug rodzaju niepetnosprawnosci

R - - Niepetnosprawni Niepetnosprawni
odzaj niepetnosprawnosci b . -
ezrobotni poszukujacy pracy
Uposledzenie umystowe 2 0
Choroby psychiczne 15 3
Zaburzenia gtosu, mowy i 3 0
choroby stuchu
Catosciowe zaburzenia 0 0
rozwojowe
Choroby narzadu wzroku 9 2
Uposledzenia narzadu ruchu 60 4
Epilepsja 6 2
Choroby uktadu oddechowego
. . . 8 1
i uktadu krazenia
Choroby ukladu pokarmowego 3 1
Choroby uktadu moczowo- 3 1
piciowego
Choroby neurologiczne 16 3
Inne 14 2
Nieustalony 0 1
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Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug stopnia niepetnosprawnosci

Wyszczegodlnienie Znaczny Umiarkowany Lekki
Nlepelnosprawnl 3 51 85
bezrobotni
Nlepelnqsprawnl 3 17 0
poszukujacy pracy

Tab. Zarejestrowane w roku 2025 niepetnosprawne osoby bezrobotne i poszukujace
pracy

.. Bezrobotni Poszukujacy pracy

IOHEL ogobtem kobiety ogobtem kobiety
Styczen 16 5 1 1
Luty 10 5 0 0
Marzec 12 3 1 0
Kwiecien 19 11 1 1
Maj 17 6 0 0
Czerwiec 15 7 0 0
Lipiec 20 5 1 0
Sierpien 12 4 1 1
Wrzesien 13 5 1 1
Pazdziernik 7 11 1 1
Listopad 15 3 1 0
Grudzien 15 7 0 0
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2. Ustugi rynku pracy / Formy pomocy
2.1. Zadania posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy jest realizowane w szczegdlnosci przez:

1) pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,

2) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,

3) udzielanie bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub osobom
niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, informacji o ofertach
pracy upowszechnianych w bazie ofert pracy oraz w innych ogélnodostepnych
bazach,

4) inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub
0sOb niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo, i pracodawcow,
w tym w formie gietd pracy lub targéw pracy,

5) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy
lub osobami niezarejestrowanymi, w tym osobami biernymi zawodowo, oraz
pracodawcami.

2.2. Wspotpraca z pracodawcami

2.2.1. Realizacja ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W 2025 roku 279 pracodawcow zgtosito w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kolbuszowej 539 ofert na 637 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w 2024
roku odpowiednio 729/1089). A zatem, w porownaniu z rokiem ubiegtym zgtoszono

0 452 mniej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Tabela. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2025
roku wg gmin

Liczba miejsc zgloszonych w 2025 roku

| pétrocze Il péirocze ogotem

Cmolas 29 43 72
Dzikowiec 40 28 68
Kolbuszowa 156 144 300
Majdan Krélewski 11 16 27
Niwiska 22 7 29
Ranizow 27 12 39
Ofer_ty spoza terenu 66 36 102
powiatu

2.2.2. Baza pracodawcéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej prowadzi baze podmiotéw gospodarczych
wspotpracujgcych z Urzedem w ramach ustawowych zadan. Na dzien 31.12.2025
roku w bazie zarejestrowanych byto 4748 podmioty gospodarcze.

W 2025 roku urzad pozyskat do wspétpracy 103 pracodawcow, ktorzy dotychczas nie
wspotpracowali z urzedem pracy.
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2.3. Zatrudnianie cudzoziemcoéw

Powiatowe urzedy pracy w Swietle ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy realizowaty trzy zadania zwigzane z legalizacjg pracy cudzoziemcow,
tzn. wpisywaty oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, wydawaty zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz przygotowywaty informacje starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywny wynik rekrutacji organizowanej
dla pracodawcy.

Od dnia 1 czerwca 2025 r. powiatowe urzedy pracy realizujg zadania zwigzane

z dostepem cudzoziemcow do rynku pracy zgodnie z ustawg o warunkach
dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, tj. wpisujg oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, wydajg
zezwolenia na prace sezonowg oraz mogg realizowac program aktywizacyjny dla
cudzoziemcdw opracowany przez ministra wkasciwego do spraw pracy, w ramach
ktérego moga by¢ podejmowane dziatania majgce na celu wspieranie aktywizacji
zawodowej, integracji i aktywnosci spotecznej cudzoziemcow. Obowigzujgca od dnia
1 czerwca ustawa nie przewiduje koniecznosci przedstawiania przez pracodawcow
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywny wynik
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, w procedurze ubiegania sie o zezwolenie
na prace.

0Od 01.12.2025 r. Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie panstw, ktorych obywateli mogg dotyczy¢
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niektore przepisy dotyczace
zezwolenia na prace sezonowg, zmieniono liczbe panstw, ktorych dotyczy procedura
oswiadczenia, tj. Republika Armenii, Republika Biatorusi, Republika Motdawii oraz
Ukraina. Wytgczono obywateli Republiki Gruzji. Ponadto Rozporzgdzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie wysokosci
optat w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace oraz w zwigzku

z oswiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wprowadzono nowe optaty:

1) 400 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi
zamierza powierzycC jg na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oSwiadczenh o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi (do dnia 31.05.2025 r. 100 z),

2) 100 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi
zamierza powierzy¢ jg na podstawie zezwolenia na prace sezonowg (do dnia
31.05.2025 r. 30 zt).

2.3.1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Od 01.01.2025r. do 31.05.2025 r. na podstawie ustawy o0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzenia do tej ustawy, obywatele Biatorusi,
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Motdawii, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii mogli podejmowaé prace w Polsce bez
obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace przez okres nie dtuzszy niz 24 miesigce
pod warunkiem, ze dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu
nastepuje nie pozniej niz 6 miesiecy od ztozonego wniosku. Podmiot zamierzajgcy
powierzy¢ takg prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) byt
zobowigzany do ztozenia stosownego o$wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Od 01.01.2025 r.
do 31.05.2025 r. tut. Urzad wpisat do ewidencji 14 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, w tym 10 dla obywateli Ukrainy, 3 dla obywateli
Gruzji i 1 dla obywatela Biatorusi.

W okresie od dnia 01.06.2026 r. do dnia 31.12.2025 r., tj. po wprowadzeniu nowych
przepisow (ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), tut. Urzad wpisat do ewidencji 7 oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi, oswiadczenia te dotyczyty wytgcznie obywateli
Ukrainy.

Tabela. Rejestracja oswiadczen w latach 2024-2025

2024 rok 2025 rok
Liczba Liczba
Liczba oswiadczen Liczba . . .
; . . oswiadczen
ztozonych wpisanych ztozonych .
_ . ot . wpisanych
oswiadczen do oswiadczen . ..
: . do ewidencji
ewidencji
Armenia 1 1 0 0
Biatorus 1 1 1 1
Gruzja 23 23 3 3
Motdawia 0 0 0 0
Ukraina 20 19 17 17
Razem 45 44 21 21

Ponadto, po wejsciu w zycie przepisow o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym, umozliwiono powierzenie pracy obywatelom Ukrainy na

postawie bezptatnego powiadomienia, ktére podmiot powierzajgcy sktada

elektronicznie poprzez portal praca.gov.pl do powiatowego urzedu pracy witasciwego
ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania w terminie 7 dni od dnia
podjecia pracy przez cudzoziemca. Powiadomienie o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy jest bezptatne. W 2025 r. do tut. Urzedu wptyneto 145
takich powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, za$ rok
wczesniej 236 powiadomien.

2.3.2. Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca

Od dnia 1 grudnia 2025 r. pracodawcy prowadzgcy dziatalnos¢ w jednej z podklas
dziatalnosci okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie dziatalno$ci,
w ktoérych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowg z dnia 25 listopada 2025 r.,
mogqg ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do powiatowego urzedu pracy wtasciwego dla
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siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Nowe rozporzgdzenie zastgpito
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD), w ktorych wydawane byty zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2025 roku, podobnie jak w roku
poprzednim nie wydat zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, poniewaz nie zostat ztozony wniosek w tej sprawie.

2.3.3. Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy

Informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywny wynik
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy wydaje starosta (dyrektor PUP) wtasciwy ze
wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.05.2025 r. 3 pracodawcow ztozyto do tut. Urzedu
3 wnioski o wydanie informacji starosty,1 wniosek zostat anulowany przez
pracodawce. W zwigzku z tym wydano 2 informacje starosty na 18 stanowisk pracy.
Whnioski o wydanie informaciji starosty zostaty zgtoszone na stanowiska pracownik
produkcji oraz pomocnik operatora myjni - sortowacz folii.

Natomiast w 2024 roku 5 pracodawcow ztozyto do tut. Urzedu 15 wnioskow
o wydanie informac;ji starosty, 6 wnioskdéw zostato anulowanych przez pracodawcoéw.
Wydano 9 informacji starosty na 70 stanowisk pracy.

W 2024 r. najliczniej zgtaszane byty przez pracodawcdéw wnioski 0 wydanie informaciji
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na stanowisko
pracownik produkcji oraz sortowacz surowcow wtorny.

Od dnia 01.06.2025 r. nie sg przygotowywane ww. informacje poniewaz ustawa

z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej nie przewiduje koniecznosci
przedstawiania przez pracodawcow informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych

i poszukujgcych pracy lub o negatywny wynik rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy w procedurze ubiegania sie o zezwolenie na prace.

2.4. Sie¢ EURES

Sie¢ EURES (European Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

i panstw EFTA oraz inne uprawnione organizacje dziatajgce na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i unijnym w obszarze zatrudnienia.

Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie miedzynarodowego posrednictwa pracy
oraz udzielania informaciji na temat warunkdéw zycia i pracy w panstwach
cztonkowskich UE i EFTA.
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Ustugi sieci EURES sg ogolnodostepne i skierowane do os6b zainteresowanych
podjeciem pracy w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA, osb6b planujgcych
powrdt do kraju, a takze do pracodawcédw zainteresowanych rekrutacjg pracownikow
z innych panstw UE lub EFTA.

Sie¢ EURES dziata we wszystkich panstwach UE i EFTA, wspierajgc mobilnos¢
pracownikow na europejskim rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej realizuje zadania publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy, w tym w ramach sieci EURES,
polegajgce m.in. na przyjmowaniu zagranicznych ofert pracy oraz ich
upowszechnianiu.

Oferty pracy upowszechniane w ramach EURES sg publikowane w systemie
teleinformatycznym publicznych stuzb zatrudnienia (ePraca) dostepnym na portalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia prowadzonym przez ministra wtasciwego do spraw
pracy (psz.praca.gov.pl).

Tabela. Oferty EURES upowszechnione Tabela. Oferty EURES upowszechnione
w siedzibie PUP Kolbuszowa w 2025 roku
Liczba stanowisk pracy

Liczba upowszechnionych w ramach upowszechnionych

ofert pracy

ofert
Norwegia 18 66
Niemcy 13 24
Holandia 12 60
Szwecja 7 35
Austria 4 80
Czechy 3 4
Irlandia 2 10
Stowenia 2 5
Dania 2 2
Estonia 2 2
Chorwacja 1 40
Finlandia 1 2
Francja 1 10
Litwa 1 10

W ramach dziatalnosci sieci EURES podejmowane sg rowniez dziatania informacyjne
i promujgce rozwoj europejskiego rynku pracy.

W 2025 roku 86 os6b objeto dziataniami informacyjnymi dotyczgcymi warunkéw
zycia i pracy w panstwach UE/EOG, metod poszukiwania zagranicznych ofert pracy
oraz rejestracji na portalu EURES.

Informacje o ustugach sieci EURES dla pracodawcéw, w tym o mozliwosci
zamieszczenia oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej
(www.eures.europa.eu), przekazano 52 pracodawcom.
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W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej organizowat dni otwarte dla
pracodawcéw. Podczas indywidualnych konsultacji mozna byto uzyskac informacje
na temat ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez urzad pracy, ustug
sieci EURES, mozliwos$ci dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracodawcow

i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) oraz organizaciji
szkoleh os6b bezrobotnych zgodnie z potrzebami pracodawcow.

Zorganizowano rowniez indywidualne konsultacje z doradcg EURES

z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Podczas spotkania mozna byto
uzyskac¢ informacje dotyczgce warunkdéw podejmowania legalnej pracy w krajach UE
i EOG oraz aktualnych ofert pracy za granica.

2.5. Zwolnienia grupowe

Jednym z zadan urzedu pracy jest monitorowanie zwolnien grupowych. W 2025 roku
odnotowano jedno zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnien
grupowych. Zawiadomienie o planowanej redukcji zatrudnienia nie pochodzito od
pracodawcy z powiatu kolbuszowskiego.

2.6. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe w swietle Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz Rozporzgdzenia MPiPS w sprawie szczegétowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy polegato m.in. na udzielaniu
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta dostarczana byta klientowi w taki sposob,
aby mogt rozpoznac istniejgce trudnosci, podjg¢ odpowiednie skuteczne decyzje
i wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub zadanh rozwojowych.
W 2025 roku standardy poradnictwa zawodowego realizowano poprzez:
— indywidualne i grupowe porady zawodowe,
— indywidualne i grupowe informacje zawodowe,
— szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
Ustawa o rynku pracy i stuzbach pracy obowigzujgca od dnia 01.06.2025 r.
wprowadzita nowg definicje poradnictwa zawodowego, ktére polega na udzielaniu
pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym
osobom biernym zawodowo, w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku
ksztatcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego, a takze
przedsiebiorcom w planowaniu dziatan, ktérych celem jest adaptacja do wymogow
rynku pracy, w tym podnoszenie kompetencji zawodowych.
Poradnictwo zawodowe realizowane jest w szczegdlno$ci poprzez:
1) udzielanie informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, mozliwo$ciach
ksztatcenia i szkolenia;
2) udzielanie porad zawodowych w zakresie mozliwosci rozwoju zawodowego,
w tym pomocy w okresleniu kompetencji, umiejetnosci, zainteresowan,
uzdolnien i doswiadczenia zawodowego oraz w zakresie umiejetnosci
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niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
w szczegolnosci z wykorzystaniem metod i programow, w tym
standaryzowanych narzedzi diagnostycznych;
3) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy;
4) udzielanie pomocy przedsiebiorcom:
a) w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujgcych
pracy,
b) we wspieraniu rozwoju zawodowego przedsiebiorcy i jego pracownikow
poprzez udzielanie porad zawodowych.

2.6.1. Indywidualna porada zawodowa

Indywidualna porada zawodowa polega, zgodnie z Rozporzgdzeniem MPiPS

w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia

ustug rynku pracy, na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobg

potrzebujgcg pomocy w zakresie rozwigzania jej problemu zawodowego. Problem

zawodowy mogt dotyczyc:

— wyboru lub zmiany zawodu,

— uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

— planowania rozwoju zawodowego,

— wyboru miejsca pracy,

— pomocy w poznaniu samego siebie, swoich predyspozycji, kompetencji
zawodowych.

Podstawowg metodg stosowang w poradnictwie indywidualnym byta rozmowa
doradcza. W jej trakcie nastepowato nawigzanie kontaktu, zdefiniowanie problemu
zawodowego, analiza sytuacji z uwzglednieniem zainteresowan, predyspozycji oraz
kompetenciji, zebranie informacji o ograniczeniach zdrowotnych i oczekiwaniach oraz
analiza mozliwosci. W 2025 roku udzielono 433 indywidualnych porad zawodowych.

Zgodnie z obowigzujgcym od dnia 28.11.2025 r. Rozporzgdzeniem MRPiPS

w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez
urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy, porada indywidualna jest prowadzona
w formie rozmowy doradczej, w ramach ktérej pracownik urzedu pracy okresla
wspolnie z osobg korzystajgcg z porady jej problem zawodowy i sposoby jego
rozwigzania. Porada indywidualna obejmuje:

1) ustalenie problemu zawodowego,

2) analize sytuacji osoby zarejestrowanej lub osoby niezarejestrowanej
z uwzglednieniem jej zainteresowan, predyspozycji i kompetencji oraz
uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych i zdrowotnych, w tym ustalenie
potrzeby skierowania osoby zarejestrowanej na specjalistyczne badania lekarskie
lub psychologiczne,
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3) analize mozliwosci i wybér odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu
zawodowego,

4) weryfikacje sposobu rozwigzania problemu zawodowego lub wskazanie
mozliwosci skorzystania z innych form pomocy,

5) zalecenia dotyczgce dalszego postepowania, w tym potrzebe objecia osoby
zarejestrowanej lub osoby niezarejestrowanej pomoca przez innego pracownika
PUP, centrum lub inng instytucje.

Od dnia wejscia w zycie Rozporzgdzenia MRPIPS z dnia 13 listopada 2025 r.

w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez

urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy do 31.12.2025 r. udzielono

26 indywidualnych porad zawodowych.

2.6.2. Grupowa porada zawodowa

Grupowa porada zawodowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg osob, ktére zgtaszajg potrzebe pomocy w zakresie rozwigzania
swoich problemoéw zawodowych. Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowej,
ukierunkowane na realizacje okreslonego tematycznie programu zajec oraz
zatozonych w nim celéw. Poprzez udziat w grupowej poradzie zawodowej uczestnik
otrzymuje odpowiednig ilos¢ informaciji i przygotowanie do dalszego postepowania,
m.in. w poszukiwaniu pracy lub wyborze swojej Sciezki zawodowej. Czas trwania
porady uzalezniony jest od realizowanego programu. Ustawa z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz Rozporzgdzenie MRPiPS z dnia
13 listopada 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
Swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy, nie wniosty zmian
w prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

W 2025 roku zorganizowano 10 spotkan w ramach grupowej porady zawodowej,
w ktérych uczestniczyto 50 oséb (w roku 2024 odpowiednio 8 spotkan dla 36 osdb).

Tabela. Grupowe poradnictwo zawodowe w 2025 roku

2025 rok
Tematyka Liczba Liczba
spotkan uczestnikow
Autoprezentacja i Przygotowanie
przygotowanie sie do uczestnikow do
rozmowy kwalifikacyjnej prezentowania
wiasnych kwalifikacji, 4 20
umiejetnosci i
kompetencji
zawodowych.
Jak przygotowac dokumenty Przygotowanie
aplikacyjne? uczestnikéw do pisania
dokumentow 3 17
aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny)
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Kwestionariusz Zainteresowan | Okres$lenie wtasnych
Zawodowych preferencji zawodowych
z wykorzystaniem 1 5
wystandaryzowanego
narzedzia badawczego

Kompetencje miekkie, ich rola | Zapoznanie

w poszukiwaniu i uczestnikéw z
podejmowaniu zatrudnienia kompetencjami
miekkimi, szczegodlnie
cenionymi przez
pracodawcow

2.6.3. Indywidualna informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg zgtaszajgcg potrzebe pomocy w zakresie uzyskania informacji
zawodowych. W trakcie takiej konsultacji osoba moze skorzystac¢ z dostepnych
zasobow informacji zawodowych w postaci papierowej lub elektronicznej, ktére
obejmujg informatory, poradniki, ulotki, broszury oraz pozyskaé niezbedng wiedze

0 zawodach i specjalnosciach, w tym o zadaniach zawodowych i wymaganiach
psychofizycznych w poszczegoinych zawodach. Z indywidualnej informacii
zawodowej mogg korzystac¢ osoby zarejestrowane i niezarejestrowane jako
bezrobotne. Zmiana przepisdéw nie wniosta zmian w realizacji indywidualnej
informacji zawodowe.

W 2025 roku udzielono 88 indywidualnych informacji zawodowych. W analogicznym
okresie roku poprzedniego z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 113
0sOb.

Tematyka indywidualnych informacji zawodowych najczesciej dotyczyta:
— Przygotowania dokumentow aplikacyjnych,
— Pomocy instytucji publicznych i niepublicznych w samozatrudnieniu,
szkoleniach,
— Samodzielnego poszukiwania zatrudnienia.

2.6.4. Grupowa informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg 0sob zgtaszajgcych potrzebe pomocy w ramach spotkania
informacyjnego, ktére ma na celu przedstawienie informacji zawodowych, m. in.

0 rynku pracy, ustugach i instrumentach rynku pracy, mozliwosciach szkolenia

i ksztatcenia, ktore mogg by¢ wykorzystywane przez klientéw w procesie
podejmowania decyzji zawodowych. Zgodnie z zapisami ustawowymi uczestnikami
grupowej informacji zawodowej mogg by¢ osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy i osoby niezarejestrowane.
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W 2025 roku w ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono 15 spotkan
w ktérych udziat wzieto 106 osob (wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy). W analogicznym okresie roku poprzedniego zorganizowano

16 spotkan dla 112 osob.

Tabela. Spotkania informacyjne w 2025 roku

Tematyka

2025 rok
Liczba Liczba

spotkan uczestnikéw

Podstawowe ustugi Przekazanie uczestnikom
i instrumenty rynku grupowej informaciji
pracy zawodowej, wiedzy na temat
form wsparcia i aktywizacji
zawodowej, omowienie 3 28
sytuacji na lokalnym rynku
pracy, oczekiwaniach
pracodawcéw wzgledem
potencjalnych pracownikéw
Samodzielnos¢ w Przekazanie uczestnikom
poszukiwaniu pracy informacji na temat: metod
poszukiwania pracy, informacji
o zawodach i ogdlnej sytuaciji
na rynku pracy, mozliwosciach
uzyskania kwalifikaciji
. . 5 34
zawodowych, oczekiwaniach
pracodawcéw w zakresie
kwalifikacji wymaganych od
kandydatéw, mozliwosciach
podejmowania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej
Kompetencje cyfrowe Badanie kompetencji 2 13
jako umiejetnosc¢ cyfrowych os6b mtodych do
poruszania sie po 30 roku zycia
wspoétczesnym rynku
pracy
Formy pomocy Zapoznanie uczestnikow 3 18
adresowane do 0sob spotkania z formami pomocy
bezrobotnych, Swiadczonymi przez
poszukujgcych pracy i Powiatowy Urzad Pracy
niezarejestrowanych
Przewodnik po formach | Przekazanie uczestnikom 2 13
wsparcia grupowej informaciji
zawodowej, wiedzy na temat
form wsparcia i aktywizacji
zawodowej, omowienie
sytuacji na lokalnym rynku
pracy.
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2.6.5. Testy stosowane w poradnictwie zawodowym

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) jest narzedziem diagnozy
przydatnosci zawodowej, zainteresowan zawodowych oraz potencjalnych mozliwosci
rozwoju osob bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Ma pomoc tym osobom

w podejmowaniu optymalnych decyzji zawodowych i edukacyjnych. KZZ ma forme
kwestionariusza sktadajgcego sie ze 104 pytan. Badanie testowe jest prowadzone

w wersji elektronicznej lub papierowej. KZZ bada zainteresowania zawodowe

w nastepujgcych obszarach: artystycznych, badawczych, handlowych,
komunikacyjnych, konwencjonalnych, mechanicznych, opiekunczych, perswazyjnych,
przedsiebiorczych, realistycznych, spotecznych. W 2025 roku badanie KZZ wykonato
24 osoby.

2.6.6. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb, ktore nie posiadajg doswiadczenia

w poszukiwaniu pracy lub utracity motywacje do poszukiwania zatrudnienia

w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu lub chcg powrdcié na
rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej. Szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy trwa trzy tygodnie. Prowadzone jest zgodnie

z jednolitym programem, w ramach ktérego pierwszy i drugi tydzien to zajecia
warsztatowe, trzeci tydzien przeznaczony jest na samodzielne poszukiwanie pracy
przez uczestnikow.

W 2025 r. zorganizowano szkolenie dla 1 grupy uczestnikow (8 osob).

2.6.7. Ocena kompetencji cyfrowych oséb mtodych

Od 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej realizuje dziatania w zakresie
oceny kompetencji cyfrowych oséb mtodych do 30 roku zycia.

Powyzsze badania sg wynikiem zalecen Rady UE z dnia 30 pazdziernika 2020 roku
w sprawie ,Pomostu do zatrudnienia - wzmocnienie Gwarancji dla Mtodziezy” i wigzg
sie z potrzebg wsparcia mtodych oséb w przypadku braku lub niskich umiejetnosci
cyfrowych. Wsparcie realizowane jest poprzez udziat w szkoleniach podnoszacych
kompetencje cyfrowe mtodziezy.

Badaniem kompetenciji cyfrowych w 2025 r. objeto tgcznie 756 oséb mtodych do
30 roku zycia, zarejestrowanych w tut. Urzedzie.
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Tabela. Wyniki badania kompetencji cyfrowych przeprowadzonych za pomoca
narzedzia opracowanego w MRPiPS

Uzyskane wyniki przeprowadzonej oceny Liczba

oso6b
Brak umiejetnosci 12
Bardzo niskie umiejetnosci 58
Niskie umiejetnosci 79
Przecietne umiejetnosci 158
Dobre umiejetnosci 227
Bardzo dobre umiejetnosci 222

W przypadku wystepowania brakéw lub niskich umiejetnosci cyfrowych, osoby mtode
do 30 roku zycia miaty mozliwos¢ uzupetnienia tych kompetencji poprzez szkolenia
oraz udziat w poradzie indywidualnej.

W 2025 r. zorganizowano szkolenie grupowe dla 10 oséb bezrobotnych z zakresu
umiejetnosci kompetencji cyfrowych stuzgce podwyzszeniu kompetenciji cyfrowych
przez osoby mtode do 30 roku zycia.

W formie indywidualnej porady zawodowej w ramach poradnictwa zawodowego
przeprowadzono szkolenie dla 2 oséb bezrobotnych.

2.6.8. Spotkania z mtodzieza szkolng

W zwigzku z wejsciem w zycie, z dniem 1 czerwca 2025 r., ustawy o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia, w tym realizacjg zadan w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy, rozpoczat
wspotprace w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego dla ucznidéw szkét
ponadpodstawowych.

Organizowane spotkania informacyjne i warsztaty majg na celu wspieranie mtodziezy
w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych oraz rozwijaniu umiejetnosci
niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy, a takze promowanie uczenia sie
przez cate zycie i prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczgcych wsparcia
skierowanego do os6b do 30. roku zycia.

W okresie od wrzesnia do grudnia 2025 r. doradca zawodowy PUP uczestniczyt w
spotkaniach z uczniami Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Kolbuszowej, Zespotu Szkét
Technicznych w Kolbuszowej oraz Zespotu Szkét Agrotechniczno-Ekonomicznych
w Weryni. W 12 zorganizowanych spotkaniach udziat wzieto 290 uczniéw.

Tematyka spotkan z uczniami dotyczyta:
- MJj potencjat — zainteresowania zawodowe, mocne strony.
- Oczekiwania wspoétczesnego rynku pracy, wielokulturowos$é.
- Rynek pracy — barometr zawodow, zawody przysziosci.
- Planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej — ksztatcenie przez cate zycie.
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2.7. Szkolenia

Szkolenie - to pozaszkolne zajecia edukacyjne majgce na celu nabywanie wiedzy

I umiejetnosci potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetno$ci poszukiwania
pracy.

W 2025 roku szkolenia byty organizowane:

1. od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.05.2025 r. na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w nastepujgcych formach:
1) szkolenia wskazane przez osobe uprawniong,
2) szkolenia dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonow
szkoleniowych,
3) szkolenia grupowe.
2. od dnia 01.06.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. na podstawie ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia nastepujgcych formach:
1) szkolenia wybrane przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy finansowane
przez staroste na wniosek oséb uprawnionych,
2) szkolenia zamawiane przez staroste w oparciu o:
a. diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na
rynku pracy lub
b. zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy,
3) bon na ksztatcenie ustawiczne.

2.7.1. Szkolenia wskazane przez osobe uprawniong / szkolenia wybrane przez
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy finansowane przez staroste na
wniosek osoby uprawnionej

W szkoleniach realizowanych na wniosek osoby uprawnionej w 2025 roku
uczestniczyto 6 oséb bezrobotnych natomiast w szkoleniach wybranych przez
bezrobotnego finansowanych przez staroste na wiosek osoby uprawnionej
uczestniczyly 2 osoby bezrobotne, po wczesniejszym uzasadnieniu celowosci
skierowania na takie szkolenie.

Na realizacje szkolen wskazanych przez osobe uprawniong wydatkowano
srodki w tgcznej kwocie 94 134,22 zi.

Tabela. Osoby uprawnione uczestniczace w szkoleniach

wg miejsca
zamieszkania
Liczba Liczba Liczba

wg wyksztatcenia wg wieku

Gmina Wyksztatcenie Wiek

oso6b oso6b oso6b
Cmolas 1 | Gimnazjalne / 4 18-24 1
podstawowe
Kolbuszowa 6 Zasad_nlcze zawodowe 0 o534 4
/ branzowe
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Maljdan . 1 Sredple zawodowe / 2 35-44 1
Krélewski t?ranzowe
Niwiska o |Srednie o | 45 2
ogolnoksztatcgce I wiecej
Ranizow 0 Pomaturalne / 0
policealne
Dzikowiec 0 Wyzsze 0
Tabela. Tematyka szkolen organizowanych na wniosek osoby uprawnionej
Tematyka szkolenia Liczba os6b
Prawo jazdy kat. C, CE wraz z Kwalifikacjg wstepng przyspieszong 6
Szkolenie barberskie od zera 1
Kurs Architekta 1

2.7.2. Szkolenia dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonéw
szkoleniowych

Bony szkoleniowe byty skierowane do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.
Stanowity one gwarancje skierowania przez Urzad na wskazane przez osobe
szkolenie oraz opfacenia kosztow do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia,
ktore zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem, tj.:

e kosztu szkolenia,

e Kkosztu badan lekarskich lub psychologicznych,

e kosztu przejazdu na szkolenie,

e kosztu zakwaterowania.

Przyznanie i realizacja bonu nastepowata na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania oraz po uzasadnieniu przez osobe uprawniong celowosci udziatu
w szkoleniu, popartym:
e deklaracjg pracodawcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po
ukonczeniu wskazanego szkolenia, lub
e deklaracjg osoby uprawnionej podjecia/wznowienia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, po ukonczeniu wskazanego szkolenia, lub
e deklaracjg Pracodawcy o utrzymaniu przez pracownika zatrudnienia.

W 2025 roku na szkolenia w ramach bonu szkoleniowego skierowano 9 osob
uprawnionych, szkolenia byty realizowane w ramach projektu ,Aktywizacja oséb
bezrobotnych z powiatu kolbuszowskiego (Il)” wspotfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Dziatania 7.1 Aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy, Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027. Na realizacje szkolen realizowanych w formie bonéw szkoleniowych
wydatkowano srodki w tagcznej kwocie 108 381,13 zi.
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Tabela. Osoby uprawnione uczestniczace w szkoleniach w ramach bonu
szkoleniowego
wg miejsca wg wyksztatcenia wg wieku
zamieszkania

Gmina Llcz’ba Wyksztatcenie [ Ellez 96

Cmolas 2 Gimnazjalne / 0 18-24 5
podstawowe

Kolbuszowa 4 Zasad_nlcze zawodowe 5 2530 4
/, branzowe

Majdan 1 Srednie 1

Krélewski ogdInoksztatcgce

Niwiska 0 Sred_nle zawodowe / 5
branzowe

Ranizéw 0 Pomaturalne / 0
policealne

Dzikowiec 2 Wyzsze 1

Tabela. Tematyka szkolen organizowanych dla osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia w ramach bonu szkoleniowego

NEVAVERYA CIERIE Llcz'ba
osob
OPERATOR KOPARKOLADOWAREK WSZYSTKIE KL. lll, OPERATOR

KOPAREK JEDNONACZYNIOWYCH do 25t KL. Ill, OPERATOR 1

KOPAREK JEDNONACZYNIOWYCH WSZYSTKIE KL. |

Pakiet kierowcy zawodowego - Kurs prawo jazdy kat. C, kat. CE (tandem)

oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona (przewo6z rzeczy) 1
Prawo jazdy kat. C+CE wraz z Kwalifikacjg wstepng w zakresie kat. 5
C,C1,CE,C1E

Prawo jazdy kat. C i CE oraz Kwalifikacja Wstepna Przyspieszona do kat. 1
C1, C1+E, C, CE z egzaminem panstwowym

Prawo jazdy kat. C+CE wraz z Kwalifikacjg wstepng przyspieszong w 4

zakresie kat. C, C1, CE, C1E

2.7.3. Szkolenia w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne

Na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, starosta moze przyznaé bon na
ksztatcenie ustawiczne stanowgcy gwarancje sfinansowania bezrobotnemu lub
poszukujgcemu pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego. W ramach
bonu starosta finansuje bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy:
1) koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen —
w formie wptaty na rachunek pfatniczy instytucji szkoleniowej,
2) koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych — w formie wptaty na
rachunek pfatniczy organizatora studiow,
3) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania
dokumentow potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie
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wptaty na rachunek ptatniczy instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy
I umiejetnosci lub instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie
wiedzy i umiejetnosci.

Starosta finansuje powyzsze koszty do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia.

Przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
oraz po uzasadnieniu przez osobe uprawniong celowosci udziatu w szkoleniu,
popartym:

¢ deklaracjg zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu wskazanego
szkolenia, lub

e deklaracjg podjecia/wznowienia dziatalno$ci gospodarczej, po ukonczeniu
wskazanego szkolenia, lub

e deklaracjg Pracodawcy o utrzymaniu przez pracownika zatrudnienia.

W 2025 roku na szkolenia w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne skierowano

3 osoby uprawnione, szkolenia byly realizowane w ramach ,,Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (I)”. Na realizacje szkolen
realizowanych w formie bonu na ksztatcenie ustawiczne wydatkowano srodki
w tacznej kwocie 29 991,63 zi.

Tabela. Osoby uprawnione uczestniczgce w szkoleniach w ramach bonu na
ksztalcenie ustawiczne

wg miejsca wg wyksztatcenia wg wieku
zamieszkania

Gmina LieZlze Wyksztatcenie LIEZlse Wiek HIEZ98

oso6b oso6b osob
Cmolas o |Gimnazjalne/ 1 18-24 0
podstawowe
Kolbuszowa 1 Zasad_nlcze zawodowe 1 o534 0
/lbranzowe
Mafjdan _ 0 Sre’dnle 0 35.44 2
Krolewski ogodlnoksztatcgce
o Srednie zawodowe / 45 1
Niwiska 1 ) 0 . .
branzowe i wiecej
Ranizow 0 Pomaturalne / 0
policealne
Dzikowiec 1 Wyzsze 1

Tabela. Tematyka szkolen organizowanych w ramach bonu na ksztatcenie
ustawiczne

Nazwa szkolenia Llcz'ba
osob
Prawo jazdy kat. C+CE wraz z Kwalifikacjg wstepng przyspieszong w 5
zakresie kat. C, C1, CE, C1E
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1
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2.7.4. Szkolenia grupowe / szkolenia zamawiane przez staroste

Szkolenia grupowe - inicjowane sg w oparciu o roczny plan szkolen sporzgdzany na
podstawie analizy potrzeb rynku pracy, zawierajagcy tematyke szkolenia, terminy
realizacji, wymagania wobec uczestnikdw oraz zasady rekrutacji. Osoba uprawniona
moze sama zgtosic¢ che¢ udziatu w szkoleniu lub otrzymac propozycje udziatu

w szkoleniu od pracownika urzedu pracy.

W 2025 roku na szkolenia grupowe skierowano tgcznie 40 osob bezrobotnych, w tym
na szkolenia grupowe w ramach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy do dnia 31.05.2025 r. skierowano 20 oséb bezrobotnych, natomiast na
szkolenia zamawiane przez staroste w ramach ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia od dnia 01.06.2025 r. skierowano 20 osob bezrobotnych, na szkolenie
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach poradnictwa zawodowego
skierowano 8 osob bezrobotnych. Na realizacje szkolen wydatkowano srodki

w facznej kwocie 110 067,25 zi.

Tabela. Osoby uprawnione uczestniczace w szkoleniach grupowych /
zamawianych przez staroste
wg miejsca
zamieszkania
Liczba
os6b

wg wyksztatcenia wg wieku

Liczba

" Liczba osob
osob

Gmina Wiek

Wyksztatcenie

Nazwa szkolenia

Tabela. Tematyka szkolen grupowych / zamawianych przez staroste

Cmolas 7 | Gimnaziaine/ 7 | 18-24 16
podstawowe
Zasadnicze

Kolbuszowa 16 zawodowe / 12 25-34 11
t?ranzowe

qudan . 3 Srgdnle 5 35-44 8

Krélewski ogdInoksztatcgce

Niwiska 3 Sredple zawodowe / 10 . 45 . 5
branzowe | wiecej

Ranizow 3 Pomaturalne / 4
policealne

Dzikowiec 3 Wyzsze

Liczba

oso6b

Kurs obstugi wozkow jezdniowych podnosnikowych z wytgczeniem

wozkow z wysiegnikiem oraz osobg podnoszong wraz z tadunkiem oraz 10
bezpiecznej wymiany butli gazowych

Operator - Programista CNC 20
Szkolenie z zakresu kompetenciji cyfrowych 10
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2.7.5. Badania lekarskie lub psychologiczne

PUP moze skierowac¢ bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na badania lekarskie
lub psychologiczne majgce na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy do wykonywania pracy, uczestnictwa w formie pomocy lub
wykluczenie przeciwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z formg pomocy.

Od dnia 01.06.2025 r. po wejsciu w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia badania lekarskie sg traktowane jako samodzielna forma pomocy

a koszty badan nie wliczajg sie do kosztow szkolenia. W ramach tej formy pomocy na
badania skierowano 5 oséb bezrobotnych w celu stwierdzenia przeciwskazan do
uczestnictwa w szkoleniu.

Na realizacje badan lekarskich wydatkowano srodki w fgcznej kwocie

3 402,00 zt.

Tabela. Osoby uprawnione skierowane na badania lekarskie przed szkoleniami

wg miejsca
zamieszkania
Liczba Liczba : Liczba

wg wyksztatcenia wg wieku

Gmina . Wyksztatcenie

Cmolas 0 Gimnazjane / 2 18-24 1
podstawowe

Kolbuszowa 2 Zasad.nlcze zawodowe 1 25-34 1
/ branzowe

Maljdan . 1 Sred_nle zawodowe / 1 35-44 5

KrolewsKi t;ranzowe

Niwiska 1 Sre’dnle 0 . 45 . 1
ogolnoksztatcgce I wiecej

Raniz6w 0 Pomaturalne / 0
policealne

Dzikowiec 1 Wyzsze 1
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3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — to instrument, ktérego celem jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetenciji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KFS to wydzielona czes$¢ srodkdw FP przeznaczona na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

3.1. Priorytety wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2025 roku

3.1.1. Priorytety Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (podstawowa pula
srodkoéw):

a) Priorytet 1 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

b) Priorytet 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

c) Priorytet 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych
przez powodz we wrzesniu 2024 roku.

d) Priorytet 4 - Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

e) Priorytet 5 - Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania

wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjne;j.

f) Priorytet 6 - Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.
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g) Priorytet 7 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

h) Priorytet 8 - Rozwdéj umiejetnosci cyfrowych.
i) Priorytet 9 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg
energetyczng,

j) Priorytet 14 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu
wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance — priorytet
dodany w kwietniu 2025 r.

3.1.2. Priorytety Rady Rynku Pracy (rezerwa Ministra):

a) Priorytet 10 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

b) Priorytet 11 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

c) Priorytet 12 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim
wyksztatceniem.

d) Priorytet 13 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,
ktdre powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy plandw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewodztwa.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w 2025 roku odbywato sie
w formie kurséw, szkolen oraz studiéw podyplomowych realizowanych
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

Wysokos¢ finansowania dziatan ze srodkéw KFS:

— Mikroprzedsiebiorca (pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 10 pracownikéw,
a roczny obroét lub bilans firmy nie przekracza 2 min EUR) — 100% kosztéw,

— Pozostali pracodawcy zatrudniajgcy wiecej niz 10 oséb — 80% kosztow.

Srodki z KFS stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach
prawa UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wptynety 84 wnioski
o sfinansowanie lub dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy, z czego:

— 50 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie, w tym ztozono 3 rezygnacje
przed podpisaniem umowy,

— 16 wnioskdw zostato rozpatrzonych negatywnie,
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— 4 wnioski nie podlegaty rozpatrzeniu z powodu niedotgczenia wymaganych
zatgcznikow,

— 6 wnioskow nie podlegato rozpatrzeniu z powodu niepoprawienia wniosku we
wskazanym terminie,

— 1 wniosek nie podlegat rozpatrzeniu z powodu ztozenia poza terminem
ogtoszonego naboru,

— 7 pracodawcow zrezygnowato ze ztozonego wniosku, przed jego
rozpatrzeniem.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawart z pracodawcami 47 umow na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, w tym 1 umowa zostata rozwigzana
za porozumieniem stron przed wyptatg sSrodkéw (w 2024 roku zawarto odpowiednio
34 umowy). Na podstawie ww. uméw sfinansowano lub dofinansowano ksztatcenie
ustawiczne 423 oso6b, w tym 13 pracodawcédw i 410 pracownikéw zatrudnionych na
terenie powiatu kolbuszowskiego.

Na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéow wg priorytetow
MRPiPS wydatkowano srodki KFS w kwocie 596 239,54 zi, natomiast kwota
3 760,11 zt zostata przeznaczona na promocje Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Ponadto na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcow wg priorytetéw ustalonych przez Rade Rynku Pracy
wydatkowano srodki z rezerwy KFS w tgcznej kwocie 79 785,86 zi.

Tabela. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego wg priorytetéw wydatkowania
srodkéw KFS

Liczba uczestnikéw
Pracownikéw Pracodawcéw

Nazwa priorytetu

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w
zawodach okreslonych jako deficytowe na danym 300 9
terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w
zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych 0 0
procesow, technologii i narzedzi pracy

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw
i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach 0 0
dotknietych przez powodz we wrzesniu 2024
roku

poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w
oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminac;ji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, 4 1
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy

promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego
oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania 73 0
wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
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budowania zdrowej i r6znorodnej kultury
organizacyjnej

wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w
zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego 0 0
prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i 0 0
opiekunczych

rozwoj umiejetnosci cyfrowych

wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z

transformacjg energetyczng g .
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w
zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu
pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia 0 0
lub rozpowszechnianiem w firmach work-life
balance

Ogoétem: 379 | 11

Tabela. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego wg priorytetow wydatkowania
srodkéw z rezerwy KFS
Liczba uczestnikéw
Pracownikéw Pracodawcoéw

Nazwa priorytetu

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb
po 50 roku zycia

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb
Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob
z niskim wyksztatceniem

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w
obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy
pracy okreslg na podstawie wybranych przez
siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy
planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu
czy wojewodztwa

18 1

Ogoétem: 31 2

Tabela. Podmioty objete ksztatceniem ustawicznym wg miejsca prowadzenia
dzialalnosci lub miejsca dziatania

Miejsce prowadzenia dziatalnosci/gmina Liczba pracodawcéw
Cmolas 3
Kolbuszowa 19
Majdan Krélewski 1
Niwiska 3
Ranizéw 5
Dzikowiec 5
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Tabela. Uczestnicy ksztalcenia ustawicznego wqg wieku i wyksztatcenia
Liczba

uczestnikow Wyksztalcenie uczestnikow
ksztatcenia ksztatcenia
ustawicznego ustawicznego
Gimnazjalne / 5
podstawowe i ponizej
15-24 7 -
Zasadnicze zawodowe / 16
tgranzowe
25-34 93 Srednie 8
ogolnoksztatcgce
Policealne /
35-44 107 Srednie zawodowe / 110
Srednie branzowe
45+ 216 Wyzsze 287
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4. Instrumenty Rynku Pracy / Formy Pomocy

4.1. Organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne stanowig instrument aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia. Celem prac interwencyjnych jest aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych poprzez umozliwienie im podjecia zatrudnienia. Podstawg realizacji
prac interwencyjnych jest umowa zawarta pomiedzy pracodawcg a urzedem pracy,
w ktorej okreslone sg warunki zatrudnienia, wysokos¢ refundacji oraz okres jej
przystugiwania.

Zgodnie z przepisami ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

z dnia 20 kwietnia 2004 r., obowigzujgcej do dnia 31.05.2025 r., pracodawca mogt
otrzymac refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionej osoby bezrobotnej. Refundacja
kosztéw przyznawana byta na okres do 6 miesiecy, a jej wysokoS$¢ nie mogta
przekroczy¢ kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanej kwoty. Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca byt zobowigzany
do dalszego zatrudnienia pracownika przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Natomiast ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
obowigzujgca od dnia 1 czerwca 2025 r., okresla nowe zasady organizowania prac
interwencyjnych, warunki zawierania umow z pracodawcami oraz sposob
przyznawania i rozliczania refundacji kosztéw zatrudnienia. Zgodnie z nowymi
zasadami refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne moze by¢ przyznana na okres od 3 do 12
miesiecy w kwocie nie wiekszej niz minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujgce
w danym okresie. Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca ma obowigzek
dalszego zatrudniania skierowanej osoby bezrobotnej przez co najmniej potowe
okresu, za ktory przystugiwata refundacja.

W 2025 roku zawarto ogétem 66 uméw w sprawie organizacji prac interwencyjnych

na 71 stanowisk pracy, w tym w ramach:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy obowigzujgcej do 31 maja 2025 r. - 35 umow na 39 stanowisk pracy,

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
obowigzujgcej od 1 czerwca 2025 r. - 31 umow na 32 stanowiska pracy.

Najwiekszg liczbe bezrobotnych skierowanych na prace interwencyjne stanowity
osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym oraz
zasadniczym zawodowym/branzowym. Miejsca pracy byty tworzone m. in. na
nastepujgcych stanowiskach: sprzedawca, piekarz, sprzgtaczka, magazynier,
pomocnik diagnosty, kierowca samochodu dostawczego, asystent ds. ksiegowosci,
monter ocieplen budynkdéw, cukiernik, tartacznik, drwal operator pity spalinowe;,
wozna szkoty, sprzedawca w stacji paliw, pielegniarka, hydraulik, magazynier,
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elektryk, posadzkarz, monter konstrukcji stalowych, intendent, kasjer, pracownik
produkcyjny, Slusarz, opiekun dzieciecy, mechanik pojazdéw samochodowych,
pracownik w wydziale geodezji, robotnik gospodarczy, fizjoterapeuta, kierowca
autobusu, ciesla szalunkowy, pomoc kuchenna.

W 2025 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych kontynuowato 41 oséb
w ramach umow zawartych w roku 2024.

Na realizacje prac interwencyjnych wydatkowano w 2025 r. sSrodki w tacznej
kwocie 857 476,35 zt.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie prac interwencyjnych
w poszczegolnych gminach powiatu kolbuszowskiego oraz strukture oséb
bezrobotnych kierowanych na tg forme wsparcia w 2025 r.

Tabela. Organizatorzy prac interwencyjnych wg gmin

Liczba organizatoréw Liczba utworzonych miejsc
prac interwencyjnych pracy
Kolbuszowa 28 30
Cmolas 11 12
Niwiska 4 5
Dzikowiec 6 6
Majdan Krélewski 3 4
Ranizow 6 6
Inne 8 8
Razem: 66 71

wg miejsca

samieszkania wg wyksztatcenia wg wieku

Liczba Liczba : Liczba

Wiek

Gmina . .
oso6b oso6b

0s6b Wyksztatcenie

Kolbuszowa 28 Gimnazjaine/ 10 do 30r.z. 21
podstawowe

Cmolas g | Zasadnicze zawodowe/ 18 | 30-49r.z. 38
t?ranzowe

Niwiska 5 |Srednie 12 | Powyz€ 12
ogolnoksztatcgce 50r.z.

Dzikowiec 12 Policealne i sredr.wle 20
zawodowe/ branzowe

Majdan .

Krolewski 9 | Wyzsze 11

Ranizow 9
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4.2. Organizacja robét publicznych

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw samorzgdu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, przedsigbiorstw
spotecznych, spotdzielni socjalnych, spotek wodnych i ich zwigzkow. Pracodawca,
ktéry w ramach roboét publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych otrzymuje
zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody w wysokosci do
50% przecietnego wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

W 2025 roku zawarto ogétem 21 umoéw w sprawie organizacji robot publicznych na

21 stanowisk pracy, w tym w ramach:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy obowigzujgcej do 31 maja 2025 r. - 14 umow na 14 stanowisk pracy,

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
obowigzujgcej od 1 czerwca 2025 r. - 7 umow na 7 stanowisk pracy.

Do wykonywania robot publicznych kierowane byty w pierwszej kolejnosci osoby
bezrobotne bedace dtuznikami alimentacyjnymi. Najliczniej w ramach tej formy
wsparcia organizowano prace na stanowiskach: pracownik | stopnia, robotnik,
sprzgtaczka, sekretarka, animator czasu wolnego mtodziezy, pomoc administracyjna,
pracownik biurowy, sekretarka medyczna, mtodszy asystent, pomoc nauczyciela,
specjalista komunikacji spotecznej Biura Fundaciji.

W 2025 roku zatrudnienie w ramach robét publicznych kontynuowaty 3 osoby
w ramach umow zawartych w roku 2024.

Na realizacje roboét publicznych wydatkowano w 2025 r. srodki w tgcznej
kwocie 416 919,30 zt.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie robo6t publicznych w poszczegolnych
gminach powiatu kolbuszowskiego oraz strukture oséb bezrobotnych kierowanych na
tg forme wsparcia w 2025 r.

Tabela. Pracodawcy, u ktérych zorganizowano roboty publiczne
Liczba pracodawcow,

Liczba utworzonych miejsc

Gmina u ktérych zorganizowano
roboty publiczne
Kolbuszowa 10 10
Cmolas 1 1
Niwiska 1 1
Dzikowiec 4 4
Majdan Krélewski 3 3
Ranizéw 2 2
Razem: 21 21
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Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach robét publicznych
wg miejsca
zamieszkania

L|cz’ba Wyksztatcenie L'CZ,ba
osob osob

wg wyksztatcenia wg wieku

Liczba

Gmina p
osob

Wiek

Gimnazjalne/

Kolbuszowa 8 1 do 30 r.z. 6
podstawowe

Cmolas 2 Zasa_d hicze zawodowe/ 4 30-49r.z. 9
t?ranzowe

Niwiska 1 Sre;dme 1 powyze 6
ogolnoksztatcgce 50r.z.

Dzikowiec 4 Policealne i sredr_1|e 4
zawodowe/ branzowe

Majdan .

Krolewski 0 | Wyzsze 11

Ranizéw 6

4.3. Organizacja stazy

W 2025 r. realizacja stazy odbywata sie w oparciu o nastepujace akty prawne:

e do dnia 31 maja 2025 r. — na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w mysl tej ustawy staz
oznaczat nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca;

e od dnia 1 czerwca 2025 r. — na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w sSwietle nowych regulacji staz
oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca.

Staze organizowane byty od 3 do 6 miesiecy.

Rok 2025 byt okresem przejsciowym, wymagajagcym dostosowania procedur

organizacyjnych, dokumentacji oraz zasad wspétpracy z pracodawcami do nowych

regulacji prawnych, przy jednoczesnym zachowaniu ciggtosci realizowanych form

wsparcia. W ramach srodkéw pozostajgcych w dyspozycji tut. Urzedu do odbycia

stazu skierowano ogétem 148 osob bezrobotnych, w tym w ramach:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - 88 oséb bezrobotnych,

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - 60 oséb
bezrobotnych.
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Na organizacje stazy wydatkowano w 2025 r. $rodki w tgcznej kwocie
2 027 819,41 zt.

Najczesciej staze organizowano na stanowiskach: pracownik biurowy, pomoc
administracyjna, referent, asystent do spraw ksiegowosci, mechanik pojazdéw
samochodowych, przewodnik muzealny, monter konstrukcji budowalnych, doradca
klienta, monter stolarki budowalnej, pomoc opiekuna dzieciecego, wydawca
positkow/ bufetowy, stolarz, pomoc nauczyciela w szkole, pomoc nauczyciela

w przedszkolu, pracownik obstugi urzgdzen grawerujgcych, pracownik produkciji,
fryzjer meski (barber).

W 2025 roku staz kontynuowato 28 oséb w ramach umow zawartych w roku 2024.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie stazy w poszczegolinych gminach
powiatu kolbuszowskiego oraz strukture oséb bezrobotnych kierowanych na tg forme
wsparcia w 2025 r.

Tabela. Organizatorzy stazy dla os6b bezrobotnych
Liczba organizatoréw Liczba os6b odbywajacych

stazu staz u organizatorow stazu

Kolbuszowa 45 72
Cmolas 10 15
Niwiska 9 9
Dzikowiec 13 17
Majdan Krélewski 9 12
Ranizéw 3 3
Inne 18 20

Razem: 107 148

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach stazu
wg miejsca

. i wg wyksztatcenia wg wieku
zamieszkania
Gmina Llcz'ba Wyksztatcenie L|cz’ba Wiek L|cz’ba
osob osob osob
Kolbuszowa 58 Gimnazjalne/ 7 do 30r.z. 101
podstawowe
Cmolas 1g | Zasadnicze zawodowe/ | o4 |34 49 43
pranzowe
Niwiska 14 | Srednie 14 | POWyzel 4
ogoblnoksztatcgce 50r.z.
Dzikowiec 20 Policealne i sredple 63
zawodowe/ branzowe
Majdan .
KrélewskKi 30 Wyzsze 36
Ranizéw 8
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4.4. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to
instrument rynku pracy finansowany z Funduszu Pracy skierowany do osob
bezrobotnych, poszukujgcych pracy niezatrudnionych i niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej opiekunow osoby niepetnosprawnej, absolwentow centrum integraciji
spotecznej oraz absolwentow klubow integracji spotecznej zainteresowanych
rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna wysokosc¢
bezzwrotnych srodkow nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecietnego
wynagrodzenia, a obowigzkiem osoby, ktdra otrzymata takie dofinansowanie jest
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy.

W 2025 roku wptyneto 94 wnioski od bezrobotnych, z ktérych 56 uzyskato

dofinansowanie, w tym w ramach:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy obowigzujgcej do 31 maja 2025 r. - 48 wnioskow od bezrobotnych,
z ktorych 25 uzyskato dofinansowanie,

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
obowigzujacej od 1 czerwca 2025 r. - 46 wnioskéw od bezrobotnych, z ktérych
31 uzyskato dofinansowanie.

Preferowane przez bezrobotnych sektory dziatalno$ci gospodarczej, to przede
wszystkim:

a) USLUGI:

- remontowo-budowlane, w tym docieplenia budynkoéw, poddaszy,
malowanie elewacji, instalacji cieplnych, wodno-kanalizacyjnych,
gazowych, centralnego ogrzewania, hydrauliczne, zagospodarowania
terendw zieleni, minikoparka, elektryczne, w tym zwigzane z systemami
teletechnicznymi, tj.: monitoring, alarmy, domofony, automatyka bramowa,
dekarsko-ciesielskie, transportowe, kurierskie, przeprowadzkowe,
diagnostyki i serwisowania uktadéw klimatyzacji samochodowych,
autodetailingu, naprawy pojazdow samochodowych, montazu i demontazu
mebli, projektowania i wykonywania mebli na wymiar, spawalnicze,
adwokackie, kosmetyczne, fryzjerskie, florystyczne, dekoracyjne, w tym
Scianki balonowe, gastronomiczne, masazu, treningu funkcjonalnego oraz
fizjoterapii domowej, wynajmu dmuchancow potgczone z animacjami czasu
wolnego, wypozyczania aparatu instax, marketingowe, terapeutyczne dla
dzieci i niemowlat, terapeutyczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
dogoterapii, mobilnych audycji muzycznych, warsztatéw artystycznych dla
dzieci i mtodziezy, turystyczne, w zakresie organizacji imprez, wynajmu
zestawow tour quide, nadrukow i haftu wytworzonych na zamowienie,
widkienniczych wyrobow rekodzielniczych dla dzieci i niemowilat,
artystyczne w zakresie prowadzenia warsztatow rekodzieta ceramicznego.
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b) HANDEL:

- towarami outletowymi na targowiskach oraz przez Internet.
W 2025 roku 48 os6b kontynuowato umowy zawarte w roku 2024.

Na realizacje formy wsparcia w postaci dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wydatkowano w 2025 r. Srodki w fgcznej kwocie 2 221 209,91 zi,
w tym 50 800,00 zt stanowito wkiad wiasny w projekt ,,Aktywizacja zawodowa
os6b mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci” realizowany w partnerstwie z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie.

Ponizsza tabela przedstawia strukture oséb bezrobotnych, ktére skorzystaty
w 2025 r. z tej formy wsparcia.

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej
wg miejsca

: : wg wyksztatcenia wg wieku
zamieszkania
Gmina L(')CZ,ba Wyksztatcenie Liczba i Liczba
Kolbuszowa 23 Gimnazjaine/ 3 do 30r.z. 20
podstawowe
Cmolas 7 |Zasadnicze 11 |30-49rz. 35
zawodowe/ branzowe
. Srednie . ]
Niwiska 10 ogélnoksztatcace 4 powyzej 50 r.z. 1
Dzikowiec 6 Policealne i sredple 24
zawodowe/ branzowe
Majdan .
Krolewski 6 | Wyzsze 14
Ranizéw 4

4.5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem stanowiska pracy
i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego badz poszukujgcego
pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej. Urzad moze: podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosc¢
gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej
szkole, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu, podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢
gospodarczg polegajgcg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych zrefundowac koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 - krotna wysokosc¢ przecietnego
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wynagrodzenia, pod warunkiem utrzymania stanowiska pracy przez okres co
najmniej 24 miesiecy.

Od 1 czerwca 2025 r. obowigzuje ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia, ktéra zastgpita wczesniejsze regulacje w zakresie refundaciji.
Nowe przepisy wprowadzity istotne zmiany w zakresie zasad przyznawania wsparcia.
Okres utrzymania stanowiska pracy zostat skrocony, a wysokosc¢ refundac;ji
powigzano z czasem zatrudnienia: 12 miesiecy — refundacja do 4-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia, 18 miesiecy — do 6-krotnosci.

W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wptyneto 33 wnioski

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Lacznie

zawarto 27 umow i utworzono 28 nowych stanowisk pracy, w tym w ramach:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy obowigzujgcej do 31 maja 2025 r. - 21 umow na 22 stanowiska pracy,

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
obowigzujgcej od 1 czerwca 2025 r. - 6 umow na 6 stanowisk pracy.

W ramach refundacji tworzone byty nastepujgce stanowiska pracy: technolog robét
wykonczeniowych w budownictwie, kierowca samochodu osobowego, operator
koparki, przedstawiciel handlowy, kierowca samochodu dostawczego, operator traka
tasmowego, pilarz, monter stolarki budowlanej, robotnik budowlany, operator koparki,
suszarniowy drewna, specjalista sprzedazy internetowej, higienistka
stomatologiczna, ciesla szalunkowy, alpinista przemystowy, operator tadowarki,
operator walca, zaopatrzeniowiec, kucharz, kierowca samochodu ciezarowego,
monter ocieplen budynkdw, brukarz, operator koparko tadowarki.

Dzieki wsparciu ze srodkéw publicznych pracodawcy z terenu powiatu
kolbuszowskiego wzbogacili swoje zaktady o nowy sprzet lub wyposazenie, np.
agregat tynkarsko-szpachlarski, agregat malarski, samochdéd dostawczy, koparke
jednonaczyniowg do 5 ton, trak tasmowy WIREX CZ-1/WZM z rampg zatadowczg

i przedtuzeniem toza, pilarke formatowg, chwytak prézniowy z Zurawiem
stacjonarnym, rusztowanie, suszarnie o konstrukcji samonosnej 11 m, urzgdzenie do
profilaktyki stomatologicznej, szalunki systemowe, zestaw do czyszczenia
fotowoltaiki, tadowarke kotowg jednonaczyniowg, walec do 3500 kg, piec do pizzy
elektroniczny, okap indukcyjno — kondensacyjny z tapaczami ttuszczu i oswietleniem,
zmywarke kapturowg, samochdd ciezarowy, agregat tynkarski KALETA 151,
zageszczarke 71 kg, zageszczarke 94 kg, zageszczarke 215 kg, zageszczarke
rolkowg, koparko-tadowarke.

Na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
wydatkowano w 2025 r. srodki w tgcznej kwocie 1 389 416,02 zi.
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Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie u podmiotéw zatrudnienia w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w poszczegolnych gminach powiatu kolbuszowskiego oraz strukture oséb
bezrobotnych kierowanych na te forme wsparcia w 2025 r.

Tabela. Podmioty tworzace miejsca pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Liczba podmiotow, ktore Liczba utworzonych
utworzyly stanowiska pracy stanowisk pracy

w ramach refundacji w ramach refundacji
Kolbuszowa 11 12
Cmolas 0 0
Niwiska 2 2
Dzikowiec 2 2

Majdan

Krolewski 4 >
Ranizow 7 7
Razem: 26 28

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy
wg miejsca

zamieszkania

Llcz’ba Wyksztatcenie Llcz'ba Wiek L|cz’ba
osob osob osob

wg wyksztalcenia wg wieku

Gmina

Kolbuszowa 10 Gimnazjaine / 6 do 30r.z. 10
podstawowe

Cmolas 4 |Zasadnicze 10 |3049rz | 10
zawodowe/ branzowe

. Srednie powyzej

Niwiska 1 ogoblnoksztatcgce 3 50r.z. 8

Dikowiec 5 Policealne i sredrne 9
zawodowe/ branzowe

Majdan .

Krolewski 3 | Wyzsze 0

Ranizéw 8

4.6. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+
i poszukujacego pracy 60/65+

W mysl ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub
przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia
przystuguje przez okres 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia
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bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje

w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca lub przedsiebiorca sg
obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy
w przypadku oséb do 60 roku zycia, oraz 12 miesiecy w przypadku oséb powyzej

60 roku zycia.

W mysl ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac pracodawcy lub
przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego:

1) bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku
kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny (dofinansowanie wynagrodzenia
przystuguje przez okres 12 miesiecy, nastepnie pracodawca lub przedsiebiorca
utrzymuje w zatrudnieniu bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy),

2) poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat —
w przypadku mezczyzny — o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej
pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny albo poszukujgcy pracy (dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje
przez okres 1 miesigca, nastepnie pracodawca lub przedsigbiorca utrzymuje
w zatrudnieniu poszukujgcego pracy przez okres kolejnego 1 miesigca —
dofinansowanie moze by¢ przyznawane wielokrotnie).

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie

wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie

obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego
albo poszukujgcego pracy.

W roku 2025 ztozono ogdétem 2 wnioski w ramach ww. dofinansowania, ktére zostaty
rozpatrzone pozytywnie. W ramach zawartych umow dofinansowano wynagrodzenie
za zatrudnienie 2 skierowanych bezrobotnych. Zawierane umowy dotyczyty takich
stanowisk jak: robotnik gospodarczy, recepcjonista.

Na ta forme wsparcia wydatkowano w 2025 r. srodki w tgcznej kwocie
33 828,50 zt.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie u pracodawcy lub przedsigbiorcy
zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
w wieku 50+ i poszukujgcego pracy 60/65+ w poszczegolnych gminach powiatu
kolbuszowskiego oraz strukture oséb bezrobotnych kierowanych na tg forme
wsparcia w 2025 r.
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Tabela. Podmioty tworzace miejsca pracy w ramach dofinansowania

wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ i poszukujgcego

pracy 60/65+

Liczba utworzonych
stanowisk pracy

Liczba podmiotéow

Kolbuszowa 1 1
Cmolas 0 0
Dzikowiec 0 0
Majdan Krolewski 0 0
Niwiska 0 0
Ranizéw 0 0
Inne 1 1
Razem: 2 2

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach dofinansowania wynagrodzenia za

zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ i poszukujacego pracy 60/65+
wg miejsca

zamieszkania

wg wyksztatcenia wg wieku

Gmina L|cz'ba Wyksztatcenie i Hllezgra

Kolbuszowa o | Gimnaziaine/ 0 |50-59r.z. 2
podstawowe

Cmolas 0 Zasa.dnlcze zawodowe/ 5 p(_)wyzej 60 0
branzowe r.z.

Niwiska 0 Sre’dnle 0
ogolnoksztatcgce

Dzikowiec 0 Policealne i sredrne 0
zawodowe/ branzowe

Majdan .

Krolewski 0 | Wyzsze 0

Ranizow 0

4.7. Wsparcia towarzyszace dziataniom aktywizacyjnym

4.7.1. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

W mysl ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng to mozliwo$¢é
zrefundowania, po wczesniejszym udokumentowaniu, czesci kosztéw poniesionych
w zwigzku z opiekg nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat szesciu (a w przypadku gdy jest
to dziecko niepetnosprawne do lat siedmiu) albo osobg zalezng. O refundacje moga
ubiegac sie osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia albo opiekujgce sie
osobg zalezng, gdy podejmg zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostang
skierowani na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod
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warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychoddéw nieprzekraczajgcych
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Od 1 czerwca 2025 r. obowigzuje ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia, ktora zastgpita wczesniejsze regulacje w zakresie refundaciji.
Nowe przepisy wprowadzity istotne zmiany w zakresie zasad przyznawania wsparcia,
tj. mozliwos¢ refundowania kosztow opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia,

a w przypadku dziecka niepetnosprawnego — do 18. roku zycia lub osobg zalezng.

Refundacja przystuguje na okres do 6 miesiecy.

W 2025 r. przyznano zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 20 osobom, ktore podijety

staz (11 osdb) lub zatrudnienie (9 osob), w tym w ramach:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy obowigzujgcej do 31 maja 2025 r. - 11 osobom (staz - 3 osoby, zatrudnienie
- 8 oso6b),

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
obowigzujacej od 1 czerwca 2025 r. - 9 osobom (staz - 8 osbb, zatrudnienie —
1 osoba).

W 2025 roku ze zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng korzystato
8 0séb w ramach umdw zawartych w roku 2024.

Na ta forme wsparcia towarzyszgcego wydatkowano w 2025 r. sSrodki w 1acznej
kwocie 22 802,44 zi.

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng

wg miejsca wg wyksztatcenia wg wieku
zamieszkania
Gmina Llcz'ba Wyksztatcenie L'CZ,ba Wiek Llcz’ba
osob osob osob
Kolbuszowa 3 Gimnazjalne/ 1 do 30 r.z. 3
podstawowe
Cmolas 4 | Zasadnicze zawodowe/ 1 |3049rz. 17
t?ranzowe
Niwiska p | Srednie 3 | Powyzej 0
ogolnoksztatcgce 50 r.z.
Dikowiec 6 Policealne i sredple 10
zawodowe/ branzowe
Ranizow 2 Wyzsze 5
Majdan 3
Krolewski
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4.7.2. Finansowanie kosztéw przejazdu na szkolenie

Starosta moze na podstawie umowy finansowac z Funduszu Pracy przez okres

trwania szkolenia, koszty przejazdu do miejsca odbywania szkolenia i powrotu do

miejsca zamieszkania, gdy:

1) udziat w szkoleniu nastgpit na podstawie skierowania z PUP,

2) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychdd nie przekracza 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W 2025 r. w ramach ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia zawarto 20 umoéw w sprawie finansowania kosztow przejazdu na
szkolenie.

Na ta forme wsparcia wydatkowano w 2025 r. srodki w tgcznej kwocie
3 595,99 zt.

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach kosztéw przejazdu na szkolenie

wg miejsca wg wyksztalcenia wg wieku
zamieszkania
Gmina Llcz’ba Wyksztatcenie Liczba i Liczba
Kolbuszowa 5 Gimnazjalne/ 2 do 30r.z. 15
podstawowe
cmolas 5 Zasa_dnlcze zawodowe/ 6 30-49 1.7, 3
t?ranzowe
Niwiska 2 Sre’dnle 3 powy.zej 2
ogolnoksztatcgce 50r.z.
Dzikowiec 0 Policealne i sredr.wle 3
zawodowe/ branzowe
Ranizéw 2 Wyzsze 1
Majdan 6
Krolewski
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BEZROBOCIA

5. Programy na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw

bezrobocia

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej dysponowat kwotg

8 033 570,24 zt, z przeznaczeniem na programy rynku pracy oraz ksztatcenie
ustawiczne. Uwage zwraca zréznicowanie zrédet finansowania, tj. Fundusz Pracy
(czes¢ podstawowa), Europejski Fundusz Spoteczny Plus, programy z Rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

5.1. Zrédta finansowania dziatan aktywizacyjnych

Tabela. Zré6znicowanie zréodet finansowania dziatan aktywizacyjnych wedtug

przyznanego limitu i wydatkow
Zrédia finansowania

Przyznany limit

Wydatki

Limit podstawowy w tym wktad wiasny
Powiatowego Urzedu Pracy jako Partnera
projektu ,,Aktywizacja zawodowa os6b
miodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat,
wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci”

w kwocie 50 800,00 zt

4 609 568,20 zt

4 591 261,30 zt

Projekt ,Aktywizacja osob bezrobotnych
z powiatu kolbuszowskiego (ll)”
wspoffinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa
o0sbb pozostajgcych bez pracy, Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

1 894 002,04 zt

1892 047,78 zt

Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (1)
— Rezerwa MRPIPS

450 000,00 zt

435 735,07 zt

Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (I1)
— Rezerwa MRPIPS

400 000,00 zt

400 000,00 z

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

680 000,00 zt

679 785,51 zt

RAZEM \ 803357024zt 7 998 829,66 zt
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5.2. Liczba os6b skierowanych na instrumenty rynku pracy/ formy pomocy

Tabela. Osoby objete dziataniami aktywizacyjnymi
Programy rynku pracy
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£3 c©¢ s <X £ s 538 o 2% N 8
% 2 % S %‘ c Py o 2 B <Y 09 x 8 =& g
£2 £5 % 5|5 &858 =8 82155 (5% 3
NS w5 x m o 4O X 0O 03 3 8 o
Kolbuszowa | 16 6 5 1|4 (28| 8 2 58 | 23 10 3 2
Cmolas 7 1 510|282 0 18 | 7 4 4 0
Niwiska 3 0 2 1105 ]|1 0 14 | 10 1 2 1
Dzikowiec 3 0 0 112 (12 4 0 20 6 2 6 1
Majdan
.J . 8 1 2 0|19 0 0 30 6 3 2 1
Krélewski
Ranizéw 3 0 6 0|09 |6 0 8 4 8 3 0
Razem 40 8 201 319 |71|21 2 148 | 56 28 20 5

5.3. Programy finansowane z Funduszu Pracy oraz wspétfinansowane
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

5.3.1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Limit podstawowy Funduszu Pracy — 4 591 261,30 zt, w tym:
VARl ERITEE 4 591 261,30 zt

Grupa Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
docelowa Pracy w Kolbuszowej.

Cel projektu Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych.

Dziatania Staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia
zamawiane przez Staroste (grupowe), szkolenia wybrane przez
osobe uprawniong (indywidualne), koszty przejazdu na
szkolenia, badania lekarskie lub psychologiczne, jednorazowe
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zatrudnienie
osbb po 50 (60) roku zycia, refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng.

Whktad wtasny w projekt ,Aktywizacja zawodowa osdéb mtodych
bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci’

VA e el =gl EH 50 800,00 zt
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Grupa Osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat zarejestrowane

docelowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej.

Cel projektu Rozwdj przedsiebiorczosci wsrdd ludzi mtodych w wieku 18-29
lat.

Dziatania Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (l)
VAN ETIEE 435 735,07 zt

Grupa
docelowa
Cel projektu Aktywizacja os6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
Dziatania Staze, prace interwencyjne, szkolenia zamawiane przez staroste
(grupowe), bony na ksztatcenie ustawiczne, koszty przejazdu na
szkolenie, badania lekarskie lub psychologiczne, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Osoby zamieszkujgce tereny wiejskie.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (ll)
VAN ERTTEE 400 000,00 zt
Grupa
docelowa
Cel projektu Aktywizacja osob bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Dziatania Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej.

Osoby zamieszkujgce tereny wiejskie.

5.3.2. Programy wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus

»Aktywizacja os6b bezrobotnych z powiatu kolbuszowskiego (ll)”
WA EWGNERITES 1 892 047,78 zt

Grupa Osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Kolbuszowej,
docelowa W szczegolnosci osoby:

- mfode, ponizej 30 r.z.,

- starsze, powyzej 55 r.z.,

- dtugotrwale bezrobotne,

- Z niepetnosprawnosciami,

- 0 niskich kwalifikacjach,

- kobiety.
Cel projektu Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kolbuszowe,;.
Dziatania Przygotowanie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania.

Wsparcie w formie indywidualnej porady zawodowej oraz
okreslenia poziomu kompetenciji cyfrowych dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia, a nastepnie jedna

z nastepujgcych form wsparcia: staze, jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, bon szkoleniowy,
zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy bgdz w ramach prac
interwencyjnych.
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6. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

W 2025 roku nastgpita istotna zmiana przepiséw w zakresie regulacji rynku pracy
w Polsce. 1 czerwca 2025 roku weszta w zycie Ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktéra zastgpita Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Zmiana ta wptynefa na organizacje oraz funkcjonowanie systemu wsparcia
0s0Ob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze na sposob realizacji dziatan
aktywizacyjnych.

6.1. Limit sSrodkéw Funduszu Pracy przyznany PUP w Kolbuszowej na rok 2025

Powiat Kolbuszowski w 2025 roku na finansowanie programoOw na rzecz promog;ji
zatrudnienia/form pomocy, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacje zawodowg
bezrobotnych, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, wydatki fakultatywne, otrzymat limit
Srodkéw w kwocie 8 497 754,19 zt, w tym:

1. Limit podstawowy Funduszu Pracy, w tym wktad wiasny
Powiatowego Urzedu Pracy jako Partnera projektu
»+Aktywizacja zawodowa oséb mtodych bezrobotnych - 4 609 568,20 zi
w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci”
w kwocie 50 800,00 zt

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych

zamieszkujgcych na wsi (1) — rezerwa MRPIPS ) 450 000,00 zt

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych

zamieszkujgcych na wsi (Il) - rezerwa MRPIPS ) 400 000,00 zi

4. Projekt "Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu
kolbuszowskiego (I1)" wspoffinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Dziatania 7.1
Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy,
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
(FEP 7.1 EFS+)

- 1 894 002,04 zt

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w tym: - 680 000,00 zt

— limit podstawowy Krajowego Funduszu } 600 000,00 zt
Szkoleniowego

— zrezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 80 000,00 zt

6. Zadania fakultatywne - 464 183,95 zt
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6.2. Poziom i struktura wydatkéw na aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych,
zadania w ramach form pomocy oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wydatki na poszczegdlne formy pomocy oraz ksztatcenie ustawiczne pracodawcow

i pracownikéw w 2025 r. wyniosty 7 998 829,66 zi, z tego:

Wyszczegodlnienie Kwota w z}

Szkolenia i bony szkoleniowe 342 574,23
Roboty publiczne 416 919,30
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 1 389 416,02
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 2221 209,91
Prace interwencyjne 857 476,35
Staze 2027 819,41
Dofinansowanie wynagrodzen skierowanych bezrobotnych

. Lo 33 828,50
powyzej 50 roku zycia
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 679 785,51
Refu_ndaCJa kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg 22 802,44
zalezng
Badania lekarskie lub psychologiczne oséb bezrobotnych
) . 3 402,00
i poszukujgcych pracy
Koszty przejazdu na szkolenie 3 595,99

Razem: 7 998 829,66

Z danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, ze Powiatowy Urzad Pracy

w Kolbuszowej w analizowanym roku najwiecej srodkéw Funduszu Pracy
wydatkowat na przyznane dla bezrobotnych dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, organizacje stazy, oraz refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy. Wydatki w ramach refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng oraz dofinansowan wynagrodzen skierowanych

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia byly najmniejsze.

Z przedstawionego ponizej wykresu ,Wydatkowanie srodkéw w ramach

poszczegodlnych programow i projektdw na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacje
zawodowg oraz ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow oraz wydatki
fakultatywne w podziale na zrodfa finansowania” wynika, iz w 2025 roku najwiece;j
Srodkéw wydatkowano w ramach limitu podstawowego — 4 591 261,30 zt, w tym
wktad wtasny Powiatowego Urzedu Pracy jako Partnera projektu ,,Aktywizacja
zawodowa osob mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju

przedsiebiorczosci” w kwocie 50 800,00 zt.

Srodki Funduszu Pracy przyznane Powiatowemu Urzedowi Pracy w Kolbuszowej

w roku 2025 w ramach projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Dziatania 7.1 Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027 (FEP 7.1 EFS+) w kwocie 1 894 002,04 zt zostaty wydatkowane w ponad
99% (w kwocie 1 892 047,78 zt). Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach limitu
podstawowego w kwocie 4 609 568,20 zt wykorzystano w ponad 99%. Na
ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i ich pracownikéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego tut. Urzad otrzymat Srodki w wysokosci 680 000,00 zt, z ktérych

wydatkowano 679 785,51 zt, co stanowi blisko 100%.
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POZIOM | STRUKTURA WYDATKOW

Wydatkowanie srodkéw w ramach poszczegdlnych
programow i projektéw na rzecz promocji zatrudnienia,
aktywizacje zawodowa, ksztalcenie ustawiczne
pracodawcoéw i pracownikéw oraz wydatki fakultatywne
w podziale na zrédta finansowania - 2025 r.

441 259,68

679 785,51

1892 047,78

4 591 261,30

400 000,00

435 735,07

= Limit podstawowy Funduszu Pracy

= Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (1)
= Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (I1)
= EFS+

= Krajowy Fundusz Szkoleniowy

» Wydatki fakultatywne

Ogotem srodki otrzymane na programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacje
zawodowg bezrobotnych, ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow oraz
wydatki fakultatywne 2025 roku w kwocie 8 497 754,19 zt Powiatowy Urzad Pracy
w Kolbuszowej wykorzystat w prawie 100% (8 440 089,34 z}).
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6.3. Zadania fakultatywne

Srodki Funduszu Pracy przyznane na zadania fakultatywne w 2025 roku w kwocie
464 183,95 zt Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wykorzystat w ponad 95% na

kwote 441 259,68 zt, z czego:

Wyszczegdlnienie

Kwota w zt

Koszty dodatkow motywacyjnych, dodatkbw do wynagrodzen

49 502,16

Koszty kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania ministra
wiasciwego do spraw pracy, WUP, PUP oraz OHP

4 998,54

Koszty wezwan zawiadomien i innych drukéw niezbednych do
ustalenia uprawnien do zasitku i innych Swiadczen z tytutu
bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych swiadczen
pienieznych oraz kosztow komunikowania sie z pracodawcami, OHP,
bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, organami rentowymi, urzedami
skarbowymi oraz innymi podmiotami w zakresie, w jakim
korespondencja ta dotyczy zadan finansowanych z Funduszu Pracy

71 323,85

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systeméw
teleinformatycznych i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach
zatrudnienia i OHP stuzacych realizacji zadan wynikajgcych z ustawy

261 845,65

Kosztow zajec€ i szkoleh i organizacji szkolen, oraz wyposazenia
akademickich biur karier

291,82

Kosztéw szkolen, studiow lub studiow podyplomowych dla
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia, OHP i podmiotow
akredytowanych

52 991,73

Kosztow postepowania sgdowego lub egzekucyjnego w sprawach
nienaleznie pobranych swiadczen pienieznych, zwrotow srodkow
przyznanych na finansowanie form pomocy lub innych wyptat
z Funduszu Pracy wraz z kosztami zastepstwa procesowego

305,93

Razem:

441 259,68

Z danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, iz najwiecej srodkow
Funduszu Pracy wydatkowano na wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacje systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia,
natomiast najmniej wyniosty wydatki w ramach kosztéw postepowania sgdowego

I egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych swiadczen i innych wyptat

z Funduszu Pracy.

6.4. Zasitki dla bezrobotnych

Wydatki na finansowanie zasitkdw dla bezrobotnych tgcznie ze skfadkag

na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz zaliczkg na podatek dochodowy

w 2025 roku wyniosty 7 235 249,58 zt, w tym:

Wyszczegodlnienie Kwota w zt
Zasitki podstawowe 100% brutto (pomiedzy 5 a 20 lat stazu pracy) | 3220 321,51
Zasitki obnizone 80% brutto (staz pracy do 5 lat) 1 364 124,05
Zasitki podwyzszone 120% brutto (co najmniej 20 letni staz pracy) 1 190 355,68
Skfadki na ubezpieczenie spoteczne od w/w zasitkow 1 460 448,34
Razem: | 7 235 249,58
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Z danych zaprezentowanych w tabeli wynika, ze w analizowanym okresie najwiecej
wydatkéw poniesiono na zasitki podstawowe, zas najmniejszg kwote stanowity zasitki
podwyzszone.

6.5. Dodatki aktywizacyjne

W 2025 roku wyptacono dodatki aktywizacyjne w kwocie 499 554,20 zt. Swiadczenie
to przystuguje osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktére podjety zatrudnienie
w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w niepetnym wymiarze czasu
pracy i otrzymaty wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub
z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkows.

6.6. Swiadczenia integracyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2025 r. przeznaczyt srodki Funduszu
Pracy w kwocie 710 861,88 zt na finansowanie swiadczen integracyjnych wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne przyznawanych na podstawie przepiséw
0 zatrudnieniu socjalnym uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spoteczne;.

6.7. Zestawienie ogolnych wydatkéw Funduszu Pracy w 2025 roku

Lp. Wyszczegdlnienie Wydatki w zt
1. | Programy i projekty na rzecz promocji zatrudnienia,
aktywizacje zawodowa, ksztatcenie ustawiczne 7 998 829,66
pracodawcow i pracownikow
2. | Zadania fakultatywne 441 259,68
3. | Zasitki dla bezrobotnych 7 235 249,58
4. | Dodatki aktywizacyjne 499 554,20
5. | Swiadczenia integracyjne 710 861,88
Razem: | 16 885 755,00

W 2025 roku najwiecej srodkow Funduszu Pracy wydatkowano na programy

i projekty na rzecz promoc;ji zatrudnienia, aktywizacje zawodowg, ksztatcenie
ustawiczne pracodawcéw i pracownikow oraz na zasitki dla bezrobotnych. Natomiast
najmniej wydatkowano na zadania fakultatywne oraz wyptate dodatkéw
aktywizacyjnych.
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POZIOM | STRUKTURA WYDATKOW

Tysiecy Zestawienie wydatkéw Funduszu Pracy w latach 2023 - 2025

18 000,00
16 000,00
14 000,00
12 000,00
10 000,00
8 000,00
6 000,00
4 000,00

2 000,00

2023 2024 2025
H programy na rzecz promociji zatrudnienia/formy pomocy m zadania fakultatywne
zasitki dla bezrobotnych m dodatki aktywizacyjne
m Swiadczenia integracyjne mrazem wydatki w roku

Powyzszy wykres przedstawia poziom i strukture wydatkéw Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej na
przetomie lat 2023 — 2025
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KONTROLA FORM POMOCY

7. Kontrola form pomocy

Zgodnie z art. 360 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm.) w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kolbuszowej w 2025 roku zostaty przeprowadzone kontrole planowe.

Do kontroli wytypowano forme pomocy w postaci prac interwencyjnych
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw z rezerwy MRPiPS
w ramach Programu aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych zamieszkujgcych na

wsi (1).

Rodzaj kontroli

Kontrola planowa

Forma pomocy
objeta kontrolg

Prace interwencyjne

Cel kontroli Ocena prawidtowosci i rzetelnosci wydatkowania srodkow
publicznych zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
weryfikacja realizacji postanowien zawartych w umowie
0 organizacje prac interwencyjnych.

Liczba

przeprowadzonych 3 kontrole

kontroli

Okres objety Od dnia zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej

kontrola w ramach prac interwencyjnych do dnia przeprowadzenia

czynnosci kontrolnych.

Czynnosci kontrolne

Analiza dokumentacji dotyczgcej zatrudnienia osob
bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach prac
interwencyjnych, w tym dokumentacji pracowniczej,
ptacowej oraz ewidencyjnej zwigzanej z refundacjg
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych

Ustalenia z kontroli

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w dwoch
jednostkach dokumentacja byta prowadzona w sposéb
rzetelny, kompletny oraz zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa. W trzeciej jednostce stwierdzono
nieznaczne nieprawidtowosci o charakterze formalnym
w dokumentaciji pracowniczej. Przyczyng ich powstania
byta niewystarczajgca starannosc¢ w zakresie biezgcego
sporzgdzania dokumentacji pracowniczej. Ustalono
jednoczesnie, ze nie miaty one wptywu na prawidtowg
realizacje warunkow zawartej umowy o organizacje prac
interwencyjnych ani na sposéb wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy, ktore zostaty wydatkowane zgodnie

z ich przeznaczeniem.

Sposob zakonczenia
kontroli

Wystgpienie pokontrolne
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8. Instytucjonalna obstuga rynku pracy — organizacja urzedu

8.1. Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej i struktura
organizacyjna

Siedziba urzedu miesci sie w jednopietrowym, wolnostojgcym budynku przy
ul. Pitsudskiego 59A. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej Swiadczy swoje ustugi
na parterze i | pietrze budynku.

W strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej do dnia
20 pazdziernika 2025 roku funkcjonowaty nastepujgce komorki organizacyjne:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w sktad ktérego wchodzity dwa
referaty, tj. Referat Instrumentow Rynku Pracy (PRI) i Referat Posrednictwa,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen (PRO),

Samodzielny Referat Ewidencji i Swiadczen (PRE),

Dziat Finansowo - Ksiegowy (PF),

Dziat Organizacyjno - Administracyjny (OA),

Samodzielne wieloosobowe stanowisko ds. informatyczno-gospodarczych
(1G).

Od dnia 21 pazdziernika 2025 roku nastgpita zmiana struktury organizacyjnej
i funkcjonujg nastepujace komaorki organizacyjne:
1. Dziat Instrumentéw Rynku Pracy i Kontroli (PRI),
Dziat Posrednictwa, Poradnictwa Zawodowego i Szkoleh (PRO),
Dziat Ewidencii i Swiadczen (PRE),
Dziat Finansowo - Ksiegowy (PF),
Dziat Organizacyjno - Administracyjny (OA),
Samodzielne wieloosobowe stanowisko ds. informatyczno-gospodarczych
(1G).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej wedtug stanu na dzieh 31 grudnia
2025 roku zatrudnionych byto 37 oséb, w tym 33 osoby to pracownicy zatrudnieni na
czas nieokreslony oraz 4 osoby zatrudnione na czas okreslony (w tym 1 osoba
zatrudniona na czas zastepstwa).

oo

ook wh

8.2. Kontrole w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej

W 2025 roku Kierownicy komorek organizacyjnych przeprowadzili kontrole
wewnetrzne, dokonujgc przeglgdu funkcjonowania Urzedu w nastepujgcych
obszarach:
1) Fundusz Pracy - dowody ksiegowe, konta analityczne i syntetyczne,
prawidtowa realizacja planu finansowego, sprawozdawczo$¢ finansowa,
2) projekty EFS+ - dowody ksiegowe, konta analityczne i syntetyczne,
prawidtowa realizacja planu finansowego,
3) listy ptac oraz terminowos$¢ przekazywania wynagrodzen, zaliczki na podatek
dochodowy oraz sktadki ZUS,
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4) zgtoszone miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2024 — 2025 — realizacja
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) realizacji grupowych porad zawodowych w latach 2024 — 2025,

6) realizacji zadan zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow w latach 2024 —
2025,

7) realizacji zawartych umow o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat
6, niepetnosprawnym dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng, umdéw
0 organizacje stazy, uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej,

8) rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

9) zmian w statusie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

10)przyznawania stypendiéw z tytutu stazu i szkolen,

11)przyznawania dodatkéw aktywizacyjnych,

12)prawidtowej refundacji Swiadczen integracyjnych,

13)prawidtowej realizacji zawartych umoéw na dostawy oraz ustugi.

8.3. Podnoszenie kwalifikacji, organizacja szkolen i wspieranie rozwoju
zawodowego pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej

W celu poprawy wynikow pracy oraz poszerzenia wiedzy, kadra urzedu
systematycznie podnosita swoje kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia w
Kolbuszowej jest szczegdlnie istotne ze wzgledu na obstuge w wiekszo$ci trudnego
klienta z szerokim wachlarzem potrzeb i oczekiwan. Niezbedny jest ciggty rozwoj
zawodowy pracownikow, realizowany w obszarze wiedzy merytorycznej z zakresu
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ustawy o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pomocy
publicznej, realizacji projektéw, gospodarki finansowej oraz ochrony danych
osobowych.

Na szkolenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej w 2025 roku
zostaty wydatkowane srodki Funduszu Pracy w wysokosci 52 080,00 zt, natomiast na
koszty dojazdu na szkolenia w 2025 roku wydatkowano ze $srodkéw Funduszu Pracy
kwote 911,73 zt.

Oprécz szkolen finansowanych z Funduszu Pracy w 2025 roku pracownicy urzedu
systematycznie podnosili swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach
w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), ktérych
celem byto zwiekszenie kompetencji zawodowych pracownikéw Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, poprzez nabycie umiejetnosci i wiedzy niezbednych do skutecznego
wdrozenia przepisow ustaw.
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8.4. Organizacja obstugi Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej jest jednostkg budzetowg wchodzgca
w sktad powiatowej administracji zespolonej funkcjonujgcg pod zwierzchnictwem
Starosty. Zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wynikajg z przepisow:
a) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
b) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania

pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw.

8.4.1. Dziat Ewidenc;ji i Swiadczen

Podstawowe zadania, jakie sg wykonywane w dziale to:

rejestrowanie zgtaszajgcych sie osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy za posrednictwem
formularza elektronicznego,

wydawanie decyzji 0 przyznaniu statusu bezrobotnego, przyznaniu prawa do
zasitku, odmowie przyznania statusu bezrobotnego, utracie statusu
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,

wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych (po 90
dniach), przedtuzenie prawa do zasitku o urlop macierzynski, odmowie
przyznania, wstrzymaniu, zawieszeniu, wznowieniu wyptaty zasitku, uptywie
czasu pobierania zasitku,

wydawanie decyzji o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty,
wznowieniu wyptaty, utracie prawa do stypendium, dodatku aktywizacyjnego,

prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
wydawanie informaciji PIT za 2025 r. oraz rocznych raportow sktadek,
korespondencja zewnetrzna - informacja o osobach zarejestrowanych.

Ponadto Dziat Ewidencii i Swiadczen:

zajmuje sie naliczaniem i sporzgdzaniem list wyptat Swiadczen dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

aktualizuje dane zawarte w karcie rejestracyjnej - aktualizuje kwalifikacje,
uprawnienia zawodowe, doswiadczenie zawodowe oraz okresy zaliczane do
nabycia prawa do zasitku,

przyjmuje wnioski, weryfikuje i nalicza dodatki aktywizacyjne,
nalicza stypendia z tytutu odbywania stazu,
nalicza stypendia z tytutu odbywania szkolenia,

wystawia zaswiadczenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
(do ustalenia kapitatu poczatkowego, przyznania renty czy emerytury),
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wydaje zaswiadczenia do zaktadoéw pracy, do sgdéw, bankéw, do ZUS, do
stypendiow szkolnych, do ubezpieczenia zdrowotnego, do dodatku
mieszkaniowego oraz do projektdw realizowanych przez inne podmioty niz
powiatowy urzad pracy,

prowadzi korespondencje z réznymi instytucjami w ramach wspotdziatania
z tymi instytucjami (Policja, Prokuratura, Sady, Komornicy, ZUS, PIP),

dokonuje potrgcen z wyptaconych swiadczen na podstawie zajec
komorniczych, prowadzi egzekucje i windykacje nienaleznie pobranych
Swiadczen,

prowadzi postepowania zwigzane z odwotaniem sie bezrobotnego od decyzji
Starosty (przygotowanie dokumentaciji i przesytanie do Wojewody),

prowadzi sprawy rozliczeniowe z ZUS w razie przyznania renty, Swiadczenia
przedemerytalnego, zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego
za okres za ktoéry, zostato wyptacone swiadczenie przez tut. Urzad,

prowadzi refundacje swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkg na
ubezpieczenia spoteczne dla uczestnikow zaje¢ w Centrum Integraciji
Spotecznej (CIS) - wyptata zaliczki i jej rozliczenie miesieczne,

wykonuje zadania zwigzane z koordynacjg systeméw zabezpieczenia
spotecznego w zwigzku z zaliczaniem okresOw pracy za granicg osob
rejestrujgcych sie jako osoby bezrobotne oraz wyptaca zasitek dla
bezrobotnych przyznany przez Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego

I rejestruje poszukujgcych pracy z transferem zasitku przyznanego przez inne
panstwo UE, EOG i Szwaijcarii,

weryfikuje status oséb bezrobotnych poprzez sporzadzanie raportéw ZUS U1,
U2 i U3, w ktérych uwidocznione sg zbiegi ubezpieczenia optacanego przez
Urzad oraz z innego tytutu, co niejednokrotnie nie pozwala pozostawaé
bezrobotnemu w rejestrze osdb bezrobotnych,

zgtasza bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego

a z tytutu pobieranych swiadczen zgtasza bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do ubezpieczen spotecznych, prowadzac ich ewidencje w programie
PLATNIK,

porzadkuje okresy podlegania ubezpieczeniom spotecznym i/lub zdrowotnym
ZUS KOA.

Przy tej ilosci zadan i wydawanych dokumentow dzieki odpowiedzialnosci
i pracowito$ci zatrudnionych w tym referacie oséb, zostaty one wykonane w terminie
W SposOb prawidtowy.

8.4.2. Dziat Posrednictwa, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen

Dziat ten jest komorka, ktdra zajmuje sie bezposrednimi kontaktami z bezrobotnymi,
aktywizujgc ich zawodowo, a ponadto wspotpracuje z przedsiebiorcami, ktorzy za
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posrednictwem urzedu pracy szukajg pracownikéw. Zajmuje sie rowniez
miedzynarodowym posrednictwem pracy, szkoleniem bezrobotnych i poszukujgcych
pracy oraz finansowaniem ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i pracownikow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

udzielanie pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom
niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w uzyskaniu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

udzielanie bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub osobom
niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, informacji o ofertach
pracy upowszechnianych w bazie ofert pracy oraz w innych ogdélnodostepnych
bazach,

udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

kierowanie oséb bezrobotnych na refundowane miejsca pracy,

wspotpraca z partnerami rynku pracy w zakresie tagodzenia skutkéw
bezrobocia,

realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych,

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informac;ji
o wolnych miejscach pracy, informacji dotyczgcych form pomocy okreslonych
w ustawie oraz realizacji wobec dtugotrwale bezrobotnego dziatan
wynikajgcych z porozumienia o wspotpracy oraz w zakresie zatrudnienia
socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.

0 zatrudnieniu socjalnym,

wspotpraca z podmiotami, o ktorych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej,

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu identyfikacje,
dotarcie z informacjg o mozliwosciach skorzystania z form pomocy
okreslonych w ustawie i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej osob
niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo,

realizowanie projektéw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, wynikajgcych z programéw
wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
i Funduszu Pracy

kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy

i zawodu albo kierunku szkolenia,

ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,

prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i oséb niezarejestrowanych w tym
biernych zawodowo,
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wspotpraca, w szczegoélnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami
I podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa
zawodowego, w tym promowania uczenia sie przez cate zycie oraz dziatan
informacyjnych dotyczgcych wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku
zycia.

ustugi poradnictwa zawodowego,

zarzgdzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracy i zasobami ludzkimi
wystepujgcymi na lokalnym rynku pracy,

udostepnianie ofert pracy z sieci EURES i wspotpraca w tym zakresie

z Wojewodzkim Urzedem Pracy,

realizacja programéw pomocowych dla bezrobotnych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

biezgca wspétpraca z instytucjami szkoleniowymi i kierowanie osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy na szkolenia,

sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,

finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

szkolenia bezrobotnych,
sporzgdzanie dla bezrobotnych Indywidualnych Planéw Dziatania,

zadania zwigzane z legalizacjg pracy cudzoziemcdw na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

przeprowadzania oceny kompetencji cyfrowych.

Dziatania tego dziatu zostaty szczegotowo opisane w poprzednich rozdziatach
niniejszej analizy wraz z danymi liczbowymi, jako miernikami wykonanej w 2025 r.

pracy.

8.4.3. Dziatl Instrumentéw Rynku Pracy i Kontroli

Dziat jest komédrkg organizacyjng, ktéra w gtdbwnej mierze zajmuje sie organizacjg
zatrudnienia subsydiowanego na terenie powiatu kolbuszowskiego. Do zadan tego
dziatu nalezy m.in.:

przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie projektu z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus oraz wnioskéw o dodatkowe Srodki FP z rezerwy
MRPIPS,

przyznawanie osobom bezrobotnym srodkéw na podijecie dziatalnoSci
gospodarczej,

refundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
organizowanie stazy,

organizowanie prac interwencyjnych,
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organizowanie robét publicznych przy udziale uprawnionych podmiotow,

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+
I poszukujgcego pracy 60/65+,

refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng,
finansowanie kosztéw przejazdu na szkolenie,

przygotowywanie uméw, dokonywanie refundacji kosztow na podstawie

dokumentacji finansowej przedktadanej przez pracodawcow oraz
monitorowanie realizacji form pomocy,

sporzgdzanie sprawozdan z realizacji form pomocy okreslonych w ustawie,

przygotowywanie informaciji dla potrzeb statystyki z zakresu stosowania
instrumentéw rynku pracy/ form pomocy oraz struktury bezrobocia,

analiza potrzeb rynku pracy w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych,

opracowanie i upowszechnianie informacji z zakresu realizacji instrumentow
rynku pracy/ form pomocy,

wspoétpraca z organami administracji rzgdowej, organami jednostek
samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi, pracodawcami

i innymi partnerami rynku pracy w zakresie zatrudnienia i przeciwdziataniu
bezrobociu,

planowanie i przeprowadzanie kontroli prawidtowosci realizacji zawartych
umow dotyczgcych przyznanych form pomocy oraz zgodnosci wydatkowania
srodkéw z ich przeznaczeniem.

Szczegotowe informacje w zakresie instrumentéw rynku pracy/ form pomocy
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2025 roku zostaty
przedstawione w poprzednich rozdziatach niniejszej analizy.

8.4.4. Dziat Finansowo-Ksiegowy

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

planowanie srodkéw budzetowych oraz srodkow Funduszu Pracy,

kontrola dyscypliny budzetowej oraz kontrola dyscypliny wydatkéw Funduszu
Pracy,

prowadzenie ksiegowosci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

obstuga kasowa Funduszu Pracy i budzetu, naliczanie i wyptata wynagrodzen
pracownikéw Urzedu,

rozliczanie podatkéw, ZUS, sporzgdzanie sprawozdawczosci w zakresie
prowadzonych spraw,

rozliczanie srodkoéw finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
oraz sporzgdzanie wnioskdéw o ptatnosc.
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Wysokos¢ srodkow finansowych ze wszystkich zrédet w zwigzku z wykonywanymi
zadaniami zostata wykazana w poprzednich rozdziatach niniejszej analizy.

Wydatkowanie i rozliczanie srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu /
formy pomocy podlega bardzo szczegotowej kontroli, a Srodkow z funduszy
europejskich rowniez audytowi, w zwigzku z czym praca w tym zakresie jest bardzo
odpowiedzialna i czasochtonna. Wymaga tez specjalistycznej wiedzy zaréwno
ksiegowej, jak tez dotyczgcej procedur zwigzanych z realizacjg programow unijnych.
Stad tez wytania sie potrzeba odpowiedniego doboru stabilnej kadry i jej szkolenia.

8.4.5. Dzial Organizacyjno-Administracyjny

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy m. in.:
e organizacja pracy urzedu,
e prowadzenie spraw osobowych pracownikéw urzedu,

e sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informaciji dotyczgcych
pracownikow Urzedu,

e kontrola dyscypliny pracy,
e organizowanie i nadzorowanie szkolen i kurséw dla pracownikow urzedu,

¢ administrowanie nieruchomosciami pozostajgcymi w trwatym zarzgdzie
urzedu,

e obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
e prowadzenie spraw z zakresu BHP, ochrony przeciwpozarowej,

e przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien
publicznych do ktorych stosuje sie przepisy Prawo zamowien publicznych
w ramach planowanych zakupow,

e administrowanie majgtkiem urzedu,

e obstuga kancelaryjna urzedu,

e zabezpieczenie sprawnego dziatania systemu informacji w urzedzie,

e przyjmowanie i wysytanie korespondenciji,

e obstuga posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kolbuszowej,

e obstuga centrali telefonicznej,

e zaopatrzenie pracownikow urzedu w srodki i materiaty techniczno - biurowe,
e zaopatrywanie w srodki czystosci.

W 2025 roku wystano ogétem 5 496 szt. korespondencji w tym 4 563 szt. listéw
poleconych i 933 szt. listow zwyktych. Poza tym, w celu ograniczenia wydatkow
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zwigzanych z wysyikg przesytek poleconych, korespondencja byta wysytana przez
e-Doreczenia oraz wortal praca.gov.pl.

8.4.6. Samodzielne wieloosobowe stanowisko ds. informatyczno-
gospodarczych

Do podstawowych zadan na samodzielnych stanowiskach pracy m. in. nalezy:

e administrowanie systemami informatycznymi, serwerami, sieciami
komputerowymi,

e zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i wykorzystania sprzetu
komputerowego,

e przygotowywanie sprawozdawczosci oraz informacji dla potrzeb analizy rynku
pracy,
e przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien

publicznych do ktérych stosuje sie przepisy Prawo zamowien publicznych
w ramach planowanych zakupéw,

e prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania rzeczowymi sktadnikami
majgtkowymi urzedu.

Podobnie jak w roku ubiegtym, w miare posiadanych srodkéw finansowych
nastepowata dalsza systematyczna modernizacja i rozbudowa systemu
informatycznego.

Proces ten musi by¢ kontynuowany, aby zapewnic¢ sprawne i bezpieczne dziatanie
catego systemu informatycznego, ktory jest podstawowym narzedziem pracy na
wszystkich stanowiskach pracy. Ciggte monitorowanie dziatania systemow pozwolito
na ich bezawaryjng prace w catym okresie i zminimalizowato ryzyko awarii.
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