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INFORMACJA O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

1. Informacja o staniei strukturze bezrobociaw 2024 roku w powiecie
kolbuszowskim

1.1. Poziom bezrobocia

1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dzieh 31 grudnia 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 1536 osob bezrobotnych, w tym 709 kobiet, co stanowi

46,2 % ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2023 roku ogdlna liczba
bezrobotnych wzrosta 0 42 osoby, a liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 18.

Ponizsza tabela oraz wykres ilustrujg stan liczby bezrobotnych na przestrzeni catego
2024 roku.

I Il Il Y% \% VI | VIE | VI X X Xl XII
ogotem 1563|1620 | 1571|1525 | 1494 | 1509 | 1505 | 1544 | 1526 | 1509 | 1520 | 1536
w tym kobiet| 765 | 795 | 744 | 714 | 708 | 706 | 710 | 736 | 727 | 697 | 690 | 709

Liczba bezrobotnych w 2024 r.

1563 1620 1571 4555 1494 1509 1505 1544 1526 1509 1520 1536

Ims ‘795 i44 ln4 i)g IG Ilo Ine; lz7 Eﬁ an Iog
I " v \% Vi VI IX X XI XIl

VIl

mogolem mKkobiety

Liczba bezrobotnych w latach 2013-2024
4180

3652
3175
2754
2324
I I 1972 1g,, 2060 1744
I I I I 1577 1494 1536

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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1.1.2. Liczba oséb pracujacych oraz niepracujacych przed zarejestrowaniem

IV kwartat | | kwartat | Il kwartat | lll kwartat | IV kwartat

2023 2024 2024 2024 2024
Poprzednio pracujacy 1302 1411 1341 1342 1360
Niepracujacy 192 160 168 184 176
dotychczas
Udziat oséb dotychczas
niepracujacych 12,9% 10,2% 11,1% 12,1% 11,5%
w ogolnej liczbie
bezrobotnych

1.1.3. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych na dzien 31.12.2024 roku

Ponizsza tabela obrazuje podziat bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania
(wg gmin). W tabeli przedstawiono takze wybrane kategorie bezrobotnych
znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (osoby do 30 roku zycia,
osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby dtugotrwale bezrobotne?).

. w tym . pow. 50 diugotrwale

LT kobiet LT r.z. bezrobotne
Cmolas 225 88 63 75 114
Kolbuszowa gm. 606 283 171 155 269
Majdan Krélewski 270 128 66 81 125
Niwiska 144 73 47 39 61
Ranizéow 136 60 44 32 65
Dzikowiec 155 77 40 34 86
RAZEM 1536 709 431 416 720

Ponizsza tabela przedstawia osoby bezrobotne zamieszkate na terenie gminy
Kolbuszowa, w podziale na obszar miejski i obszar wiejski.

ogélem | w tym kobiet | do 30r.z. | POW;50 | diugotrwale
r. 2. bezrobotne

Kolbuszowa

miasto 208 91 45 54 90

Kolbuszowa 308 192 126 101 179

obszar wiejski

RAZEM 606 283 171 155 269

1 Dlugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych; (art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy o promaoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) [tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 214]
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Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w ogolnej liczbie
bezrobotnych [%]

B Cmolas B Majdan Krélewski .

o o B Kolbuszowa - miasto
W Niwiska Ranizow Kolbuszowa - obszar wiejski
M Dzikowiec M Kolbuszowa - gmina )

Najwiekszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowig mieszkancy gminy
Kolbuszowa — 39,4 % (13,5 % ogétu bezrobotnych to mieszkancy miasta
Kolbuszowa) oraz Majdan Krolewski 17,6 %.

Najmniejszy udziat stanowig mieszkancy gminy Ranizow - 8,9 % oraz Niwiska -
9,4 %.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 1328 osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi (w tym 618
kobiet), co stanowi 86,5 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Kobiety
zamieszkate na wsi stanowity 87,2 % ogétu zarejestrowanych kobiet. Sposréd
bezrobotnych zamieszkatych na wsi 332 osoby posiadato gospodarstwo rolne co
stanowi 21,6 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (25,0 % bezrobotnych
zamieszkatych na wsi).

Bezrobotni zamieszkali na wsi w 2024 .
1500 1369 1410 1368 1378 1599 1316 1314 1352 1328 1305 1319 1328

1000
50
| Il 1l A \% \ Wi X XI Xl

Vi IX

o

o
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1.1.5. Zmiany w liczbie bezrobotnych w 2024 roku

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2024 roku - ogétem

zarejestrowani wyrejestrowani
nie
z bez potwierdzenie
Miesiac . rawem rawa 2 odjecie otowosci / inne
) YR P do P do DY pprgzy godmowa powody?
zasitku | zasitku przyjecia
propozyciji
Styczen 198 67 131 129 75 16 38
Luty 263 68 195 206 132 21 53
Marzec 148 42 106 197 125 23 49
Kwiecien 185 60 125 231 103 49 79
Maj 142 52 90 173 107 19 47
Czerwiec 166 51 115 151 83 22 46
Lipiec 193 47 146 197 99 33 65
Sierpien 204 52 152 165 82 37 46
Wrzesien 210 56 154 228 121 36 71
Pazdziernik 211 60 151 228 145 29 54
Listopad 173 57 116 162 112 22 28
Grudzien 178 73 105 162 115 18 29
RAZEM 2271 685 1586 2229 1299 325 605
Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2024 roku - kobiety
zarejestrowane wyrejestrowane
nie
z bez potwierdzenie
Miesiac ogélem pr;zwem prawa ogélem podjecie | gotowosci/ inne
o] do pracy odmowa powody
zasitku | zasitku przyjecia
propozyciji
Styczen 93 33 60 55 32 3 20
Luty 143 40 103 113 83 5 25
Marzec 69 22 47 120 77 10 33
Kwiecien 78 33 45 108 57 15 36
Maj 66 23 43 72 47 7 18
Czerwiec 61 31 30 63 39 6 18
Lipiec 86 22 64 82 48 10 24
Sierpien 96 25 71 70 33 7 30
Wrzesien 109 24 85 118 68 12 38
Pazdziernik 85 29 56 115 76 10 29
Listopad 67 31 36 74 57 6 11
Grudzien 82 38 44 63 48 4 11
RAZEM 1035 351 684 1053 665 95 293

2 w tym rozpoczecia szkolenia, stazu, prac spotecznie uzytecznych, podjecie nauki, osiggniecia wieku
emerytalnego, nabycia prawa do emerytury lub renty, Swiadczenia przedemerytalnego, dobrowolnej rezygnacji
ze statusu bezrobotnego.
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1.1.6. Zmiany stopy bezrobocia w 2024 roku - dane GUS

Stopa bezrobociaw %

Miesiac Powiat Wojewodztwo Kraj
styczen 8,3 9,1 5,4
luty 8,6 9,1 54
marzec 8,3 8,8 5,3
kwiecien 8,1 8,5 5,1
maj 8,0 8,4 50
czerwiec 8,1 8,3 4.9
lipiec 8,0 8,4 5,0
sierpien 8,2 8,5 5,0
wrzesien 8,1 8,4 5,0
pazdziernik 8,0 8,3 4.9
listopad 8,0 8,4 5,0
grudzien 8,2 8,7 5,1

Stopa bezrobocia w powiecie kolbuszowskim na koniec roku 2024 wynosita 8,2 % -
w stosunku do roku ubiegtego nastgpit wzrost o 0,3 punktu procentowego.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w woj. Podkarpackim oraz jego
powiatach wedlug stanu na koniec 2024 roku
Region / powiat Bezrobotni w tys. | Stopa bezrobociaw %
Woj. PODKARPACKIE 67,3 8,7
bieszczadzki 1,1 16,1
brzozowski 3,8 20,7
jasielski 4,9 12,9
kro$nienski 2,4 8,8
leski 1,7 19,2
sanocki 2,9 8,7
m. Krosno 0,8 3,0
jarostawski 45 11,0
lubaczowski 1,7 10,0
przemyski 3,0 15,7
przeworski 3,3 13,3
m. Przemysl| 2,3 10,1
kolbuszowski 15 8,2
tancucki 2,5 9,5
ropczycko-sedziszowski 2,7 10,7
rzeszowski 4.5 7,4
strzyzowski 3,1 17,2
m. Rzeszow 5,0 4,0
debicki 2,2 4,3
lezajski 3,0 14,0
mielecki 3,1 53
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nizanski 2,9 16,3
stalowowolski 2,1 5,3
tarnobrzeski 1,2 7,4
m. Tarnobrzeg 1,0 6,7

1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedtug stanu na koniec 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 1176 bezrobotnych bez prawa do zasitku, co stanowito 76,6 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 530 kobiet, co stanowi 74,8 % ogdétu
zarejestrowanych kobiet. W stosunku do 2023 roku udziat oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku w ogolnej ich liczbie spadt o 3,8 punktu procentowego, natomiast
wsréd kobiet spadt o 4,8 punktu procentowego.

Spadek liczby os6b bez prawa do zasitku jest wynikiem obowigzywania na terenie
powiatu kolbuszowskiego (od 01.01.2023 r.) wydtuzonego okresu prawa do zasitku
z 6 do 12 miesiecy.

1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

HliEZ108 w tym | Procent ogétu
Wyksztalcenie bezrotzotnych kobiet | bezrobotnych
ogotem
Wyzsze 185 125 12,0
Pohc_ealne, srednie zawodowe, Srednie 461 267 30,0
branzowe
Srednie ogdlnoksztalcace 127 80 8,3
Zasafjnlcze zawodowe, zasadnicze 499 173 325
branzowe
Gimnazjalne, podstawowe i ponizej 264 64 17,2

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

m Wyzsze

m Policealne, Srednie zawodowe,
Srednie branzowe

Srednie ogdlnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe, zasadnicze
branzowe

®m Gimnazjalne, podstawowe
i ponizej
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1.2.3. Bezrobotni wedtug wieku

ALt ARy bez:_ci(l:)f)tzs ch w tym kobiet B A
wiekowy otny y bezrobotnych
ogotem
18-24 |at 241 102 15,7
25-34 lat 388 240 25,3
35-44 lat 361 193 23,5
45-54 lat 260 103 16,9
55-59 lat 168 71 10,9
60 lat i wiecej 118 0 7,7
Bezrobotni wedtug wieku
m 18-24 lat
m 25-34 |at
m 35-44 lat
45-54 |at
m 55-59 [at

m 60 lat i wiecej

1.2.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy

LIEsE Procent ogétu
Staz pracy bezrobotnych w tym kobiet bezrobotnych
ogoétem
do 1 roku 349 170 22,7
od1l-5lat 398 214 25,9
od 5-10lat 246 114 16,0
od 10 - 20 lat 235 92 15,3
od 20 - 30 lat 96 27 6,3
30 lat i wiecej 36 2 2,3
bez stazu 176 90 11,5
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Bezrobotni wedtug stazu pracy

m do 1 roku

modl-5Ilat

mod5-10lat

od 10 - 20 lat

m od 20 - 30 lat

m 30 lat i wiecej

m bez stazu

1.2.5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez Hiesel . Procent og6tu
bezrobotnych w tym kobiet
pracy ! bezrobotnych
ogobiem

do 1 miesigca 137 62 8,9
od 1-3 miesiecy 269 98 17,5
od 3-6 miesiecy 264 121 17,2
od 6-12 miesiecy 297 133 19,3
od 12-24 miesiecy 215 117 14,0
pow. 24 miesiecy 354 178 23,1

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
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1.2.6. Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci ostatniego miejsca

pracy
a3 w tym
Ogotem™ | | opiet

RAZEM 1360 619
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 20 6
Gornictwo | wydobywanie 0 0
Przetworstwo przemystowe 245 90
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, 5 1
pare wodng
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 34 11
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg
Budownictwo 142 14
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 157 109
samochodowych, wigczajgc motocykle
Dzia%alnoé¢ zwiazgna z zakwaterowaniem i ustugami 40 33
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 20 6
Informacja i komunikacja 0 0
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5 1
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 2 2
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 19 9
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i

: iy o 45 23
dziatalno$¢ wspierajgca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 37 o5
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 22 15
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 26 24
DziatalnosS¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg 7 6
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 27 24
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce 0 0
ustugi na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 510 220

3 w tabeli uwzgledniono tylko bezrobotnych poprzednio pracujacych
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Procentowy udziat bezrobotnych wedtug PKD ostatniego miejsca pracy
w ogolnej liczbie bezrobotnych

= Przetworstwo przemystowe

= Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw

samochod., wigczajgc motocykle

= Budownictwo

= Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajgca

= Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Administracja publiczna i obrona narodowa,;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

= Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z
rekultywacja
Pozostate

9,7%

= Dziatalno$¢ niezidentyfikowana

2,9%

= Dotychczas niepracujgcy

0
2,2% 2,4% 2,6%

1.2.7. Bezrobotni wedlug zawodéw i specjalnosci

Ponizsza tabela przedstawia liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug zawoddow
oraz ich procentowy udziat w ogdélne;j liczbie bezrobotnych (stan na dzieh 31.12.2024
roku).

W tabeli pominieto zawody, dla ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej, jest mniejsza niz 4.

. Liczba
Zawod bezrobotnych i@
Sprzedawca* 129 8,4%
Kucharz* 61 4,0%
Krawiec* 45 2,9%
Slusarz* 38 2,5%
Murarz 36 2,3%
Technik mechanik* 33 2,1%
Pomacniczy robotnik budowlany 25 1,6%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 19 1,2%
Technik zywienia i ustug gastronomicznych* 18 1,2%
Technik ustug fryzjerskich* 18 1,2%
Technik informatyk* 17 1,1%
Magazynier 17 1,1%
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Technik prac biurowych* 16 1,0%
Fryzjer* 16 1,0%
Technik budownictwa* 15 1,0%
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 15 1,0%
Technik ekonomista* 15 1,0%
Stolarz meblowy 15 1,0%
Tokarz w metalu 14 0,9%
Technik technologii drewna* 13 0,8%
Technik hotelarstwa* 13 0,8%
Posadzkarz 13 0,8%
Obuwnik przemystowy 13 0,8%
Kelner* 12 0,8%
Robotnik gospodarczy 12 0,8%
Ekonomista 11 0,7%
Piekarz* 11 0,7%
Specjalista administracji publicznej 10 0,7%
Rolnik* 10 0,7%
Operator obrabiarek skrawajgcych* 10 0,7%
Spawacz 9 0,6%
Cukiernik* 9 0,6%
Stolarz* 9 0,6%
Pakowacz reczny 9 0,6%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 8 0,5%
Technik handlowiec* 8 0,5%
Ciesla szalunkowy 8 0,5%
Monter zapud(_)vzy i robét wykonczeniowych 8 0.5%
w budownictwie
Pracownik produkcji 8 0,5%
Operator urzgdzen do przetwdrstwa owocowo-warzywnego 8 0,5%
Pomoc kuchenna 8 0,5%
Pracownik biurowy 7 0,5%
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 7 0,5%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 6 0,4%
Technik rolnik* 6 0,4%
Technik masazysta*® 6 0,4%
Technik agrobiznesu* 6 0,4%
Technik logistyk* 6 0,4%
Doradca klienta 6 0,4%
Robotnik lesny 6 0,4%
Betoniarz 6 0,4%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 6 0,4%
Monter sieci i instalacji sanitarnych* 6 0,4%
Malarz budowlany 6 0,4%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej

. . . 6 0,4%
niesklasyfikowani
Pedagog 5 0,3%
Technik elektronik* 5 0,3%
Barman 5 0,3%
Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 5 0,3%
Robotnik budowlany 5 0,3%
Betoniarz-zbrojarz* 5 0,3%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 5 0,3%
Mechanik samochodow ciezarowych 5 0,3%
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Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 5 0,3%
Kierowca samochodu ciezarowego 5 0,3%
Specjalista do spraw rachunkowosci 4 0,3%
Technik elektryk* 4 0,3%
Sprzedawca w stacji paliw 4 0,3%
Asystent nauczyciela przedszkola 4 0,3%
Stolarz budowlany 4 0,3%
Dekarz* 4 0,3%
Monter ociepleh budynkéw 4 0,3%
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 4 0,3%
Slusarz galanterii metalowe; 4 0,3%
Mechanik samochodoéw osobowych 4 0,3%
Szwaczka reczna 4 0,3%
Operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw

4 0,3%
sztucznych*
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 4 0,3%

1.2.8. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ponizsza tabela prezentuje bilans bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdinej

sytuacji na rynku pracy.

Nowo Wyrejestrowani
zarejestrowani Zz powodu Sl e
s 31.12.2024
w 2024 podjecia pracy
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdtem | kobiety
do 30 roku zycia 1063 484 608 290 431 211
wtym do 25roku | gag 295 369 165 241 102
zycia
diugotrwale 630 308 282 164 720 358
bezrobotne
powyZej 50 roku 350 133 156 76 416 123
zycia
korzystajace ze
Swiadczen 18 18 10 9 66 37
z pomocy
spotecznej
posiadajace co
najmniej jedno 357 241 208 147 288 243
dziecko do 6
roku zycia
posiadajace co
najmniej jedno
dziecko 9 2 6 1 6 4
niepetnosprawne
do 18 roku zycia
niepetnosprawni 182 78 81 45 124 40
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1.3. Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujgce pracy niepozostajace
w zatrudnieniu

Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kolbuszowej zarejestrowanych byto 124 niepetnosprawnych bezrobotnych, w tym
40 kobiet — stanowili oni odpowiednio 8,1 % ogdétu bezrobotnych oraz 5,6 % ogoétu
bezrobotnych kobiet. Z tej liczby 42 osoby pobierato zasitek dla bezrobotnych.
Wiekszos¢ — 106 oséb zamieszkiwato na wsi, a 38 0sdb posiadato gospodarstwo
rolne.

Ponadto zarejestrowanych byto 15 osdb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy,
w tym 3 kobiety. Ponad potowa - 13 oséb zamieszkiwato na wsi, a 4 osoby posiadato
gospodarstwo rolne.

Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug poziomu wyksztatcenia

() (%] -9 [
c c £ ] o
5 3 T gog,l & | 228
£ o | 582 o8 (8333 5| 283
o o -= 0 EN |22 co|l T =20
= N 9 o N S |cSTNl g T 8
N © =0 =0 ® 05X
S = | 835 | ¥2 |8§5c%5 E | 3883
" O 0 S |NNN ® g ol
g s: | ¢ -*
o N
Nlepelnosprawnl 8 26 6 57 5 29
bezrobotni
Nlepelnqsprawnl 1 5 1 6 0 5
poszukujacy pracy
Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug wieku
Przedziat Niepetnosprawni bezrobotni Nlepekin_osprawnl
wiekowy . poszukujacy pracy
ogotem kobiety ogotem kobiety
18-24 lat 6 0 0 0
25-29 lat 9 4 1 1
30-39 lat 16 5 2 1
40-44 lat 10 5 4 1
45-49 lat 17 6 3 0
50-54 lat 15 7 0 0
55-59 lat 31 13 4 0
60 i wiecej 20 0 1 0
Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug stopnia niepetnosprawnosci
Wyszczegodlnienie Znaczny Umiarkowany Lekki
Nlepelnosprawnl 4 50 68
bezrobotni
Nlepelno_sprawnl 5 10 0
poszukujacy pracy
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Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania Niepelnosprawni Niepelnosprawni
bez pracy bezrobotni poszukujacy pracy
do 1 miesigca 10 0
1-3 miesiecy 20 0
3-6 miesiecy 18 0
6-12 miesiecy 31 1
12-24 miesiecy 15 8
pow. 24 miesiecy 30 6

Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug rodzaju niepetnosprawnosci

- < Niepetnosprawni Niepetnosprawni
Rodzaj niepetnosprawnosci b . -
ezrobotni poszukujacy pracy
Uposledzenie umystowe 1 0
Choroby psychiczne 10 2
Zaburzenia glosu, mowy i 3 0
choroby stuchu
Catosciowe zaburzenia 1 0
rozwojowe
Choroby narzadu wzroku 9 2
Uposledzenia narzadu ruchu 56 4
Epilepsja 3 3
Choroby uktadu oddechowego
. .. 8 0
i uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 2 0
Choroby uktadu moczowo- 5 0
piciowego
Choroby neurologiczne 16 2
Inne 8 1
Nieustalony 1 1

Tab. Zarejestrowane w roku 2024 niepetnosprawne osoby bezrobotne i poszukujace

pracy

.. Bezrobotni Poszukujacy pracy

R ogotem kobiety ogotem kobiety
Styczen 14 6 0 0
Luty 20 12 1 1
Marzec 17 8 1 1
Kwiecien 14 5 0 0
Maj 9 4 0 0
Czerwiec 13 6 2 0
Lipiec 18 8 0 0
Sierpien 17 5 0 0
Wrzesien 16 7 0 0
Pazdziernik 15 6 0 0
Listopad 17 7 0 0
Grudzien 12 4 0 0
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2. Ustugi rynku pracy
2.1. Zadania posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy polega na:

a) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia,

b) udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

c) upowszechnianiu ofert pracy,

d) pozyskiwaniu ofert pracy,

e) udzielaniu pracodawcom informaciji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy,

f) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami,

g) informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach,

h) informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

i) wspoétdziataniu z innymi instytucjami rynku pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich
dziatania.

2.2. Wspotpraca z pracodawcami

2.2.1. Realizacja ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W 2024 roku 356 pracodawcow zgtosito w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kolbuszowej 729 ofert na 1089 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe]
(w 2023 roku odpowiednio 882/1103). A zatem, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym
zgtoszono o 14 mniej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Najwiekszy spadek liczby stanowisk pracy i miejsc aktywizacji zawodowe]
odnotowano w sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD): Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa, Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, Budownictwo.

Najwiekszy wzrost odnotowano w sekcji: Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca.

Tabela. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2024 roku
w ukladzie branzowym

Rodzaj dziatalnosci Liczba miejsc zgtoszonych w 2024 roku

| pétrocze |l pétrocze ogétem

_Rolnlctwo, lesnictwo, towiectwo 10 3 13
i rybactwo

Gornictwo i wydobywanie 0 0 0
Przetworstwo przemystowe 115 100 215
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Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare 0 0 0
wodnag,

Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z
rekultywacjg

Budownictwo 71 62 133
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow

23 12 35

103 82 185
samochodowych
wigczajgc motocykle
Transport i gospodarka 29 4 26
magazynowa
Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami 19 18 37
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 3 7 10
Dziatalnosc¢ finansowa 5 4 9
i ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg 0 1 1
rynku nieruchomosci
Dziatalnosc¢ profesjonalna, 12 3 20

naukowa i techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania 46 145 191
i dziatalno$¢ wspierajgca
Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe 23 19 42
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 37 52 89
Opieka zdrowotna i pomoc 21 30 51
spoteczna

Dziatalnos¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 7 12 19

9 4 13

Tabela. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2024 roku
wg gmin

Liczba miejsc zgloszonych w 2024 roku

| pétrocze Il péirocze ogotem

Cmolas 47 52 99
Dzikowiec 25 25 50
Gmina Kolbuszowa 275 202 477
Majdan Krélewski 33 24 57
Niwiska 15 12 27
Ranizéw 32 25 57
Ofer_ty spoza terenu 99 293 392
powiatu
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2.2.2. Baza pracodawcoéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej prowadzi baze podmiotow gospodarczych
wspotpracujgcych z Urzedem w ramach ustawowych zadan. Na dzien 31.12.2024
roku w bazie zarejestrowanych byto 4644 podmioty gospodarcze.

W 2024 roku urzad pozyskat do wspotpracy 134 pracodawcédw, ktorzy dotychczas nie
wspotpracowali z urzedem pracy.

Tabela. Pracodawcy w uktadzie sekcji PKD - Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, z ktérymi w 2024
roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej nawigzal wspélprace po raz pierwszy

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1
B Gornictwo i wydobywanie 0
C | Przetworstwo przemystowe 32
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
D | elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode 0
i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 0
z rekultywacja
Budownictwo 38
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 2
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem 2
I ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 4
2
0
8

m

T O |

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku

nieruchomosci

Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalno$¢ wspierajgca

Administracja publiczna i obrona narodowa; 1

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 4

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1
0
9

Z Z| r |Rla

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg
i rekreacjg

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce 0
wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby
U | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

w o O|Tl O

—
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2.3. Zatrudnianie cudzoziemcoéw

Powiatowe urzedy pracy realizujg trzy zadania zwigzane z legalizacjg pracy
cudzoziemcéw, tzn. wpisujg oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, wydajg zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz przygotowujg informacje
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
o0 rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywny wynik rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy.

2.3.1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Obywatele Biatorusi, Motdawii, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii mogg podejmowac prace
w Polsce bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace przez okres nie dtuzszy
niz 24 miesigce pod warunkiem, ze dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym
oswiadczeniu nastgpi nie pézniej niz 6 miesiecy od ztozonego wniosku. Podmiot
zamierzajgcy powierzy¢ takg prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna)
ma obowigzek ztozenia stosownego oswiadczenia w powiatowym urzedzie pracy
wtasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

Liczbe ztozonych oswiadczen oraz liczbe o$swiadczen wpisanych do ewidencji w roku
2023 oraz w roku 2024 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela. Rejestracja oswiadczen w latach 2023-2024

2023 rok 2024 rok
Liczba ,L'.CZba . Liczba ,L'.CZba .
. oswiadczen . oswiadczen
ztozonych . ztozonych .
- . wpisanych - . wpisanych do
oswiadczen . .. oswiadczen ; ..
do ewidencji ewidencji
Armenia 0 0 1 1
Biatorus 3 2 1 1
Gruzja 7 7 23 23
Motdawia 1 1 0 0
Ukraina 23 19 20 19
Razem 34 29 45 44

Ponadto po wejsciu w zycie przepisow o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym, umozliwiono powierzenie pracy obywatelom Ukrainy na
postawie bezptatnego powiadomienia, ktére podmiot powierzajgcy sktada
elektronicznie poprzez portal praca.gov.pl do powiatowego urzedu pracy witasciwego
ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania w terminie 7 dni od podjecia
pracy przez cudzoziemca. W 2024 r. do tut. Urzedu wptyneto 236 takich
powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, zas rok
wczesniej 290 powiadomien.
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2.3.2. Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca

Pracodawcy, ktérzy prowadzg dziatalnos¢ w jednej z podklas dziatalnosci
wyszczegolnionej w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca, chcac zatrudni¢ legalnie cudzoziemca, muszg ztozy¢ wniosek

0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca ha terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej do powiatowego urzedu pracy wiasciwego dla siedziby lub
miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2024 r. nie wydat zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdyz nie byto
ztozonego wniosku w tej sprawie, natomiast w 2023 r. wydat 1 zezwolenie na prace
sezonowg cudzoziemca dla obywatela Ukrainy przebywajgcego na terytorium RP

i posiadajgcego tytut pobytowy.

2.3.3. Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy

Informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywny wynik
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy wydaje starosta (dyrektor PUP) wiasciwy ze
wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

W 2024 roku 5 pracodawcow ztozyto do tut. Urzedu 15 wnioskéw o wydanie
informacji starosty, 6 wnioskow zostato anulowanych przez pracodawcéw. Wydano 9
informacji starosty na 70 stanowisk pracy. Natomiast w 2023 r. 3 pracodawcéw
ztozyto do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej 3 wnioski o wydanie informacji
starosty z tego jeden wniosek zostat anulowany przez pracodawce. Wydano 2
informacje starosty na 6 miejsc pracy. Najliczniej zgtaszane byty przez pracodawcéw
wnioski o wydanie informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych na stanowisko pracownik produkcji oraz sortowacz surowcéw wtérnych.

2.3.4. Aktywizacja obywateli Ukrainy

Od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 5 obywateli Ukrainy. Natomiast od 01.01.2023 r. do dnia
31.12.2023 r. zarejestrowanych byto 8 obywateli Ukrainy (od 24.02.2022 r., tj. od
poczatku konfliktu zbrojnego w Ukrainie do 31.12.2022 r. zarejestrowanych byto
50 obywateli Ukrainy).

Obywatele Ukrainy zarejestrowani w tut. Urzedzie zostali objeci ustugg posrednictwa
pracy.
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2.4. Sie¢ EURES

Sie¢ EURES European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw czionkowskich UE i EFTA oraz inne
uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym,
dziatajgce w obszarze zatrudnienia. Sie¢ EURES swiadczy ustugi w zakresie
unijnego posrednictwa pracy oraz informowania na temat warunkéw zycia i pracy
w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci EURES sg ogolnodostepne i skierowane do os6b zainteresowanych
wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia tam zatrudnienia
lub do oséb zainteresowanych powrotem do kraju oraz do pracodawcéw, ktérzy chcg
prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Sie¢ EURES dziata we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA majac na
celu wspieranie mobilnosci pracownikéw na europejskim rynku pracy. Rolg
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej jest przyjmowanie zagranicznych ofert
pracy oraz ich upowszechnianie.

Wszystkie oferty pracy upowszechniane w ramach EURES sg udostepniane na
wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej (psz.praca.gov.pl).

Tabela. Oferty EURES upowszechnione w siedzibie PUP Kolbuszowa w 2024 roku
Liczba stanowisk pracy w
ramach upowszechnionych

Liczba upowszechnionych

ofert pracy

ofert

Holandia 17 89
Niemcy 14 47
Norwegia 6 18
Szwecja 5 71
Finlandia 3 38
Estonia 3 5

Irlandia 2 13
Austria 1 1

Czechy 1 1

W ramach systemu EURES podejmowane sg takze dziatania informacyjne

i promujgce rozwaoj europejskiego rynku pracy z wykorzystaniem sieci EURES.

W 2024 roku 100 oso6b objeto dziataniami informacyjnymi w zakresie warunkow zycia
i pracy za granicg, metod poszukiwania zagranicznych ofert pracy oraz rejestracji na
portalu EURES.

Informacje o ustugach EURES dla pracodawcow, w tym o mozliwo$ciach
zamieszczenia oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej
(www.eures.europa.eu), przedstawiono 60 pracodawcom.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej organizowat dni otwarte dla
pracodawcéw. Podczas konsultacji indywidualnych mozna byto uzyskac¢ informacje
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w zakresie ustug i instrumentéw jakie oferuje urzad pracy, ustug sieci EURES,
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow w ramach KFS
oraz szkolen oséb bezrobotnych wg potrzeb pracodawcy. Zorganizowano réwniez
indywidualne konsultacje z doradcg EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Rzeszowie. Podczas spotkania mozna byto uzyska¢ informacje na temat warunkow
podjecia legalnej pracy w krajach UE i EOG oraz aktualnych ofert pracy za granica.

2.5. Zwolnienia grupowe

Jednym z zadan urzedu pracy jest monitorowanie zwolnieh grupowych. W 2024 roku
odnotowano dwa zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnien
grupowych. Zawiadomienia o planowanej redukcji zatrudnienia, nie pochodzity od
pracodawcéw z powiatu kolbuszowskiego.

2.6. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym

i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia. Pomoc ta dostarczana jest klientowi w taki sposéb, aby mogt rozpoznac
istniejgce trudnosci, podja¢ odpowiednie skuteczne decyzje i wybra¢ odpowiedni
rodzaj pracy lub zadanh rozwojowych.

W 2024 roku standardy poradnictwa zawodowego realizowano poprzez:

- indywidualne i grupowe porady zawodowe,

- indywidualne i grupowe informacje zawodowe.

2.6.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualna porada zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg potrzebujgcg pomocy w zakresie rozwigzania jej problemu
zawodowego. Problem zawodowy moze dotyczy¢:

- wyboru lub zmiany zawodu,

- uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- planowania rozwoju zawodowego,

- wyboru miejsca pracy,

- pomocy w poznaniu samego siebie, swoich predyspozycji, kompetenciji
zawodowych.

Podstawowg metodg stosowang w poradnictwie indywidualnym jest rozmowa
doradcza. W jej trakcie nastepuje nawigzanie kontaktu, zdefiniowanie problemu
zawodowego, analiza sytuacji z uwzglednieniem zainteresowan, predyspozycji oraz
kompetenciji, zebranie informacji 0 ograniczeniach zdrowotnych i oczekiwaniach oraz
analiza mozliwoéci. W 2024 roku udzielono 502 indywidualne porady zawodowe (rok
wczesniej 515).
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2.6.2. Grupowe poradnictwo zawodowe

Grupowa porada zawodowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg osob, ktére zgtaszajg potrzebe pomocy w zakresie rozwigzania
swoich probleméw zawodowych. Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowej,
ukierunkowane na realizacje okreslonego tematycznie programu zaje¢ oraz
zatozonych w nim celéw. Poprzez udziat w grupowej poradzie zawodowej uczestnik
otrzymuje odpowiednig ilos¢ informaciji i przygotowanie do dalszego postepowania,
m.in. w poszukiwaniu pracy lub wyborze swojej sciezki zawodowej. Czas trwania
porady uzalezniony jest od realizowanego programu.

W 2024 roku zorganizowano 8 spotkan w ramach grupowej porady zawodowej,
w ktorych uczestniczyto 36 oséb (w roku 2023 odpowiednio 10 spotkan dla 43 osdb).

Tabela. Grupowe poradnictwo zawodowe w 2024 roku

2024 rok

Tematyka Liczba Liczba
spotkan uczestnikow
Autoprezentacja i Przygotowanie
przygotowanie sie do uczestnikow do
rozmowy kwalifikacyjnej prezentowania
wiasnych kwalifikacji, 3 13
umiejetnosci i
kompetencji
zawodowych.
Jak przygotowac¢ dokumenty Przygotowanie
aplikacyjne? uczestnikdéw do pisania
dokumentow 3 14
aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny)
Kwestionariusz Zainteresowan | Okreslenie wtasnych
Zawodowych preferencji zawodowych
z wykorzystaniem 2 9
wystandaryzowanego
narzedzia badawczego

2.6.3. Indywidualna informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg zgtaszajgcag potrzebe pomocy w zakresie uzyskania informacji
zawodowych. W trakcie takiej konsultacji osoba moze skorzysta¢ z dostepnych
zasoboéw informacji zawodowych w postaci papierowej lub elektronicznej, ktére
obejmujg informatory, poradniki, ulotki, broszury oraz pozyskac niezbedng wiedze

0 zawodach i specjalnosciach, w tym o zadaniach zawodowych i wymaganiach
psychofizycznych w poszczegdinych zawodach. Z indywidualnej informacii
zawodowej mogg korzystac¢ osoby zarejestrowane i niezarejestrowane jako
bezrobotne.
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W 2024 roku udzielono 113 indywidualnych informacji zawodowych wszystkie dla
0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujgce pracy. W analogicznym
okresie roku poprzedniego z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 259
0SsOb.

Tematyka indywidualnych informacji zawodowych najczesciej dotyczyta:
— Przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,

— Pomocy instytucji publicznych i niepublicznych w samozatrudnieniu,
szkoleniach,

— Samodzielnego poszukiwania zatrudnienia.

2.6.4. Grupowa informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa — polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg osob zgtaszajgcych potrzebe pomocy w ramach spotkania
informacyjnego, ktére ma na celu przedstawienie informacji zawodowych m. in.

o rynku pracy, ustugach i instrumentach rynku pracy, mozliwosciach szkolenia

i ksztatcenia, ktére mogg by¢ wykorzystywane przez klientéw w procesie
podejmowania decyzji zawodowych. Zgodnie z zapisami ustawowymi uczestnikami
grupowej informacji zawodowej mogg by¢ osoby zarejestrowane i niezarejestrowane
jako bezrobotne.

W 2024 roku w ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono 16 spotkan
w ktorych udziat wzieto 112 oséb (wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy). W analogicznym okresie roku poprzedniego zorganizowano
17 spotkan dla 138 osob.

Tabela. Spotkania informacyjne w 2024 roku

2024 rok

Tematyka Liczba Liczba
spotkan uczestnikow
Podstawowe ustugi Przekazanie uczestnikom
i instrumenty rynku grupowej informacji zawodowej,
pracy wiedzy na temat form wsparcia i

aktywizacji zawodowej,
omowienie sytuacji na lokalnym
rynku pracy, oczekiwaniach
pracodawcow wzgledem
potencjalnych pracownikow
Samodzielno$¢ w Przekazanie uczestnikom
poszukiwaniu pracy informacji na temat: metod
poszukiwania pracy, informacji
o zawodach i ogolnej sytuacji na
rynku pracy, mozliwosciach 5 30
uzyskania kwalifikacji
zawodowych, oczekiwaniach
pracodawcow w zakresie
kwalifikacji wymaganych od
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kandydatow, mozliwosciach
podejmowania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej
Kompetencje cyfrowe Badanie kompetencji 4 28
jako umiejetnosc¢ cyfrowych os6b mtodych do 30
poruszania sie po roku zycia
wspotczesnym rynku
pracy

2.6.5. Testy stosowane w poradnictwie zawodowym

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) jest narzedziem diagnozy
przydatnosci zawodowej, zainteresowan zawodowych oraz potencjalnych mozliwosci
rozwoju 0sob bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Ma poméc tym osobom

w podejmowaniu optymalnych decyzji zawodowych i edukacyjnych. KZZ ma forme
kwestionariusza sktadajgcego sie ze 104 pytan. Badanie testowe jest prowadzone

w wersji elektronicznej lub papierowej. KZZ bada zainteresowania zawodowe

w nastepujgcych obszarach: artystycznych, badawczych, handlowych,
komunikacyjnych, konwencjonalnych, mechanicznych, opiekunczych, perswazyjnych,
przedsiebiorczych, realistycznych, spotecznych. W 2024 roku badanie KZZ wykonato
25 0s0b.

2.6.6. Ocena kompetenciji cyfrowych oséb mtodych

Od 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej realizuje dziatania w zakresie
oceny kompetencji cyfrowych oséb mtodych do 30 roku zycia.

Powyzsze badania sg wynikiem zalecen Rady UE z dnia 30 pazdziernika 2020 roku
w sprawie ,Pomostu do zatrudnienia - wzmocnienie Gwarancji dla Mtodziezy” i wigzg
sie z potrzebg wsparcia mtodych oséb w przypadku braku lub niskich umiejetnosci
cyfrowych. Wsparcie realizowane jest poprzez udziat w szkoleniach podnoszgcych
kompetencje cyfrowe mtodziezy.

Badaniem kompetenciji cyfrowych w 2024 r. objeto tgcznie 308 oséb mtodych do
30 roku zycia, zarejestrowanych w tut. Urzedzie.

Tabela. Wyniki badania kompetencji cyfrowych przeprowadzonych za pomoca
narzedzia opracowanego w MRPiPS

Uzyskane wyniki przeprowadzonej oceny

Brak umiejetnosci 1
Bardzo niskie umiejetnosci 2
Niskie umiejetnosci 7
Przecietne umiejetnosci 34
Dobre umiejetnosci 110
Bardzo dobre umiejetnosci 154
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W przypadku wystepowania brakéw lub niskich umiejetnosci cyfrowych, osoby mtode
do 30 roku zycia miaty mozliwos¢ uzupetnienia tych kompetencji poprzez szkolenia
oraz udziat w poradzie indywidualnej.

W 2024 r. zorganizowano szkolenie grupowe dla 10 osob bezrobotnych z zakresu
umiejetnosci kompetencji cyfrowych stuzgce podwyzszeniu kompetencji cyfrowych
przez osoby mtode do 30 roku zycia.

W formie indywidualnej porady zawodowej w ramach poradnictwa zawodowego
przeprowadzono szkolenie dla 3 oséb bezrobotnych.

Odmowe udziatu w szkoleniu po przeprowadzeniu oceny kompetencji cyfrowych
odnotowano w 44 przypadkach.

Przyczyng odmow udziatu w szkoleniu ze strony osob objetych oceng kompetenc;ji
cyfrowych byty:

- podnoszenie kompetencji cyfrowych we wiasnym zakresie,
- opinia osoby bezrobotnej, ze potrafi odszuka¢ potrzebne informacje,
- podjecie zatrudnienia,

- opinia bezrobotnego, ze posiadane kompetencje cyfrowe sg na wystarczajgcym
poziomie.

2.7. Szkolenia

Szkolenie - to pozaszkolne zajecia edukacyjne majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Szkolenie jest realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.

W 2024 roku szkolenia organizowane byty w nastepujgcych formach:

1. Szkolenia wskazane przez osobe uprawniona,

2. Szkolenia dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonow
szkoleniowych,

3. Szkolenia grupowe,
4. Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2.7.1. Szkolenia wskazane przez osobe uprawniong

Szkolenia takie realizowane sg na wniosek osoby uprawnionej (zarejestrowanej
w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy) po wczesniejszym
uzasadnieniu celowosci skierowania na takie szkolenie.
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Celowos¢ ustala sie na podstawie:

e deklaracji pracodawcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po
ukonczeniu wskazanego szkolenia, bgdz

e oswiadczenia osoby uprawnionej, deklarujgcej podjecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej, po ukonczeniu wskazanego szkolenia.

W 2024 roku w tej formie wsparcia uczestniczyto 12 osob bezrobotnych.

Na realizacje szkolen wskazanych przez osobe uprawniong wydatkowano
srodki w tacznej kwocie 120 052,02 zt. Ponadto w 2024 r. szkolenie zakohczyta
jedna osoba bezrobotna, ktora rozpoczeta ksztatcenie w 2023 r.

Tabela. Osoby uprawnione uczestniczace w szkoleniach

wg miejsca zamieszkania wg wyksztatcenia wg wieku

Liczba Wyksztalcenie Liczba Wiek Liczba

Gmina

osob osob osob
Cmolas 2 Gimnazjaine / 3 18-24 2
podstawowe
Kolbuszowa p | Zasadniczezawodowe |, | 553 5
/ branzowe
Maljdan . 3 Sred_nle zawodowe / 5 35-44 4
Krélewski branzowe
Niwiska 1 | Srednie 1 | B 1
ogolnoksztatcgce i wiecej
Ranizow 2 Por_naturalne / 0
policealne
Dzikowiec 2 Wyzsze 1
Tabela. Tematyka szkolen organizowanych na wniosek osoby uprawnionej
NEVAVE YA GIERIE! Liczba oso6b
Prawo jazdy kat. C, CE wraz z Kwalifikacjg wstepng przyspieszong 8

Uprawnienia SEP G1 w zakresie eksploatacji urzagdzen 5
elektroenergetycznych do 1 kV

Crania Face System Osteoplastyka Twarzy 1
Kurs kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej 1

2.7.2. Szkolenia dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonéw
szkoleniowych

Bony szkoleniowe skierowane sg do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. Stanowig
gwarancje skierowania na wskazane przez osobe szkolenie oraz optacenia kosztéw
do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia, ktére zostang poniesione
w zwigzku z jego podjeciem, tj.:

e kosztu szkolenia,

e kosztu badan lekarskich lub psychologicznych,

e Kkoszt przejazdu na szkolenie,

e kosztu zakwaterowania.
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Przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
oraz po uzasadnieniu przez osobe uprawniong celowosci udziatu w szkoleniu,
popartym:

e deklaracjg zatrudnienia przez pracodawce po ukonczeniu wskazanego
szkolenia, bgdz

e oswiadczeniem o podjeciu wlasnej dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu
wskazanego szkolenia.

W 2024 roku na szkolenia w ramach bonu szkoleniowego skierowano 8 oséb
uprawnionych, szkolenia realizowane w ramach projektu ,,Aktywizacja osob
bezrobotnych z powiatu kolbuszowskiego (11)” wspoéffinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Dziatania 7.1 Aktywizacja
zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy, Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027. Na realizacje szkolen realizowanych w formie bonéw szkoleniowych
wydatkowano srodki w tagcznej kwocie 70 905,64 zi.

Tabela. Osoby uprawnione uczestniczgce w szkoleniach w ramach bonu
szkoleniowego
wg miejsca zamieszkania wg wyksztatcenia | wg wieku

Gmina Licz’ba Wyksztatcenie Licz’ba Wiek  Liczba oséb
oso6b os6b

Cmolas 1 Gimnazjalne / 0 18-24 5
podstawowe

Kolbuszowa 4 Zasad_mcze zawodowe 0 25-30 3
/ branzowe

Majdan 1 Srednie 3

Krélewski ogdInoksztatcgce

Niwiska 0 Sred_nle zawodowe / 4
branzowe

Ranizéw 1 Por_naturalne / 0
policealne

Dzikowiec 1 Wyzsze 1

Tabela. Tematyka szkolen organizowanych dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
w ramach bonu szkoleniowego

Nazwa szkolenia L'CZ,ba
0osob
Prawo jazdy kat. C+CE wraz z Kwalifikacjg wstepng w zakresie kat. 1

C,C1,CECI1E

Prawo jazdy kat. C,CE wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 1

PRAWO JAZDY KAT. C i CE Z KWALIFIKACJA WSTEPNA
PRZYSPIESZONA KAT. C1, C1+E, C, C+E

Prawo jazdy kat. C+CE wraz z optatg za pierwsze egzaminy panstwowe
w WORDzie

OPERATOR KOPARKOtADOWAREK WSZYSTKIE KL. Il

Kurs lutowania gazowego - Lutowanie twarde (metoda 912)

Prawo jazdy kat. C+CE wraz z Kwalifikacjg wstepng przyspieszong w
zakresie kat. C, C1, CE, C1E

PRk -
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Prawo jazdy kat. D po C oraz Kwalifikacja Wstepna Uzupetniajgca
Przyspieszona do kat. D1, D1+E, D, D+E z egzaminem panstwowym, 1
badaniami lekarskimi i psychologicznymi

2.7.3. Szkolenia grupowe

Szkolenia grupowe - inicjowane sg w oparciu o roczny plan szkoleh sporzgdzany na
podstawie analizy potrzeb rynku pracy, zawierajgcy tematyke szkolenia, terminy
realizacji, wymagania wobec uczestnikbéw oraz zasady rekrutacji. Osoba uprawniona
moze sama zgtosic¢ che¢ udziatu w szkoleniu (zgtoszenie na szkolenie grupowe) lub
otrzymac propozycje udziatu w szkoleniu od pracownika urzedu pracy.

W 2024 roku na szkolenia grupowe skierowano 38 osob bezrobotnych. Na realizacje
szkolen wydatkowano srodki w tagcznej kwocie 103 691,55 zi.

Tabela. Osoby uprawnione uczestniczagce w szkoleniach grupowych

wg miejsca zamieszkania wg wyksztatcenia wg wieku
Gmina L|cz'ba Wyksztalcenie Llcz'ba Wiek Liczba oséb
0os6b 0osob

Cmolas 9 Gimnazjalne / 5 18-24 14
podstawowe
Zasadnicze

Kolbuszowa 16 zawodowe / 14 25-34 13
branzowe

Majdan Srednie 35-44 9

; . 3 g 5

Krélewski ogdInoksztatcgce

Niwiska 1 Sred_nle zawodowe / 16 _ 45 . 5
branzowe | wiecej

Ranizéw 1 Por_naturalne / 0
policealne

Dzikowiec 8 Wyzsze 1

Tabela. Tematyka szkolen grupowych
. Liczba
Nazwa szkolenia .
oséb

Kurs obstugi wézkéw jezdniowych podnosnikowych z wytgczeniem

elektroenergetycznych do 1 kV

wozkow z wysiegnikiem oraz osobg podnoszong wraz z tadunkiem oraz 9
bezpiecznej wymiany butli gazowych

Operator - Programista CNC 10
Opiekunka osob starszych i niepetnosprawnych - Siostra PCK z

egzaminem certyfikujgcym przeprowadzonym przez Polski Czerwony 5
Krzyz

Szkolenie z zakresu kompetenciji cyfrowych 10
Uprawnienia SEP G1 w zakresie eksploatacji urzadzen 4
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2.7.4. Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Powiatowy urzad pracy organizuje i prowadzi szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy przeznaczone dla osob zarejestrowanych, w tym dla oséb, ktore:

— nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

— utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,

— chcg powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.

W 2024 roku na szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
skierowano 10 oséb bezrobotnych. Na realizacje szkolen wydatkowano srodki
w tacznej kwocie 14 086,20 zi.

Tabela. Osoby uprawnione uczestniczace w szkoleniach z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy.

wg miejsca wg wyksztatcenia wg wieku
zamieszkania
Gmina Llcz’ba Wyksztatcenie L|cz'ba Wiek Liczba oséb
osob osob
Cmolas 1 Gimnazjaine 0 18-24 0
/podstawowe
Zasadnicze
Kolbuszowa 9 zawodowe / 2 25-34 2
pranzowe
Majdan 0 Srednie 1 35.44 3
Krolewski ogodlnoksztatcgce
Niwiska 0 Sredple zawodowe / 3 . 4_15 . 5
branzowe I wiecej
e Pomaturalne /
Ranizow )
policealne
Dzikowiec 0 Wyzsze 4

2.8. Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych
Urzad pracy moze na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, ktory:

— jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z winy
pracodawcy,

— pracuje u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidaciji,

— otrzymuje swiadczenie socjalne na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek
socjalny,

— uczestniczy w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum
Integracji Spotecznej;,

— jest zotnierzem rezerwy,

pobiera rente szkoleniowg,

pobiera Swiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,
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— jest domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajgcym pracy poza rolnictwem
I podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu,

— jest cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezgcego do Unii
Europejskiej lub panstwa, ktére zawarto odpowiednie umowy ze Wspdlnotg
Europejska; uchodzca; osobg posiadajgcg zezwolenie na pobyt staty,
osiedlenie sie,

— pracuje i jest w wieku 45 lat i powyzej,

— opiekun osoby niepetnosprawnej - poszukujgcy pracy niepozostajgcy
w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepisdow o swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw, moze
sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych nalezne
organizatorowi studiow do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia.

W 2024 roku jedna osoba poszukujgca pracy w wieku powyzej 45 roku zycia, ktorej
urzad sfinansowat koszt studiéw podyplomowych w 2023 r. kontynuowata studia
podyplomowe. Osoba realizowata studia na kierunku: ,Diagnoza, terapia i pomoc
psychologiczno-pedagogiczna’.

Na realizacje studiéw podyplomowych w 2024 r. wydatkowano srodki w fgcznej
kwocie 3 928,16 zt.
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3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — to instrument, ktérego celem jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetenciji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KFS to wydzielona cze$¢ srodkdéw FP przeznaczona na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

3.1. Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2024 roku

3.1.1. Priorytety Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (podstawowa pula
srodkoéw):

a)

b)

c)

d)

f)
)

h)

Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

Priorytet 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz
0s6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych.

Priorytet 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy
motoryzacyjnej.

Priorytet 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Priorytet 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Priorytet 8 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania
finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.
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3.1.2. Priorytety Rady Rynku Pracy (rezerwa Ministra):

a) Priorytet A - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw
Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

b) Priorytet B - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

c) Priorytet C - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowe;j.

d) Priorytet D - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju

Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w 2024 roku odbywato sie
w formie kurséw, szkolen oraz studiow podyplomowych realizowanych
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

Wysokos¢ finansowania dziatan ze srodkéw KFS:

— Mikroprzedsiebiorca (pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 10 pracownikéw,
a roczny obroét lub bilans firmy nie przekracza 2 min EUR) — 100% kosztéw,

— Pozostali pracodawcy zatrudniajgcy wiecej niz 10 oséb — 80% kosztéw.

Srodki z KFS stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach
prawa UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wptyneto 48 wnioskdéw
o sfinansowanie lub dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy, z czego:

— 34 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie,

— 8 wnioskow zostato rozpatrzonych negatywnie,

— 2 wnioski nie podlegaty rozpatrzeniu z powodu nie dotgczenia wymaganych
zatgcznikéw,

— 4 pracodawcéw zrezygnowato ze ztozonego wniosku, przed jego
rozpatrzeniem.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawart z pracodawcami 34 umowy na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, w tym 1 umowa zostata rozwigzana
z winy pracodawcy przed wyptatg srodkéw (w 2023 roku zawarto odpowiednio
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29 umow). Na podstawie ww. umow sfinansowano lub dofinansowano ksztatcenie
ustawiczne 150 pracodawcow i pracownikéw zatrudnionych na terenie powiatu
kolbuszowskiego.

Na ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcéw wg priorytetéow
MRPiPS wydatkowano srodki KFS w tagcznej kwocie 394 868,15 zt, natomiast
kwota 5 129,10 zt zostata przeznaczona na promocje Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Ponadto na ksztatcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcoéw wg priorytetow ustalonych przez Rade Rynku Pracy
wydatkowano srodki z rezerwy KFS w tagcznej kwocie 25 880,00 zt.

Tabela. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego wg priorytetéw wydatkowania sSrodkow
KFS
Liczba uczestnikéw
Pracownikéw Pracodawcéw

Nazwa priorytetu

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych procesow, 0 0
technologii i narzedzi pracy.
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub 116 6
wojewodztwie zawodach deficytowych.
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob
powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad 2 0
dzieckiem oraz osob bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie

- . 8 0
umiejetnosci cyfrowych.
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob 0 0
pracujacych w branzy motoryzacyjnej.
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 11 0
roku zycia.
wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane 0 0

do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcdw.
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie

zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom 0 0
kryzysowym w przedsiebiorstwach

Ogoétem: 137 | 6
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Tabela. Uczestnicy ksztalcenia ustawicznego wg priorytetéow wydatkowania srodkéw
zrezerwy KFS

Liczba uczestnikow
Pracownikéw Pracodawcow

Nazwa priorytetu

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowe],
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPIPS

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob

Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore
mogg udokumentowac¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach 0 0
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej
wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych

w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Ogoétem: 7

Tabela. Uczestnicy ksztalcenia ustawicznego wg wieku i wyksztatcenia
Liczba Liczba

uczestnikow . uczestnikow
Wyksztatcenie .
ksztatcenia

ksztatcenia
ustawicznego ustawicznego

Gimnazjalne / 0
podstawowe i ponizej

15-24 5 .
Zasadnicze zawodowe / 23
pranzowe

25-34 55 Srednie 11
ogoblnoksztatcgce
Policealne /

35-44 42 Srednie zawodowe / 30
srednie branzowe

45+ 48 Wyzsze 86
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Tabela. Podmioty objete ksztalceniem ustawicznym wg miejsca prowadzenia
dziatalnosci lub miejsca dziatania

Miejsce prowadzenia dziatalnosci/gmina Liczba pracodawcow
Cmolas 3
Kolbuszowa 19
Majdan Krélewski 3
Niwiska 2
Ranizéw 4
Dzikowiec 0
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4. Instrumenty Rynku Pracy
4.1. Organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie
umowy o prace, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcag

a urzedem pracy. Organizujgc prace interwencyjne, pracodawca otrzymuje
refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne przez okres do 6 miesiecy w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nie przekraczajgcej kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne od kwoty refundowane;.

W 2024 roku w ramach tej formy pomocy na podstawie 77 zawartych
z pracodawcami umow utworzono 90 stanowisk pracy.

Najwiekszg liczbe bezrobotnych skierowanych na prace interwencyjne stanowity
osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/branzowym oraz
zasadniczym zawodowym/branzowym. Najczesciej tworzono miejsca pracy ha
stanowiskach: ciesla, kierowca, asystent ds. ksiegowosci, magazynier, fryzjer,
operator urzgdzen do przetwdrstwa owocowo-warzywnego, monter instalacji
sanitarnych, pomoc kuchenna, sprzataczka, kucharz, pracownik biurowy, doradca
klienta, sprzedawca, cukiernik, pracownik centrum obstugi telefonicznej (call center),
asystent nauczyciela, asystent dziecka niepetnosprawnego, robotnik budowlany,
opiekun osoby starszej.

W 2024 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych kontynuowato 66 osob
w ramach umow zawartych w roku 2023.

Na realizacje prac interwencyjnych wydatkowano w 2024 r. srodki w fgcznej
kwocie 945 604,37 zk.

Tabela. Organizatorzy prac interwencyjnych wg gmin

Liczba organizatoréw prac Liczba utworzonych miejsc
interwencyjnych

Kolbuszowa 38 48
Cmolas 15 18
Niwiska 0 0
Dzikowiec 9 9
Majdan Krolewski 4 4
Ranizow 3 3
Inne 8 8

Razem: 77 90
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Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach prac interwencyjnych

wg migjsca wg wyksztalcenia wg wieku
zamieszkania
Gmina Llcz’ba Wyksztatcenie L'CZ,ba Wiek Llcz’ba
osob osob osob
Kolbuszowa 34 Gimnazjalne/podstawowe 8 do 30r.z. 38
Cmolas p7 | Zasadnicze 25 | 30-49r.7. 39
z’awodowe/branzowe
Niwiska o |Srednie 11 | Powyz€ 13
ogolnoksztatcgce 50r.z.
Dikowiec 9 Policealne i sred_nle 34
zawodowe/branzowe
Majdan :
Krolewski 13| Wyzsze 12
Ranizéw 7

4.2. Organizacja robét publicznych

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw samorzgdu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, a takze spotek wodnych

i ich zwigzkow. Pracodawca, ktéry w ramach robét publicznych zatrudniat
skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztow poniesionych na ich
wynagrodzenia, nagrody w wysokosci do 50% przecietnego wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

W 2024 roku zawarto ogétem 19 umow w sprawie organizacji robot publicznych na
19 stanowisk pracy. Do wykonywania robot publicznych kierowane byty w pierwsze;j
kolejnosci osoby bezrobotne bedgce diuznikami alimentacyjnymi. Najliczniej

w ramach tej formy wsparcia organizowano prace na stanowiskach: pracownik

| stopnia, robotnik, hydraulik, sekretarka, ksiegowy, pomoc administracyjna, kierowca
samochodu osobowego, specjalista komunikacji spotecznej Biura Fundacji.

W 2024 roku zatrudnienie w ramach robét publicznych kontynuowata 1 osoba
w ramach umowy zawartej w roku 2023.

Na realizacje robét publicznych wydatkowano w 2024 r. srodki w tacznej
kwocie 364 788,29 zi.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie robét publicznych w poszczegodlnych
gminach powiatu kolbuszowskiego oraz strukture oséb bezrobotnych kierowanych na
tg forme wsparcia w 2024 r.
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Tabela. Pracodawcy, u ktérych zorganizowano roboty publiczne
Liczba pracodawcow,

Liczba utworzonych miejsc

Gmina u ktérych zorganizowano
roboty publiczne pracy
Kolbuszowa 13 13
Cmolas 1 1
Niwiska 1 1
Dzikowiec 1 1
Majdan Krélewski 2 2
Ranizéw 1 1
Razem: 19 19

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach robét publicznych
wg miejsca

: : wg wyksztatcenia wg wieku

zamieszkania

Gmina Llcz’ba Wyksztatcenie LIEZI5E i ~IEZ5E
Kolbuszowa 12 Gimnazjalne/podstawowe 1 do 30r.z. 5
Cmolas 1 | Zasadnicze zawodowe/ 3 |30-49rz 12

branzowe
. Srednie powyzej

Niwiska 1 ogolnoksztatcgce 4 50r.z. 2

. ) Policealne i $rednie
Dzikowiec 3 . 2
zawodowe / branzowe

Majdan .
Krolewski 1| Wyzsze 9
Ranizow 1

4.3. Organizacja stazy

Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz realizowany jest
zawsze wedtug okreslonego programu stazu. W przypadku oséb do 30 r.z. staz
moze trwac od 3 do 12 miesiecy, pozostali bezrobotni mogg otrzymac skierowanie
do odbycia stazu maksymalnie na okres do 6 miesiecy.

W ramach $rodkéw bedacych w dyspozycji tutejszego Urzedu w 2024 r. do odbycia
stazu u pracodawcy skierowano ogdtem 183 osoby. Najczesciej staze organizowano
na stanowiskach: pomoc biurowa, pomoc administracyjna, pracownik biurowy,
asystent do spraw ksiegowosci, referent, pomoc nauczyciela przedszkola, asystent
nauczyciela w szkole, sekretarka, sprzedawca, magazynier, pomoc opiekuna
dzieciecego, monter stolarki budowlanej.

W 2024 roku staz kontynuowato 59 oséb w ramach umow zawartych w roku 2023.

Na organizacje stazy wydatkowano w 2024 r. sSrodki w tacznej kwocie
2 183 865,76 zt.
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Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie stazy w poszczegolnych gminach
powiatu kolbuszowskiego oraz strukture oséb bezrobotnych kierowanych na tg forme
wsparcia w 2024 r.

Tabela. Organizatorzy stazy dla os6b bezrobotnych
Liczba organizatoréw Liczba os6b odbywajacych

stazu staz u organizatorow stazu

Kolbuszowa 68 99
Cmolas 14 17
Niwiska 4 4
Dzikowiec 10 12
Majdan Krolewski 15 17
Ranizéw 7 10
Inne 19 24

Razem: 137 183

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach stazu
wg miejsca
zamieszkania

Liczba Wyksztatcenie Liczba

wg wyksztatcenia wg wieku

Liczba

Wiek

Gmina

osob osob oso6b

Kolbuszowa 73 Gimnazjalne / 12 do 30r.z. 110
podstawowe

Cmolas p1 | Zasadniczezawodowe/ | 35 304915 | 66
t?ranzowe

Niwiska 17 | Srednie 16 | POWyz€] 7
ogolnoksztatcgce 50r.z.

Dzikowiec 22 Policealne i sredn.le 67
zawodowe / branzowe

Majdan .

Krolewski 31 Wyzsze 53

Ranizéw 19

4.4. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to
instrument rynku pracy finansowany z Funduszu Pracy skierowany do osob
bezrobotnych, poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub
niewykonujgcych pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej,
absolwentow centrum integracji spotecznej oraz absolwentow klubow integracji
spotecznej zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Maksymalna wysokos¢ bezzwrotnych srodkéw nie moze przekroczy¢ 6-krotnego
przecietnego wynagrodzenia, a warunkiem ich otrzymania jest nieprzerwalne
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy.

W 2024 roku wptyneto 89 wnioskéw od bezrobotnych, z ktérych 48 oséb uzyskato
dofinansowanie.
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Preferowane przez bezrobotnych sektory dziatalno$ci gospodarczej, to przede
wszystkim:

a) USLUGI:

remontowo-budowlane, naprawy i diagnostyki pojazdéw samochodowych,
wymiany i haprawy opon oraz wywazania kot, serwisowe, naprawcze,
konserwacji mechanicznych m.in. agregatoréw, generatorow i nagrzewnic,
hydrauliczne, elektryczne, w tym instalacje odgromowe, montazu tablic
rozdzielczych oraz automatyki domowej, montazu i serwisowania
systemow rekuperaciji, instalacji sanitarnych, wodno-kanalizacyjnych,
grzewczych i gazowych, montazu pomp ciepta, systemow
fotowoltaicznych, prania tapicerki samochodowej oraz ozonowania
pojazdéw samochodowych i pomieszczen, treningu motorycznego dla
zawodnikéw klubéw sportowych, prowadzenia kampanii reklamowych,
mediéw spotecznosciowych, marketingu, fotografii marketingowej,
tworzenia aplikacji webowej dla jednostek samorzgdu terytorialnego,
tworzenia grafik komputerowych, oprogramowania, stron i sklepow
internetowych, udzielania korepetycji, geodezyjne, mobilne zwigzane

z zabiegami odchudzajgcymi, masazu i terapii ruchem, drenazu
limfatycznego, fryzjerskie, kosmetyczne, wykonywania tatuazy, konsultacji
dietetycznych, doradcze, m.in. w zakresie operacji biznesowych,
przeprowadzania audytéw, opracowywania i wdrazania usprawnien
proceséw operacyjnych, kompleksowg obstugg operacji biurowych,
projektowania i wykonywania dekoracji imprez okolicznosciowych;

b) HANDEL:

internetowy rekwizytow i artykutéw do dekoracji wnetrz oraz
grawerowanymi skrzynkami na listy.

W 2024 roku 62 osoby kontynuowato umowy zawarte w roku 2023.

Na realizacje formy wsparcia w postaci dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wydatkowano w 2024 r. sSrodki w tgcznej kwocie 2 125 867,62 zi,
w tym 607 681,00 zt stanowito wkiad witasny w projekt ,,Aktywizacja zawodowa
os6b mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci” realizowany w partnerstwie z Wojewoédzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie.

Ponizsza tabela przedstawia strukture osdb bezrobotnych, ktére skorzystaty
w 2024 r. z tej formy wsparcia.
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Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

wg miejsca

: ) wg wyksztalcenia wg wieku
zamieszkania
Gmina Llcz’ba Wyksztatcenie Llcz’ba Wiek Llcz’ba
osob osob osob
Kolbuszowa 24 Gimnazjalne/podstawowe 0 do 30r.z. 24
Cmolas 3 |Zasadnicze 8 |30-49rz. 24
z’awodowe/branzowe
Niwiska o | Srednie 7 | bowyze] 0
ogolnoksztatcgce 50 r.z.
Dikowiec 8 Policealne i sred.nle 15
zawodowe/branzowe
Majdan .
Krolewski Wyzsze 18
Ranizéw 4

4.5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem stanowiska pracy
i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego badz poszukujgcego
pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowe;j
opiekuna osoby niepetnosprawnej. Urzgd moze: podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu

i niepublicznej szkole, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu, podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych
zrefundowacé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej
osoby w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 - krotna wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wptyneto 42 wnioski
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. tacznie
zawarto 38 umow i utworzono 40 nowych stanowisk pracy.

W ramach refundacji tworzone byly nastepujgce stanowiska pracy: brukarz, ciesla
szalunkowy, kierowca operator wozkoéw jezdniowych, kucharz, magazynier, murarz-
tynkarz, ogrodnik terenow zieleni, operator maszyn do obrébki skrawaniem, operator
urzadzeh do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia tekstyliow, operator
wozka widtowego, specjalista ds. rachunkowosci, specjalista sprzedazy internetowe;j,
stolarz, technolog robét wykonczeniowych w budownictwie, krojczy, mechanik
pojazdow samochodowych, monter maszyn i urzgdzen przemystowych, monter
ocieplen budynkow, operator maszyn i urzagdzen do robét ziemnych i drogowych,
operator urzgdzen przetwdrstwa owocowo-warzywnego, projektant wnetrz,
zaopatrzeniowiec, przedstawiciel handlowy, magazynier, kierowca samochodu
dostawczego, rzeznik wedliniarz, referent ds. finansowo-ksiegowych, robotnik
gospodarczy, serwisant maszyn.
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Dzieki wsparciu ze $rodkdéw publicznych pracodawcy z terenu powiatu
kolbuszowskiego wzbogacili swoje zaktady o nowy sprzet lub wyposazenie, np.
wozek elektryczny paleciak, kompresor srubowy, okleiniarke, wozidto budowlane,
pralnicowirowke, ubijak wibracyjny, zageszczarke, zestaw komputerowy oraz
oprogramowanie do wykonywania wizualizacji 3D, traktorek ogrodniczy, rusztowanie,
miniwywrotke, regaty magazynowe, wézek widtowy, piec konwekcyjno-parowy,
frytownice, automat polerski, szalunki stropowe, samochdd ciezarowy do 3,5 t,
wycinarke do darni, sklep internetowy, nadziewarke, skorowaczke, wywazarke,
montazownice, automatyczng lagowarke AUTEX LINEA PRO, quad z ptugiem do
odsniezania, kosiarke z napedem, zestaw chtodniczy typu split FSL do chtodni
Rivacold, zestaw mrozniczy typu split FSL do mrozni Rivacold, podnosnik
kolumnowy, odszyputczarke.

Na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
wydatkowano w 2024 r. srodki w tgcznej kwocie 1 792 838,24 zi.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie u podmiotéw zatrudnienia w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w poszczegodlnych gminach powiatu kolbuszowskiego oraz strukture oséb
bezrobotnych kierowanych na tg forme wsparcia w 2024 r.

Tabela. Podmioty tworzace miejsca pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Liczba podmiotéw, ktére Liczba utworzonych
utworzyly stanowiska pracy stanowisk pracy w ramach
w ramach refundac;ji refundaciji

Kolbuszowa 21 23
Cmolas 3 3
Niwiska 0 0
Dzikowiec 2 2
Majdan
Krolewski 6 6
Ranizow 6 6

Razem: 38 40

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska prac
wg miejsca

. : wg wyksztatcenia wg wieku
zamieszkania
Gmina Llcz’ba Wyksztatcenie L'CZ,ba Wiek Llcz’ba
osob os6b osob

Kolbuszowa 14 | Gimnazialne / 2 |do30rz | 18
podstawowe

Cmolas 7 Zasad_nlcze zawodowe 17 30-49r.z. 18
/ branzowe

Niwiska 4 | Srednie 4 | POWyzel 4
ogolnoksztatcgce 50r.z.
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. ) Policealne i Srednie
Dzikowiec 5 . 14
zawodowe / branzowe

Majdan .
Krolewski 4 | Wyzsze 3
Ranizow 6

4.6. Wsparcie towarzyszace dziataniom aktywizacyjnym

4.6.1. Zwrot kosztéow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to mozliwos¢ zrefundowania - po wczesniejszym
udokumentowaniu - czesci kosztow poniesionych w zwigzku z opiekg nad: dzieckiem
lub dzieémi do lat szesciu (a w przypadku gdy jest to dziecko niepetnosprawne do lat
siedmiu) albo osobg zalezng. O refundacje mogg ubiegac sie osoby bezrobotne
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 7 roku zycia albo opiekujgce sie osobg zalezng, gdy podejmg
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostang skierowani na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania

z tego tytutu miesiecznie przychoddw nieprzekraczajgcych minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W 2024 r. przyznano zwrot kosztow opieki nad dzieckiem 30 osobom, ktére podjety
staz (22 osoby) lub zatrudnienie (8 osob).

W 2024 roku ze zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng korzystato
18 os6b w ramach umow zawartych w roku 2023.

Na ta forme wsparcia towarzyszacego wydatkowano w 2024 r. sSrodki w tacznej
kwocie 68 086,39 zt.

4.7. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej
50 roku zycia

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac pracodawcy lub
przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia
przystuguje przez okres 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje

w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca lub przedsiebiorca sg
obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy
w przypadku osob do 60 roku zycia, oraz 12 miesiecy w przypadku osdb powyzej

60 roku zycia.
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W 2024 roku nie realizowano ww. formy wsparcia. W 2024 roku zatrudnienie
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej
50 roku zycia kontynuowato 2 osoby w ramach umow zawartych w roku 2023.

Na ta forme wsparcia wydatkowano w 2024 r. srodki w tacznej kwocie
15 065,04 zt.
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5. Programy na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw
bezrobocia

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej dysponowat kwotg

8 257 471,91 zt, z przeznaczeniem na programy rynku pracy oraz ksztatcenie
ustawiczne. Uwage zwraca zroznicowanie zrédet finansowania, tj. Fundusz Pracy
(czes¢ podstawowa), Europejski Fundusz Spoteczny Plus, programy z Rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

5.1. Zrédta finansowania dziatan aktywizacyjnych

Tabela. Zréznicowanie zrodet finansowania dziatan aktywizacyjnych wedtug
przyznanego limitu i wydatkéw

Zrédta finansowania Przyznany limit Wydatki

Limit podstawowy, w tym wktad wiasny
Powiatowego Urzedu Pracy jako Partnera
projektu ,,Aktywizacja zawodowa os6b
miodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat,
wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci”

w kwocie 607 681,00 zt

4 070827,89 zt | 4064 911,00 zt

Projekt ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych
z powiatu kolbuszowskiego (l)”
wspoffinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach 2 496 964,02 zt | 2 494 446,83 zt
Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa os6b
pozostajgcych bez pracy, Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 300 000,00 z 290 249,30 z
Rezerwa MRPIPS

Program aktywizacji zawodowej dtugotrwale

bezrobotnych — Rezerwa MRPIPS 100 000,00 2 98 676,00 z4

Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego 100 000,00 zt 99 922,66 zt
bezrobocia — Rezerwa MRPIPS

Program aktywizacji zawodowej

bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajacych swiadectwa dojrzatosci) 100 000,00 zt 99 441,63 zt
lub bezrobotnych bez kwalifikaciji
zawodowych — Rezerwa MRPiPS

Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (II) — 200 000,00 =z 197 393,24 zt
Rezerwa MRPIPS
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Program aktywizacji zawodowej

bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (1) — 463 800,00 zt 463 738,62 zt
Rezerwa MRPiPS

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 425 880,00 zt 425 877,25 zt

RAZEM 8257 471,91zt 8 234 656,53 zt

5.2. Liczba os6b skierowanych na podstawowe formy aktywizacji zawodowej

Tabela. Osoby objete dziataniami aktywizacyjnymi
Programy rynku pracy

Szkolenia

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Dotacje na
rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej

Ref. kosztow
wyposazenia lub
doposaz.
stanowiska pracy
Ref. kosztéw opieki
nad dzieckiem lub
osobg zaleznag

Bon szkoleniowy

Kolbuszowa 27 34 12 73 24 14 12 4
Cmolas 12 27 1 21 3 7 2 1
Niwiska 2 0 1 17 2 4 1 0
Dzikowiec 10 9 3 22 8 5 5 1
Majdan - 6 | 13 1 | 31 7 4 7 1
Krélewski

Ranizéw 3 7 1 19 4 6 3 1
Razem 60 90 19 183 48 40 30 8

5.3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
programy finansowane z Funduszu Pracy

5.3.1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Limit podstawowy - 4 064 911,00 zt, w tym:

NEVAVERE ol = Ci Limit podstawowy

Wydatkowanie 3457 230,00 z}

eifiezelele=llol =8 Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kolbuszowej.

Cel projektu Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych.

Dziatania Staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacije
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.

NEVATER STl = gltis) Limit podstawowy - wktad wiasny w projekt ,,Aktywizacja
zawodowa o0s6b mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat,
wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci”

Wydatkowanie 607 681,00 zt
eiiietelele=l) R Osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej.
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Cel projektu Rozwdj przedsiebiorczosci wsrdd ludzi mtodych w wieku 18-
29 lat.
Dziatania Dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
NErAVERETele = FE Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi
Wydatkowanie 290 249,30 z
elthetefela=lollEE Osoby zamieszkujgce tereny wiejskie.

Cel projektu Aktywizacja osob bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
Dziatania Staze, szkolenia.

\ErATER el =l Program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych

Wydatkowanie 98 676,00 z

eltoztefele=llol28 Osoby diugotrwale bezrobotne.

Cel projektu Aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych.

Dziatania Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, szkolenia, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

NErANERE e s F Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia.
Wydatkowanie 99 922,66 zt
el lola= o) Osoby zamieszkujgce w regionach wysokiego bezrobocia.
Cel projektu Aktywizacja osob bezrobotnych zamieszkujgcych
w regionach wysokiego bezrobocia.
Dziatania Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, prace interwencyjne.

NEFATEE STl = gltis Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci) lub
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
Wydatkowanie 99 441,63 zt
Eltio=tefera=llolZ8 Osoby bezrobotne z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgce
Swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotne bez kwalifikaciji
zawodowych.
Cel projektu Aktywizacja os6b bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych.

Dziatania Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, prace
interwencyjne.

NErAVERZ Tl =1 ' Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi (ll)

Wydatkowanie 197 393,24 zt

eltortefela=llolEE Osoby zamieszkujgce tereny wiejskie.

Cel projektu Aktywizacja oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Dziatania Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, staze.

Strona 53 z 68



PROGRAMY NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA | tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

NErAVERZGele ez ' Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi (111)

Wydatkowanie 463 738,62 zt

Eliierztelolel=l )8 Osoby zamieszkujgce tereny wiejskie.

Cel projektu Aktywizacja os6b bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.

Dziatania Dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.

5.3.2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Nazwa Projektu ~Aktywizacja osoéb bezrobotnych z powiatu kolbuszowskiego

(1)’

Wydatkowanie 2 494 446,83 zt

Grupa docelowa Osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Kolbuszowej,
w szczegolnosci osoby:

- mtode, ponizej 30 r.z.,

- starsze, powyzej 55 r.z.,

- dtlugotrwale bezrobotne,

- Z niepetnosprawnosciami,

- 0 niskich kwalifikacjach.

Cel projektu Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatann aktywizujgcych
dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Kolbuszowe,.

Dziatania Przygotowanie lub aktualizacja Indywidualnego Planu
Dziatania. Wsparcie w formie indywidualnej porady
zawodowej oraz okreslenia poziomu kompetencji cyfrowych
dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia, a nastepnie jedna
Z nastepujgcych form wsparcia: staz, dotacja na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bon szkoleniowy,
zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy bgdz w ramach prac
interwencyjnych.
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6. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

6.1. Limit Srodkéw Funduszu Pracy przyznany PUP w Kolbuszowej na rok 2024

Powiat Kolbuszowski w 2024 roku na finansowanie programow na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowg bezrobotnych,
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, wydatki fakultatywne, otrzymat limit Srodkéw

w kwocie 8 684 744,64 zt, w tym:

1.

10.

Limit podstawowy Funduszu Pracy, w tym wktad
wiasny Powiatowego Urzedu Pracy jako Partnera
projektu ,,Aktywizacja zawodowa oséb mtodych
bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci” w kwocie 607 681,00 zt

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi — rezerwa MRPIPS

Program aktywizacji zawodowej dtugotrwale
bezrobotnych — rezerwa MRPIPS

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia - rezerwa MRPIPS

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi

kwalifikacjami (nieposiadajgcych swiadectwa
dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych — rezerwa MRPIPS

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi (ll) - rezerwa MRPIPS

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi (lll) - rezerwa MRPIPS

Projekt "Aktywizacja osob bezrobotnych z powiatu
kolbuszowskiego (I1)" wspétfinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w ramach Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa oséb
pozostajgcych bez pracy, Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027 (FEP 7.1 EFS+)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w tym:

— limit podstawowy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

— zrezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Zadania fakultatywne
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6.2. Poziom i struktura wydatkow na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych
oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wydatki na poszczegolne ustugi i instrumenty rynku pracy oraz ksztatcenie
ustawiczne pracodawcow i pracownikow w 2024 r. wyniosty 8 234 656,53 zi, z tego:

Wyszczegodlnienie Kwota w z}
Szkolenia i bony szkoleniowe 308 735,41
Roboty publiczne 364 788,29
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 1 792 838,24
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 2 125 867,62
Prace interwencyjne 945 604,37
Studia podyplomowe 3 928,16
Staze 2 183 865,76

Dofinansowanie wynagrodzen skierowanych bezrobotnych

. . 15 065,04
powyzej 50 roku zycia
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 425 877,25
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6,
niepetnosprawnym dzieckiem do 7 roku zycia lub osobg 68 086,39
zalezng
Razem: 8 234 656,53

Z danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, ze Powiatowy Urzad Pracy
w Kolbuszowej w 2024 roku najwiecej srodkéw Funduszu Pracy wydatkowat

na realizacje stazy, dofinansowanie na podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Wydatki

w ramach studiow podyplomowych oraz dofinansowan do wynagrodzen
skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia byty najmniejsze.

Z przedstawionego ponizej wykresu ,Poziom i struktura wydatkéw Funduszu Pracy
2024 rok” wynika, iz w 2024 roku najwiecej srodkéw wydatkowano w ramach limitu
podstawowego — 4 064 911,00 zt, w tym wkiad wtasny Powiatowego Urzedu Pracy
jako Partnera projektu ,,Aktywizacja zawodowa oséb mtodych bezrobotnych w wieku
18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” w kwocie 607 681,00 zt.

Srodki Funduszu Pracy przyznane Powiatowemu Urzedowi Pracy w Kolbuszowej
w roku 2024 w ramach projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Dziatanie 7.1 Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
(FEP 7.1 EFS+) w kwocie 2 496 964,02 zt zostaty wydatkowane w ponad 99%

(w kwocie 2 494 446,83 zt). Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach limitu
podstawowego w kwocie 4 070 827,89 zt wykorzystano w ponad 99%. Na
ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i ich pracownikdéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego tut. Urzad otrzymat Srodki w wysokosci 425 880,00 zt, z ktérych
wydatkowano 425 877,25 zt, co stanowi blisko 100%.
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Poziom i struktura wydatkow Funduszu Pracy - 2024 rok

425 877,2|5 zt

4 064 911,00 zt

2494 446,83 zt

99 441,63 zt

9867600zt @

00022662t
463 738,62 zi/

197 393,24 zt

l

290 249,30 zt

= Limit podstawowy Funduszu Pracy

= Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi

= Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (II)

= Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (lIl)

= Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
Program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych

= Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami

= Europejski Fundusz Spoteczny Plus "Aktywizacja os6b bezrobotnych z powiatu

kolbuszowskiego (I1)"
= Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Ogodtem srodki otrzymane na programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacje
zawodowg bezrobotnych oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2024 roku w kwocie
8 257 471,91 zt Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wykorzystat w prawie 100%
(8 234 656,53 z}).
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6.3. Zadania fakultatywne

Srodki Funduszu Pracy przyznane na zadania fakultatywne w 2024 roku w kwocie
427 272,73 zt Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wykorzystat w ponad 95% na
kwote 406 578,97 zt, z czego:

Wyszczegodlnienie Kwota w z}
Koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego w sprawach
nienaleznie pobranych swiadczen i innych wyptat z Funduszu 144,68
Pracy
Koszty szkolenia i studidéw, w tym studiow podyplomowych, kadr
. . A 52 013,00
publicznych stuzb zatrudnienia
Koszty szkolenia cztonkéw Rady Rynku Pracy 9 600,00
Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji
0 ustugach organdw zatrudnienia oraz innych partnerow rynku 5 259,70
pracy, dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow
Dodatki do wynagrodzen 9 720,00
Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania swiadczen
pienieznych, kosztéw komunikowania sie z pracodawcami, 73 756,72
bezrobotnymi
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych 256 084,87
stuzbach zatrudnienia
Razem: 406 578,97

Z danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, iz najwiecej sSrodkow
Funduszu Pracy na zadania fakultatywne wydatkowano na wprowadzanie, rozwijanie
i eksploatacje systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych
stuzbach zatrudnienia, natomiast najmniej wyniosty wydatki w ramach kosztow
postepowania sgdowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych
Swiadczen i innych wyptat z Funduszu Pracy.

6.4. Zasitki dla bezrobotnych

Wydatki na finansowanie zasitkéw dla bezrobotnych tgcznie ze sktadkag na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz zaliczkg na podatek dochodowy w 2024
roku wyniosty 6 708 023,45 zt, w tym:

Wyszczegolnienie Kwota w zt
Zasitki podstawowe 100% brutto (pomiedzy 5 a 20 lat stazu pracy) | 2 631 613,48
Zasitki obnizone 80% brutto (staz pracy do 5 lat) 1518 598,58
Zasitki podwyzszone 120% brutto (co najmniej 20 letni staz pracy) 1109 211,97
Skfadki na ubezpieczenie spoteczne od w/w zasitkow 1 448 599,42
Razem: | 6 708 023,45

Z danych zaprezentowanych w tabeli wynika, ze w analizowanym okresie najwiecej
wydatkow poniesiono na zasitki podstawowe, zas najmniejszg kwote stanowity zasitki
podwyzszone.
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6.5. Dodatki aktywizacyjne

W 2024 roku wyptacono dodatki aktywizacyjne w kwocie 486 983,50 zt. Swiadczenie
to przystuguje osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktore podjety zatrudnienie
w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w niepetnym wymiarze czasu
pracy i otrzymaty wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub
z wtasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

6.6. Swiadczenia integracyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2024 r. przeznaczyt srodki Funduszu
Pracy w kwocie 671 893,51 zt na finansowanie swiadczen integracyjnych wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne przyznawanych na podstawie przepiséw
0 zatrudnieniu socjalnym uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spoteczne;.

6.7. Zestawienie ogoéinych wydatkéw Funduszu Pracy w 2024 roku

Lp. Wyszczegolnienie Wydatki w z}
1. | Programy na rzecz promaocji zatrudnienia i aktywizacje
zawodowg bezrobotnych oraz Krajowy Fundusz 8 234 656,53
Szkoleniowy
2. | Zadania fakultatywne 406 578,97
3. | Zasitki dla bezrobotnych 6 708 023,45
4. | Dodatki aktywizacyjne 486 983,50
5. | Swiadczenia integracyjne 671 893,51
Razem: 16 508 135,96

W 2024 roku najwiecej srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano na programy na
rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacje zawodowg bezrobotnych oraz na zasitki dla
bezrobotnych. Natomiast najmniej wydatkowano na zadania fakultatywne oraz
wyptate dodatkow aktywizacyjnych.
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Tysiecy Zestawienie wydatkéw Funduszu Pracy w latach 2022-2024

N
18 000,00 &
N~
Lo
—
16 000,00
14 000,00

12 000,00

o
©
<
o
o
i

10 000,00

8 000,00

6 000,00

4 000,00

2 000,00

2022 2023 2024

Hprogramy na rzecz promocji zatrudnienia ® zadania fakultatywne zasitki dla bezrobotnych
m dodatki aktywizacyjne m Swiadczenia integracyjne m COVID-19

mrazem wydatki w roku

Powyzszy wykres przedstawia poziom i strukture wydatkéw Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej w latach
2022 — 2024

Strona 60 z 68



7. Instytucjonalna obstuga rynku pracy — organizacja urzedu

7.1. Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej i struktura
organizacyjna

Siedziba urzedu miesci sie w jednopietrowym, wolnostojgcym budynku przy
ul. Pitsudskiego 59A. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej Swiadczy swoje ustugi
na parterze i | pietrze budynku.

W strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej funkcjonujg
nastepujgce komaorki organizacyjne:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w sktad ktérego wchodzg dwa
referaty, tj. Referat Instrumentéw Rynku Pracy (PRI) i Referat Posrednictwa,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen (PRO),

Samodzielny Referat Ewidencji i Swiadczen (PRE),

Dziat Finansowo - Ksiegowy (PF),

Dziat Organizacyjno — Administracyjny (OA),

Samodzielne wieloosobowe stanowisko ds. informatyczno-gospodarczych
(1G).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2024 roku zatrudnionych byto 37 os6b, w tym 32 osoby to pracownicy zatrudnieni na
czas nieokreslony oraz 5 oséb zatrudnionych na czas okreslony (w tym 2 osoby
zatrudnione na czas zastepstwa).

oo

7.2. Kontrole w PUP w Kolbuszowej

W 2024 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie przeprowadzit kontrole
realizowanego przez tut. Urzad projektu ,Aktywizacja osob bezrobotnych z powiatu
kolbuszowskiego II”.

Powiatowy urzad Pracy w Kolbuszowej w 2024 r. przeprowadzit 21 kontroli
wewnetrznych dokonujgc przegladu prawidtowosci funkcjonowania Urzedu
w nastepujgcych obszarach:

1) prowadzenie dokumentaciji ksiegowej: ksiegi rachunkowe, konta
analityczne i syntetyczne, listy ptac - Dziat Finansowo - Ksiegowy,

2) prawidtowosc realizacji planu finansowego (dokumentacja zakupow
i biezgcych wydatkow) - Dziat Finansowo - Ksiegowy,

3) sprawozdawczos$¢ finansowa (sprawozdania finansowe) - Dziat Finansowo
- Ksiegowy,

4) aktywizacja osob do 30 roku zycia zgodnie z art. 50 pkt 1 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Referat Posrednictwa,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen,

5) realizacja ofert pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacjg
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2023 -
2024 - Referat Posrednictwa, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen,
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6) wybdr instytucji szkoleniowej w celu powierzenia przeprowadzenia szkolen
grupowych w 2024r. - Referat Posrednictwa, Poradnictwa Zawodowego
i Szkolen,

7) aktywizacja oséb bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi
zgodnie z przygotowanym Indywidualnym Planem Dziatania w latach 2023
- 2024 - Referat Posrednictwa, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen,

8) prawidtowa realizacja zawartych umow o organizacje roboét publicznych -
Referat Instrumentow Rynku Pracy,

9) prawidtowa realizacja zawartych umow o organizacje prac interwencyjnych
- Referat Instrumentow Rynku Pracy,

10)prawidtowa realizacja zawartych umow o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy - Referat Instrumentow Rynku Pracy,

11)weryfikacja dokumentaciji, sprawdzanie kompletno$ci dokumentow
dotyczacych realizacji zawartych umow na dostawy oraz ustugi - Dziat
Organizacyjno - Administracyjny,

12)rejestracja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy (sprawdzanie
kompletnosci dokumentéw i prawidtowos¢ przygotowanej decyzji) -
Samodzielny Referat Ewidenciji i Swiadczen - 2 kontrole,

13)zmiany w statusie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (sprawdzanie
prawidtowosci naniesionych zdarzen, raportdw oraz przygotowanej
decyzji) - Samodzielny Referat Ewidencji i Swiadczen - 2 kontrole,

14)przyznawanie stypendidw z tytutu stazu i szkolen (weryfikacja
dokumentacji i naniesionych zdarzen, prawidtowo$¢ przygotowanej decyzji)
- Samodzielny Referat Ewidencji i Swiadczen - 2 kontrole,

15)przyznawanie dodatkéw aktywizacyjnych (weryfikacja dokumentacji,
naliczenia i przygotowanych decyzji) - Samodzielny Referat Ewidencji
i Swiadczen — 2 kontrole,

16)refundacja Swiadczen integracyjnych (sprawdzenie kompletnosci
dokumentow i weryfikacja naliczen) - Samodzielny Referat Ewidenc;ji
i Swiadczen - 2 kontrole.

7.3. Podnoszenie kwalifikacji i wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw
PUP w Kolbuszowej

W celu poprawy wynikow pracy oraz poszerzenia wiedzy, kadra urzedu
systematycznie podnosita swoje kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen,
webinariow oraz studiéw podyplomowych finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia
w Kolbuszowej jest szczegdlnie istotne ze wzgledu na obstuge w wiekszosci
trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb i oczekiwan. Niezbedny jest ciagty
rozwoj zawodowy pracownikéw, realizowany w obszarze wiedzy merytoryczne;j

z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pomocy
publicznej, realizacji projektoéw, gospodarki finansowej, ochrony danych osobowych
oraz programu Ptatnik.
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Na szkolenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej w 2024 roku
zostaty wydatkowane srodki Funduszu Pracy w wysokosci 49.830,00 zt, natomiast na
koszty dojazdu na szkolenia w 2024 roku wydatkowano ze srodkéw Funduszu Pracy
kwote 1.250,00 zt.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych w 2024 roku zostat sfinansowany
pracownikowi Il semestr studiow podyplomowych w kwocie 933,00 zt.

7.4. Organizacja obstugi rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej jest jednostkg budzetowg wchodzaca

w sktad powiatowej administracji zespolonej funkcjonujgcg pod zwierzchnictwem
Starosty. Zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wynikajg z przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy.

W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej funkcjonowaty komorki
organizacyjne i samodzielne wieloosobowe stanowiska pracy opisane ponizej.

7.4.1. Samodzielny Referat Ewidencji i Swiadczen

Podstawowe zadania , jakie wykonywane sg w tym referacie to:

¢ rejestrowanie osob bezrobotnych,

e wydawanie decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz zasitku dla
bezrobotnych,

¢ wydawanie decyzji 0 przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych (po 90
dniach), przedtuzenie prawa do zasitku o urlop macierzynski, odmowie
przyznania, wstrzymaniu, zawieszeniu, wznowieniu wyptaty zasitku, uptywie
czasu pobierania zasitku,

e wydawanie decyzji 0 przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty,
wznowieniu wyptaty, utracie prawa do stypendium, dodatku aktywizacyjnego,

e prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

e wydawanie zaswiadczen dla bezrobotnych,

e wydawanie informacji PIT za 2024 r. oraz rocznych raportow sktadek,
e korespondencja zewnetrzna - informacja o osobach zarejestrowanych.

Ponadto Samodzielny Referat Ewidencji i Swiadczen:
e zajmuje sie naliczaniem i sporzgdzaniem list wyptat Swiadczen dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
e aktualizuje dane zawarte w karcie rejestracyjnej,
e przyjmuje wnioski, weryfikuje i nalicza dodatki aktywizacyjne,
¢ nalicza stypendia z tytutu odbywania stazu,
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¢ nalicza stypendia z tytutu odbywania szkolenia,

e wystawia zaswiadczenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
(do ustalenia kapitatu poczatkowego, przyznania renty czy emerytury),

e wydaje zaswiadczenia do zaktadéw pracy, do sgddéw, bankoéw, do ZUS, do
stypendiéw szkolnych, do ubezpieczenia zdrowotnego, do dodatku
mieszkaniowego oraz do projektdéw realizowanych przez inne podmioty niz
powiatowy urzad pracy,

e prowadzi korespondencje z roznymi instytucjami w ramach wspoétdziatania
z tymi instytucjami (Policja , Prokuratura, Sady, Komornicy, ZUS),

e dokonuje potrgcen z wyptaconych swiadczen na podstawie zajec
komorniczych, prowadzi egzekucje i windykacje nienaleznie pobranych
Swiadczen,

e prowadzi postepowania zwigzane z odwotaniem sie bezrobotnego od decyzji
Starosty (przygotowanie dokumentaciji i przesytanie do Wojewody),

e prowadzi sprawy rozliczeniowe z ZUS w razie przyznania renty, Swiadczenia
przedemerytalnego, zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego
za okres za ktoéry, zostato wyptacone swiadczenie przez tut. Urzad,

e prowadzi refundacje swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkg na
ubezpieczenia spoteczne dla uczestnikow zaje¢ w Centrum Integraciji
Spotecznej (CIS) - wyptata zaliczki i jej rozliczenie miesieczne,

e wykonuje zadania zwigzane z koordynacjg systemow zabezpieczenia
spotecznego w zwigzku z zaliczaniem okresOw pracy za granicg osob
rejestrujgcych sie jako osoby bezrobotne oraz wyptaca zasitek dla
bezrobotnych przyznany przez Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego
i rejestruje poszukujgcych pracy z transferem zasitku przyznanego przez inne
panstwo UE, EOG i Szwaijcarii,

o weryfikuje status oséb bezrobotnych poprzez sporzadzanie raportéw ZUS U1,
U2 i U3, w ktérych uwidocznione sg zbiegi ubezpieczenia optacanego przez
Urzad oraz z innego tytutu, co niejednokrotnie nie pozwala pozostawaé
bezrobotnemu w rejestrze osdb bezrobotnych,

e zgtasza bezrobotnych i cztonkdw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego
a z tytutu pobieranych swiadczen zgtasza bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do ubezpieczen spotecznych, prowadzac ich ewidencje w programie
PLATNIK,

e porzadkuje okresy podlegania ubezpieczeniom spotecznym i/lub zdrowotnym
ZUS KOA.
Przy tej ilosci zadan i wydawanych dokumentow dzieki odpowiedzialnosci
i pracowito$ci zatrudnionych w tym referacie oséb, zostaty one wykonane w terminie
W sposob prawidtowy.
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7.4.2. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

A. Referat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen

Referat ten jest komorkg, ktora zajmuje sie bezposrednimi kontaktami

z bezrobotnymi, aktywizujgc ich zawodowo, a ponadto wspotpracuje

z przedsiebiorcami, ktérzy za posrednictwem urzedu pracy szukajg pracownikow.
Zajmuje sie rowniez miedzynarodowym posrednictwem pracy, szkoleniem
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz finansowaniem ksztatcenia ustawicznego
pracodawcéw i pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
zatrudnienia,

udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw,
kierowanie osob bezrobotnych na refundowane miejsca pracy,

wspotpraca z partnerami rynku pracy w zakresie tagodzenia skutkéw
bezrobocia,

ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,

prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

zarzgdzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracy i zasobami ludzkimi
wystepujgcymi na lokalnym rynku pracy,

udostepnianie ofert pracy z sieci EURES i wspotpraca w tym zakresie

z Wojewodzkim Urzedem Pracy,

realizacja programow pomocowych dla bezrobotnych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

biezgca wspotpraca z jednostkami szkolgcymi i kierowanie oséb bezrobotnych
I poszukujgcych pracy na szkolenia,

sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,

finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

szkolenia bezrobotnych,
finansowanie studiéw podyplomowych,
sporzgdzanie dla bezrobotnych Indywidualnych Planow Dziatania,

zadania zwigzane z legalizacjg pracy cudzoziemcow na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,
przeprowadzania oceny kompetencji cyfrowych.

Dziatania tego referatu zostaty szczegétowo opisane w poprzednich rozdziatach
niniejszej analizy wraz z danymi liczbowymi, jako miernikami wykonanej w 2024 r.

pracy.
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B. Referat Instrumentéw Rynku Pracy

Referat jest komorkg organizacyjng, ktora w gtdwnej mierze organizuje zatrudnienie
subsydiowane na terenie powiatu kolbuszowskiego. Do zadan tego referatu nalezy
m.in.:

e przygotowywanie wnioskéw o srodki finansowe na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, zaréwno z Funduszu Pracy, jak rowniez
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

e przyznawanie bezrobotnym srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
¢ refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e organizowanie stazy,

e Organizowanie prac interwencyjnych,

e organizowanie robot publicznych przy udziale uprawnionych podmiotow,

¢ dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnianie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 lub 60 rok zycia,

¢ refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng uprawnionym
bezrobotnym,

e przygotowywanie umow, dokonywanie refundaciji kosztéw na podstawie
przedktadanej przez pracodawcow dokumentacji finansowej i monitorowanie
ww. aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

e przygotowywanie informacji dla potrzeb statystyki z zakresu stosowania
instrumentow rynku pracy oraz struktury bezrobocia,

e analiza potrzeb rynku pracy w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych,

e opracowanie i upowszechnianie informacji z zakresu realizacji instrumentow
rynku pracy,

e wspoétpraca z organami administracji rzgdowej, organami jednostek
samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi, podmiotami,
pracodawcami i innymi partnerami rynku pracy w zakresie zatrudnienia
i przeciwdziataniu bezrobociu,

W 2024 roku Referat Instrumentéw Rynku Pracy zajmowat sie rowniez
opracowywaniem, wdrazaniem, rozliczaniem finansowym i monitorowaniem
programoéw aktywizacji zawodowej finansowanych ze srodkéw bedgcych

w dyspozycji tut. Urzedu, w tym pozyskiwaniem, gospodarowaniem i rozliczaniem
Srodkow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Szczegotowe informacje w zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
oraz realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2024 roku
zostaty przedstawione w poprzednich rozdziatach niniejszej analizy.
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7.4.3. Dziatl Finansowo-Ksiegowy

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

planowanie srodkéw budzetowych oraz srodkow Funduszu Pracy,

kontrola dyscypliny budzetowej oraz kontrola dyscypliny wydatkow Funduszu
Pracy,

prowadzenie ksiegowosci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

obstuga kasowa Funduszu Pracy i budzetu, naliczanie i wyptata wynagrodzen
pracownikow Urzedu,

rozliczanie podatkow, ZUS, sporzgdzanie sprawozdawczosci w zakresie
prowadzonych spraw,

rozliczanie srodkow finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
sporzgdzanie wnioskéw o refundacje.

Wysokos¢ srodkow finansowych ze wszystkich zrodet w zwigzku z wykonywanymi
zadaniami zostata wykazana w poprzednich rozdziatach niniejszej analizy.

Wydatkowanie i rozliczanie srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
podlega bardzo szczegotowej kontroli, a sSrodkow z funduszy europejskich rowniez
audytowi, w zwigzku z czym praca w tym zakresie jest bardzo odpowiedzialna

i czasochtonna. Wymaga tez specjalistycznej wiedzy zaréwno ksiegowej, jak tez
dotyczgcej procedur zwigzanych z realizacjg programéw unijnych. Stad tez wytania
sie potrzeba odpowiedniego doboru stabilnej kadry i jej szkolenia.

7.4.4. Dziat Organizacyjno-Administracyjny

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy m. in.:

organizacja pracy urzedu,
prowadzenie spraw osobowych pracownikéw urzedu,

sporzagdzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informacji dotyczgcych
pracownikow Urzedu,

kontrola dyscypliny pracy,
organizowanie i nadzorowanie szkolen i kursow dla pracownikow urzedu,

administrowanie nieruchomosciami pozostajgcymi w trwatym zarzgdzie
urzedu,

obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
prowadzenie spraw z zakresu BHP, ochrony przeciwpozarowej,

przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamodwien
publicznych do ktorych stosuje sie przepisy Prawo zamowienh publicznych
w ramach planowanych zakupéw,

administrowanie majgtkiem urzedu,
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e obstuga kancelaryjna urzedu,

e Zzabezpieczenie sprawnego dziatania systemu informacji w urzedzie,

e przyjmowanie i wysytanie korespondencji,

e obstuga posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kolbuszowej,

e obstuga centrali telefonicznej,

e zaopatrzenie pracownikdéw urzedu w $rodki i materiaty techniczno - biurowe,
e zaopatrywanie w srodki czystosci.

W omawianym okresie wystano ogétem 6418 szt. korespondencji w tym 5246 szt.
listow poleconych i 1172 szt. listow zwyktych. Poza tym duza czesc korespondencji
w celu ograniczenia kosztow pocztowych zostata przestana przez elektroniczng
skrzynke podawczg oraz wortal praca.gov.pl.

7.4.5. Samodzielne wieloosobowe stanowisko ds. informatyczno-
gospodarczych

Do podstawowych zadan na samodzielnych stanowiskach pracy m. in. nalezy:

e administrowanie systemami informatycznymi, serwerami, sieciami
komputerowymi,

e zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i wykorzystania sprzetu
komputerowego,

e przygotowywanie sprawozdawczos$ci oraz informacji dla potrzeb analizy rynku
pracy,
e przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien

publicznych do ktérych stosuje sie przepisy Prawo zamowien publicznych
w ramach planowanych zakupéw,

e prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania rzeczowymi sktadnikami
majgtkowymi urzedu.

Podobnie jak w roku ubiegtym, w miare posiadanych $rodkéw finansowych
nastepowata dalsza systematyczna modernizacja i rozbudowa systemu
informatycznego.

Proces ten musi by¢ kontynuowany, aby zapewni¢ sprawne i bezpieczne dziatanie
catego systemu informatycznego, ktéry jest podstawowym narzedziem pracy na
wszystkich stanowiskach pracy. Ciggte monitorowanie dziatania systemoéw pozwolito
na ich bezawaryjng prace w catym okresie i zminimalizowato ryzyko awarii.
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