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INFORMACIJA O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2022 roku w powiecie
kolbuszowskim

1.1. Poziom bezrobocia
1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dziedn 31 grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 1577 oséb bezrobotnych, w tym 797 kobiet, co stanowi 50,5 % ogdtu
bezrobotnych. W poréwnaniu do korica 2021 roku ogdlna liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 167 osdb, a liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 143.

Ponizsza tabela oraz wykres ilustrujg stan liczby bezrobotnych na przestrzeni catego 2022

roku.

| I ]| v Vv Vi Vil | VI IX X Xl Xl
ogétem 1807 |1845|1827|1751|1657|1621|1636|1617|1589|1526|1563 |1577
w tym kobiet| 969 | 990 | 959 | 916 | 874 | 864 | 888 | 886 | 837 | 797 | 795 | 797

Liczba bezrobotnych w 2022 r.

1807 1845 1827 1o5

1657 1621 1636 1617 1589 o 1563 1577
990
969 959 lgm lgm i4 igg HG i7 E7 ES i97
I I v v Vi Vil IX X XI Xl

VI

M ogdétem M kobiety

Liczba bezrobotnych w latach 2013-2022
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1.1.2. llos¢ oséb pracujacych oraz niepracujgcych przed zarejestrowaniem

IV kwartat | | kwartat | Il kwartat | lll kwartat | IV kwartat
2021 2022 2022 2022 2022
Poprzednio pracujacy 1506 1578 1413 1355 1359
Niepracujacy dotychczas 238 249 208 234 218
Udziat oséb dotychczas
niepracujacych w ogdlnej 13,6% 13,6% 12,8% 14,7% 13,8%
liczbie bezrobotnych

1.1.3. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych na dzien 31.12.2022 roku

Ponizsza tabela obrazuje podziat bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania (wg

gmin). W tabeli przedstawiono takze wybrane kategorie bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (osoby do 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia
oraz osoby dtugotrwale bezrobotne?).

. . . . | diugotrwale

ogétem | wtym kobiet | do30r.z. | pow. 50r.2. bezrobotne
Cmolas 246 124 69 79 126
Kolbuszowa gm. 599 308 159 151 310
Majdan Krélewski 280 145 76 92 152
Niwiska 135 74 31 39 69
Ranizow 149 70 59 24 70
Dzikowiec 168 76 54 a7 88
RAZEM 1577 797 448 432 815

Ponizsza tabela przedstawia osoby bezrobotne zamieszkate na terenie gminy Kolbuszowa,

w podziale na obszar miejski i obszar wiejski.

. . . . | diugotrwale
t tym kobiet | do 30r. . .50r.2.
ogotem | w tym kobie 030r.2. | pow r.z bezrobotne
Kolbuszowa miasto 194 93 37 48 94
Kolbuszoyv_a . 405 215 122 103 216
obszar wiejski
RAZEM 599 308 159 151 310

1 Dtugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych; (art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) [tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdin. zm.]

Strona81z71
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Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w ogdlnej liczbie
bezrobotnych [%]

.~

8,6%

17,8% Q

y =

M Cmolas B Majdan Krélewski .

. . B Kolbuszowa - miasto
S Niwiska Ranizow Kolbuszowa - obszar wiejski
B Dzikowiec M Kolbuszowa - gmina J

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowig mieszkaricy gminy Kolbuszowa
— 38,0 % (12,3 % ogoétu bezrobotnych to mieszkaricy miasta Kolbuszowa) oraz Majdan
Krélewski 17,8 %.

Najmniejszy udziat stanowig mieszkaricy gminy Niwiska — 8,6 % oraz Ranizéw — 9,5 %.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej zarejestrowanych byto
1383 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi (w tym 704 kobiety), co stanowi 87,7 % ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Kobiety zamieszkate na wsi stanowity 88,3 % ogdtu
zarejestrowanych kobiet. Sposrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi 315 osdb posiadato
gospodarstwo rolne co stanowi 20,0 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych (22,8 %
bezrobotnych zamieszkatych na wsi).
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Bezrobotni zamieszkali na wsi w 2022 r.
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1.1.5. Zmiany w liczbie bezrobotnych w 2022 roku

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2022 roku - ogétem

zarejestrowani wyrejestrowani
nie
z bez potwierdzenie
Miesiac oeoIe prawem | prawa I podjecie | gotowosci / inne .
do do pracy odmowa powody
zasitku | zasitku przyjecia
propozycji
Styczen 237 58 179 174 108 36 30
Luty 204 57 147 166 71 26 69
Marzec 284 49 235 302 190 24 88
Kwiecien 157 53 104 233 101 45 87
Maj 160 56 104 254 128 52 74
Czerwiec 168 57 111 204 83 46 75
Lipiec 204 38 166 189 79 42 68
Sierpien 223 53 170 242 117 45 80
Wrzesien 259 56 203 287 160 36 91
Pazdziernik 194 46 148 257 139 41 77
Listopad 219 54 165 182 101 26 55
Grudzien 252 53 199 238 167 25 46
RAZEM 2561 630 1931 2728 1444 444 840

2 w tym rozpoczecia szkolenia, stazu, prac spofecznie uzytecznych, podjecie nauki, osiggniecia wieku
emerytalnego, nabycia prawa do emerytury lub renty, Swiadczenia przedemerytalnego, dobrowolnej rezygnacji
ze statusu bezrobotnego.
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Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2022 roku - kobiety
zarejestrowane wyrejestrowane
nie
z bez potwierdzenie
Miesiac T prawem | prawa ROl podjecie | gotowosci / inne
do do pracy odmowa powody
zasitku | zasitku przyjecia
propozycji
Styczen 113 26 87 84 56 8 20
Luty 97 33 64 76 30 9 37
Marzec 155 26 129 186 115 12 59
Kwiecien 77 30 47 120 53 10 57
Maj 88 36 52 130 67 17 46
Czerwiec 84 25 59 94 47 15 32
Lipiec 112 24 88 88 40 15 33
Sierpien 116 31 85 118 64 15 39
Wrzesien 115 30 85 164 93 12 59
Pazdziernik 89 25 64 129 73 14 42
Listopad 91 29 62 93 48 14 31
Grudzien 105 27 78 103 75 4 24
RAZEM 1242 342 900 1385 761 145 479
1.1.6. Zmiany stopy bezrobocia w 2022 roku - dane GUS
Stopa bezrobocia w %
Miesigc Powiat Wojewddztwo Kraj
Styczen 9,6 10,1 5,9
Luty 9,8 10,0 5,9
Marzec 9,7 9,8 5,8
Kwiecien 9,3 9,4 5,6
Maj 8,9 9,1 5,4
Czerwiec 8,7 8,9 5,2
Lipiec 8,8 8,8 5,2
Sierpien 8,7 8,8 5,2
Wrzesien 8,5 8,7 5,1
Pazdziernik 8,5 8,7 5,1
Listopad 8,4 8,7 5,1
Grudzien 8,5 8,8 5,2

Stopa bezrobocia w powiecie kolbuszowskim na koniec roku 2022 wynosita 8,5 % -
w stosunku do roku ubiegtego nastgpit wzrost o 1,3 punktu procentowego.
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Wzrost stopy bezrobocia, mimo spadajacej liczby bezrobotnych, jest spowodowany
rewizja danych dokonang przez Giéwny Urzad Statystyczny (GUS), w szczegdlnosci
uwzglednieniem danych z Powszechnego Spisu Rolnego 2020.3

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w woj. Podkarpackim oraz jego powiatach
wedtug stanu na koniec 2022 roku

Region / powiat Bezrobotni w tys. Stopa bezrobocia w %

Woj. PODKARPACKIE 69,0 8,8
bieszczadzki 1,1 16,3
brzozowski 4,0 21,1
jasielski 4,9 12,9
krosnienski 2,0 7,8
leski 1,7 19,4
sanocki 2,6 7,7
m. Krosno 0,7 2,5

|Podregion Przemyski | 157 [ 126 |
jarostawski 4,7 11,6
lubaczowski 1,8 11,1
przemyski 3,1 17,5
przeworski 3,7 15,0
m. Przemysl 2,5 9,4
kolbuszowski 1,6 8,5
tancucki 2,6 10,0
ropczycko-sedziszowski 2,8 11,5
rzeszowski 5,0 8,6
strzyzowski 3,3 18,0
m. Rzeszow 5,5 4,2
[Podregion Tarnobrzeski [ 155 [ 70 |

debicki 2,4 4,8
lezajski 3,2 15,4
mielecki 2,5 4,4
nizanski 3,1 17,5
stalowowolski 1,8 4,7
tarnobrzeski 1,3 7,3
m. Tarnobrzeg 1,1 6,8

1.2. Struktura bezrobocia
1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedtug stanu na koniec 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 1380 bezrobotnych bez prawa do zasitku, co stanowito 87,5% ogdtu

3 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/informacja-gus-nt-rewizji-
stopy-bezrobocia-rejestrowanego-w-2022-r-,8,1.html
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zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 686 kobiet, co stanowi 86,1 % ogotu zarejestrowanych
kobiet. W stosunku do 2021 roku udziat oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogdlnej
ich liczbie spadt o 0,2 punktu procentowego, natomiast wsréd kobiet wzrdst o 2,1 punktu
procentowego.

1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

HGHE w tym | Procent ogétu
Wyksztatcenie bezrobotnych y g
, kobiet | bezrobotnych
ogoétem
Wyisze 205 153 13,0
Pollc?alne, srednie zawodowe, srednie 450 283 28 5
branzowe
Srednie ogdlnoksztatcace 131 90 8,3
Zasadnicze zawodowe, zasadnicze branzowe 536 201 34,0
Gimnazjalne, podstawowe i ponizej 255 70 16,2

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

m Wyzsze

m Policealne, sSrednie zawodowe,
Srednie branzowe

= Srednie ogdlnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe,
zasadnicze branzowe

®m Gimnazjalne, podstawowe

i ponizej
1.2.3. Bezrobotni wedtug wieku

R Liczba befrobotnych i Pl Procent ogétu
ogoétem bezrobotnych

18-24 lat 249 111 15,8

25-34 lat 405 263 25,7

35-44 lat 364 224 23,1

45-54 |at 270 119 17,1

55-59 lat 181 80 11,5

60 lat i wiecej 108 0 6,8
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Bezrobotni wedtug wieku

1.2.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy

m 18-24 lat
m 25-34 |at
m 35-44 |at

45-54 |at
m 55-59 lat

m 60 lat i wiecej

. Liczba bezrobotnych . Procent ogétu
Staz pracy ogoétem AL bezrobotnych
do 1 roku 354 201 22,5
od1-5lat 409 231 25,9
od5-10 lat 236 119 15,0
od 10 - 20 lat 216 100 13,7
od 20 - 30 lat 103 30 6,5
30 lat i wiecej 41 7 2,6
bez stazu 218 109 13,8
Bezrobotni wedtug stazu pracy
m do 1 roku
2,6% 13,8% mod1l-5lat
& = 0d 5 - 10 lat
od 10 - 20 lat
m od 20 - 30 lat
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1.2.5. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Liczba
. . Procent ogétu
Czas pozostawania bez pracy bezrol?otnych w tym kobiet R
ogoétem
do 1 miesigca 146 62 9,3
od 1-3 miesiecy 266 99 16,8
od 3-6 miesiecy 247 114 15,7
od 6-12 miesiecy 246 130 15,6
od 12-24 miesiecy 216 118 13,7
pow. 24 miesiecy 456 274 28,9

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

15,6%

m do 1 miesigca

® od 1-3 miesiecy

® od 3-6 miesiecy

od 6-12 miesiecy

m od 12-24 miesiecy

® pow. 24 miesiecy

1.2.6. Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Ogétem* w tym kobiet
RAZEM 1359 688
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 19 4
Gérnictwo i wydobywanie 1 0
Przetwodrstwo przemystowe 224 108
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, 5 0
gaz, pare wodng
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
. . . o . 20 6
i odpadami oraz dziatalno$é zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 113 13

4 w tabeli uwzgledniono tylko bezrobotnych poprzednio pracujacych
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Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
. 183 136

samochodowych, wiaczajgc motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 48 37
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 12 2
Informacja i komunikacja 4 1
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7 5
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 2 2
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 22 12
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania
s L . 40 21
i dziatalno$¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa;

. . . 33 14
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 31 25
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 32 27
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 8 8
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 32 28
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdéw;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby 0 0
i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 526 239

Procentowy udziat bezrobotnych wedtug PKD ostatniego miejsca pracy
w ogolnej liczbie bezrobotnych

2,0%

2,0%/

2,0%

m Przetworstwo przemystowe

® Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw
samochod., wtagczajac motocykle
= Budownictwo
m Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
m Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalnos$¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

\' m Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

6,20x

m Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa
3,0% * Edukcja

2,5%  Pozostate

= Dziatalno$é niezidentyfikowana

2,1%
m Dotychczas niepracujacy
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1.2.7. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

Ponizsza tabela przedstawia liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug zawodéw oraz
ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych (stan na dzien 31.12.2022 roku).

W tabeli pominieto zawody, dla ktdorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej, jest mniejsza niz 4.

Zawod Liczba %
bezrobotnych

Sprzedawca* 147 9,3%
Kucharz* 53 3,4%
Slusarz* 51 3,2%
Krawiec* 44 2,8%
Murarz 38 2,4%
Pomocniczy robotnik budowlany 29 1,8%
Fryzjer* 23 1,5%
Technik zywienia i ustug gastronomicznych* 21 1,3%
Technik ustug fryzjerskich* 21 1,3%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 20 1,3%
Tokarz w metalu 17 1,1%
Technik ekonomista* 16 1,0%
Technik informatyk* 16 1,0%
Magazynier 16 1,0%
Technik prac biurowych* 15 1,0%
Piekarz* 15 1,0%
Obuwnik przemystowy 15 1,0%
Posadzkarz 14 0,9%
Stolarz meblowy 14 0,9%
Specjalista administracji publicznej 13 0,8%
Technik budownictwa* 13 0,8%
Technik mechanik* 13 0,8%
Kelner* 13 0,8%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 12 0,8%
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 12 0,8%
Rolnik* 12 0,8%
Technik technologii drewna* 11 0,7%
Doradca klienta 11 0,7%
Operator urzagdzen do przetwdérstwa owocowo-warzywnego 11 0,7%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 10 0,6%
Spawacz 10 0,6%
Stolarz* 10 0,6%
Ekonomista 9 0,6%
Technik agrobiznesu* 9 0,6%
Technik hotelarstwa* 9 0,6%
Robotnik gospodarczy 9 0,6%
Frezer 9 0,6%
Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 8 0,5%
Barman 8 0,5%
Technik handlowiec* 8 0,5%
Mechanik samochoddéw osobowych 8 0,5%
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Cukiernik* 8 0,5%
Technik rolnik* 7 0,4%
Technik logistyk* 7 0,4%
Technik administracji* 7 0,4%
Ciesla szalunkowy 7 0,4%
Pakowacz reczny 7 0,4%
Pomoc kuchenna 7 0,4%
Technik geodeta*™ 6 0,4%
Technik masazysta* 6 0,4%
Hydraulik 6 0,4%
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 6 0,4%
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 6 0,4%
Pedagog 5 0,3%
Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 5 0,3%
Filolog jezyka nowozytnego 5 0,3%
Technik elektronik* 5 0,3%
Technik farmaceutyczny* 5 0,3%
Zaopatrzeniowiec 5 0,3%
Pozostali opiekunowie dzieciecy 5 0,3%
Asystent nauczyciela przedszkola 5 0,3%
Betoniarz 5 0,3%
Ciesla* 5 0,3%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 5 0,3%
Technolog robdt wykoriczeniowych w budownictwie 5 0,3%
Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 5 0,3%
Szwaczka reczna 5 0,3%
Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej 4 0,3%
Specjalista do spraw rachunkowosci 4 0,3%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 4 0,3%
Technik pojazdéw samochodowych* 4 0,3%
Technik technologii odziezy 4 0,3%
Sekretarka 4 0,3%
Kamieniarz* 4 0,3%
Monter ocieplen budynkéw 4 0,3%
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 4 0,3%
Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie* 4 0,3%
Slusarz galanterii metalowe;j 4 0,3%
Operator obrabiarek skrawajacych* 4 0,3%
Mechanik samochoddw ciezarowych 4 0,3%
Sortowacz materiatéw drzewnych 4 0,3%
Monter sprzetu gospodarstwa domowego 4 0,3%
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 4 0,3%
Kierowca samochodu dostawczego 4 0,3%
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1.2.8. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ponizsza tabela prezentuje bilans bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Wyrejestrowani
z powodu Stan na 31.12.2022
podjecia pracy
ogotem kobiety ogoétem kobiety ogoétem kobiety

Nowo zarejestrowani
w 2022

do 30 roku zycia 1240 591 689 356 448 233
w tym do 25 779 341 411 200 249 111
roku zycia

diugotrwale 625 321 295 179 815 459
bezrobotne

powyzej 50 roku 352 143 158 70 432 145
zycia

korzystajace ze
Swiadczen

z pomocy
spotecznej
posiadajace co
najmniej jedno
dziecko do 6
roku zycia
posiadajace co
najmniej jedno
dziecko 5 4 5 5 4 4
niepetnosprawne
do 18 roku zycia
niepetnosprawni 177 83 65 35 158 59

12 12 11 8 79 48

430 300 241 179 328 274

1.3. Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu

Wedtug stanu na dzien 31.12.2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 158 niepetnosprawnych bezrobotnych, w tym 59 kobiet — stanowili oni
odpowiednio 10,0 % ogdtu bezrobotnych oraz 7,4 % ogdtu bezrobotnych kobiet. Z tej liczby
20 oséb pobierato zasitek dla bezrobotnych. Wiekszos¢ — 139 oséb zamieszkiwato na wsi,
a 43 osoby posiadaty gospodarstwo rolne.

Ponadto zarejestrowanych byto 19 osdb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, w tym
7 kobiet. Ponad poftowa - 11 osdb zamieszkiwato na wsi, a 2 osoby posiadaty gospodarstwo
rolne.
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Tab. Zarejestrowane w 2022 niepetnosprawne osoby bezrobotne i poszukujace pracy

B i P kuj
Miesiac : ezrobotni : loszu ujacy prat':y
Ogotem kobiet Ogotem kobiety
Styczen 20 9 0 0
Luty 13 3 2 1
Marzec 16 9 1 1
Kwiecien 13 5 0 0
Maj 17 10 1 0
Czerwiec 13 8 1 1
Lipiec 11 7 0 0
Sierpien 13 8 1 0
Wrzesien 18 5 1 1
Pazdziernik 9 3 1 1
Listopad 15 6 1 0
Grudzien 19 10 4 1
Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug poziomu wyksztatcenia
Policealne, Zasadnicze
. . Podstawowe
srednie e . zawodowe .
PP . Srednie . . . i
Wyszczegodlnienie | Wyzsze | zawodowe , i Gimnazjalne
., . | ogdlnoksztatcace . podstawowe
i Srednie zasadnicze . .
. . nieukonczone
branzowe branzowe
Nlepefnos[arawnl 15 27 9 73 5 37
bezrobotni
Niepetnosprawni
poszukujacy 3 7 0 3 1 5
pracy
Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug wieku
Przedziat Niepetnosprawni bezrobotni N|epein'o sprawn!
e poszukujacy pracy
ogétem kobiety ogétem kobiety
18-24 lat 12 3 0 0
25-29 lat 6 3 5 2
30-39 lat 22 14 3 0
40-44 lat 18 10 5 3
45-49 |at 16 6 4 1
50-54 lat 28 13 1 0
55-59 lat 25 10 0 0
60 i wiecej 31 0 1 1
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Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug stopnia niepetnosprawnosci

Wyszczegdlnienie Znaczny Umiarkowany Lekki
NlepeinosPrawnl 71 82
bezrobotni
Niepetnosprawni

. 13 2
poszukujacy pracy

Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania . . . Niepetnosprawni
Niepetnosprawni bezrobotni )

bez pracy poszukujacy pracy
do 1 miesiaca 11 0
1-3 miesiecy 20 5
3-6 miesiecy 19 0
6-12 miesiecy 31 2
12-24 miesiecy 26 3
pow. 24 miesiecy 51 9

Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug rodzaju niepetnosprawnosci

. . , . Niepetnosprawni Niepetnosprawni
Rodzaj niepetnosprawnosci . .
bezrobotni poszukujacy pracy

Uposledzenie umystowe 8 1
Choroby psychiczne 18 2
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby

4 0
stuchu
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 0 1
Choroby narzadu wzroku 8 2
Uposledzenia narzadu ruchu 66 5
Epilepsja 3 1
Choroby uktadu oddechowego
. .. 13 0
i uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 2 0
Choroby uktadu moczowo- 7 0
ptciowego
Choroby neurologiczne 17 3
Inne 11 3
Nieustalony 1 1
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2. Ustugi rynku pracy
2.1. Zadania posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy polega na:
a) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,
b) udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,
c) upowszechnianiu ofert pracy,
d) pozyskiwaniu ofert pracy,
e) udzielaniu pracodawcom informac;ji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy,
f) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami,
g) informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach,
h) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
i) wspotdziataniu z innymi instytucjami rynku pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.
2.2. Wspétpraca z pracodawcami

2.2.1. Realizacja ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W 2022 roku 474 pracodawcow zgtosito w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
1084 oferty na 1432 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w 2021 roku odpowiednio
1057/1365). A zatem, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym zgtoszono o 73 wiecej wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowe]. Najwiekszy wzrost liczby stanowisk pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej odnotowano w sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD):
Przetwdrstwo przemystowe, Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle, Budownictwo, Opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna.
Najwiekszy spadek odnotowano w sekcji: Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajgca.

Tabela. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2022 roku w uktfadzie
branzowym

Liczba miejsc zgtoszonych w 2022 roku
| pétrocze \ Il pétrocze ogétem

Rodzaj dziatalnosci

!Rolnlctwo, lesnictwo, towiectwo 9 11 20
i rybactwo

Goérnictwo i wydobywanie 0 6 6
Przetwodrstwo przemystowe 142 189 331
Wytwarzanie i zaopatrywanie

w energie elektryczng, gaz, pare 0 1 1
wodng,
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Dostawa wody; gospodarowanie

$ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 21 32 53
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 136 143 279
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych 137 115 252
wiaczajgc motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 18 15 33
Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami 33 20 53
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 6 4 10
.D2|a’ralr?osc f|r.1ansowa 6 5 3
i ubezpieczeniowa
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku 3 0 3
nieruchomosci
!)ua’falr\osc profesjonalna, naukowa 15 17 32
i techniczna
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug
administrowania 46 34 80
i dziatalnos¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 44 28 72
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 41 53 94
Opieka zdrowotna i pomoc 30 36 66
spoteczna
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg,

. . 8 1 9
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 14 16 30

Tabela. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2022 roku wg gmin
Liczba miejsc zgtoszonych w 2022 roku

| pétrocze Il pétrocze ogotem

Cmolas 50 53 103
Dzikowiec 44 31 75
Miasto i Gmina 374 382 756
Kolbuszowa

Majdan Kroélewski 70 62 132
Niwiska 38 39 77
Ranizéw 26 28 54
Oferty spoza terenu 107 178 535

powiatu
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2.2.2. Baza pracodawcéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej prowadzi baze podmiotéw gospodarczych
wspotpracujgcych z Urzedem w ramach ustawowych zadani. Na dzier 31.12.2022 roku w bazie
zarejestrowanych byto 4331 podmiotdw gospodarczych.

W 2022 roku urzad pozyskat do wspodtpracy 139 pracodawcéw, ktdrzy dotychczas nie
wspotpracowali z urzedem pracy.

Tabela. Pracodawcy w uktadzie sekcji PKD - Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, z ktérymi w 2022 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej nawigzat wspoétprace po raz pierwszy

Sekcja PKD Liczba pracodawcow

A | Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 3

B | Gérnictwo i wydobywanie 0

C | Przetwdrstwo przemystowe 17
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,

D | gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadow 0
klimatyzacyjnych

£ Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 0
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacija

F | Budownictwo 31

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 17
samochodowych, wigczajgc motocykle

H | Transporti gospodarka magazynowa 8

| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 5
gastronomicznymi

J | Informacja i komunikacja 2

K | Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1

L | Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1

M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 12

N Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i 3
dziatalnos¢ wspierajaca

0 Administracja publiczna i obrona narodowa; 1
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

P | Edukacja 8

Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 9

R | Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 0

S | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa. 16
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdéw;

T | gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i 0
Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby

U | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

2.3. Zatrudnianie cudzoziemcow

Powiatowe urzedy pracy realizujg trzy zadania zwigzane z legalizacjg pracy cudzoziemcéw,
tzn. wpisujg oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, wydajg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
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Rzeczypospolitej Polskiej oraz przygotowujg informacje starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub o negatywny wynik rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

2.3.1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Obywatele Biatorusi, Motdawii, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii mogg podejmowac prace w
Polsce bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace przez okres nie dtuzszy niz 24 miesigce,
a dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nastgpi nie pdzniej niz 6
miesiecy od ztozonego wniosku. Podmiot zamierzajgcy powierzy¢ taka prace cudzoziemcowi
(pracodawca lub osoba fizyczna) ma obowigzek ztozenia stosownego oswiadczenia
w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania
whnioskodawcy.

Od 28 pazdziernika 2022 r. obywatele Rosji zostali wytaczeni z procedury uproszczonej
zatem przedsiebiorcy nie mogg wystepowad o wpis o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelom Rosji.

Liczbe ztozonych oswiadczen oraz liczbe oswiadczen wpisanych do ewidencji w roku 2022
oraz w roku 2021 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela. Rejestracja oswiadczen w latach 2021-2022

2021 rok 2022 rok
Liczba . Liczba
. . - . Liczba _ .
Liczba ztozonych  oswiadczen . oswiadczen
. . . ztozonych .
oswiadczen wpisanych do . . , wpisanych do
. .. oswiadczen . »
ewidencg;ji ewidenc;ji
Armenia 0 0 0 0
Biatorus 2 1 1 1
Gruzja 0 0 7 7
Motdawia 2 2 0 0
Rosja 0 0 0 0
Ukraina 253 239 78 76

Ponadto po wejsciu w zycie przepisdbw o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym, umozliwiono powierzenie pracy obywatelom Ukrainy na postawie
bezptatnego powiadomienia, ktére podmiot powierzajgcy sktada elektronicznie
poprzez portal praca.gov.pl. Praca moze zosta¢ powierzona obywatelowi Ukrainy, ktéry
wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i jego
pobyt w RP zostat uznany za legalny przez 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 r. W 2022
roku do tut. Urzedu wptyneto 358 takich powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy.

2.3.2. Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca

Pracodawcy, ktdrzy prowadzg dziatalnos¢ w jednej z podklas dziatalnosci wyszczegélnionej
w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych
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wydawane sq zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca, chcgc zatrudni¢ legalnie
cudzoziemca, muszg ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do powiatowego urzedu pracy wiasciwego dla siedziby
lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2022 r. wydat 1 zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej zwigzanej z uprawg roslin wieloletnich.
Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie poinformowat o przyjezdzie
cudzoziemca i nie przedstawit w tut. Urzedzie:

1) kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) informacji o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

W zwigzku z tym postepowanie o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq zostato
umorzone.

Natomiast w 2021 r. tut. Urzad wydat 16 zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskéw
W sprawie pracy sezonowej zwigzanej z prowadzeniem obiektéw noclegowych, turystycznych
i miejsc krotkotrwatego zakwaterowania oraz uprawag roslin wieloletnich, z tego
w 8 przypadkach wydano zezwolenie na prace sezonowsa.

2.3.3. Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywny wynik rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy wydaje starosta (dyrektor PUP) wtasciwy ze wzgledu na
gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

W 2022 roku 9 pracodawcéw ztozyto do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej
11 wnioskow o wydanie informacji starosty, 8 wnioskow zostato anulowanych przez
pracodawce. Wydano 3 informacje starosty na 21 wolnych miejsc pracy.

Najliczniej zgtaszane byty przez pracodawcéw wnioski o wydanie informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na stanowisko sortowacz surowcéw
wtornych.

2.3.4. Aktywizacja obywateli Ukrainy

Od dnia 24.02.2022r.,tj. od poczgtku konfliktu zbrojnego w Ukrainie do dnia 31.12.2022 .
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej zarejestrowanych byto 50 obywateli Ukrainy.

Obywatele Ukrainy zarejestrowani w tut. Urzedzie zostali objeci ustugami rynku pracy
(posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe) i instrumentami rynku pracy:

— 5 obywateli Ukrainy zostato skierowanych do pracy niesubsydiowanej,

— 15 oséb zostato skierowanych do odbycia stazu,

— 1 osoba zostata skierowana do pracy w ramach prac interwencyjnych,

— 1 osoba zostata skierowana do pracy w ramach robét publicznych,

— 2 osoby zostaty skierowane do pracy w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska

pracy.
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2.4. Sie¢ EURES

Sie¢ EURES European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) tworzg
publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione
organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajgce w obszarze
zatrudnienia. Sie¢ EURES swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz
informowania na temat warunkéw zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci EURES s3 ogdlnodostepne i skierowane do oséb zainteresowanych wyjazdem
do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia tam zatrudnienia lub do osdéb
zainteresowanych powrotem do kraju oraz do pracodawcéw, ktérzy chcg prowadzié
rekrutacje pracownikdéw z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Sie¢ EURES dziata we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA majgc na celu
wspieranie mobilnosci pracownikéw na europejskim rynku pracy. Rolg Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolbuszowej jest przyjmowanie zagranicznych ofert pracy oraz ich upowszechnianie.

Wszystkie oferty pracy upowszechniane w ramach EURES sg udostepniane na wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
(psz.praca.gov.pl).

Tabela. Oferty EURES upowszechnione w siedzibie PUP Kolbuszowa w 2022 roku
Liczba upowszechnionych ofert Liczba stanowisk pracy w ramach

pracy upowszechnionych ofert

Holandia 12 133
Niemcy 22 114
Belgia 6 111
Szwecja 3 75
Estonia 1 5
Norwegia 7 20
Finlandia 2 20
Hiszpania 2 15
Dania 1 2
Portugalia 1 8
Francja 3 7
Austria 3 15
Czechy 3 5

W ramach systemu EURES podejmowane sg takze dziatania informacyjne i promujace
rozwdj europejskiego rynku pracy z wykorzystaniem sieci EURES. W 2022 roku 90 oséb (w tym
2 obywateli Ukrainy) objeto dziataniami informacyjnymi w zakresie warunkdow zycia i pracy za
granicg, metod poszukiwania zagranicznych ofert pracy oraz rejestracji na portalu EURES.

Informacje o ustugach EURES dla pracodawcdw, w tym o mozliwosciach zamieszczenia
oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej (www.eures.europa.eu),
przedstawiono 49 pracodawcom.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2022 roku zorganizowat dni otwarte w ramach
Europejskich Dni Pracodawcow. Podczas konsultacji indywidualnych mozna byto uzyskaé

Strona27z71



UStUGI RYNKU PRACY

informacje w zakresie ustug i instrumentéw jakie oferuje urzad pracy, ustug sieci EURES,
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikdw w ramach KFS oraz
szkolen oséb bezrobotnych. Zorganizowano réwniez indywidualne konsultacje z doradca
EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Podczas spotkania mozna byto uzyskac
informacje na temat warunkdéw podjecia legalnej pracy w krajach UE i EOG oraz aktualnych
ofert pracy za granica.

2.5. Zwolnienia grupowe

Jednym z zadan urzedu pracy jest monitorowanie zwolnien grupowych. W 2022 roku
odnotowano 2 zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych. Z tego
zadne zawiadomienie o planowanej redukcji zatrudnienia, nie pochodzito od pracodawcy
z powiatu kolbuszowskiego.

2.6. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta
dostarczana jest klientowi w taki sposéb, aby mdgt rozpoznaé istniejgce trudnosci, podjgé
odpowiednie skuteczne decyzje i wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub zadan rozwojowych.
W 2022 roku standardy poradnictwa zawodowego realizowano poprzez:

- indywidualne i grupowe porady zawodowe,
- indywidualne i grupowe informacje zawodowe.

2.6.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualna porada zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z o0sobg potrzebujagcg pomocy w zakresie rozwigzania jej problemu
zawodowego. Problem zawodowy moze dotyczy¢:

- wyboru lub zmiany zawodu,

- uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- planowania rozwoju zawodowego,

- wyboru miejsca pracy,

- pomocy w poznaniu samego siebie, swoich predyspozycji, kompetencji zawodowych.

Podstawowg metodg stosowang w poradnictwie indywidualnym jest rozmowa doradcza.
W jej trakcie nastepuje nawigzanie kontaktu, zdefiniowanie problemu zawodowego, analiza
sytuacji z uwzglednieniem zainteresowan, predyspozycji oraz kompetencji, zebranie
informacji o ograniczeniach zdrowotnych i oczekiwaniach oraz analiza mozliwosci. W 2022
roku udzielono 613 indywidualnych porad zawodowych (rok wczesniej 505).

2.6.2. Grupowe poradnictwo zawodowe

Grupowa porada zawodowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z grupg osob, ktore zgtaszajg potrzebe pomocy w zakresie rozwigzania swoich problemow
zawodowych. Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowej, ukierunkowane na realizacje
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okreslonego tematycznie programu zaje¢ oraz zatozonych w nim celéw. Poprzez udziat
w grupowej poradzie zawodowej uczestnik otrzymuje odpowiednig ilos¢ informacji
i przygotowanie do dalszego postepowania, m.in. w poszukiwaniu pracy lub wyborze swojej
Sciezki zawodowej. Czas trwania porady uzalezniony jest od realizowanego programu.

W 2022 roku zorganizowano 4 spotkania w ramach grupowej porady zawodowej,
w ktérych uczestniczyto 17 oséb (w roku 2021 odpowiednio 1 spotkanie dla 4 oséb).

Tabela. Grupowe poradnictwo zawodowe w 2022 roku
2022 rok

Tematyka Liczba Liczba
spotkan = uczestnikéw

Autoprezentacja i przygotowanie | Przygotowanie
sie do rozmowy kwalifikacyjnej uczestnikéw do
prezentowania wtasnych 2 7
kwalifikacji, umiejetnosci i
kompetencji zawodowych.
Jak przygotowac dokumenty Przygotowanie
aplikacyjne? uczestnikéw do pisania
dokumentéw 1 6
aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny)
Kwestionariusz Zainteresowan Okreslenie wtasnych
Zawodowych preferencji zawodowych
z wykorzystaniem 1 4
wystandaryzowanego
narzedzia badawczego

2.6.3. Indywidualna informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg zgtaszajacg potrzebe pomocy w zakresie uzyskania informacji
zawodowych. W trakcie takiej konsultacji osoba moze skorzysta¢ z dostepnych zasobdéw
informacji zawodowych w postaci papierowej lub elektronicznej, ktére obejmujg informatory,
poradniki, ulotki, broszury oraz pozyskaé niezbedng wiedze o zawodach i specjalnosciach,
wtym o zadaniach zawodowych i wymaganiach psychofizycznych w poszczegdinych
zawodach. Z indywidualnej informacji zawodowej moga korzysta¢ osoby zarejestrowane
i niezarejestrowane jako bezrobotne.

W 2022 roku udzielono 139 indywidualnych informacji zawodowych wszystkie dla oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujgce pracy. W analogicznym okresie roku
poprzedniego z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 221 osdb.

Tematyka indywidualnych informacji zawodowych najczesciej dotyczyta:
— Przygotowania dokumentdow aplikacyjnych,
— Pomocy instytucji publicznych i niepublicznych w samozatrudnieniu, szkoleniach,
— Samodzielnego poszukiwania zatrudnienia.
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2.6.4. Grupowa informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg osob zgtaszajgcych potrzebe pomocy w ramach spotkania
informacyjnego, ktére ma na celu przedstawienie informacji zawodowych m.in. o rynku pracy,
ustugach i instrumentach rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, ktére moga by¢
wykorzystywane przez klientéw w procesie podejmowania decyzji zawodowych. Zgodnie
z zapisami ustawowymi uczestnikami grupowej informacji zawodowej moga by¢ osoby
zarejestrowane i niezarejestrowane jako bezrobotne.

W 2022 roku w ramach grupowej informacji zawodowe] przeprowadzono 10 spotkan
w ktérych udziat wzieto 52 osoby (wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy). W analogicznym okresie roku poprzedniego zorganizowano 1 spotkanie
dla 3 oséb.

Tabela. Spotkania informacyjne w 2022 roku

2022 rok
Tematyka Liczba Liczba

spotkan  uczestnikéw

Podstawowe ustugi Przekazanie uczestnikom grupowej

i instrumenty rynku pracy | informacji zawodowej, wiedzy na
temat form wsparcia i aktywizacji
zawodowej, omowienie sytuacji na
lokalnym rynku pracy,
oczekiwaniach pracodawcow
wzgledem potencjalnych
pracownikéw

10 52

2.6.5. Testy stosowane w poradnictwie zawodowym

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) jest narzedziem diagnozy przydatnosci
zawodowej, zainteresowan zawodowych oraz potencjalnych mozliwosci rozwoju oséb
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Ma pomdc tym osobom w podejmowaniu
optymalnych decyzji zawodowych i edukacyjnych. KZZ ma forme kwestionariusza sktadajgcego
sie ze 104 pytan. Badanie testowe jest prowadzone w wersji elektronicznej lub papierowe;j.
KZZ bada zainteresowania zawodowe w nastepujgcych obszarach: artystycznych, badawczych,
handlowych, komunikacyjnych, konwencjonalnych, = mechanicznych, opiekuniczych,
perswazyjnych, przedsiebiorczych, realistycznych, spotecznych. W 2022 roku badanie KzZZ
wykonato 23 osoby.
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2.7. Szkolenia

Szkolenie - to pozaszkolne zajecia edukacyjne majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenie jest
realizowane wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu.

W 2022 roku szkolenia organizowane byty w nastepujacych formach:
1. Szkolenia wskazane przez osobe uprawniong,
2. Szkolenia dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bondw szkoleniowych,
3. Szkolenia grupowe.

2.7.1. Szkolenia wskazane przez osobe uprawniong

Szkolenia takie realizowane sg na wniosek osoby uprawnionej (zarejestrowanej w urzedzie
pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy) po wczedniejszym uzasadnieniu
celowosci skierowania na takie szkolenie.

Celowos¢ ustala sie na podstawie:
= deklaracji pracodawcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu
wskazanego szkolenia, badz
= osSwiadczenia osoby uprawnionej, deklarujgcej podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, po ukonczeniu wskazanego szkolenia.

W 2022 roku w tej formie wsparcia uczestniczyto 5 oséb bezrobotnych. Na realizacje
szkolen wskazanych przez osobe uprawniong wydatkowano sSrodki w tacznej kwocie
33 924,41 zt.

Tabela. Osoby uprawnione skierowane do odbycia szkolenia
wg miejsca zamieszkania wg wyksztatcenia wg wieku
Liczba Liczba

Gmina Wyksztatcenie Wiek Liczba oséb

0sob o0sob

Cmolas o | Gimnazalne/ 0 18-24 0
podstawowe

Kolbuszowa 2 Zasa(_jnlcze zawodowe / 2 25-34 1
branzowe

Majdan Krélewski 2 Sredr_ne zawodowe / 2 35-44 3
branzowe

Niwiska 0 Srednie ogdlnoksztatcace 1 45 i wiecej 1

Ranizéw 0 Pomaturalne/policealne 0

Dzikowiec 1 Wyisze 0
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Tabela. Tematyka szkolen organizowanych na wniosek osoby uprawnionej

Nazwa szkolenia Liczba osd6b

Prawo jazdy kat. C+CE wraz z kwalifikacjg wstepna )
przyspieszong w zakresie kat. C,C1,CE,C1E

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C, 1
C1, CE, C1E

Operator koparek jednonaczyniowych do 25 ton kl. Il 1
Operator koparkofadowarek wszystkie typy kl. 11l 1

2.7.2. Szkolenia dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonéw szkoleniowych

Bony szkoleniowe skierowane sg do oséb bezrobotnych do 30 roku Zzycia. Stanowig
gwarancje skierowania na wskazane przez osobe szkolenie oraz optacenia kosztéw do
wysokos$ci 100% przecietnego wynagrodzenia, ktére zostang poniesione w zwigzku z jego
podjeciem, tj.:

e kosztu szkolenia,

e kosztu badan lekarskich lub psychologicznych,

e koszt przejazdu na szkolenie,

e kosztu zakwaterowania.

Przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz
po uzasadnieniu przez osobe uprawniong celowosci udziatu w szkoleniu, popartym:

e deklaracjg zatrudnienia przez pracodawce po ukoriczeniu wskazanego szkolenia, bgdz

e oSwiadczeniem o podjeciu witasnej dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu

wskazanego szkolenia.

W 2022 roku na szkolenia w ramach bonu szkoleniowego skierowano 23 osoby
uprawnione. Na realizacje szkolen realizowanych w ramach bonéw szkoleniowych
wydatkowano $rodki w tacznej kwocie 175 985,68 zt.

Tabela. Osoby uprawnione skierowane do odbycia szkolenia w ramach bonu szkoleniowego
wg miejsca zamieszkania wg wyksztatcenia wg wieku
Liczba Liczba

Gmina Wyksztatcenie Wiek Liczba oséb

0sob o0so6b

Cmolas 3 | Gimnazjalne / 2 | 18-24 12
podstawowe

Kolbuszowa g | Zasadnicze zawodowe/ 4 | 2530 11
branzowe

Majdan Kroélewski 5 Srednie ogdlnoksztatcace 4

Niwiska 3 Sredr.ne zawodowe / 10
branzowe

Ranizéw 2 Pomaturalne / policealne 0

Dzikowiec 2 Wyisze 3
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Tabela. Tematyka szkolen organizowanych dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w ramach bonu
szkoleniowego

Nazwa szkolenia Llczlba
0séb

Prawo jazdy kat. C +CE wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie kat. 14
C, C1, CE,C1E
Prawo jazdy kat. C + CE wraz z optatg za pierwsze egzaminy panstwowe
w WORDzie 1
PRAWO JAZDY KAT. D po C wraz z Kwalifikacjg wstepng przyspieszong 1
uzupetniajgcg w zakresie kat. D,D1,DE,D1E
Kurs Barman/ Barista 1
Kurs obstugi wézkéw jezdniowych podnosnikowych z wytgczeniem woézkow
zwysiegnikiem oraz osobg podnoszong wraz z tadunkiem oraz bezpiecznej 1
wymiany butli gazowych
OD ZERA DO BARBERA 1
OPERATOR KOPAREK JEDNONACZYNIOWYCH do 25t KL. lll + OPERATOR 1
KOPAREK JEDNONACZYNIOWYCH WSZYSTKIE KL. |
Tapicer samochodowy 1
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1
Podstawy ksiegowosci i finansow 1

2.7.3. Szkolenia grupowe

Szkolenia grupowe - inicjowane sg w oparciu o roczny plan szkoled sporzadzany na
podstawie analizy potrzeb rynku pracy, zawierajgcy tematyke szkolenia, terminy realizacji,
wymagania wobec uczestnikéw oraz zasady rekrutacji. Osoba uprawniona moze sama zgtosié
chec udziatu w szkoleniu (zgtoszenie na szkolenie grupowe) lub otrzymac propozycje udziatu
w szkoleniu od pracownika urzedu pracy.

W 2022 roku na szkolenia grupowe skierowano 15 oséb bezrobotnych. Jedna z oséb
bezrobotnych przerwata udziat w szkoleniu pn. ,,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi
metoda MAG 135 i TIG 141” w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, jednoczes$nie rezygnujac
z kontynuacji tego szkolenia.

Na realizacje szkolen wydatkowano $rodki w tacznej kwocie 55 696,41 zt.

Tabela. Osoby uprawnione skierowane do odbycia szkolenia grupowego

wg miejsca zamieszkania wg wyksztatcenia wg wieku
Gmina L|cz'ba Wyksztatcenie L|cz’ba Liczba oséb
o0séb 0séb

Cmolas 3 Gimnazjalne 1 18-24 5
/podstawowe

Kolbuszowa 9 Zasa<.jn|cze zawodowe / 3 25-34 7
branzowe

Majdan Krélewski 0 Srednie ogdlnoksztatcace 5 35-44 2

Niwiska 0 Sredr.ne zawodowe / 4 1'15 i ‘ 1
branzowe wiecej

Ranizéw 1 Pomaturalne/policealne 0

Dzikowiec 2 Wyisze 2

Strona33z71



UStUGI RYNKU PRACY

Tabela. Tematyka szkolen grupowych

Nazwa szkolenia Llcz’ba
0s6b
Kurs obstugi wézkow jezdniowych podnosnikowych wraz z fadunkiem oraz 5
bezpiecznej wymiany butli gazowych
Operator - Programista CNC 5
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 TIG 141 5

2.8. Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych

Urzad pracy moze na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, ktoéry:

jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z winy
pracodawcy,

pracuje u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,

otrzymuje Swiadczenie socjalne na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
uczestniczy w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej,

jest zotnierzem rezerwy,

pobiera rente szkoleniows,

pobiera swiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,

jest domownikiem Ilub matzonkiem rolnika, szukajagcym pracy poza rolnictwem
i podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu,

jest cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezgcego do Unii Europejskiej lub
panstwa, ktére zawarto odpowiednie umowy ze Wspdlnotg Europejska; uchodzcg; osobg
posiadajgcy zezwolenie na pobyt staty, osiedlenie sig,

pracuje i jest w wieku 45 lat i powyzej,

opiekun osoby niepetnosprawnej - poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub
niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekundow, moze sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych nalezne
organizatorowi studiow do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia.

W 2022 roku 2 osobom poszukujgcym pracy w wieku powyzej 45 roku zycia, urzad

sfinansowat koszty studiéw podyplomowych. Osoby realizowaty studia na kierunkach:

»,Szacowanie nieruchomosci” oraz ,Nowoczesne sieci teleinformatyczne”.

Na realizacje studiéw podyplomowych wydatkowano srodki w tgcznej kwocie 17 823,70 zt.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — to instrument, ktdrego celem jest zapobieganie utracie

zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan

dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KFS to wydzielona cze$¢ sSrodkéw FP przeznaczona na finansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

3.1. Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku

3.1.1. Priorytety Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (podstawowa pula srodkow):

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek pandemii COVID-19, musiaty podjgé dziatania w celu dostosowania sie do
zmienionej sytuacji rynkowej,

Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

Priorytet 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewdédztwie zawodach deficytowych,

Priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych,

Priorytet 5 -wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktaddow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRIiPS,

Priorytet 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych,

Priorytet 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sOb pracujgcych w branzy
motoryzacyjnej.
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3.1.2. Priorytety Rady Rynku Pracy (rezerwa Ministra):

a) Priorytet nr 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

b) Priorytet nr 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

c) Priorytet nr 3 - wsparcie ksztaftcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w 2022 roku odbywato sie w formie
kurséw i szkolen realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods.
Wysokos¢ finansowania dziatan ze srodkow KFS:
— Mikroprzedsiebiorca (pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 10 pracownikéw, a roczny
obrét lub bilans firmy nie przekracza 2 min EUR) — 100% kosztéw,
— Pozostali pracodawcy zatrudniajgcy wiecej niz 10 oséb — 80% kosztow.
Srodki z KFS stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa
UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wptynety 63 wnioski
o sfinansowanie lub dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy, z czego:
— 42 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie, z tego 2 pracodawcéw zrezygnowato
z podpisania umowy,
— 12 wnioskow zostato rozpatrzonych negatywnie,
— 7 wnioskow nie podlegato rozpatrzeniu,
— 2 pracodawcéw zrezygnowato ze ztozonych wnioskéw, przed ich rozpatrzeniem.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawart z pracodawcami 40 umoéw na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego (w 2021 roku zawarto odpowiednio 27 umow), na
podstawie ktérych sfinansowano Iub dofinansowano ksztatcenie ustawiczne 183
pracodawcow i pracownikow zatrudnionych na terenie powiatu kolbuszowskiego. Na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow wydatkowano srodki w tacznej kwocie
279 999,21 zt.

Tabela. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego wg priorytetéow wydatkowania srodkéw KFS
Liczba uczestnikow

Nazwa priorytetu

Pracownikdbw Pracodawcow

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych

w firmach, ktdre na skutek pandemii COVID-19, musiaty
podjac¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych
na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze 2 0
sprawowaniem opieki nad dzieckiem
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub 84 3
wojewddztwie zawodach deficytowych
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wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw
Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integraciji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddw
Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych 3 0
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIiPS

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
zastosowaniem w firmach nowych technologii i

narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi 81 1
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w 0 0
branzy motoryzacyjnej

Ogodtem: 179 4

Tabela. Podmioty objete ksztatceniem ustawicznym wg miejsca prowadzenia dziatalnosci lub miejsca
dziatania

Miejsce prowadzenia dziatalnosci/gmina Liczba pracodawcow
Dzikowiec 1
Kolbuszowa 25
Ranizow 1
Majdan Krélewski 3
Cmolas 1
Niwiska 1

Tabela. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego wg wieku i wyksztatcenia
Liczba uczestnikéw Liczba uczestnikéow
ksztatcenia Wyksztatcenie ksztatcenia

ustawicznego ustawicznego

Gimnazjalne / 3

15-24 7 podsta\'/vowe i ponizej
Zasadnicze zawodowe / 4
branzowe

25-34 66 Srednie ogdlnoksztatcace 3
Policealne /

35-44 53 $rednie zawodowe / 31
Srednie branzowe

45+ 57 Wyzsze 142
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4. Instrumenty Rynku Pracy
4.1. Organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego lub skierowanego bezrobotnego
opiekuna osoby niepetnosprawnej przez pracodawce na podstawie umowy o prace, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcy a urzedem pracy. Organizujgc prace
interwencyjne, pracodawca otrzymuje refundacje czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez okres do 6 miesiecy
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajgcej kwoty zasitku dla bezrobotnych
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od kwoty refundowane;j.

W 2022 roku w ramach tej formy pomocy na podstawie 62 zawartych z pracodawcami
umoéw utworzono 63 stanowiska pracy. Najwiekszg liczbe bezrobotnych skierowanych na
prace interwencyjne stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym/branzowym oraz zasadniczym zawodowym/branzowym. Najczesciej tworzono
miejsca pracy na stanowiskach: pomoc kuchenna, operator urzadzen do przetwdrstwa
owocowo-warzywnego, ksiegowy, tynkarz, pomocnik mechanika samochodowego,
sprzedawca, robotnik gospodarczy, pracownik centrum obstugi telefonicznej (call center),
ekspedytor sprzedazy wysytkowej, sprzataczka, asystent nauczyciela przedszkola, opiekun
osoby starszej, robotnik budowlany, specjalista ds. marketingu i handlu, pracownik ds.
ubezpieczen, pomocnik elektryka, pracownik biurowy, sprzedawca w stacji paliw, asystentka
stomatologiczna, rejestratorka medyczna, fakturzysta, monter elementéw drewnianych
i metalowych, asystent projektanta instalacji sanitarnych, pracownik komunikacji spotecznej,
pokojowa, wulkanizator, masztalerz, fizjoterapeuta, posadzkarz, magazynier.

W 2022 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych kontynuowato 96 oséb
w ramach uméw zawartych w roku 2021.

Na realizacje prac interwencyjnych wydatkowano w 2022 r. srodki w facznej kwocie
584 284,71 zt.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie prac interwencyjnych w poszczegdlnych
gminach powiatu kolbuszowskiego oraz strukture osdéb bezrobotnych kierowanych na ta
forme wsparcia w 2022 r.

Tabela. Organizatorzy prac interwencyjnych wg gmin
Liczba organizatorow prac

Liczba utworzonych miejsc pracy

interwencyjnych

Kolbuszowa 26 27
Cmolas 15 15
Niwiska 1 1
Dzikowiec 2 2
Majdan Krdlewski 5 5
Ranizow 1 1
Inne 12 12

Razem: 62 63
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Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach prac interwencyjnych

wg miejsca zamieszkania wg wyksztatcenia wg wieku
Li Li Li
Gmina LLL Wyksztatcenie I=Lt i =Lt

Kolbuszowa 23 Gimnazjalne/podstawowe 8 do 30r.z. 21
Cmolas 15 | Zasadnicze 14 |30-49r.z. 28

zawodowe/branzowe
Niwiska 2 Srednie ogdlnoksztatcace 11 powyzej 50 r.z. 14
Dzikowiec g Policealne i sredr.ne 21

zawodowe/branzowe
Majdan 11 | Wyisze 9
Krélewski y
Ranizéw 4

4.2. Organizacja robét publicznych

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, a takze spotek wodnych i ich
zwigzkéw. Pracodawca, ktéry wramach robdt publicznych zatrudniat skierowanych
bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody w
wysokosci do 50% przecietnego wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

W 2022 roku zawarto ogétem 16 umow w sprawie organizacji robét publicznych na 21
stanowisk pracy. Do wykonywania robét publicznych kierowane byty w pierwszej kolejnosci
osoby bezrobotne bedgce dtuznikami alimentacyjnymi. Najliczniej w ramach tej formy
wsparcia organizowano prace na stanowiskach: pracownik | stopnia, robotnik gospodarczy,
sekretarka, ogrodnik terenéw zieleni, wozny.

Na realizacje robot publicznych wydatkowano w 2022r. srodki w tacznej kwocie
277 572,31 zt.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie robdét publicznych w poszczegdlnych gminach
powiatu kolbuszowskiego oraz strukture oséb bezrobotnych kierowanych na tg forme
wsparcia w 2022r.

Tabela. Organizatorzy robét publicznych
Liczba organizatorow robot

Liczba utworzonych miejsc pracy

publicznych

Kolbuszowa 4 17
Cmolas 1 1
Niwiska 1 1
Dzikowiec 1 1
Majdan Krdélewski 1 1
Ranizow 0 0

Razem: 8 21
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Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach robét publicznych

wg miejsca zamieszkania wg wyksztatcenia wg wieku
Li Li Li
Gmina |cz’ba Wyksztatcenie Lot [ =Lt

Kolbuszowa 11 Gimnazjalne/podstawowe 2 do 30r.z. 12
Cmolas 4 Zasat.:lmcze zawodowe/ 3 30-49 3. 7

branzowe
Niwiska 1 Srednie ogdlnoksztatcace 1 powyzej 50 r.z. 2
Dzikowiec 5 Policealne i sredr.ne )

zawodowe/branzowe
Majdan Kroélewski 2 Wyisze 13
Ranizéw 1

4.3, Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotfecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, ktére korzystajg jednoczesnie ze Swiadczen pomocy spotecznej. Prace
te mogg by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktérej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa.

W 2022 roku w ramach prac spotecznie uzytecznych zorganizowanych przez jedng gmine
powiatu kolbuszowskiego zawarto ogétem 1 porozumienie na 10 miejsc pracy. Osoby
bezrobotne kierowane byly do wykonywania prac zwigzanych z realizacja codziennych
obowigzkéw domowych na rzecz opiekundw osdéb niepetnosprawnych oraz do wykonywania
prac porzadkowych.

Na realizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowano w 2022r. srodki w facznej kwocie
26 139,00 zi.

Ponizsza tabela przedstawia strukture oséb bezrobotnych kierowanych na tg forme
wsparcia w 2022r.

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach prac spotecznie uzytecznych
wg miejsca zamieszkania \ wg wyksztatcenia \ wg wieku

Gmina L|cz’ba Wyksztatcenie L|cz’ba Wiek L|cz’ba
0s6b 0s6b 0sd6b
Kolbuszowa 0 Gimnazjalne/podstawowe 2 Do 30r.z. 0
Cmolas 0 Zasadnicze ' 5 30-49 13, 5
zawodowe/branzowe
Niwiska 0 Srednie ogdlnoksztatcace 1 powyzej 50 r.z. 8
Dzikowiec Policealne i Srednie
10 . 2
zawodowe/branzowe
Majdan .
Krélewski 0 Wyzsze 0
Ranizéw 0
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4.4, Organizacja stazu

Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staz realizowany jest zawsze wedtug okreslonego
programu stazu. W przypadku oséb do 30 r.z. staz moze trwac od 3 do 12 miesiecy, pozostali
bezrobotni mogg otrzymac skierowanie do odbycia stazu maksymalnie na okres do 6 miesiecy.

W ramach srodkéw bedacych w dyspozycji tutejszego Urzedu w 2022 r. do odbycia stazu
skierowano ogdétem 322 osoby. Najczesciej staze organizowano na stanowiskach: sprzedawca,
magazynier, kelner, robotnik lesny, technik prac biurowych, pozostali pracownicy obstugi
biurowej, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, monter sieci wodnych
i kanalizacyjnych, sprzedawca w branzy spoiywczej, specjalista sprzedazy internetowe;j,
kucharz, technolog robdét wykonczeniowych w budownictwie, ekspedytor sprzedazy
wysytkowej/internetowej, monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
posadzkarz, asystent nauczyciela przedszkola, opiekunka dziecieca, blacharz samochodowy,
asystent nauczyciela w szkole, operator urzadzen pakujgcych, pracownik biurowy, asystent do
spraw ksiegowosci, sprzedawca w branzy przemystowej, tartacznik, dekarz, opiekun osoby
starszej, technik administracji, fryzjer damski, brukarz, glazurnik, hydraulik, asystent prawny,
mechanik pojazdéw samochodowych, parkieciarz, murarz, sekretarka, manikiurzystka,
kontroler jakosci wyrobdéw przemystowych, monter instalacji i urzgdzen sanitarnych, fryzjer,
krojczy, rejestratorka medyczna, szpachlarz, agent ubezpieczeniowy, szlifierz metali,
zaopatrzeniowiec, monter instalacji i urzgdzen sanitarnych, grawer, monter ptyt kartonowo -
gipsowych, asystent do spraw ksiegowosci, barman, monter wyrobéw z drewna, sprzedawca
w stacji paliw, dietetyk, malarz budowlany.

W 2022 roku staz kontynuowato 119 oséb w ramach uméw zawartych w roku 2021.

Na organizacje stazy wydatkowano w 2022 r. srodki w tacznej kwocie 3 086 064, 93 zi.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie stazy w poszczegdlnych gminach powiatu
kolbuszowskiego oraz strukture osdb bezrobotnych kierowanych na tg forme wsparcia
w 2022 r.

Tabela. Organizatorzy stazy dla osob bezrobotnych

Liczba oséb odbywajacych staz
u organizatorow stazu

Liczba organizatoréw stazu

Kolbuszowa 156 163
Cmolas 18 22
Niwiska 11 11
Dzikowiec 11 11
Majdan Krdlewski 30 34
Ranizow 11 14
Inne 62 67

Razem: 299 322
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Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach stazu

wg miejsca zamieszkania wg wyksztatcenia wg wieku
Liczba oséb Wyksztatcenie s
Kolbuszowa 123 Gimnazjalne/podstawowe 37 do 30r.z. 201
Cmolas 53 Zasadnicze zawodowe / 58 | 30-49r.. 104
branzowe
Niwiska 21 Srednie ogdlnoksztatcace 43 powyzej 50 r.z. 17
Dzikowiec 35 Policealne i srednl.e 112
zawodowe / branzowe
Majdan 61 Wyisze 72
Krélewski y
Ranizéw 29

4.5. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zzycia do
wysokosci 200% przecietnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
jezeli:

a) ztytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2022 r. Urzad przyznat 6 bonéw na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia na
stanowisku pracy lekarza rezydenta, lekarza stazysty, wychowawcy swietlicy, fizjoterapeuty —
mobilnego doradcy klienta oraz sprzedawcy.

W 2022 roku 3 osoby kontynuowaty umowy zawarte w roku 2021.

Na realizacje formy wsparcia w postaci bonu na zasiedlenie wydatkowano w 2022 r.
srodki w facznej kwocie 60 000,00 zi.

Ponizsza tabela przedstawia strukture oséb bezrobotnych, ktére skorzystaty w 2022 r. z tej
formy wsparcia.
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Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach bonu na zasiedlenie
wg miejsca

samieszkania wg wyksztatcenia wg wieku
Li Li Li
Gmina i Wyksztatcenie [ i g
Kolbuszowa 2 Gimnazjalne/podstawowe 0 do 30r.z. 6
Cmolas 0 Zasadnicze . 1
zawodowe/branzowe
Niwiska 1 Srednie ogdlnoksztatcace 0
Dzikowiec Policealne i $rednie
1 . 0
zawodowe/branzowe
Majdan 0 Wyzsze 5
Krolewski ¥
Ranizéw 2

4.6. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument
rynku pracy finansowany z Funduszu Pracy skierowany do oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych pracy zarobkowej opiekunéw
osoby niepetnosprawnej, absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw
klubéw integracji spotecznej zainteresowanych rozpoczeciem wifasnej dziatalnosci
gospodarczej. Maksymalna wysokos¢ bezzwrotnych s$rodkéw nie moze przekroczyc
6-krotnego przecietnego wynagrodzenia, a warunkiem ich otrzymania jest nieprzerwalne
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy.

W 2022 roku wptyneto 90 wnioskéw od bezrobotnych, z ktérych 68 oséb uzyskato
dofinansowanie.
Preferowane sektory dziatalnosci gospodarczej, to przede wszystkim:
a) UStUGI:
- remontowo-budowlane, posadzkarskie, glazurnicze, docieplenia, instalacji
elektrycznej i urzadzen teletechnicznych w budynkach mieszkalnych, gospodarczych
i biurowych, instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, klimatyzacyjnych, naprawy
i konserwacji pojazdéw samochodowych, wulkanizacyjne, sprzatajgce, kosmetyczne,
fryzjerskie, w zakresie diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowej
oraz terapii neurologopedycznej, informatyczne, serwisowe i naprawcze elektroniki o
specjalizacji GSM, fotograficzne, kurierskie, takséwkarskie, prawnicze, w zakresie
architektury, tj.: tworzenia projektu, projektowania mebli oraz wnetrz, zarzadzania
projektami IT, gastronomiczne oraz szkoleniowe dla branzy gastronomicznej
w zakresie opracowywania receptur oraz wprowadzania nowego menu
w restauracjach, organizowania eventdw, turniejow oraz szkolen z dziedziny sportu
elektronicznego;
b) PRODUKCJA:
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- wyrobow stolarskich dla budownictwa, tj. schodoéw drewnianych oraz wiszgcych
szafek drewnianych;

c) HANDEL:
- internetowy odziezy dzieciecej oraz internetowy towaréw handlowych w modelu
dropshippingowym.

W 2022 roku 57 0séb kontynuowato umowy zawarte w roku 2021.

Na realizacje formy wsparcia w postaci dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wydatkowano w 2022 r. srodki w facznej kwocie 1 796 793,00 zt.

Ponizsza tabela przedstawia strukture oséb bezrobotnych, ktére skorzystaty w 2022 r. z tej
formy wsparcia.
Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej
wg miejsca

ksztatceni iek
samieszkania wg wyksztatcenia wg wieku
. Liczba .
Gmina Wyksztatcenie
Kolbuszowa 30 Gimnazjalne/podstawowe 3 do 30r.z. 20
Cmolas ; |%esadnicce 14 |30-49r.2. 48
zawodowe/branzowe
Niwiska 8 Srednie ogdlnoksztatcace 8 powyzej 50 r.z. 0
Dzikowiec 4 Policealnei sredr.ne 25
zawodowe/branzowe
Majdan 14 | Wyisze 18
Krolewski y
Ranizow 5

4.7. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na
tym stanowisku skierowanego bezrobotnego badz poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej. Urzad moze: podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg,
producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, ztobkowi lub
klubowi dzieciecemu, podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcy na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych zrefundowac¢ koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6 - krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia.

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wptyneto 67 wnioskéw
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. tacznie zawarto
59 umow i utworzono 62 nowe stanowiska pracy.
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W ramach refundacji tworzone byty nastepujgce stanowiska pracy: sprzedawca w branzy
miesnej, kucharz, ogrodnik terendéw zieleni, magazynier, stolarz meblowy, specjalista
sprzedazy internetowej, mechanik pojazdéw samochodowych, posadzkarz, fryzjer, mechanik
maszyn i urzadzen przemystowych, stolarz, spawacz, krawiec, ksiegowy, operator maszyn
ogrodniczych, malarz budowlany, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, pracownik
autodetailingu, kontroler jakosci, zbrojarz, tynkarz, cukiernik, operator sprzetu budowlanego,
menedzer produktu, przedstawiciel handlowy, mechanik/konserwator urzadzen
dzwignicowych, elektryk budowlany, specjalista ds. rachunkowosci, tartacznik, kierownik
punktu aptecznego, elektromechanik pojazdéw samochodowych, specjalista ds. systeméw
zabezpieczen, fizjoterapeuta, sprzedawca, hydraulik, elektryk, magazynier-logistyk, asystent
projektanta instalacji elektrycznych, monter ocieplen budynkéw, technolog robdt
wykonczeniowych w budownictwie, serwisant urzadzen wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
technik obstugi turystycznej, operator maszyn CNC.

Dzieki wsparciu ze Srodkéw publicznych pracodawcy z terenu powiatu kolbuszowskiego
wzbogacili swoje zaktady o nowy sprzet lub wyposazenie, np. piec konwekcyjno-parowy,
krajalnice, pakowarke prdézniowa, rozno gazowe, piaskarke do boisk, kosiarke bijakowa,
frezarke spalinowg do pni, hafciarke, drukarke etykiet i tagéw, wiertarke do zawiasow,
spawarke, agregat do malowania i szpachlowania, zestaw F-gazy, prase potkowa, optyczna
maszyne pomiarowa, traktorek ogrodniczy, gietarke, gilotyne do drutéw i pretéw, agregat
tynkarski, zageszczarke do gruntu, prase do montazu opon przemystowych petnych, pilarke
tarczcowa — wielopite, montazownice z ramieniem pomocniczym, sprezarke Srubowg,
wywazarke, piaskarke, prase hydrauliczng, wézek widtowy, okleiniarke, paleciak elektryczny,
gwintownice, rowkarke, agregat do fugowania, zamiatarke, spawarke swiattowodowg,
wiertnice wraz z osprzetem, ploter plazmowy, wdzek elektryczny.

Na refundacje pracodawcy kosztéow wyposaienia lub doposaienia stanowiska pracy
wydatkowano w 2022 r. srodki w tacznej kwocie 2 046 000,00 zt.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie u podmiotédw zatrudnienia w ramach
refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w poszczegdlnych gminach
powiatu kolbuszowskiego oraz strukture oséb bezrobotnych kierowanych na tg forme
wsparcia w 2022 r.

Tabela. Podmioty tworzace miejsca pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy
Liczba podmiotéw, ktore utworzyty Liczba utworzonych stanowisk

stanowiska pracy w ramach refundacji pracy w ramach refundacji

Kolbuszowa 34 37
Cmolas 3 3
Niwiska 1 1
Dzikowiec 1 1
Majdan Krdlewski 7 8
Ranizéow 11 12

Razem: 57 62
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Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazienia
stanowiska pracy

wg miejsca zamieszkania wg wyksztatcenia wg wieku
Gmina Liczba Wyksztatcenie Liczba . Liczba
Kolbuszowa 26 Gimnazjalne/podstawowe 8 do 30r.z. 25
Cmolas g |Zasadnicze 18 | 30-49r.2. 31
zawodowe/branzowe
Niwiska 4 Srednie ogdlnoksztatcace 4 EC;WVZEJ >0 6
Dzikowiec 6 Policealne i sredr.ue )3
zawodowe/branzowe
Majdan Kroélewski 10 Wyisze 9
Ranizéw 8

4.8. Wsparcie towarzyszace dziataniom aktywizacyjnym
4.8.1. Zwrot koszow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwos¢ zrefundowania - po wczesniejszym
udokumentowaniu - czesci kosztdw poniesionych w zwigzku z opieka nad: dzieckiem lub
dzieé¢mi do lat szesciu (a w przypadku gdy jest to dziecko niepetnosprawne do lat siedmiu) albo
osobg zalezna. O refundacje mogg ubiegac sie osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia
albo opiekujgce sie osobg zalezng, gdy podejma zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub
zostang skierowani na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod
warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychoddéw nieprzekraczajgcych minimalnego
wynagrodzenia za prace. W 2022r. przyznano zwrot kosztow opieki nad dzieckiem 47 osobom,
ktére podjety staz lub zatrudnienie.

Na tg forme wsparcia towarzyszacego wydatkowano w 2022r. srodki w tacznej kwocie
75 661,65 zt.

4.9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy —
w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoniczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat lub 24
miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat. Dofinansowanie
wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do
dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku oséb do 60
roku zycia, oraz 12 miesiecy w przypadku oséb powyzej 60 roku zycia.
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W roku 2022 ztozono ogdétem 2 wnioski w ramach ww. dofinansowania, ktdre zostaty
rozpatrzone pozytywnie. W ramach zawartych umoéw zorganizowano tgcznie 2 stanowiska
pracy, fgcznie w zadaniu uczestniczyto 6 oséb, w tym 2 osoby w zakresie umdw zawartych
w roku 2022.

Zawierane umowy dotyczyty takich stanowisk jak: sprzedawca, sprzataczka.
Na tg forme wsparcia wydatkowano w 2022r. srodki w tgcznej kwocie 50 081,02 zi.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie u pracodawcy lub przedsiebiorcy
zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnianie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lub 60 rok zycia w poszczegdlnych gminach powiatu
kolbuszowskiego oraz strukture oséb bezrobotnych kierowanych na tg forme wsparcia
w 2022r.

Tabela. Podmioty tworzace miejsca pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego 50 lub 60+
Liczba utworzonych
stanowisk pracy

Liczba podmiotéw

Kolbuszowa 0 0
Cmolas 0 0
Dzikowiec 1 1
Majdan Krélewski 1 1
Niwiska 0 0
Ranizéw 0 0
Inne 0 0
Razem: 2 2

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach zatrudnienia subsydiowanego 50 lub 60+
wg wyksztatcenia wg wieku

Wyksztatcenie Liczba oséb Liczba oséb
Gimnazjalne/podstawowe 0 50-59r.z. 2

Zasadnicze
zawodowe/branzowe
Srednie ogdlnoksztatcace
Policealne i srednie
zawodowe/branzowe
Wyizisze

Pow. 60 r.z. 0

o| O || N

5. Dziatania aktywizacyjne skierowane do o0sdb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy, finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

5.1. Organizacja stazy

Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staz realizowany jest zawsze wedtug okreslonego
programu stazu. W przypadku oséb do 30 r.z. staz moze trwac od 3 do 12 miesiecy, pozostate
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osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy mogg otrzymaé skierowanie do odbycia stazu
maksymalnie na okres do 6 miesiecy.

W ramach srodkéw bedacych w dyspozycji tutejszego Urzedu w 2022 r. do odbycia stazu
skierowano ogétem 6 osdéb. Najczesciej staze organizowano na stanowiskach: pozostali
pracownicy obstugi biurowej, asystent nauczyciela przedszkola, opiekun osoby starszej,
pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, robotnik gospodarczy.

Na organizacje stazy wydatkowano w 2022 r. srodki w t3cznej kwocie 61 683,52 zi.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie stazy w poszczegdlnych gminach powiatu
kolbuszowskiego oraz strukture oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy kierowanych
na tg forme wsparcia w 2022 r.

Tabela. Organizatorzy stazy dla osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy
Liczba oséb odbywajacych staz

Liczba organizatorow stazu

u organizatorow stazu

Kolbuszowa 5 5
Cmolas 0 0
Niwiska 0 0
Dzikowiec 1 1
Majdan Krélewski 0 0
Ranizéw 0 0

Razem: 6 6

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach stazu

wg miejsca zamieszkania wg wyksztatcenia wg wieku
Gmina L|cz’ba Wyksztatcenie Wiek
0sdb

Kolbuszowa 4 Gimnazjalne / 1 do 30r.z. 2
podstawowe

Cmolas o |Z3sadniczezawodowe/ | g4 g, 4
branzowe

Niwiska g | Srednie 0 owyzej50r.z. | 0
ogolnoksztatcagce POWYze] o

. . Policealne i sSrednie
Dzikowiec 1 . 4
zawodowe / branzowe

Majdan .
Krélewski 0 Wyzsze !
Ranizéw 0

5.2. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci
w formie spétdzielni socjalne;j

Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci
w formie spétdzielni socjalnej to instrument rynku pracy finansowany ze srodkéw PFRON,
skierowany do osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako
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bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu. Maksymalna wysokos¢
bezzwrotnych $rodkéw nie moze przekroczy¢ 6-krotnego lub 15-krotnego przecietnego
wynagrodzenia, a warunkiem ich otrzymania jest prowadzenie dziatalnosci przez okres co
najmniej 12 miesiecy przy otrzymaniu srodkéw w wysokosci do 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia lub co najmniej 24 miesiecy przy otrzymaniu Srodkéw w wysokosci od
6-krotnosci do 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

W 2022 roku wptyneto 2 wnioski od oséb niepetnosprawnych, z ktérych 1 osoba uzyskata
dofinansowanie. Srodki przyznane byly na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
Swiadczenia ustug fotograficznych.

Na realizacje formy wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej wydatkowano
w 2022 r. srodki w tacznej kwocie 27 000,00 zt.

Ponizsza tabela przedstawia strukture oséb niepetnosprawnych, ktére skorzystaty
w 2022 r. z tej formy wsparcia.

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo w dziatalnosci w formie spoétdzielni socjalnej

wg miejsca

ksztatceni iek
samieszkania wg wyksztatcenia wg wieku
Gmina Liczba Wyksztatcenie Liczba . Liczba

Kolbuszowa 1 Gimnazjalne/podstawowe 0 do 30r.z. 0
Cmolas 0 Zasadnicze ' 0 30-49r.z. 1

zawodowe/branzowe
Niwiska 0 Srednie ogdlnoksztatcace 0 powyzej 50 r.z. 0
Dzikowiec 0 Policealne i sredr.ne 1

zawodowe/branzowe
Majdan .
Krélewski 0 Wyzsze 0
Ranizow 0
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6. Tarcza Antykryzysowa

6.1. Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw (rodzaj przewazajacej dziatalnosci
oznaczony kodem PKD 56.30.Z, 93.29.A lub 93.29.2)

Dotacja udzielana byfa jednorazowo, w kwocie nieprzekraczajgcej 5 tys. zi.
z przeznaczeniem na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
Dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca lub maty przedsiebiorca
wykonywat dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia.

O dotacje mogli starac sie mikroprzedsiebiorcy i mali przedsiebiorcy:

e ktdrzy na dzier 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg, oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci, jednym
sposrod koddéw: 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.Z,,

e ktdrzy nie mieli zawieszonej dziatalnosci gospodarczej na dzier 31 marca 2021r.,

e ktdrych przychdd z dziatalnosci w rozumieniu przepisdow podatkowych uzyskany w grudniu
2021r. byt nizszy co najmniej 0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w analogicznym
miesigcu roku poprzedniego lub w lutym 2020r., lub we wrzesniu 2020r., lub listopadzie
2021r.

W 2022 r. zawarto 2 umowy o wyplate dotacji na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 2 przedsiebiorcow. Na realizacje tego
instrumentu przyznano srodki w t3cznej kwocie 10 000,00 zi.

Ponizsze tabele przedstawiajg przedsiebiorcéw, z ktérymi zawarto umowy o wyptate
dotacji na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w poszczegdlnych gminach powiatu kolbuszowskiego oraz podziat dotacji wg kodéw PKD.

Tabela. Podmioty, ktdre otrzymaty dotacje wg gmin

Gmina Liczba podmiotéw Przyznana kwota
Kolbuszowa 2 10 000,00 zt
Cmolas 0 0,00 zt
Majdan Krdélewski 0 0,00 zt
Niwiska 0 0,00 zt
Ranizéow 0 0,00 zt
Dzikowiec 0 0,00 zt

Razem: 2 10 000,00 zt

Tabela. Podmioty, ktdre otrzymaty dotacje wg kodéw PKD

PKD przedsiebiorcy Liczba podmiotéw

56.30.Z 2
93.29.A 0
93.29.Z 0

Razem: 2
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7. Programy na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz instrumenty COVID-19

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej dysponowat kwotg 9 238 009,15 zt,
w tym z przeznaczeniem na programy rynku pracy, rehabilitacje zawodowgq i ksztatcenie
ustawiczne — 9 168 009,15 zt, natomiast na instrumenty COVID-19 — 70 000,00 zt. Uwage
zwraca zréznicowanie zrédet finansowania, tj. Fundusz Pracy (czes¢ podstawowa), Krajowy
Fundusz Szkoleniowy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
Europejski Fundusz Spoteczny.

7.1. Zrédta finansowania dziatar aktywizacyjnych oraz instrumentéw COVID-19

Tabela. Zréznicowanie Zrédet finansowania dziatan aktywizacyjnych oraz instrumentéw COVID-19
wedtug przyznanego limitu i wydatkow

Zrédta finansowania

Przyznany limit

Wydatki

Fundusz Pracy

Limit podstawowy — aktywne formy

4 525 444,52 7t

4 246 650,95 zt

Limit podstawowy — instrumenty COVID-19

70 000,00 zt

10 000,00 zt

Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy

w powiecie kolbuszowskim (V)” w ramach

PO WER Poddz. 1.1.1 wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego —
aktywne formy

1789 547,47 zt

1673 017,09 zt

Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie kolbuszowskim (VI)” w ramach
PO WER Poddz. 1.1.2 wspotfinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego —
aktywne formy

893 420,18 zt

854 142,61 zt

Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja oséb
powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy

w powiecie kolbuszowskim (VIII)” w
ramach RPO Dziafanie 7.2
wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego — aktywne formy

1590 912,98 zt

1512 216,17 zt

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

280 000,00 zt

279 999,21 zt

2. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

88 684,00 zt

88 683,52 zt

RAZEM

9 238 009,15 zt

8 664 709,55 zt
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7.2. Liczba osob skierowanych na podstawowe formy aktywizacji zawodowe;j

Tabela. Osoby objete dziataniami aktywizacyjnymi
Programy rynku pracy

2

o 2 g

g T £ 8 8
] @8 835 B®E o

QO = (=
3 2 b S 2 $3 s 2 > c o €
S | S| B §5¢ 328 o5 3 5 ©8& 3
: § £ 52 :E 33 £ 3 f§ =
c & B 3 £ €% ®£E T & 38 3
T £ g = € 2I¥ 2e& £ 5 £8 2
2 @ @ 5 R & E A~ & c e R Ao
2 8 & 3 58 waia | aldh e el sE S
A a a o« 0o © o < o© o o 0O 3 &
Kolbuszowa | 11 23 0| 11 | 127 31 26 21 8 2 0 0
Cmolas 3 15 0 4 53 7 8 3 3 0 0 0
Niwiska 0 2 0 1 22 8 4 5 3 1 0 0
Dzikowiec 3 8 10| 2 36 4 6 6 2 1 1 0
Majdan 1 5 | 44 2 | 61| 14| 10 3 |s|lol 1] 2
Krolewski

Ranizow 1 4 0 1 29 5 8 9 2 2 0 0
Razem 20 63 |10 | 21 | 328 69 62 47 23 6 2 2

7.3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, programy finansowane
z Funduszu Pracy, inne

7.3.1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

\EVAVERL G E 1 T Limit podstawowy — aktywne formy
Wydatkowanie 4 246 650,95 zt
(ST LG ERS Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kolbuszowej.

Cel projektu Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych.

Dziatania Staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, studia
podyplomowe, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
dofinansowanie wynagrodzenia oséb powyzej 50 roku zycia, refundacja
kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing, prace spotecznie
uzyteczne.

\EFAVERJE(E (L] Limit podstawowy — instrumenty COVID-19
Wydatkowanie 10 000,00 zt
LT LRI TERS Wsparciem w  zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19 zostali objeci przedsiebiorcy.
Cel projektu Zwalczanie negatywnego wptywu wystgpienia COVID-19.
Dziatania Dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcow.
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7.3.2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nazwa Projektu

Wydatkowanie
Grupa docelowa

Cel projektu

Dziatania

Nazwa Projektu

Wydatkowanie
Grupa docelowa

Cel projektu

Dziatania

Nazwa Projektu

Wydatkowanie
Grupa docelowa

»Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
kolbuszowskim (V)”

1673 017,09 zt

Osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajgce bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,
wtym w szczegblnosci te, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii
NEET przyjeta w PO WER 2014-2020.

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim.

Posrednictwo pracy poprzedzone IPD dla kazdego uczestnika,
a nastepnie jedna z nastepujacych form: staz, bon szkoleniowy, bon
zasiedleniowy, dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy bgdz w ramach prac interwencyjnych.

»Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
kolbuszowskim (VI)”

854 142,61 zt

Osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajgce bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w PO WER 2014-
2020.

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim.

Poradnictwo zawodowe dla kazdego uczestnika, a nastepnie jedna
z nastepujgcych form: staz, bon szkoleniowy, bon zasiedleniowy,
dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

»Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie
kolbuszowskim (VIII)”

1512 216,17 zt

1. Osoby pozostajgce poza rynkiem pracy, tj. osoby bezrobotne,
zwtaszcza:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

2. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin - osoby posiadajgce nieruchomosé
rolng lub cztonkowie ich rodzin podlegajagcy ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego,
ktére chcg odejsc z rolnictwa.
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Cel projektu Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych
w PUP Kolbuszowa.

Dziatania Staz, zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy badz w ramach prac interwencyjnych.

7.3.3. Inne programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy

\EFAVERYr{Elt ) PFRON

Wydatkowanie 88 683,52 zt

i e Ia TERS Osoby niepetnosprawne.

Cel projektu Aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych.

Dziatania Staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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8. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy
8.1. Limit Srodkéw Funduszu Pracy przyznany PUP w Kolbuszowej na rok 2022

Powiat Kolbuszowski w 2022 roku na finansowanie programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowa bezrobotnych,
ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéow, wydatki fakultatywne oraz zadania
zwigzane 1z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, otrzymat limit
srodkéw w kwocie 9 512 685,33 zt, w tym:

1. Limit podstawowy Funduszu Pracy 4 525 444,52 zt

Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja oséb mfodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim” (V)
w ramach PO WER Poddz. 1.1.1 wspdifinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

1789 547,47 zt

Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja oséb mitodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim” (VI)
w ramach PO WER Poddz. 1.1.2 wspoéifinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

893 420,18 zt

Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja oséb powyzej
29r.z. pozostajagcych bez pracy w powiecie
4. kolbuszowskim” (VII) w ramach RPO Dziatanie 7.2 1590 912,98 zt
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 280 000,00 zt

Zadania okreslone w art. 15zze* - ustawy z dnia 2 marca
2020r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem  izwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakainych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 26 lutego 2021r. w sprawie wsparcia
uczestnikdw obrotu gospodarczego poszkodowanych
wskutek pandemii COVID-19

7. Zadania fakultatywne 363 360,18 zt

70 000,00 zt

8.2. Poziom i struktura wydatkéw na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych oraz
ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow

Wydatki na poszczegdlne ustugi i instrumenty rynku pracy oraz ksztatcenie ustawiczne
pracodawcow i pracownikdéw w ramach realizowanych programoéw oraz projektéw w 2022r.
wyniosty 8 566 026,03 zt, z tego:

Wyszczegdlnienie Kwota w zt
Szkolenia i bony szkoleniowe 265 606,50
Prace spotecznie uzyteczne 26 139,00
Roboty publiczne 277 572,31
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Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 2 046 000,00
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1796 793,00
Prace interwencyjne 584 284,71
Studia podyplomowe 17 823,70
Staze 3 086 064,93
Bony na zasiedlenie 60 000,00
Dofinansowanie wynagrodzen skierowanych bezrobotnych 50 081,02
powyzej 50 roku zycia
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 279999,21
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6, 75 661,65
niepetnosprawnym dzieckiem do 7 roku zycia lub osobg zalezng

Razem: 8 566 026,03

Z danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, iz Powiatowy Urzad Pracy
w Kolbuszowej w analizowanym roku najwiecej $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowat
na realizacje stazy, refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wydatki w ramach studiéw podyplomowych
oraz prac spotecznie uzytecznych byly najmniejsze.

Wydatkowanie srodkdw w ramach poszczegdlnych programoéw
i projektédw na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacje
zawodowa z Funduszu Pracy w podziale na zrédta
finansowania - 2022r.

279 999,21

4

® Limit podstawowy
= EFS PO WER Poddz.1.1.1V

EFS PO WER Poddz.1.1.2 VI

854 142,61
m EFS RPO Dz. 7.2 VIII
m Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Z wykresu przedstawiajgcego programy na rzecz promocji zatrudnienia wynika, iz w 2022

roku najwiecej srodkéw wydatkowano w ramach limitu podstawowego — 4 246 650,95 zi,
najmniej na projekt EFS PO WER Poddz. 1.1.2 VI — 854 142,61 zt oraz Krajowy Fundusz
Szkoleniowy — 279 999,21 zt.

Strona 56z 71



Srodki Funduszu Pracy przyznane Powiatowemu Urzedowi Pracy w Kolbuszowej w roku
2022 na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w ramach projektéw wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 4 273 880,63 zt zostaty wydatkowane prawie
w 95% (w kwocie 4039 375,87 zt). Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach limitu
podstawowego w kwocie 4 525 444,52 zt wykorzystano w 94% (w kwocie 4 246 650,95 zt). Na
ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i ich pracownikéw tut. Urzgd otrzymat srodki
w wysokosci 280 000,00 zt, z ktérych wydatkowano 279 999,21 zt, co stanowi blisko 100%.

Ogoétem S$rodki otrzymane na programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacje
zawodowg bezrobotnych oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2022 roku w kwocie
9079 325,15 zt Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wykorzystat w prawie 95%
(8 566 026,03 zt).

B.3. Tarcza Antykryzysowa

Wydatki na zadania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
w 2022 roku wyniosty 10 000,00 zt. Srodki te zostaty wyptacone w formie dotacji na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu
przedsiebiorcy nalezgcemu do jednej z trzech branz oznaczonych kodami PKD: 56.30.Z,
93.29.A, 93.29, na zasadach okreélonych w art. 15zze* ustawy COVID-19. Srodki przyznane
w ramach Tarczy Antykryzysowej w kwocie 70 000,00 zt nie zostaty wykorzystane w catosci,
na co tut. Urzad nie miat wptywu.

Niewykorzystane srodki zwrdcono do dysponenta Funduszu Pracy — Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotfecznej.

8.4. Zadania fakultatywne

Srodki Funduszu Pracy przyznane na zadania fakultatywne w 2022 roku w kwocie
363 360,18 zt Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wykorzystat w ponad 91% na kwote
331 985,50 zt, z czego:

Wyszczegdlnienie Kwota w zt

Optaty sadowe i egzekucyjne 42,70
Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja 66 469,72
Dodatki do wynagrodzen 12 328,33
Szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 50 868,42
Szkolenia cztonkdw Rady Rynku Pracy 7 400,00
Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 177 609,28
Inne wydatki Funduszu Pracy 17 267,05
Razem: 331 985,50

Z danych przedstawionych w tabeli wynika, iz najwiecej $rodkdw Funduszu Pracy
wydatkowano na rozwdj i eksploatacje systemu teleinformatycznego, natomiast najmniej
wyniosty wydatki w ramach optat sgdowych i egzekucyjnych.
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8.5. Zasitki dla bezrobotnych

Wydatki na finansowanie zasitkéw dla bezrobotnych tacznie ze sktadkg na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne oraz zaliczkg na podatek dochodowy w 2022 roku wyniosty
3 816 136,81 zt, w tym:

Wyszczegdlnienie Kwota w zt
Zasitki podstawowe 100% brutto (pomiedzy 5 a 20 lat stazu pracy) 1210433,15
Zasitki obnizone 80% brutto (staz pracy do 5 lat) 867 522,40
Zasitki podwyzszone 120% brutto (co najmniej 20 letni staz pracy) 921 854,20
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne od w/w zasitkow 816 327,06
Razem: 3816 136,81

Z danych zaprezentowanych w tabeli wynika, ze w analizowanym okresie najwiecej
wydatkéw poniesiono na zasitki podstawowe, najmniejszg kwote stanowity zasitki obnizone.

8.6. Dodatki aktywizacyjne

W 2022 roku wyptacono dodatki aktywizacyjne w kwocie 125 378,40 zt. Swiadczenie
to przystuguje osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktére podjety zatrudnienie
w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
i otrzymaty wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wtasnej
inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

8.7. Swiadczenia integracyjne
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2022 r. przeznaczyt srodki Funduszu Pracy
w kwocie 562 655,09 zt na finansowanie s$wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami

na ubezpieczenia spoteczne przyznawanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym
uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej.

B.8. Zestawienie ogdlnych wydatkow Funduszu Pracy w 2022 roku

Lp. Wyszczegdlnienie Wydatki w zt
1. | Programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacje
zawodowag bezrobotnych oraz ksztatcenie ustawiczne 8 566 026,03

pracodawcéw i pracownikéw
2. | Zadania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19 10000,00

3. | Zadania fakultatywne 331 985,50
4. | Zasitki dla bezrobotnych 3816 136,81
5. | Dodatki aktywizacyjne 125 378,40
6. | Swiadczenia integracyjne 562 655,09
Razem: 13412 181,83

W 2022 roku najwiecej srodkdw Funduszu Pracy wydatkowano na programy na rzecz
promocji zatrudnienia i aktywizacje zawodowag bezrobotnych oraz na zasitki dla bezrobotnych.
Natomiast najmniej na zadania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 oraz wyptate dodatkéw aktywizacyjnych.
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Zestawienie wydatkéw Funduszu Pracy w latach 2020-2022
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Powyzszy wykres przedstawia poziom i strukture wydatkéw Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej na przetomie lat 2020 -

2022.
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9. Zadania z zakresu administracji rzagdowej

Na podstawie wniosku sporzadzanego comiesiecznie, Wydziat Polityki Spotecznej
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie przekazuje niezbedne srodki
na opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

Na jedng osobe bezrobotng bez prawa do zasitku sktadka zdrowotna w 2022 roku wynosita
od I doV—87,70 zt, natomiast od VI do XIl — 92,17 zt.

Wydatki z tytutu sktadki zdrowotnej w skali roku ogétem wyniosty 1 691 145,57 zt.

10. Zadania z zakresu PFRON

Rada Powiatu Kolbuszowskiego Uchwatg Nr XXXIX/220/2022 z dnia 28 kwietnia 2022r.
przeznaczyta srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb Niepetnosprawnych
w wysokosci 150 000,00 zt na instrumenty oraz ustugi rynku pracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Uchwatg Rady Powiatu w Kolbuszowej Nr XLIII/238/2022 z dnia 29 wrzesnia 2022r.
zmniejszono kwote przyznanych srodkéw do 91 207,00 zt.

Uchwatg Rady Powiatu w Kolbuszowej Nr XLIV/243/2022 z dnia 27 pazdziernika 2022r.
zmniejszono kwote przyznanych srodkéw do 88 684,00 zt.

Przyznane srodki PFRON zostaty przeznaczone na zadania przedstawione w ponizszej
tabeli.

Lp. Zadanie Kwota w zt

1. |Staze 61 683,52
w tym:

» stypendium stazowe 48 368,10

» sktadki na ubezpieczenie spoteczne od stypendium stazowego 13 315,42

2. \Srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 27 000,00

Razem: 88 683,52
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INSTYTUCJONALNA OBStUGA RYNKU PRACY

11. Instytucjonalna obstuga rynku pracy — organizacja urzedu
11.1. Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej i struktura organizacyjna

Siedziba urzedu miesci sie w jednopietrowym, wolnostojgcym budynku przy
ul. Pitsudskiego 59a. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej swiadczy swoje ustugi na parterze
i | pietrze budynku.

Do dnia 30.06.2022r. w strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolbuszowej funkcjonowaty nastepujgce komaérki organizacyjne:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w sktad ktérego wchodzg dwa referaty, tj.
Referat Instrumentéw Rynku Pracy (PRI) i Referat Posrednictwa, Poradnictwa
Zawodowego i Szkolen (PRO),

Samodzielny Referat Ewidencji i Swiadczen (PRE),

3. Dziat Finansowo - Ksiegowy (PF),

Samodzielne stanowiska /samodzielne stanowisko ds. obstugi sekretariatu (S),
samodzielne stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych (OA) i wieloosobowe
stanowisko ds. informatyczno - gospodarczych (1G)/.

Od dnia 01.07.2022r. nastgpita zmiana Regulaminu Organizacyjnego i w strukturze
organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej funkcjonujg nastepujace komorki
organizacyjne:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowe] (CAZ), w sktad ktérego wchodzg dwa referaty, tj.
Referat Instrumentéw Rynku Pracy (PRI) i Referat Posrednictwa, Poradnictwa
Zawodowego i Szkolen (PRO),

Samodzielny Referat Ewidencji i Swiadczen (PRE),
Dziat Finansowo - Ksiegowy (PF),
Dziat Organizacyjno — Administracyjny (OA),

wik W

Samodzielne wieloosobowe stanowisko ds. informatyczno - gospodarczych (IG).

Na dziert 31.12.2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnionych byto 36 oséb, w tym
34 osoby to pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony oraz 2 osoby zatrudnione na czas
okreslony (w tym 1 umowa na czas zastepstwa).

11.2. Kontrole w PUP w Kolbuszowej

Tabela. Wykaz kontroli zewnetrznych i wewnetrznych przeprowadzonych w 2022r.

Lp. Organ kontrolujacy Temat kontroli — zakres kontroli Data kontroli
1. PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna z zakresu 30.03.2022r.
Kierownik rejestracji 0s0b bezrobotnych

Samodzielnego Referatu | i poszukujgcych pracy.
Ewidencji i Swiadczen
2. PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna z zakresu 29.06.2022r.
Zastepca Kierownika przyjmowania zmian w statusie osoby
Samodzielnego Referatu | bezrobotnej.

Ewidencji i Swiadczen
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3. PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna z zakresu | 29-30.06.2022r.
Kierownik Referatu prawidtowej realizacji  zawartych
Instrumentdw Rynku w 2022r. umdéw o organizacje prac
Pracy interwencyjnych.

4. PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna 1z zakresu 30.06.2022r.
Kierownik rejestracji 0s6b bezrobotnych
Samodzielnego Referatu | i poszukujgcych pracy.

Ewidencji i Swiadczen

5. PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna z zakresu 30.06.2022r.
Zastepca Kierownika przyznawania naliczania i wyptaty
Samodzielnego Referatu | dodatku aktywizacyjnego.

Ewidencji i Swiadczen

6. PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna z zakresu 30.06.2022r.
Kierownik Referatu wiasciwej realizacji pozyskanych ofert
Posrednictwa, pracy.

Poradnictwa
Zawodowego i Szkolen

7. PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna z zakresu 01.07.2022r.
Zastepca Kierownika refundacji swiadczenn integracyjnych
Samodzielnego Referatu | osdb bezrobotnych skierowanych do
Ewidencji i Swiadczen udziatu w  Centrum Integracji

Spotecznej.

8. PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna z zakresu 15.07.2022r.
Kierownik przyznawania, naliczania i wypfaty
Samodzielnego Referatu | stypendium z tytutu odbywania
Ewidencji i Swiadczen szkolenia i stazu.

9. PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna z zakresu 22.09.2022r.
Kierownik Referatu aktywizacji oséb niepetnosprawnych.

Posrednictwa,
Poradnictwa
Zawodowego i Szkolen

10. | PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna z zakresu 30.09.2022r.
Kierownik rejestracji 0s6b bezrobotnych
Samodzielnego Referatu | i poszukujgcych pracy.

Ewidencji i Swiadczen

11. | PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna z zakresu | 28-30.11.2022r.

Gtéwny Ksiegowy prowadzenia dokumentacji ksiegowej
oraz sprawozdawczosci finansowe;j.
12. | PUP Kolbuszowa Kontrola ~wewnetrzna z zakresu | 28-30.11.2022r.

Gtéwny Ksiegowy

prowadzenia dokumentacji ksiegowej
(ksiegi rachunkowe, konta analityczne
i syntetyczne).
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13. | PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna z zakresu | 28-30.11.2022r.
Gtéwny Ksiegowy sporzadzania list ptac oraz
terminowego dokonywania ptatnosci
wynagrodzen, sktadek ZUS oraz zaliczki
na podatek dochodowy od
wynagrodzen.
14. | PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna z zakresu 05.12.2022r.
Zastepca Kierownika przyjmowania zmian w statusie osoby
Samodzielnego Referatu | bezrobotne;.
Ewidencji i Swiadczen
15. | PUP Kolbuszowa Kontrola  wewnetrzna  dotyczaca 05.12.2022r.
Zastepca Kierownika naliczenia i wyptaty  dodatku
Samodzielnego Referatu | aktywizacyjnego.
Ewidencji i Swiadczen
16. | PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna z zakresu 07.12.2022r.
Zastepca Kierownika refundacji Swiadczen integracyjnych
Samodzielnego Referatu | oséb bezrobotnych skierowanych do
Ewidencji i Swiadczen udziatu w  Centrum Integracji
Spotecznej.
17. | PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna z zakresu 16.12.2022r.
Kierownik przyznawania, naliczania i wyptaty
Samodzielnego Referatu | stypendium z tytutu odbywania
Ewidencji i Swiadczen szkolenia i stazu.
18. | PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna z zakresu 19.12.2022r.
Kierownik rejestracji 0s6b bezrobotnych
Samodzielnego Referatu | i poszukujgcych pracy.
Ewidencji i Swiadczen
19. | PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna z zakresu | 22-23.12.2022r.
Kierownik Referatu prawidtowej realizacji zawartego
Instrumentow Rynku w 2022r. porozumienia o organizacje
Pracy prac spotecznie uzytecznych.
20. | PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna z zakresu | 28-29.12.2022r.
Kierownik Referatu realizacji wnioskdw o przyznanie
Posrednictwa, srodkdw z Krajowego Funduszu
Poradnictwa Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
Zawodowego i Szkolen kosztow  ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w ramach
priorytetéw ustalonych na 2022r.
21. | PUP Kolbuszowa Kontrola wewnetrzna z zakresu | 28-30.12.2022r.

Kierownik Referatu
Instrumentéw Rynku
Pracy

realizacji zawartych w 2021r. i 2022r.
refundacje
doposazenia

uméw o kosztow
wyposazenia lub

stanowiska pracy.
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11.3. Podnoszenie kwalifikacji i wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw PUP
w Kolbuszowej

Sprawne i efektywne realizowanie zadan Urzedu w obszarze aktywizacji zawodowe]j oséb
bezrobotnych mozliwe jest dzieki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej kadrze,
ktéra na biezgco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéow publicznych stuzb zatrudnienia w Kolbuszowej jest szczegdlnie
istotne ze wzgledu na obstuge w wiekszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb
i oczekiwan. Niezbedny jest ciggty rozwdj zawodowy pracownikéw, realizowany w obszarze
wiedzy merytorycznej, umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych.

Na szkolenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej w 2022r. zostaty
wydatkowane srodki Funduszu Pracy w wysoko$ci 49.797,00 zt, natomiast na koszty dojazdu
na szkolenia w 2022r. wydatkowano ze srodkéw Funduszu Pracy kwote 1.071,42 zt.

Ponadto zostato zorganizowane szkolenie dla cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Kolbuszowej, uczestniczyto w nim 4 cztonkédw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kolbuszowej
i wydatkowano na to szkolenie ze srodkéw Funduszu Pracy kwote 7.400,00 zt.

11.4. Tematyka szkolen

1. Dofinansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022. Szczegdétowe
procedury i zasady wydatkowania srodkéw.

2. Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce przez Powiatowe Urzedy Pracy — omdwienie prawa
i procedur w 2022r.

3. Polski tad w Kadrach i Ptacach —zmiany w Syriusz Std.

4. Nowe zasady korygowania dokumentéw rozliczeniowych do ZUS — wazne zmiany od
1 stycznia 2022r.

5. POLSKI tAD (po zmianach) — zmiany podatkowe a naliczenia Swiadczen dla bezrobotnych
oraz rozliczenia z ZUS.

6. Motywowanie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do podjecia aktywnosci
zawodowej na rynku pracy.

7. Saldo za lata 1999 — 2022r. — sprawdz, odzyskaj, zaksieguj nadptate! Praktyczne sposoby
i prawidtowe zasady rozliczania salda w ZUS w ramach nadpftat z lat ubiegtych — w zwigzku
z nowymi przepisami od 01.01.2022r.

8. Szkolenie z zakresu obstugi nowego narzedzia prognozowania rynku pracy.

9. Korekty wyptat swiadczen, zgtoszen do ubezpieczen i rozliczen ZUS z uwzglednieniem
funkcjonalnosci programu PLATNIK.

10. Personal branding — budowanie wtasnej marki zawodowe;.

11. Zmiany w zasitkach ZUS - nowe obowigzki i interpretacje - praktyczne warsztaty.

12. Centralny Rejestr Umow — nowy obowigzek dla kazdej jednostki sektora finansow
publicznych.

13. Ochrona danych osobowych w praktyce powiatowego urzedu pracy.

14. Sprawozdanie finansowe Rb-33 — obliczenie i wysytanie sprawozdania w Syriusz Std.

15. Zarzadzanie sobg w czasie i organizacja pracy.
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16.

17

19.
20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

Nowosci w pomocy de minimis dla przedsiebiorcéw korzystajgcych z ustug i instrumentéw
rynku pracy. Prowadzenie dokumentacji, zawieranie umow. Ustugi realizowane przez
Powiatowe Urzedy Pracy.

. Aktywnie z niepetnosprawnoscia.
18.

Korekty list ptac i konsekwencje dla rozliczen z ZUZ i US z uwzglednieniem nadchodzgcych
zmian.

Praca z trudnym klientem.

Zasady rachunkowosci oraz ewidencji ksiegowej srodkéw Funduszu Pracy oraz budzetu
w 2022r. Projekty pozakonkursowe PO WER i RPO.

Prawo pracy w 2022 r. - biezgce problemy i nadchodzgce zmiany dotyczace wszystkich
pracodawcow.

Zmiany od 1 lipca 2022r. — Obowigzki pfatnika w zakresie rozliczania wynagrodzen
i sktadania PIT-2.

Polski tad —zmiany w aplikacji Place w wersji 2.0.6.x Syriusz Std.

Zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa z uwzglednieniem
planowanych zmian od 1 sierpnia 2022r.

Zamykanie projektdw, koncowe rozliczanie projektéw, reguty proporcjonalnosci, kontroli,
monitorowania trwatosci projektéw z EFS w ramach RPO WP na lata 2014-2020.

Obstuga klienta indywidualnego oraz instytucjonalnego przez doradce klienta, réwniez
online z wykorzystaniem sieci teleinformatycznych w 2022r. — szkolenie wzmacniajgce
kompetencje posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds. rozwoju
zawodowego oraz specjalistow ds. projektéw i programow.

Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce. Najnowsze zmiany dotyczace pracy i pobytu
cudzoziemcow z Ukrainy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Zdarzenia i statusy osoby bezrobotnej a zgtoszenia do ubezpieczen.

Swiadczenia nienaleznie pobrane w PUP — procedura umarzania starszych pozyczek oraz
zwroty Swiadczen nienaleznie pobranych. Jak prawidtowo wystawié tytut wykonawczy? Co
robi¢ w przypadkach gdy dtuznik nie sptaca? Czy dtuznik moze oddac koszty catego procesu
Sciggania naleznosci? Czy kilkukrotnie wystane upomnienie nalezy traktowaé jako
odebrane?

Wyzwania stawiane przed Powiatowg Radg Rynku Pracy oraz pracownikami Powiatowego
Urzedu Pracy w obliczu zachodzacych zmian na lokalnym rynku pracy.

Kontrola zarzgdcza w PUP - W jaki sposdb przygotowac sie do kontroli zarzadczej? Jak
szacowac ryzyko? Jak okreslaé¢ mierniki? W jaki sposéb ustala¢ cele i zadania dla kontroli
zarzadczej?.

Dokumentacja kadrowa wymagana nowelizacjg Kodeksu Pracy w 2023r. Warsztat na
wzorach procedur, polityk i wnioskéw do opracowania przed wejsciem nowych przepiséw
w Zycie.

Fundusz Pracy w ksiegach rachunkowych powiatowego urzedu pracy — ewidencjonowanie
i dokumentowanie realizowanych zadan z uwzglednieniem elementdw zamkniecia ksiag
rachunkowych za 2022 rok zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie
rachunkowosci (...).

Rozliczanie z ZUS-em i Urzedem Skarbowym z uwzglednieniem zmian od stycznia 2023r.
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35.

36.

37.

38.

39

Efektywna realizacja ofert pracy oraz nowoczesnych metod rekrutacji pracownikow
z uwzglednieniem okresu pandemii oraz konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy.

Doradca klienta instytucjonalnego - wspodtpraca z pracodawcy strategicznym klientem
urzedu pracy, pozyskiwanie i realizacja ofert pracy rowniez na odlegtos¢ w 2022 roku
z uwzglednieniem ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Rozliczenia z ZUS - program Ptatnik - korekty wyptat swiadczen, zgtoszen do ubezpieczen
i rozliczen ZUS z uwzglednieniem funkcjonalnosci programu Ptatnik.

Zasady rachunkowosci i ewidencji ksiegowe] $rodkédw budzetu i Funduszu Pracy
w zakresie zamkniecia ksigg rachunkowych wraz z projektami pozakonkursowymi.
Inwentaryzacja za 2022r.

. Nowoczesne narzedzia do prowadzenia zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

11.5. Organizacja obstugi rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2022 roku dziatat w strukturach Starostwa

Powiatowego jako jego jednostka organizacyjna. Od 1 lipca 2022 r., w zwigzku ze zmiang

struktury organizacyjnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej funkcjonowaty

komarki organizacyjne i samodzielne wieloosobowe stanowiska opisane ponize;.

Zakres dziatan Urzedu wyznaczata Ustawa zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

11.5.1. Samodzielny Referat Ewidencji i Swiadczen

Podstawowe zadania, jakie wykonywane sg w tym referacie to:

e rejestrowanie 0séb bezrobotnych,

e wydawanie decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz zasitku dla bezrobotnych,

e wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych (po 90 dniach),
przedtuzenie prawa do =zasitku o wurlop macierzyiski, odmowie przyznania,
wstrzymaniu, zawieszeniu, wznowieniu wyptaty zasitku, uptywie czasu pobierania
zasitku,

e wydawanie decyzji o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty,
wznowieniu wyptaty, utracie prawa do stypendium, dodatku aktywizacyjnego,

e prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

e wydawanie zaswiadczen dla bezrobotnych,

e wydawanie informacji PIT za 2022r. oraz rocznych raportéw sktadek,

e korespondencja zewnetrzna - informacja o osobach zarejestrowanych.

Ponadto Samodzielny Referat Ewidencji i Swiadczen:

e zajmuje sie naliczaniem i sporzgdzaniem list wyptat $wiadczen dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,

e aktualizuje dane zawarte w karcie rejestracyjnej,

e przyjmuje wnioski , weryfikuje i nalicza dodatki aktywizacyjne,

e nalicza stypendia z tytutu odbywania stazu,

e nalicza stypendia z tytutu odbywania szkolenia,
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wystawia zaswiadczenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (do ustalenia
kapitatu poczatkowego, przyznania renty czy emerytury),

wydaje zaswiadczenia do zaktadow pracy, do saddéw, bankdw, do ZUS, do stypendidw
szkolnych, do ubezpieczenia zdrowotnego, do dodatku mieszkaniowego oraz do
projektéw realizowanych przez inne podmioty niz powiatowy urzad pracy,

prowadzi korespondencje z réznymi instytucjami w ramach wspétdziatania z tymi
instytucjami (Policja , Prokuratura, Sgdy, Komornicy, ZUS),

wydaje bezrobotnym informacje PIT w tym zakresie o wysokosci dochodu,

wydaje roczne raporty w zwigzku z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne,

dokonuje potrgcen z wyptaconych swiadczen na podstawie zaje¢ komorniczych,
prowadzi egzekucje i windykacje nienaleznie pobranych swiadczen,

prowadzi postepowania zwigzane z odwotaniem sie bezrobotnego od decyzji Starosty
(przygotowanie dokumentacji i przesytanie do Wojewody),

prowadzi sprawy rozliczeniowe z ZUS w razie przyznania renty, $wiadczenia
przedemerytalnego, zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego za okres
za ktory, zostato wyptacone sSwiadczenie przez tut. Urzad,

prowadzi refundacje $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia
spoteczne dla uczestnikdw zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej (CIS) - wyptata
zaliczki i jej rozliczenie miesieczne,

wykonuje zadania zwigzane z koordynacjg systemdéw zabezpieczenia spotecznego
w zwigzku z zaliczaniem okresdw pracy za granicg osob rejestrujgcych sie jako osoby
bezrobotne oraz wyptaca zasitek dla bezrobotnych przyznany przez Marszatka
Wojewddztwa Podkarpackiego i rejestruje poszukujgcych pracy z transferem zasitku
przyznanego przez inne panstwo UE, EOG i Szwajcarii,

weryfikuje status oséb bezrobotnych poprzez sporzgdzanie raportéw ZUS U1, U2 i U3,
w ktorych uwidocznione sg zbiegi ubezpieczenia optacanego przez Urzad oraz z innego
tytutu, co niejednokrotnie nie pozwala pozostawaé bezrobotnemu w rejestrze oséb
bezrobotnych,

zgtasza bezrobotnych i cztonkdw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego a z tytutu
pobieranych swiadczen zgtasza bezrobotnych i poszukujgcych pracy do ubezpieczen
spotecznych, prowadzgc ich ewidencje w programie PLATNIK,

porzadkuje okresy podlegania ubezpieczeniom spotecznym i/lub zdrowotnym ZUS
KOA.

Przy tej ilosci zadan i wydawanych dokumentéw dzieki odpowiedzialnosci i pracowitosci
zatrudnionych w tym referacie osdb, zostaty one wykonane w terminie w sposdb prawidtowy.

11.5.2. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

A. Referat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen

Referat ten jest komorka, ktdra zajmuje sie bezposrednimi kontaktamiz bezrobotnymi,

aktywizujgc ich zawodowo, a ponadto wspodtpracuje z przedsiebiorcami, ktérzy za

posrednictwem urzedu pracy szukajg pracownikéw. Zajmuje sie rowniez miedzynarodowym

posrednictwem pracy, szkoleniem bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz finansowaniem

ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,
udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw,
kierowanie oséb bezrobotnych na refundowane miejsca pracy,

wspotpraca z partnerami rynku pracy w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia,
ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,

prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

zarzgdzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracy i zasobami ludzkimi
wystepujgcymi na lokalnym rynku pracy,

udostepnianie ofert pracy z sieci EURES i wspétpraca w tym zakresie z Wojewddzkim
Urzedem Pracy,

realizacja programéw pomocowych dla bezrobotnych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotfecznego,

biezgca wspotpraca z jednostkami szkolgcymi i kierowanie oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy na szkolenia,

sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

szkolenia bezrobotnych,

finansowanie studiéw podyplomowych,

sporzadzanie dla bezrobotnych Indywidualnych Planéw Dziatania,

zadania zwigzane z legalizacjg pracy cudzoziemcéw na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

Dziatania tego referatu zostaly szczegdétowo opisane w poprzednich rozdziatach

niniejszej analizy wraz z danymi liczbowymi, jako miernikami wykonanej w 2022 r. pracy.

B. Referat Instrumentéw Rynku Pracy

Referat jest komoérkg organizacyjng, ktéra w gtdwnej mierze organizuje zatrudnienie
subsydiowane na terenie powiatu kolbuszowskiego. Do zadan tego referatu nalezy m.in.:

przygotowywanie wnioskéw o srodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, zaréwno z Funduszu Pracy, jak réwniez z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

przyznawanie bezrobotnym srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
refundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
organizowanie stazy,

organizowanie prac interwencyjnych,

organizowanie prac spotecznie uzytecznych,

organizowanie robét publicznych przy udziale uprawnionych podmiotéw,
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dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnianie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukoniczyt 50 lub 60 rok zycia,

refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng uprawnionym
bezrobotnym,

przygotowywanie umow, dokonywanie refundacji kosztow na podstawie
przedktadanej przez pracodawcéw dokumentacji finansowej i monitorowanie ww.
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

realizowanie instrumentéw COVID-19,

monitorowanie limitu $rodkéw finansowych aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu oraz instrumentéw COVID-19,

przygotowywanie informacji dla potrzeb statystyki z zakresu stosowania instrumentow
rynku pracy oraz struktury bezrobocia,

analiza potrzeb rynku pracy w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych,

opracowanie i upowszechnianie informacji z zakresu realizacji instrumentéw rynku
pracy,

wspotpraca z organami administracji rzgdowej, organami jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi, podmiotami, pracodawcami i innymi
partnerami rynku pracy w zakresie zatrudnienia i przeciwdziataniu bezrobociu,
realizacja zadan finansowanych z PFRON majacych na celu aktywizacje zawodowg oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne i poszukujace pracy,
niepozostajgce w zatrudnieniu.

W 2022 roku Referat Instrumentéow Rynku Pracy zajmowat sie réwniez opracowywaniem,
wdrazaniem, rozliczaniem finansowym i monitorowaniem programoéw aktywizacji zawodowej
finansowanych ze srodkéw bedacych w dyspozycji tut. Urzedu, w tym pozyskiwaniem,
gospodarowaniem i rozliczaniem S$rodkéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektéow pozakonkursowych.

Szczegbétowe informacje w zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz
instrumentow COVID-19 realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2022
roku zostaty przedstawione w poprzednich rozdziatach niniejszej analizy.

11.5.3. Dziat Finansowo-Ksiegowy

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

planowanie srodkéw budzetowych oraz srodkéw Funduszu Pracy,

kontrola dyscypliny budzetowej oraz kontrola dyscypliny wydatkdw Funduszu Pracy,
prowadzenie ksiegowosci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

obstuga kasowa Funduszu Pracy i budzetu, naliczanie i wyptata wynagrodzen
pracownikéw Urzedu,

rozliczanie podatkéw, ZUS, sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych
spraw,
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e rozlicznie srodkéw finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
sporzadzanie wnioskéw o refundacje.

Wysokos¢ $rodkow finansowych ze wszystkich zrédet w zwigzku z wykonywanymi
zadaniami zostata wykazana w poprzednich rozdziatach niniejszej analizy.

Wydatkowanie i rozliczanie $rodkédw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
podlega bardzo szczegétowej kontroli, a srodkéw z funduszy europejskich réwniez audytowi,
w zwigzku z czym praca w tym zakresie jest bardzo odpowiedzialna i czasochtonna. Wymaga
tez specjalistycznej wiedzy zaréwno ksiegowej, jak tez dotyczacej procedur zwigzanych
z realizacjg programéw unijnych. Stad tez wytania sie potrzeba odpowiedniego doboru
stabilnej kadry i jej szkolenia.

11.5.4. Dziat Organizacyjno-Administracyjny

Do podstawowych zadan tego dziatu m. in. nalezy:

e organizacja pracy urzedu,

e prowadzenie spraw osobowych pracownikéw urzedu,

e sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informacji dotyczgcych pracownikéw
urzedu,

e kontrola dyscypliny pracy,

e organizowanie i nadzorowanie szkolen i kurséw dla pracownikéw urzedu,

e administrowanie nieruchomosciami pozostajgcymi w trwatym zarzadzie urzedu,

e obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

e prowadzenie spraw z zakresu BHP, ochrony przeciwpozarowej,

e przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych do
ktorych stosuje sie przepisy Prawo zamodwien publicznych w ramach planowanych
zakupow,

e administrowanie majgtkiem urzedu,

e obstuga kancelaryjna urzedu,

e przyjmowanie i wysytanie korespondenciji,

e obstuga posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kolbuszowej,

e obstuga centrali telefonicznej,

e zaopatrzenie pracownikéw urzedu w Srodki i materiaty techniczno - biurowe,

e zaopatrywanie w srodki czystosci.

W omawianym okresie wystano ogdtem 7716 szt. korespondencji w tym 6371 szt. listéw
poleconych i 1345 szt. listéw zwyktych. Poza tym duza czes¢ korespondencji w celu
ograniczenia kosztéw pocztowych zostata przestana przez elektroniczng skrzynke podawcza
oraz wortal praca.gov.pl.

11.5.5. Samodzielne wieloosobowe stanowisko ds. informatyczno-gospodarczych

Do podstawowych zadan na samodzielnych stanowiskach pracy m. in. nalezy:
e administrowanie systemami informatycznymi, serwerami, sieciami komputerowymi,
e zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i wykorzystania sprzetu komputerowego,
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e przygotowywanie sprawozdawczosci oraz informacji dla potrzeb analizy rynku pracy,

e przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych do
ktérych stosuje sie przepisy Prawo zamdwien publicznych w ramach planowanych
zakupoéw,

e prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania rzeczowymi sktadnikami majgtkowymi
urzedu.

Podobnie jak w roku ubiegtym, w miare posiadanych srodkéw finansowych nastepowata

dalsza systematyczna modernizacja i rozbudowa systemu informatycznego.

Proces ten musi by¢ kontynuowany, aby zapewni¢ sprawne i bezpieczne dziatanie catego
systemu informatycznego, ktory jest podstawowym narzedziem pracy na wszystkich
stanowiskach pracy. Ciggte monitorowanie dziatania systemdéw pozwolito na ich bezawaryjna
prace w catym okresie i zminimalizowato ryzyko awarii.
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