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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2020 roku w powiecie
kolbuszowskim

1.1. Poziom bezrobocia
1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dziedn 31 grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 2060 oséb bezrobotnych, w tym 1104 kobiety, co stanowi 53,6 % ogdtu
bezrobotnych. W poréwnaniu do korica 2019 roku ogdlna liczba bezrobotnych zwiekszyta sie

0 243 osoby, a liczba bezrobotnych kobiet zwiekszyta sie o 154.

Ponizsza tabela oraz wykres ilustrujg stan liczby bezrobotnych na przestrzeni catego 2020

roku.

| I 1 v Vv \"! Vil | Vil IX X Xi Xl
ogoétem 1912 | 1908 | 1890 | 2015 | 2114 | 2116 | 2129 | 2078 | 1977 | 1964 | 2008 | 2060
w tym kobiet| 997 | 1000 | 994 | 1054 | 1106 | 1111 | 1139 | 1144 | 1100 | 1089 | 1080 | 1104

Liczba bezrobotnych w 2020 r.
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1.1.2. llo$¢ oséb pracujacych oraz niepracujacych przed zarejestrowaniem

v I k tat | Il k tat i v L
warta warta
kwartat i ST kwartat kwartat | W 2020r. [%]
2019 2020 2020 Rok? | IV kw.3
Poprzednio
. 1541 1636 1838 1696 1773 115 105
pracujacy
Ni -
\epracuacy 276 254 278 281 287 104 102
dotychczas

W porédwnaniu do IV kwartatu 2019 roku liczba oséb bezrobotnych pracujgcych przed
zarejestrowaniem wzrosta o 232 osoby, natomiast w poréwnaniu do Ill kwartatu liczba ta

wzrosta o 77 osob.

1.1.3. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych na dzien 31.12.2020 roku

Ponizsza tabela obrazuje podziat bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania
(wg. gmin). W tabeli przedstawiono takze wybrane kategorie bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy (osoby do 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia

oraz osoby dtugotrwale bezrobotne?).

ogotem | wtym kobiet | do30r.z. | pow. 50 r.z. | dtugotrwale
Cmolas 305 159 87 90 140
Kolbuszowa gm. 799 441 225 210 387
Majdan Krolewski 354 193 100 91 179
Niwiska 186 97 64 45 73
Ranizéw 222 113 74 40 108
Dzikowiec 194 101 67 41 110
RAZEM 2060 1104 617 517 997

Ponizsza tabela przedstawia osoby bezrobotne zamieszkate na terenie gminy Kolbuszowa,
w podziale na obszar miejski i obszar wiejski.

ogotem | wtym kobiet | do30r.z. | pow. 50 r.z. | dtugotrwale
Kolbuszowa miasto 262 135 53 63 132
Kolbuszowa
o 537 306 172 147 252
obszar wiejski
RAZEM 799 441 225 210 387

! Dynamika — stosunek wielkosci badanego zjawiska w danym okresie sprawozdawczym, do wielkosci tego
samego zjawiska w innym okresie przyjetym za podstawe poréwnan, wyrazona procentowo.

2 W stosunku do IV kwartatu roku 2019

3 W stosunku do Ill kwartatu roku 2020

4 Dtugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych; (art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy [Dz. U. 2020 poz. 1409 z p6zn. zm.])
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Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w ogdlnej liczbie
bezrobotnych [%]

.~

y

B Cmolas B Majdan Krélewski ,
o L M Kolbuszowa - miasto
M Niwiska Ranizow o
. ) ) Kolbuszowa - obszar wiejski
M Dzikowiec M Kolbuszowa - gmina

Na koniec 2020r. stopa bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolbuszowej wynosita 8,4 % - w stosunku do roku ubiegtego nastgpit wzrost o 0,9 punktu
procentowego.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowig mieszkaricy gminy Kolbuszowa
— 38,8 % (12,7 % ogoétu bezrobotnych to mieszkaricy miasta Kolbuszowa) oraz Majdan
Krélewski prawie 17,2 %.

Najmniejszy udziat stanowig mieszkaricy gminy Niwiska — 9,0 % oraz Dzikowiec — 9,4 %.

W porédwnaniu do poprzedniego roku (2019) najwieksze zmiany w procentowym udziale
bezrobotnych nastgpity w gminach:

- Majdan Krélewski i Dzikowiec — spadek o odpowiednio 2,6 oraz 2 punkty procentowe,

- Niwiska i Cmolas — wzrost o odpowiednio 1,6 oraz 1,5 punktu procentowego.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej zarejestrowanych byto
1799 0sd6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi (w tym 970 kobiet), co stanowi 87,3 % ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Kobiety zamieszkate na wsi stanowity 87,9 % ogdtu

zarejestrowanych kobiet. Sposrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi 414 posiadato
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gospodarstwo rolne co stanowi 20,1 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (23,0 %

bezrobotnych zamieszkatych na wsi).

Bezrobotni zamieszkali na wsi w 2020 r.

1845
1823 1831
1805 1799
1750 1751
1714 1711
1669 1670 I I
C\/ef\ \9’.&* &,\,e(’ OQ’(\ &b\ & ~Q\(‘ & é\ef\ . ,\(\& Q’bb &}e}\
K\ 2 & < NN R @ & o RS
> N <& ¥ < & Q‘;\,b/\' N &

1.1.5. Zmiany w liczbie bezrobotnych w 2020 roku

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2020 roku - ogétem
nowo zarejestrowani wyrejestrowani
z bez .
Miesigc , prawem | prawa ; podjecie .me . inne
ogotem d d ogoétem potwierdzenie dvs
o o pracy . powody
zasitku | zasitku gotowosci

Styczen 307 94 213 212 107 61 44
Luty 249 43 206 253 117 40 96
Marzec 220 54 166 238 104 35 99
Kwiecien 197 69 128 72 36 2 34
Maj 197 61 136 98 60 12 26
Czerwiec 202 68 134 200 108 26 66
Lipiec 223 54 169 210 108 24 78
Sierpien 223 48 175 274 119 65 90
Wrzesien 274 60 214 375 201 61 113
Pazdziernik | 265 63 202 278 169 34 75
Listopad 208 50 158 164 115 10 39
Grudzien 233 47 186 181 130 16 35
RAZEM 2798 711 2087 2555 1374 386 795

5 w tym rozpoczecia szkolenia (22), stazu (259), prac spotecznie uzytecznych (7), podjecie nauki (14), osiaggniecia
wieku emerytalnego (38), nabycia prawa do emerytury lub renty (6), Swiadczenia przedemerytalnego (10),
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego (210).
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Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2020 roku - kobiety

nowo zarejestrowane wyrejestrowane
z bez .
Miesiac : prawem | prawa . podjecie .me . inne
ogétem ogoétem potwierdzenie
do do pracy , . powody
zasitku | zasitku gotowosci

Styczen 154 47 107 107 62 24 21
Luty 126 24 102 123 54 18 51
Marzec 105 33 72 111 49 12 50
Kwiecien 92 45 47 32 18 2 12
Maj 88 40 48 36 20 1 15
Czerwiec 93 37 56 88 48 6 34
Lipiec 124 35 89 96 51 4 41
Sierpien 119 29 90 114 47 20 47
Wrzesien 142 36 106 186 97 18 71
Pazdziernik 123 35 88 134 77 16 41
Listopad 75 26 49 84 61 4 19
Grudzien 98 19 79 74 53 6 15
RAZEM 1339 406 933 1185 637 131 417

W roku 2020 zarejestrowano ogétem 2798 osdb bezrobotnych (o 511 oséb mniej niz
w 2019 roku), w tym 1339 kobiet (0 169 mniej niz w 2019 roku), co stanowi 47,9 % ogdtu nowo
rejestrowanych bezrobotnych.

Wyrejestrowano 2555 bezrobotnych (o 909 oséb mniej niz w roku 2019)— w tym 1374
(53,8 %) z powodu podjecia pracy oraz 386 (15,1 %) z powodu nie potwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy.

W roku 2019 z powodu podjecia zatrudnienia wyrejestrowano 1678 osoby, a z powodu nie

potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 631 oséb.

1.1.6. Zmiany stopy bezrobocia w 2020 roku - dane GUS

Stopa bezrobocia w %

Miesiac Powiat Wojewddztwo Kraj
Styczen 7,9 8,3 5,5
Luty 7,8 8,3 5,5
Marzec 7,8 8,3 5,4
Kwiecien 8,3 8,7 5,8
Maj 8,6 8,9 6,0
Czerwiec 8,7 9,0 6,1
Lipiec 8,7 9,0 6,1
Sierpien 8,5 9,0 6,1
Wrzesien 8,1 8,9 6,1
Pazdziernik 8,1 8,9 6,1
Listopad 8,2 8,9 6,1
Grudzien 8,4 9,1 6,2
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wedtug stanu na koniec 2020 roku

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w woj. Podkarpackim oraz jego powiatach

Region / powiat

Bezrobotni w tys.

Stopa bezrobocia w %

Woj. PODKARPACKIE 87,3 9,1
pow. bieszczadzki 1,3 14,9
pow. brzozowski 4,5 15,8
pow. jasielski 5,6 10,6
pow. krosnienski 2,4 6,7
pow. leski 1,9 16,7
pow. sanocki 3,0 7,1
pow. m. Krosno 0,9 3,2

pow. jarostawski 6,1 11,5
pow. lubaczowski 2,3 9,7
pow. przemyski 3,8 13,6
pow. przeworski 4,1 12,1
pow. m. Przemysl 3,1 11,2
pow. kolbuszowski 2,1 8,4
pow. tancucki 3,6 11,1
pow. ropczycko-sedziszowski 3,6 12,3
pow. rzeszowski 6,7 8,9
pow. strzyzowski 3,8 14,3
pow. m. Rzeszow 7,4 5,7

pow. debicki 3,6 5,8
pow. lezajski 3,9 14,2
pow. mielecki 3,7 5,5
pow. nizanski 3,8 16,7
pow. stalowowolski 2,8 6,2
pow. tarnobrzeski 1,7 7,3
pow. m. Tarnobrzeg 1,5 8,6

1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedtug stanu na koniec 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 1743 bezrobotnych bez prawa do zasitku, co stanowito 84,6% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 930 kobiet, co stanowi 88,4 % ogdtu zarejestrowanych
kobiet. W stosunku do 2019 roku udziat oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogdlnej

ich liczbie spadt o 1,6 punktu procentowego, natomiast wsrdd kobiet wzrdst 0 0,3 punktu

procentowego.
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1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Liczba Procent ogotu
Wyksztatcenie bezrobotnych w tym kobiet
i bezrobotnych
ogétem

Wyisze 301 222 14,6
Policealne i sSrednie zawodowe 604 364 29,3
Srednie ogodlnoksztatcace 198 135 9,6
Zasadnicze zawodowe 651 289 31,6
Gimnazjalne i ponizej 306 94 14,9

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

m Wyzsze

m Policealne i Srednie zawodowe

= Srednie ogdlnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe

m Gimnazjalne i ponizej

1.2.3. Bezrobotni wedtug wieku

Przedziat wiekowy Liczba befrobotnych w tym kobiet Procent ogétu

ogoétem bezrobotnych
18-24 lat 308 154 15,0
25-34 |lat 606 394 29,4
35-44 |at 476 280 23,1
45-54 lat 318 158 15,4
55-59 lat 233 118 11,3
60 lat i wiecej 119 0 5,8
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>

Bezrobotni wedtug wieku

>

1.2.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy

m 18-24 lat
m 25-34 lat
m 35-44 lat
m 45-54 lat
m 55-59 lat
m 60 lat i wiecej

Sta prac Liczba bezrobotnych w tvm kobiet Procent ogotu
LA ogétem . bezrobotnych

do 1 roku 468 266 22,7

od1-5lat 533 297 25,9

od 5-10 lat 300 165 14,6

od 10 - 20 lat 274 133 13,3

od 20 - 30 lat 149 59 7,2

30 lat i wiecej 49 9 2,4

bez stazu 287 175 13,9

Bezrobotni wedtug stazu pracy
0,

2,4% m do 1 roku
modl-5Ilat
mod5-10lat
mod10-20lat
m od 20 - 30 lat
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1.2.5. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prace

Liczba .
Czas oczekiwania na prace bezrobotnych w tym kobiet Procent ogotu
i bezrobotnych
ogétem

do 1 miesigca 185 75 9,0
od 1-3 miesiecy 348 145 16,9
od 3-6 miesiecy 320 180 15,5
od 6-12 miesiecy 375 213 18,2
od 12-24 miesiecy 350 189 17,0
pow. 24 miesiecy 482 302 23,4

Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prace

18,2%

® do 1 miesigca

® od 1-3 miesiecy

® od 3-6 miesiecy

od 6-12 miesiecy

m od 12-24 miesiecy

® pow. 24 miesiecy

1.2.6. Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

w tym ze zwolnien
Ogétem® z przyczyn dot.
zaktadu pracy

RAZEM 1773 67
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 28 0
Gornictwo i wydobywanie 1 0
Przetworstwo przemystowe 324 13
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, 5 0
gaz, pare wodng
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 1s 5
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacijg
Budownictwo 125 1

6 w tabeli uwzgledniono tylko bezrobotnych poprzednio pracujacych
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Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, witgczajgc motocykle 217 1
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 41 3
gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 18 0
Informacja i komunikacja 6 0
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 4 0
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 27 1
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania 20 5
i dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; €0 0
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 42 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 34 0
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 9 0
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 39 2
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw;

gospodarstwa domowe produkujgce wyroby 1 0
i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 733 32

Procentowy udziat bezrobotnych wedtug PKD ostatniego miejsca pracy
w ogolnej liczbie bezrobotnych

® Przetwdrstwo przemystowe

= Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochod.,

2,9%
| 2,0%

1,7%
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= Budownictwo
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m Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

5,8% \2 0% = Dziatalnoé¢ niezidentyfikowana
jl 9%

1,9% = Dotychczas niepracujacy

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

m Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
m Edukacja
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1.2.7. Bezrobotni wedtug zawoddéw i specjalnosci

Ponizsza tabela przedstawia liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug zawoddéw oraz
ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych (stan na dzien 31.12.2020 roku).
W tabeli pominieto zawody, dla ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej, jest mniejsza niz 4.

Zawod 7 Liczba bezrobotnych | %
Bez zawodu 161 7,8
Sprzedawca* 85 4,1
Kucharz* 43 2,1
Technik zywienia i ustug gastronomicznych* 41 2,0
Krawiec* 37 1,8
Technik mechanik* 31 1,5
Technik ekonomista* 28 1,4
Technik budownictwa* 22 1,1
Technik ustug fryzjerskich* 22 1,1
Slusarz* 22 1,1
Magazynier 19 0,9
Technik informatyk* 18 0,9
Murarz 18 0,9
Piekarz* 18 0,9
Technik hotelarstwa* 17 0,8
Mechanik pojazdéw samochodowych* 17 0,8
Technik technologii drewna* 15 0,7
Kelner* 14 0,7
Fryzjer* 14 0,7
Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych

L 14 0,7
w budownictwie*
Stolarz meblowy 14 0,7
Pomocniczy robotnik budowlany 14 0,7
Robotnik gospodarczy 13 0,6
Technik prac biurowych* 12 0,6
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 11 0,5
Technik logistyk* 11 0,5
Posadzkarz 11 0,5
Stolarz* 10 0,5
Tokarz w metalu 9 0,4
Cukiernik* 9 0,4
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych* 8 0,4
Obuwnik przemystowy 8 0,4
Specjalista administracji publicznej 7 0,3
Technik geodeta* 7 0,3

7 gwiazdka* - oznaczono zawody wystepujace w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego
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Zaopatrzeniowiec 7 0,3
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 7 0,3
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 7 0,3
Technolog robdét wykorczeniowych w budownictwie 7 0,3
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 7 0,3
Pakowacz reczny 7 0,3
Technik rolnik* 6 0,3
Technik agrobiznesu* 6 0,3
Doradca klienta 6 0,3
Monter izolacji budowlanych* 6 0,3
Operator obrabiarek skrawajgcych* 6 0,3
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 6 0,3
Mechanik samochoddéw osobowych 6 0,3
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 6 0,3
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 6 0,3
Kierowca samochodu ciezarowego 6 0,3
Architekt 5 0,2
Specjalista do spraw rachunkowosci 5 0,2
Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 5 0,2
Filolog jezyka nowozytnego 5 0,2
Technik lesnik* 5 0,2
Przedstawiciel handlowy 5 0,2
Rolnik* 5 0,2
Robotnik lesny 5 0,2
Ciesla szalunkowy 5 0,2
Hydraulik 5 0,2
Spawacz 5 0,2
Elektromonter instalacji elektrycznych 5 0,2
Operator urzadzen do przetwdrstwa owocowo-warzywnego 5 0,2
Kierowca operator wézkow jezdniowych (widtowych) 5 0,2
Specjalista ochrony srodowiska 4 0,2
Fizjoterapeuta 4 0,2
Pedagog 4 0,2
Specjalista do spraw logistyki 4 0,2
Ekonomista 4 0,2
Technik mechatronik* 4 0,2
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 4 0,2
Technik farmaceutyczny* 4 0,2
Ksiegowy 4 0,2
Barman 4 0,2
Technik handlowiec* 4 0,2
Frezer 4 0,2
Operator maszyn rolniczych 4 0,2
Pomoc kuchenna 4 0,2
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1.2.8. Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
Ponizsza tabela prezentuje bilans bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy wymienionych w art. 49 Ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Wyrejestrowani

z powodu Stan na 31.12.2020
podjecia pracy
ogotem kobiety ogoétem kobiety ogoétem kobiety

Nowo zarejestrowani
w 2020

do 30 roku zycia 1405 675 691 334 645 343
w tym do 25 867 405 411 192 339 156
roku zycia

diugotrwale 718 368 284 132 1011 577
bezrobotne

powyzej 50 roku 403 168 177 47 541 184
zycia

korzystajace ze
sSwiadczen

z pomocy
spotecznej
posiadajace co
najmniej jedno
dziecko do 6
roku zycia
posiadajace co
najmniej jedno
dziecko 5 4 5 1 3 2
niepetnosprawne
do 18 roku zycia
niepetnosprawni 185 84 71 28 121 52

19 15 12 9 61 46

373 250 185 119 340 298

1.3. Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu

Wedtug stanu na dzien 31.12.2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 142 niepetnosprawnych bezrobotnych, w tym 60 kobiet — stanowili oni
odpowiednio 6,9 % ogdtu bezrobotnych oraz 5,4 % ogdétu bezrobotnych kobiet. Z tej liczby
30 oséb pobierato zasitek dla bezrobotnych. Wiekszos¢ - 123 osoby zamieszkiwato na wsi,
a 45 posiadato gospodarstwo rolne.

Ponadto zarejestrowanych byto 20 osdb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, w tym
7 kobiet. Wiekszo$¢ — 13 oséb zamieszkiwato na wsi, zadna z tych oséb nie posiadata

gospodarstwa rolnego.
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Tab. Zarejestrowane w 2020 niepetnosprawne osoby bezrobotne i poszukujgce pracy

Miesiac : Bezrobotni : Ploszukujacy pracy
Ogotem kobiet Ogotem kobiet
Styczen 25 14 0 0
Luty 22 7 0 0
Marzec 13 7 1 0
Kwiecien 14 6 1 0
Maj 16 8 0 0
Czerwiec 17 8 1 0
Lipiec 12 6 1 0
Sierpien 12 4 0 0
Wrzesien 17 8 0 0
Pazdziernik 17 10 0 0
Listopad 7 1 2 2
Grudzien 13 5 5 1
Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug poziomu wyksztatcenia
Policealne < . - Podsta.wowe
Wyszczegdlnienie | Wyisze | iSrednie , SOl CEERL O Gimnazjalne !
zaw. ogdlnoksztatcace | zawodowe podstawowe
nieukonczone
Niepetnosprawni
bezl:obotn? / 24 9 77 0 25
Niepetnosprawni
pos:ukujacpy pracy 3 8 0 2 1 6
Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug wieku
Przedziat Niepetnosprawni bezrobotni N|epein'o sprawni
Sy ’ ' : poszukujacy pracy :
ogoétem kobiet ogoétem kobiet
18-24 lat 6 2 1 0
25-29 lat 4 1 1 0
30-39 lat 25 14 6 2
40-44 lat 8 3 4 2
45-49 lat 17 7 1 1
50-54 lat 28 19 2 1
55-59 lat 36 14 1 0
60 i wiecej 18 0 4 1

Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug stopnia niepetnosprawnosci

Wyszczegélnienie Znaczny Umiarkowany Lekki
NlepeinosPrawnl 6 56 80
bezrobotni
Nlepeinc.)sprawnl v 12 1
poszukujacy pracy
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Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania e e e Nlepeinf)sprawnl

bez pracy poszukujacy pracy
do 1 miesigca 13 0
1-3 miesiecy 16 6
3-6 miesiecy 18 0
6-12 miesiecy 36 0
12-24 miesiecy 25 2
pow. 24 miesiecy 34 12

Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug rodzaju niepetnosprawnosci

.. , . Niepetnosprawni Niepetnosprawni
Rodzaj niepetnosprawnosci . .
bezrobotni poszukujacy pracy

Uposledzenie umystowe 3 1
Choroby psychiczne 14
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby

3 0
stuchu
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 0 1
Choroby narzadu wzroku 4 3
Uposledzenia narzadu ruchu 67 5
Epilepsja 3 0
Choroby uktadu oddechowego
. . 10 0
i uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 1 0
Choroby uktadu moczowo- 5 0
piciowego
Choroby neurologiczne 20 3
Inne 9 2
Nieustalony 3 3
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2. Ustugi rynku pracy
2.1. Zadania posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy polega na:
a) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,
b) udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,
c) upowszechnianiu ofert pracy,
d) pozyskiwaniu ofert pracy,
e) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy,
f) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami,
g) informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach,
h) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
i) wspotdziataniu z innymi instytucjami rynku pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.
2.2. Wspotpraca z pracodawcami

2.2.1. Realizacja ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j

W 2020 roku 401 pracodawcéw zgtosito w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej 906
ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej na 1169 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
(w 2019 roku odpowiednio 1306 /1639). A zatem, w pordwnaniu z rokiem ubiegtym zgtoszono
0 470 mniej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Najwiekszy spadek liczby ofert
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano w sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD): Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc
motocykle, Budownictwo, Przetworstwo przemystowe, Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Tabela. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2020 roku w ukfadzie
branzowym.

Liczba miejsc pracy zgtoszonych w 2020 roku

Rodzaj dziatalnosci

| pétrocze Il pétrocze ogotem
Bolnlctwo, lesnictwo, towiectwo 11 15 36
i rybactwo
Przetwodrstwo przemystowe 145 188 333
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare 0 0 0
wodng, gorgcg wode i powietrze
do uktaddéw klimatyzacyjnych
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Dostawa wody; gospodarowanie
sa_ekaml |”odp§dam| oraz 8 36 m
dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacja
Budownictwo 56 144 200
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow _ 43 75 118
samochodowych, wiaczajac
motocykle
Transport i gospodarka 5 15 29
magazynowa
Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami 10 28 38
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 1 15 16
!)ua’falr?osc flr'wansowa 6 5 11
i ubezpieczeniowa
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg

. L. 0 1 1
rynku nieruchomosci
D2|afalno§c profgs;onalna, 24 9 33
naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 69 30 99
wspierajgca
Administracja publiczna
i obro.na narodowa; . . )8 44 72
obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
Edukacja 52 15 67
Opieka zdrowotna i pomoc 25 53 48
spoteczna
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg,

. . 2 4 6

rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 9 26 35

Tabela. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2020 roku wg gmin.
Liczba miejsc pracy zgtoszonych w 2020 roku

Gmina P . z
| pétrocze Il pétrocze ogétem
Cmolas 32 68 100
Dzikowiec 34 43 77
Miasto i Gmina Kolbuszowa 227 418 645
Majdan Krdlewski 23 49 72
Niwiska 15 32 47
Ranizéw 21 43 64
Oferty z poza terenu powiatu 69 95 164
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2.2.2. Baza pracodawcow Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej prowadzi baze podmiotéw gospodarczych
wspotpracujgcych z Urzedem w ramach ustawowych zadan. Na dzien 31.12.2020 roku w bazie
zarejestrowanych byto 3982 podmioty gospodarcze.

W 2020 roku urzad pozyskat do wspdtpracy 1224 pracodawcow, ktérzy dotychczas nie
wspotpracowali z urzedem pracy.

Tabela. Pracodawcy w uktadzie sekcji PKD - Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, z ktérymi w 2020 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej nawigzat wspétprace po raz pierwszy.

Sekcja PKD Liczba pracodawcow
A | Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 10
B | Gérnictwo i wydobywanie 0
C | Przetwdrstwo przemystowe 88
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
D | pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadow 1
klimatyzacyjnych
e Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami 5
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
F | Budownictwo 328
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 190
samochodowych, wiaczajgc motocykle
H | Transporti gospodarka magazynowa 132
| Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 18
gastronomicznymi
J | Informacja i komunikacja 54
K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 18
L | Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 2
M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 84
N Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i 24
dziatalnos¢ wspierajaca
0 Administracja publiczna i obrona narodowa; 44
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
P | Edukacja 23
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 115
R | Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 22
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa. Gospodarstwa domowe
SiT zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa domowe 69
produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na wiasne
potrzeby
U | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0
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Tabela. Pracodawcy z ktérymi w 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej nawigzat
wspotprace po raz pierwszy, wg gmin na terenie ktorej dziata podmiot.

Gmina Liczba pracodawcow
Miasto i Gmina Kolbuszowa 585
Cmolas 113
Dzikowiec 83
Majdan Krélewski 176
Niwiska 92
Ranizéw 117
Z poza terenu powiatu 58

2.2.3. Potencjat lokalnego rynku pracy

Dla oceny potencjatu lokalnego rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej
pozyskuje informacje dotyczace podmiotdw nowopowstatych na terenie powiatu
kolbuszowskiego. Z danych przedstawianych przez Gtéwny Urzad Statystyczny wynika, ze
w 2020 roku na terenie powiatu kolbuszowskiego zarejestrowano 375 nowych podmiotéw
gospodarczych. Najwiecej, bo 154 nowych podmiotédw gospodarczych powstato na terenie
Miasta i Gminy Kolbuszowa. Najmniej firm zarejestrowano w gminie Dzikowiec, tj. 26.

Tabela. Nowopowstate podmioty gospodarcze wg gmin

Gmina Liczba podmiotow
Miasto i Gmina Kolbuszowa 154
Cmolas 53
Dzikowiec 26
Majdan Krélewski 76
Niwiska 30
Ranizow 36

Tabela. Nowopowstate podmioty gospodarcze wg sekcji PKD

Sekcja PKD Liczba podmiotow
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2
Gérnictwo i wydobywanie 0
Przetworstwo przemystowe 38
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode 0

i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami

i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 2
z rekultywacja

Budownictwo 138
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdéw samochodowych, wtgczajgc 49
motocykle

Transport i gospodarka magazynowa 29
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Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem 3
i ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja 16
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku 4
nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 24
i techniczna

Dziatalnos$¢ w zakresie ustug 8
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca

Administracja publiczna i obrona narodowa; 0
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 7
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 14
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 5
i rekreacjg

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

pracownikéw; gospodarstwa domowe 31
produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na

wiasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

2.3. Zatrudnianie cudzoziemcow

Powiatowe urzedy pracy realizujg trzy zadania zwigzane z legalizacjg pracy cudzoziemcow,
tzn. wpisujg oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, wydajg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz przygotowujg informacje starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub o negatywny wynik rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

2.3.1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Obywatele Biatorusi, Motdawii, Rosji, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii mogg podejmowacd
krotkoterminowg prace w Polsce (w okresie do sze$ciu miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu
miesiecy) bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace. Podmiot zamierzajacy powierzyé
taka prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma obowigzek ztozenia
stosownego oswiadczenia w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla siedziby lub miejsca
zamieszkania wnioskodawcy.
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Tabela. Rejestracja oswiadczen w latach 2019-2020

2019 rok 2020 rok
Liczba . Liczba
. . - . Liczba . a
Liczba ztozonych  o$wiadczen . oswiadczen
s . . ztozonych .
oswiadczen wpisanych do . . wpisanych do
. .. oswiadczen . .
ewidencji ewidencji
Armenia 0 0 1 1
Biatorus 2 2 1 1
Gruzja 0 0 0 0
Motdawia 25 25 18 18
Rosja 1 1 0 0
Ukraina 667 639 301 296

2.3.2. Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca

Pracodawcy, ktérzy prowadza dziatalno$¢ w jednej z podklas dziatalnosci wyszczegdlnionej
W Rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji dziatalnosci (PKD), w ktdrych
wydawane sq zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca, chcac zatrudni¢ legalnie
cudzoziemca, muszg ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do powiatowego urzedu pracy wtasciwego dla siedziby
lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2020r. wydat 29 zaswiadczern o wpisie do
ewidencji wnioskbw w sprawie pracy sezonowej zwigzanej z prowadzeniem obiektow
noclegowych, turystycznych i miejsc krotkotrwatego zakwaterowania oraz uprawg roslin
wieloletnich (w 2019 wydano 1 zaswiadczenie). Po wydaniu zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji wnioskdéw w sprawie pracy sezonowej w 2020 roku w 13 przypadkach podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi poinformowat o przyjezdzie cudzoziemca
i przedstawit w tut. Urzedzie:

1) kopie waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Po spetnieniu w/w obowigzku zostato wydanych 13 zezwolen na prace sezonowa.

2.3.3. Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywny wynik rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy wydaje starosta (dyrektor PUP) wtasciwy ze wzgledu na
gtowne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

W 2020 roku 6 pracodawcéw ztozyto do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej 8
wnioskow o wydanie informacji starosty, zgtaszajgc 49 wolnych miejsc pracy (w 2019 roku 8
pracodawcow ztozyto 13 wnioskdéw na 83 wolne miejsca pracy).
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Najliczniej zgtaszane byty przez pracodawcow wnioski o wydanie informacji starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na nastepujacych stanowiskach pracy:
kierowca wdzka widtowego, tadowacz, pomocniczy robotnik budowlany, pracownik produkgji,
przetworca owocéw i warzyw, robotnik le$ny, tartacznik.

2.4. Sie¢ EURES

Sie¢ EURES European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) tworzg
publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione
organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajgce w obszarze
zatrudnienia. Sie¢ EURES s$wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz
informowania na temat warunkéw zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do oséb zainteresowanych wyjazdem
do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia tam zatrudnienia lub do oséb
zainteresowanych powrotem do kraju oraz do pracodawcdw, ktérzy chcg prowadzié
rekrutacje pracownikéw z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Sie¢ EURES dziata we wszystkich panistwach cztonkowskich UE i EFTA, majgc na celu
wspieranie mobilnosci pracownikéw na europejskim rynku pracy. Rolg Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolbuszowej jest przyjmowanie zagranicznych ofert pracy oraz ich upowszechnianie.

Wszystkie oferty pracy upowszechniane w ramach EURES sg udostepniane na wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, a obecnie Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii (psz.praca.gov.pl).

Tabela. Oferty EURES upowszechnione w siedzibie PUP Kolbuszowa w 2020 roku
Liczba upowszechnionych ofert Liczba stanowisk pracy w ramach

pracy upowszechnionych ofert

Holandia 13 178
Niemcy 22 61
Belgia 3 12
Szwecja 2 5

Estonia 2 80
Norwegia 7 21
Finlandia 2 6

Wielka Brytania 1 100

W ramach systemu EURES podejmowane sg takze dziatania informacyjne i promujace
rozwadj europejskiego rynku pracy z wykorzystaniem sieci EURES. W 2020 roku 12 oséb objeto
dziataniami informacyjnymi w zakresie warunkdw zycia i pracy za granicg, metod poszukiwania
zagranicznych ofert pracy oraz rejestracji na portalu EURES.

Informacje o ustugach EURES dla pracodawcdédw, w tym o mozliwosciach zamieszczenia
oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowe] (www.eures.europa.eu),
przedstawiono 2 pracodawcom.
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2.5. Zwolnienia grupowe

Jednym z zadan urzedu pracy jest monitorowanie zwolnien grupowych. W 2020 roku
odnotowano 3 zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych. Z tego
jedno zawiadomienie o planowanej redukcji zatrudnienia, obejmujgce 30 pracownikow
pochodzito od pracodawcy z powiatu kolbuszowskiego. W dniu 01.12.2020 roku pracodawca,
ktory ztozyt zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych, powiadomit, ze
zwolnienia obejmg 20 pracownikéw, ktérym zostaty wreczone wypowiedzenia. W okresie od
listopada do grudnia 2020 roku zostato zwolnionych 16 pracownikéw, pozostatym okres
wypowiedzenia zakonczyt sie z ostatnim dniem stycznia 2021r. (3 pracownikéw) i z ostatnim
dniem lutego 2021 roku (1 pracownik).

2.6. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta
dostarczana jest klientowi w taki sposdb, aby mdgt rozpoznac istniejgce trudnosci, podjgc
odpowiednie skuteczne decyzje i wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub zadan rozwojowych.
W 2020 roku standardy poradnictwa zawodowego realizowano poprzez:

- indywidualne i grupowe porady zawodowe,
- indywidualne i grupowe informacje zawodowe.

2.6.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualna porada zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg potrzebujagcg pomocy w zakresie rozwigzania jej problemu
zawodowego. Problem zawodowy moze dotyczy¢:

- wyboru lub zmiany zawodu,

- uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- planowania rozwoju zawodowego,

- wyboru miejsca pracy,

- pomocy w poznaniu samego siebie, swoich predyspozycji, kompetencji zawodowych.

Podstawowg metodg stosowang w poradnictwie indywidualnym jest rozmowa doradcza.
W jej trakcie nastepuje nawigzanie kontaktu, zdefiniowanie problemu zawodowego, analiza
sytuacji z uwzglednieniem zainteresowan, predyspozycji oraz kompetencji, zebranie
informacji o ograniczeniach zdrowotnych i oczekiwaniach oraz analiza mozliwosci. W 2020
roku udzielono 365 indywidualnych porad zawodowych (rok wczesniej 706).

2.6.2. Grupowe poradnictwo zawodowe

Grupowa porada zawodowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z grupg osob, ktore zgtaszajg potrzebe pomocy w zakresie rozwigzania swoich problemoéw
zawodowych. Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowej, ukierunkowane na realizacje
okre$lonego tematycznie programu zaje¢ oraz zatozonych w nim celéw. Poprzez udziat
w grupowej poradzie zawodowej uczestnik otrzymuje odpowiednig ilos¢ informacji
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i przygotowanie do dalszego postepowania, m.in. w poszukiwaniu pracy lub wyborze swojej
Sciezki zawodowej. Czas trwania porady uzalezniony jest od realizowanego programu.

W 2020 roku zorganizowano 1 spotkanie w miesigcu lutym (w zwigzku ze stanem
epidemiologicznym w kraju, zarzgdzeniem Dyrektora zostaty w 2020 roku odwofane spotkania
grupowe dla oséb bezrobotnych) w ramach grupowej porady zawodowej, w ktorej
uczestniczyto 3 osoby (w roku 2019 odpowiednio 31 spotkan dla 116 osdb).

Tabela. Grupowe poradnictwo zawodowe w 2020 roku.

2020 rok
Tematyka Liczba Liczba
spotkan | uczestnikéw
Kwestionariusz Okreslenie wiasnych preferencji
Zainteresowan zawodowych z wykorzystaniem 1 3
Zawodowych wystandaryzowanego narzedzia
badawczego

2.6.3. Indywidualna informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg zgtaszajacg potrzebe pomocy w zakresie uzyskania informacji
zawodowych. W trakcie takiej konsultacji osoba moze skorzysta¢ z dostepnych zasobdw
informacji zawodowych w postaci papierowej lub elektronicznej, ktére obejmujg informatory,
poradniki, ulotki, broszury oraz pozyska¢ niezbedng wiedze o zawodach i specjalnosciach,
wtym o zadaniach zawodowych i wymaganiach psychofizycznych w poszczegélnych
zawodach. Z indywidualnej informacji zawodowej mogg korzystaé osoby zarejestrowane
i niezarejestrowane jako bezrobotne.

W 2020 roku udzielono 85 indywidualnych informacji zawodowych wszystkie dla oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujgce pracy. W analogicznym okresie roku
poprzedniego z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 118 osdb.

Tematyka indywidualnych informacji zawodowych najczesciej dotyczyta:
— Przygotowania dokumentdw aplikacyjnych,
— Pomocy instytucji publicznych i niepublicznych w samozatrudnieniu, szkoleniach,

— Samodzielnego poszukiwania zatrudnienia.

2.6.4. Grupowa informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg osob zgtaszajagcych potrzebe pomocy w ramach spotkania
informacyjnego, ktére ma na celu przedstawienie informacji zawodowych m.in. o rynku pracy,
ustugach i instrumentach rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, ktore mogg by¢
wykorzystywane przez klientéw w procesie podejmowania decyzji zawodowych. Zgodnie
z zapisami ustawowymi uczestnikami grupowej informacji zawodowej mogg by¢ osoby
zarejestrowane i niezarejestrowane jako bezrobotne.
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W 2020 roku w ramach grupowej informacji zawodowe] przeprowadzono 5 spotkan,
w ktérych udziat wzieto 23 osoby (wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy). W analogicznym okresie roku poprzedniego zorganizowano 20 spotkan
dla 105 osdb.

Tabela. Spotkania informacyjne w 2020 roku.

2020 rok
Tematyka Liczba Liczba
spotkan  uczestnikéw
Podstawowe ustugi Przekazanie uczestnikom grupowej
i instrumenty rynku informacji zawodowej, wiedzy na
pracy temat form wsparcia i aktywizacji
zawodowej, omowienie sytuacji na 5 23

lokalnym rynku pracy, oczekiwaniach
pracodawcow wzgledem
potencjalnych pracownikow

2.6.5. Testy stosowane w poradnictwie zawodowym

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) jest narzedziem diagnozy przydatnosci
zawodowej, zainteresowan zawodowych oraz potencjalnych mozliwosci rozwoju oséb
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Ma pomdc tym osobom w podejmowaniu
optymalnych decyzji zawodowych i edukacyjnych. KZZ ma forme kwestionariusza sktadajacego
sie z 224 pytan w wers;ji dla mtodziezy, badz 209 pytan w wersji dla dorostych. Badanie testowe
jest prowadzone w wersji elektronicznej lub papierowej i trwa do 90 minut. KZZ bada
zainteresowania zawodowe w nastepujgcych obszarach: artystycznych, badawczych,
handlowych, komunikacyjnych, konwencjonalnych, mechanicznych, opiekuniczych,
perswazyjnych, przedsiebiorczych, realistycznych, spotecznych. W 2020 roku badanie KZZ
wykonato 3 osoby.

2.7. Szkolenia

Szkolenie - to pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenie jest
realizowane wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu.

W 2020 roku szkolenia organizowane byty w nastepujgcych formach:
1) Szkolenia wskazane przez osobe uprawniong,
2) Szkolenia dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bondéw szkoleniowych.
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2.7.1. Szkolenia wskazane przez osobe uprawniong

Szkolenia takie realizowane sg na wniosek osoby uprawnionej (zarejestrowanej w urzedzie
pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy) po wczesdniejszym uzasadnieniu
celowosci skierowania na takie szkolenie.

Celowo$¢ ustala sie na podstawie:
= deklaracji pracodawcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu
wskazanego szkolenia, badz
= oSwiadczenia osoby uprawnionej, deklarujgcej podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, po ukonczeniu wskazanego szkolenia.

W 2020 roku w tej formie wsparcia uczestniczyto 6 oséb bezrobotnych. Na realizacje szkolen
wskazanych przez osobe uprawniong wydatkowano srodki w facznej kwocie 20 209,87 zi.

Tabela. Osoby uprawnione skierowane do odbycia szkolenia

wg. miejsca zamieszkania wg. wyksztatcenia wg. wieku
Gmina Llcz,ba Wyksztatcenie L|cz’ba Wiek Liczba oséb
0s6b 0s6b

Cmolas 1 Podstawowe 0 18-24 0
Kolbuszowa 0 Gimnazjalne 0 25-34 3
Majdan Kroélewski 2 Zasadnicze zawodowe 3 45-50 2
Niwiska 0 Srednie zawodowe 1 Pow. 50 1
Ranizéw 1 Srednie ogdlnoksztatcace 1
Dzikowiec 2 Pomaturalne/policealne 1

Wyzsze 0

Tabela. Tematyka szkolen organizowanych na wniosek osoby uprawnione;j.
Nazwa szkolenia Liczba oséb

Szkolenie okresowe dla kierowcéw wykonujgcych 1
przewdz drogowy

Kurs Kwalifikowanego Pracownika Ochrony Fizycznej

Kurs Instruktora Tanca 1
Prawo jazdy kat. C+CE wraz z kwalifikacjg wstepna 1
przyspieszong w zakresie kat. C,C1,CE,C1E

Operator zurawi przenosnych i przewoznych (HDS) wraz 1
z egzaminem UDT

Operator wdzkéw jezdniowych podnosnikowych z 1
mechanicznym napedem podnoszenia
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2.7.2. Szkolenia dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonéw szkoleniowych

Bony szkoleniowe skierowane sg do oséb bezrobotnych do 30 roku Zzycia. Stanowig
gwarancje skierowania na wskazane przez osobe szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére
zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem, tj.:

e kosztu szkolenia,

e kosztu badan lekarskich lub psychologicznych,

e koszt przejazdu na szkolenie,

e kosztu zakwaterowania.

Przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz
po uzasadnieniu przez osobe uprawniong celowosci udziatu w szkoleniu, popartym:

e deklaracja zatrudnienia przez pracodawce po ukorczeniu wskazanego szkolenia, badz
e osSwiadczeniem o podjeciu witasnej dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu
wskazanego szkolenia.

W 2020 roku na szkolenia w ramach bonu szkoleniowego skierowano 15 oséb
uprawnionych. Na realizacje szkolen realizowanych w ramach bonéw szkoleniowych
wydatkowano srodki w tgcznej kwocie 86 739,89 zi.

Tabela. Tematyka szkolen organizowanych dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w ramach bonu
szkoleniowego.

. Liczba
Nazwa szkolenia )
0sdb
Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng w zakresie kat. C, C1, CE, C1E 1
Prawo jazdy kat. C +CE wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie kat. 4
C, C1, CE,C1E
Prawo jazdy kat. C + CE 3*
Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie kat. C, 5
C1, CE, C1E
Prawo jazdy kat. C +CE wraz z kwalifikacjg wstepng w zakresie kat. C, C1, CE,C1E
Kurs dla instalatoréw PV 1
Operator koparki jednonaczyniowej Il kl. - do 25 ton 1*
Obstuga wdzkéw jezdniowych podnos$nikowych z wytgczeniem wézkow z L
wysiegnikiem oraz operatorem podnoszonym wraz z fadunkiem
Operator koparki jednonaczyniowej | kl. - wszystkie typy 1
Drwal-operator pilarki 1

*Jedna osoba uczestniczyta w 2 szkoleniach w ramach bonu szkoleniowego
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Tabela. Osoby uprawnione skierowane do odbycia szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

wg. miejsca zamieszkania wg. wyksztatcenia wg. wieku
Gmina Llcz,ba Wyksztatcenie L|cz’ba Wiek Liczba oséb
0s6b 0s6b

Cmolas 3 Podstawowe 0 18-24 10

Kolbuszowa 4 Gimnazjalne 2 25-30 5
Majdan Krélewski 3 Zasadnicze zawodowe 1
Niwiska 0 Srednie ogdlnoksztatcace 1
Ranizéw 3 Srednie zawodowe 9
Dzikowiec 2 Pomaturalne/policealne 0
Wyzsze 2

2.8. Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych

Urzad pracy moze na wniosek bezrobotnego sfinansowac z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studidw do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz
300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2020 roku 4 osoby kontynuowaty studia podyplomowe, osoby te realizowaty studia na
kierunkach:

1) Pedagogika sztuki - plastyka w szkole

2) Logopedia

3) Zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

4) Project manager.

W 2020 roku na sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych wydatkowano srodki
Funduszu Pracy w kwocie 10 274,13 zi.
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3.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — to instrument, ktérego celem jest zapobieganie utracie

zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan

dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KFS to wydzielona czes¢ srodkéw FP przeznaczona na finansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

3.1. Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku

3.1.1. Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (podstawowa pula srodkow):

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

Priorytet 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

Priorytet 2 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

Priorytet 3 — wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawoddw deficytowych,

Priorytet 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy,

Priorytet 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju,

Priorytet 6 — wsparcie realizacji szkolen dla instruktordw praktycznej nauki zawodu badz
0s6b majacych zamiar podja¢ sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego,

Priorytet 7 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanego na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkdw lub pracownikdw
spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j.

3.1.2. Priorytety Rady Rynku Pracy (rezerwa Ministra):

a)

b)

Priorytet nr 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
Priorytet nr 2 - wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych.
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c) Priorytet nr 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej oraz Warsztatdw Terapii Zajeciowe;.

d) Priorytet nr 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

e) Priorytet nr 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcow,
ktérzy w latach 2017-2019 nie korzystali ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w 2020 roku odbywato sie w formie
kursow i szkolen realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.
Wysokosc¢ finansowania dziatan ze srodkéw KFS:

— Mikroprzedsiebiorca (pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 10 pracownikéw, a roczny

obrét lub bilans firmy nie przekracza 2 min EUR) — 100% kosztow,

— Pozostali pracodawcy zatrudniajgcy wiecej niz 10 oséb — 80% kosztow.

Srodki z KFS stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we witasciwych przepisach prawa
UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wptyneto 26 wnioskéw
o sfinansowanie lub dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, z czego:

— 19 zostato rozpatrzonych pozytywnie,

— 1 zostat rozpatrzony negatywnie,

— 6 nie podlegato rozpatrzeniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowe] zawart z pracodawcami 19 uméw na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego (w 2019 roku zawarto odpowiednio 21 umdw), na
podstawie ktérych sfinansowano lub dofinansowano ksztatcenie ustawiczne 81 pracodawcow
i pracownikéw zatrudnionych na terenie powiatu kolbuszowskiego.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej dysponowat kwotg 250 000,00 zt
zczego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw wydatkowano sSrodki
w facznej kwocie 242 057,21 zt. Niewydatkowanie catej kwoty przyznanych srodkow
spowodowane byto odwotaniem kurséow dla dwéch wnioskodawcéw przez realizatoréw
ksztatcenia ustawicznego, w zwigzku z tym czes¢ sSrodkéw w kwocie 2 706,00 zt przeznaczono
na promocje KFS. Pozostate srodki w kwocie 5 236,79 zi, zostaty przekazane na konto
Funduszu Pracy z przeznaczeniem na wyptate zasitkow dla bezrobotnych i innych
obligatoryjnych swiadczen.
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Tabela. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego wg priorytetéw wydatkowania srodkéow KFS.
. Liczba uczestnikéw

Nazwa priorytetu o Z

Pracownikéw Pracodawcow

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w

zidentyfikowanych w danym powiecie lub 74 3
wojewddztwie zawodach deficytowych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po

45 roku zycia

Ogotem: 78 3

Tabela. Podmioty objete ksztatceniem ustawicznym wg miejsca prowadzenia dziatalnosci lub
miejsca dziatania.

Miejsce prowadzenia dziatalnosci/gmina Liczba pracodawcow

Dzikowiec 1

Kolbuszowa

Ranizéw

Majdan Krélewski
Cmolas
Niwiska

R W W

Tabela. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego wg wieku i wyksztatcenia.

Liczba uczestnikéw Liczba uczestnikéw
ksztatcenia Wyksztatcenie ksztatcenia
ustawicznego ustawicznego
15-24 10 Gimnazjalne i ponizej 3
25-34 20 Zasadnicze zawodowe 17
35-44 29 Srednie ogdlnoksztatcace 12
Policealne/$rednie
45+ 22 11
zawodowe
Wyzsze 38
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4. Instrumenty Rynku Pracy
4.1. Organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego lub skierowanego bezrobotnego
opiekuna osoby niepetnosprawnej przez pracodawce na podstawie umowy o prace, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcy a urzedem pracy. Organizujgc prace
interwencyjne, pracodawca otrzymuje refundacje czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez okres do 6 miesiecy
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajgcej kwoty zasitku dla bezrobotnych
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od kwoty refundowane;j.

W 2020 roku w ramach tej formy pomocy na podstawie 87 zawartych z pracodawcami
umoéw utworzono 97 stanowisk pracy. Najwiekszg liczbe bezrobotnych skierowanych na prace
interwencyjne stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i wyzszym. Nowe
miejsca pracy tworzono m. in. na stanowiskach: stolarz, ciesla, asystent prawny, robotnik
gospodarczy, sprzedawca, pomoc nauczyciela, kucharz, pomoc administracyjna, opiekun
osoby starszej, hydraulik, aparatowy produkcji, operator maszyn do produkcji tworzyw
sztucznych, piekarz, sprzedawca w stacji paliw, barman, kierowca samochodu dostawczego,
monter docieplen budynkéw, kierowca samochodu specjalistycznego, opiekunka dzieci
i mtodziezy, pracownik | stopnia, monter instalacji wodnych, ksiegowa, sztukator. W 2020 roku
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych kontynuowato 84 osoby w ramach umoéw
zawartych w roku 2019.

Na realizacje prac interwencyjnych wydatkowano w 2020 r. srodki w facznej kwocie
440 519,04 zt.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie prac interwencyjnych w poszczegdlnych
gminach powiatu kolbuszowskiego oraz strukture osdéb bezrobotnych kierowanych na ta
forme wsparcia w 2020 r.

Tabela. Organizatorzy prac interwencyjnych wg. gmin.
Liczba organizatorow prac

Liczba utworzonych miejsc pracy

interwencyjnych

Kolbuszowa 44 48
Cmolas 14 17
Niwiska 2 2
Dzikowiec 7 8
Majdan Krdélewski 1 1
Ranizéw 3 3
Inne 16 18

Razem: 87 97
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Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach prac interwencyjnych

wg. miejsca zamieszkania \ wg. wyksztatcenia
Li Li
Gmina |cz’ba Wyksztatcenie Lot

Kolbuszowa 40 Podstawowe 7 do30r.z. 42
Cmolas 12 Gimnazjalne 0 30-49r.z2. 40
Niwiska 7 Zasadnicze zawodowe 36 powyzej 50 r.z. 15
Dzikowiec 13 Srednie zawodowe 23
Majdan Kroélewski 19 Sre,dnle 4

ogolnoksztatcace
Ranizéw 6 Pomaturalne/policealne 3

Wyisze 24

4.2. Organizacja robét publicznych

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, a takze spdétek wodnych i ich
zwigzkéw. Pracodawca, ktéry wramach robdt publicznych zatrudniat skierowanych
bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody w
wysokosci do 50% przecietnego wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

W 2020 roku zawarto ogétem 10 umow w sprawie organizacji robdt publicznych na
15 stanowisk pracy. Do wykonywania robét publicznych kierowane byty w pierwszej kolejnosci
osoby bezrobotne bedgce dtuznikami alimentacyjnymi. Najliczniej w ramach tej formy
wsparcia organizowano prace na stanowiskach: robotnik gospodarczy, robotnik budowlany,
pracownik | stopnia, pracownik biurowy, pomoc administracyjna, fizjoterapeuta.

Na realizacje robét publicznych wydatkowano w 2020 r. $rodki w tacznej kwocie
148 518,39 zi.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie robdt publicznych w poszczegdlnych gminach
powiatu kolbuszowskiego oraz strukture oséb bezrobotnych kierowanych na tg forme
wsparcia w 2020 r.

Tabela. Organizatorzy robét publicznych.
Liczba organizatorow robot

Liczba utworzonych miejsc pracy

publicznych

Kolbuszowa 3 10
Cmolas 1 1
Niwiska 2 2
Dzikowiec 1 1
Majdan Krdlewski 1 1
Ranizéw 0 0

Razem: 8 15
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Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach robét publicznych.

wg. miejsca zamieszkania \ wg. wyksztatcenia wg. wieku
Li Li Li
Gmina |cz’ba Wyksztatcenie I=Lt ie [z

Kolbuszowa 7 Podstawowe 3 do30r.z. 6
Cmolas 2 Gimnazjalne 0 30-49r.z. 4
Niwiska 0 Zasadnicze zawodowe 3 powyzej 50 r.z. 5
Dzikowiec 2 Srednie zawodowe 2
Majdan Kroélewski 3 Sre,dnle 1

ogolnoksztatcace
Ranizéw 1 Pomaturalne/policealne 0

Wyisze 6

4.3. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotfecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, ktére korzystajg jednoczesnie ze Swiadczenn pomocy spotecznej. Prace
te mogg by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktérej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa.

W 2020 roku w ramach prac spotecznie uzytecznych zorganizowanych przez dwie gminy
powiatu kolbuszowskiego zawarto ogétem 2 porozumienia na 7 miejsc pracy. Osoby
bezrobotne kierowane byly do wykonywania prac zwigzanych z realizacja codziennych
obowigzkéw domowych na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

Na realizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowano w 2020 r. srodki w facznej
kwocie 15 171,20 zi.

Ponizsza tabela przedstawia strukture oséb bezrobotnych kierowanych na tg forme
wsparcia w 2020 r.

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach prac spotecznie uzytecznych
wg. miejsca zamieszkania \ wg. wyksztatcenia \

Gmina Liczba oséb Wyksztatcenie L|cz'ba
osob
Kolbuszowa 2 Podstawowe 1 Do 30r.z. 0
Cmolas 0 Gimnazjalne 0 30-49r.z. 3
Niwiska 0 Zasadnicze zawodowe 5 powyzej 50 r.z. 4
Dzikowiec 5 Srednie zawodowe 1
Majdan 0 Srednie 0
Krolewski ogolnoksztatcace
Ranizéw 0 Pomaturalne/policealne 0
Wyzsze 0

Strona 40 z 82



INSTRUMENTY RYNKU PRACY

4.4. Organizacja stazu

Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staz realizowany jest zawsze wedtug okreslonego
programu stazu. W przypadku oséb do 30 r.z. staz moze trwac od 3 do 12 miesiecy, pozostali
bezrobotni mogg otrzymac skierowanie do odbycia stazu maksymalnie na okres do 6 miesiecy.

W ramach srodkéw bedacych w dyspozycji tutejszego Urzedu w 2020 r. do odbycia stazu
u pracodawcy skierowano ogdétem 266 osdb. Najczesciej staze organizowano na stanowiskach:
sprzedawca, magazynier, pomoc administracyjna, kucharz, technolog robét wykornczeniowych
w budownictwie, pracownik biurowy, hydraulik, brukarz, referent, sekretarka, doradca
klienta, ekspedytor sprzedazy wysytkowej/internetowej, mtodszy referent, monter instalacji
i urzadzen sanitarnych, stolarz, ksiegowy, intendent, kelner, monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych w budownictwie, operator maszyn i urzagdzen do przetwdrstwa tworzyw
sztucznych, cukiernik, pomoc nauczyciela przedszkola, monter rusztowan, robotnik
gospodarczy, szwaczka maszynowa, asystent do spraw ksiegowosci, fryzjer, asystent osoby
niepetnosprawnej, mechanik pojazdéw samochodowych, fizjoterapeuta, monter urzadzen
energetyki odnawialnej oraz tapicer meblowy.

W 2020 roku staz kontynuowato 27 oséb w ramach umoéw zawartych w roku 2019.
Na organizacje stazy wydatkowano w 2020 r. $rodki w tacznej kwocie 1 827 580,53 zt.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie stazy w poszczegdlnych gminach powiatu
kolbuszowskiego oraz strukture osob bezrobotnych kierowanych na tg forme wsparcia
w 2020 r.

Tabela. Organizatorzy stazy dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
Liczba oséb odbywajacych staz

Liczba organizatoréw stazu

u organizatorow stazu

Kolbuszowa 85 141
Cmolas 14 23
Niwiska 5 6
Dzikowiec 17 20
Majdan Krélewski 19 20
Ranizow 15 19
Inne 32 37
Razem: 187 266
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Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach stazu

wg. miejsca zamieszkania \ wg. wyksztatcenia
Gmina e Wyksztatcenie L
Kolbuszowa 104 Podstawowe 10 do30r.z. 184
Cmolas 44 Gimnazjalne 10 30-49 r.z. 67
Niwiska 15 Zasadnicze branzowe 5 powyzej 50 r.z. 15
Dzikowiec 34 Zasadnicze zawodowe 41
Majdan Kroélewski 43 Srednie zawodowe 106
Ranizéw 26 | orednie 30
ogolnoksztatcace
Pomaturalne/policealne 14
Wyisze 50

4.5. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zzycia do
wysokosci 200% przecietnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
jezeli:

a) ztytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2020 r. Urzad przyznat 2 bony na zasiedlenie, w tym w zwigzku z podjeciem innej pracy
zarobkowej na stanowisku pracy projektant oraz w zwigzku z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej w zakresie posrednictwa w obrocie nieruchomosciami.

W 2020 roku 9 oséb kontynuowato umowy zawarte w roku 2019.

Na realizacje formy wsparcia w postaci bonu na zasiedlenie wydatkowano w 2020 r.
srodki w tacznej kwocie 16 000,00 zt.

Ponizsza tabela przedstawia strukture oséb bezrobotnych, ktdre skorzystaty w 2020 r. z tej
formy wsparcia.
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Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach bonu na zasiedlenie

wg miejsca zamieszkania wg wyksztatcenia wg wieku
Gmina L|cz’ba Wyksztatcenie Liczba . Liczba

Kolbuszowa 1 Podstawowe 0 do 30r.z. 2
Cmolas 0 Gimnazjalne 0
Niwiska 0 Zasadnicze zawodowe 0
Dzikowiec 0 Srednie zawodowe 0
Majdan Srednie

. . 0 , 0
Krolewski ogolnoksztatcace
Ranizéw 1 Pomaturalne/policealne 0

Wyisze 2

4.6. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument
rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu lub niewykonujgcych pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej,
absolwentow centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klubdw integracji spotecznej
zainteresowanych rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna wysoko$é
bezzwrotnych $rodkéw nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia,
a warunkiem ich otrzymania jest nieprzerwalne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
okres co najmniej 12 miesiecy.

W 2020 roku wptyneto 60 wnioskdw od bezrobotnych, z ktérych 47 uzyskato
dofinansowanie.
Preferowane przez osoby bezrobotne sektory dziatalnosci gospodarczej, to przede wszystkim:
a) UStUGI:
- remontowo-budowlane, posadzkarskie, tynkarskie, uktadanie kostki brukowej, prace
montazowe i przerdbki, naprawy i konserwacji pojazdéw samochodowych, auto
detailingu, kosmetyczne i fryzjerskie, florystyczno-dekoratorskie, slusarskie, tokarskie,
hydrauliczne, elektroinstalacyjne, piaskowania, fotografii komercyjnej oraz
produkcyjno-wrazeniowej, informatyczne, kurierskie, projektowania, m.in. wnetrz,
elewacji oraz elementdw matej architektury;
b) PRODUKCJA:
- elementéw reklamowych, konstrukcji instalacji fotowoltaicznych, ogrodzen,
zabawek i zestawdw sensorycznych;
c) HANDEL:
- internetowy odziezg nowag oraz uzywang, obuwiem oraz dodatkami, detaliczny
artykutami spozywczo-przemystowymi.

W 2020 roku 56 oséb kontynuowato umowy zawarte w roku 2019.
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Na realizacje formy wsparcia w postaci dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wydatkowano w 2020 r. srodki w tagcznej kwocie 940 000,00 zi.

Ponizsza tabela przedstawia strukture oséb bezrobotnych, ktdre skorzystaty w 2020 r. z tej
formy wsparcia.

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.
wg miejsca zamieszkania wg wyksztatcenia wg wieku
Gmina Llcz'ba Wyksztatcenie Llczlba Wiek Llczlba
o0séb 0séb 0sdb
Kolbuszowa 19 Podstawowe 3 do30r.z. 28
Cmolas 8 Gimnazjalne 0 30-49r.z. 18
Niwiska 2 Zasadnicze zawodowe 9 powyzej 50 r.z. 1
Dzikowiec 4 Srednie zawodowe 19
Majdan Srednie
. . 13 , 3
Krolewski ogolnoksztatcace
Ranizéow 1 Pomaturalne/policealne 2
Wyisze 11

4.7. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na
tym stanowisku skierowanego bezrobotnego badZ poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej. Urzad moze: podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczy,
producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, ztobkowi lub
klubowi dzieciecemu, podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza polegajgcy na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych zrefundowac¢ koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6 - krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia.

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wptyneto 57 wnioskéw
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. tacznie zawarto
59 uméw i utworzono 59 nowych stanowisk pracy (w tym 13 nowych stanowisk pracy
w ramach projektu konkursowego).

W 2020 roku trzy podmioty po podpisaniu umowy zrezygnowaty z utworzenia trzech
nowych miejsc pracy.

W ramach refundacji tworzone byty miedzy innymi nastepujgce stanowiska pracy: kucharz,
magazynier, mechanik pojazdéw samochodowych, robotnik budowlany, robotnik
gospodarczy, krawiec, kierowca, przedstawiciel handlowy, sprzedawca, operator pras, technik
weterynarii, lakiernik proszkowy, ksiegowy, operator koparki, operator wdézka widtowego,
fryzjer damski.
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Dzieki wsparciu ze Srodkow publicznych pracodawcy z terenu powiatu kolbuszowskiego
wzbogacili swoje zaktady o nowoczesny sprzet oraz wyposazenie, np. koparke, maszyne do
ciecia pianki, pite tarczowa wielopite, wage najazdowa, wdzek widlowy, maszyne
dtugoramienng, dziurkarke elektroniczng, maszyne do napychania materiatami wypychowymi,
zgrzewarke doczotowa hydrauliczng, belownice, wdzek paletowy elektroniczny, wiertarke
wielowrzecionowg, wage samochodowa, sprezarke srubowg, oprogramowanie do konstrukcji
drewnianych, szlifierke szerokotasmowg, agregat malarsko-szpachlarski, rusztowanie
modutowe, wykrojnik wieszaka aluminiowego, ttocznik naroznika wewnetrznego, diagnoskop.

Na refundacje pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy
wydatkowano w 2020 r. srodki w tgcznej kwocie 1 271 000,00 zt.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie u podmiotéw zatrudnienia w ramach
refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w poszczegdlnych gminach
powiatu kolbuszowskiego oraz strukture oséb bezrobotnych kierowanych na tg forme
wsparcia w 2020 r.

Tabela. Podmioty tworzgce miejsca pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Liczba podmiotéw, ktére Liczba utworzonych
utworzyty stanowiska pracy stanowisk pracy

w ramach refundacji w ramach refundacji
Kolbuszowa 30 30
Cmolas 8 10
Niwiska 1 3
Dzikowiec 2 2
Majdan Kroélewski 5 6
Ranizéw 7 8
Razem: 53 59

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

wg. miejsca zamieszkania wg. wyksztatcenia
Gmina L|cz’ba Wyksztatcenie L|cz'ba
0s6b 0s6b
Kolbuszowa 21 Podstawowe 3 do30r.z. 30
Cmolas 13 Gimnazjalne 4 30-49 r.z. 25
Niwiska 8 Zasadnicze zawodowe 17 powyzej 50 r.z. 4
Dzikowiec 1 Srednie zawodowe 22
Majdan Krdélewski 9 Srednie ogdlnoksztatcace 4
Ranizéw 7 Pomaturalne/policealne 3
Wyzsze 6
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4.8. Wsparcie towarzyszace dziataniom aktywizacyjnym
4.8.1. Zwrot kosztow przejazdu

Ponad 80% os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej stanowig
osoby zamieszkujgce tereny wiejskie. Koniecznos$é dojazdu do pracy oraz poniesienia z tego
tytutu dodatkowych kosztéw stanowi istotng bariere powstrzymujgca przed podjeciem
aktywnosci zawodowej naszych klientéw. Wychodzgc naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom
0s6b bezrobotnych Urzad w ramach projektu konkursowego zwracat koszty przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu. Zwrotem kosztéw przejazdu objeto 11
0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 30 r. z., ktérzy kontynuowali staz rozpoczety w 2019 r.

Na ta forme wsparcia towarzyszacego wydatkowano w 2020 r. srodki w tagcznej kwocie
2 692,96 zt.

4.8.2. Zwrot koszéw opieki na dzieckiem lub osobg zalezng

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwos¢ zrefundowania - po wczesniejszym
udokumentowaniu - czesci kosztdw poniesionych w zwigzku z opieka nad: dzieckiem lub
dzie¢mi do lat szesciu (a w przypadku gdy jest to dziecko niepetnosprawne do lat siedmiu) albo
osobg zalezna. O refundacje moggy ubiegaé sie osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia
albo osobg zalezna, gdy podejma zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostang
skierowani na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem
osiggania z tego tytutu miesiecznie przychoddw nieprzekraczajgcych minimalnego
wynagrodzenia za prace. W 2020r. przyznano zwrot kosztow opieki nad dzieckiem 10 osobom,
ktére podjety staz lub zatrudnienie.

Na ta forme wsparcia towarzyszacego wydatkowano w 2020 r. srodki w tacznej kwocie
13 064,39 zi.

4.9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy —
w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukorczyt 60 lat lub 24
miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat. Dofinansowanie
wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do
dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku oséb do 60
roku zycia, oraz 12 miesiecy w przypadku oséb powyzej 60 roku zycia.
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W roku 2020 ztozono ogdétem 2 wnioski w ramach ww. dofinansowania, ktdre zostaty
rozpatrzone pozytywnie. W ramach zawartych umoéw zorganizowano tgcznie 2 stanowiska
pracy, fgcznie w zadaniu uczestniczyto 8 oséb, w tym 2 osoby w zakresie uméw zawartych
w roku 2020 .

Zawierane umowy dotyczyty takich stanowisk jak: opiekun dzieciecy, operator urzadzen
oczyszczania sciekow.

Na t3 forme wsparcia wydatkowano w 2020 r. srodki w tgcznej kwocie 69 240,80 zt.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie u pracodawcy lub przedsiebiorcy
zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnianie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lub 60 rok zycia w poszczegdlnych gminach powiatu
kolbuszowskiego oraz strukture oséb bezrobotnych kierowanych na tg forme wsparcia
w 2020r.

Tabela. Podmioty tworzace miejsca pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego 50 lub 60+
Liczba utworzonych
stanowisk pracy

Liczba podmiotéw

Kolbuszowa 0 0
Cmolas 0 0
Dzikowiec 1 1
Majdan Kroélewski 0 0
Niwiska 0 0
Ranizéw 1 1
Razem: 2 2

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach zatrudnienia subsydiowanego 50 lub 60+
wg. miejsca zamieszkania wg. wyksztatcenia

. Liczba . Liczba
Gmina ) Wyksztatcenie )
0sdb osob
Kolbuszowa 0 Podstawowe 0 50-59 r.z. 2
Cmolas 0 Gimnazjalne 0 Pow. 60 r.z. 0
Niwiska 0 Zasadnicze zawodowe 0
Dzikowiec 1 Srednie zawodowe 1
Majdan Krdélewski 0 Srednie ogdlnoksztatcace 1
Ranizéw 1 Pomaturalne/policealne 0
Wyzsze 0
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5. Tarcza Antykryzysowa

Tarcza antykryzysowa to kompleksowy pakiet dziatan rzadu, ktéry ma przeciwdziatac¢
spoteczno-gospodarczym skutkom pandemii COVID-19. Wsrdéd nich jest wiele rozwigzan
przygotowanych przez resort finansdw, m.in. dla przedsiebiorcow, pracownikow
i samorzgdow. Opiera sie na pieciu filarach, w tym: ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwie
pracownikéw oraz finansowaniu przedsiebiorcow.

5.1. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéow (art.15zzd)

Pozyczka jest udzielana w kwocie do 5 tys. zt, zas jej oprocentowanie jest state i wynosi
w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.
Z pozyczki moga skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, ktdrzy prowadzili dziatalno$é gospodarcza
przed dniem 1 kwietnia 2020 r. w celu pokrycia biezgcych kosztéw prowadzenia tej
dziatalnosci. Okres spfaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie
kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Pozyczka wraz
z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Po spetnieniu w/w
warunku umorzenie pozyczki nastepuje z urzedu.

W 2020 r. wsparcie w postaci wyptaty niskooprocentowanych pozyczek trafito do

2 065 przedsiebiorcow w tacznej kwocie 10 324 000,00 zi.

Ponizsza tabela przedstawia przedsiebiorcéw, z ktérymi zawarto umowy o wyptate pozyczki
na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w poszczegdlnych
gminach powiatu kolbuszowskiego.

Tabela. Pozyczkobiorcy wg gmin.

Gmina \ Liczba podmiotéw Przyznana kwota
Kolbuszowa 1086 5 430 000,00 zt
Cmolas 192 960 000,00 zt
Majdan Krélewski 278 1 389 000,00 zt
Niwiska 173 865 000,00 zt
Ranizéw 203 1 015 000,00 zt
Dzikowiec 133 665 000,00 zt

Razem: 2 065 10 324 000,00 zt

W 2020r. dwdch przedsiebiorcow zwrdécito pozyczki na tgczng kwote 10 000,00 zt. Zwrot
spowodowany byt nienaleznym ich pobraniem.

5.2. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych
(art.15zzda)

Pozyczka udzielana jest jednorazowo z przeznaczeniem na pokrycie biezacych kosztéow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub statutowej do wysokosci 5 tys. zt. Wysokos$¢ pozyczki
nie moze przekroczy¢ 10 % przychoddw w poprzednim roku bilansowym, a jej oprocentowanie

Strona 48 z 82



TARCZA ANTYKRYZYSOWA

jest state i wynosi 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski
w skali roku. Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy, przy czym rozpoczecie sptaty
nastepuje po trzymiesiecznym okresie karencji. Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu
pod warunkiem, ze organizacja pozarzgdowa prowadzi dziatalno$é¢ gospodarczg lub statutowa
przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia.

O pozyczke mogg starac sie organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktére prowadzity dziatalnosé
gospodarczg lub statutowg przed dniem 1 kwietnia 2020 r. Dziatalno$é gospodarcza lub statutowa
nie moze by¢ zawieszona przynajmniej w jednym z wymienionych dni: 29 lutego 2020 r. lub 31
marca 2020 r. Ponadto, organizacja pozarzgdowa sktada oswiadczenie o wysokosci tgcznych
przychodéw osiggnietych w poprzednim roku bilansowym, ktéry nie moze przekroczy¢ 100 000 zt.

W 2020 r. wsparcie w postaci wyptaty niskooprocentowanych pozyczek trafito do
70 organizacji pozarzagdowych w tacznej kwocie 205 566,53 zi.

Ponizsza tabela przedstawia organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z ktérymi zawarto umowy
o wyptate pozyczki na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
statutowej w poszczegdlnych gminach powiatu kolbuszowskiego.

Tabela. Organizacje pozarzagdowe i uprawnione podmioty, ktére otrzymaty pozyczke wg gmin.

Gmina \ Liczba podmiotow Przyznana kwota
Kolbuszowa 23 72 939,00 zt
Cmolas 11 29 961,93 zt
Majdan Krélewski 8 23 260,60 zt
Niwiska 6 18 828,00 zt
Ranizéw 8 23 582,00 zt
Dzikowiec 14 36 995,00 zt

Razem: 70 205 566,53 zt

5.3. Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcéw samozatrudnionych (art.15zzc)

Wsparcie w postaci dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przystuguje w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, rozumianego jako stosunek fgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku w poréwnaniu do analogicznych dwéch miesiecy
w roku poprzednim. Przy czym wybrane miesigce powinny przypadaé¢ w okresie po dniu
31 grudnia 2019 r. i konczy¢ sie najpdzniej w dniu poprzedzajgcym ztozenie wniosku.

Dofinansowanie obliczane jest wedtug nastepujacych przedziatdw spadku obrotéow:

e co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,
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e co najmniej 50% — moze byé przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,

e co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie.

Wsparcie moze zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Przedsiebiorca jest
obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktéry przyznane zostato
dofinansowanie.

W 2020 r. zawarto 641 umow o dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla 583 przedsiebiorcow samozatrudnionych. Na realizacje tego instrumentu
przyznano $rodki w tacznej kwocie 3 415 620,00 zi, z czego wydatkowano 3 404 960,00 zi.
Niewydatkowanie catej kwoty przyznanych dofinansowan spowodowane byto zwrotem
jednego dofinansowania oraz nie wyptaceniem trzech transz dofinansowania, ktére zostang
wyptacone w 2021r.

Ponizsza tabela oraz wykres przedstawiajg strukture podmiotdéw, z ktérymi zawarto umowy
o dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w 2020 r.

Tabela. Podmioty objete dofinansowaniem czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

wg. miejsca prowadzenia dziat. gosp. wg. wyksztatcenia
Gmina L',c zb.a , Wyksztatcenie LI_CZb.a ,
przedsiebiorcow przedsiebiorcow

Kolbuszowa 321 Podstawowe 14
Cmolas 48 Gimnazjalne 3
Majdan Krélewski 73 Ponadpodstawowe 402
Niwiska 54 Wyisze 164
Ranizéw 44 Razem 583
Dzikowiec 43

Razem 583

Wykres. Samozatrudnieni objeci wsparciem wg wieku.

mdo30r.z.

® powyzej 30 r.z.
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5.4. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéow dla mikroprzedsiebiorcow,
matych i $rednich przedsiebiorcéw (art.15zzb)

Wsparcie przyznawane jest w przypadku wykazania spadku obrotéw gospodarczych,
rozumianego jako stosunek fgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych w poréwnaniu do analogicznych dwdch miesiecy w roku
poprzednim.

Wysokos¢ dofinansowania obliczana jest wedtug przedziatéw spadku obrotéw:

* co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegodlnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do
kazdego pracownika,

® co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

®* co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegélnych pracownikdw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw co najmniej
przez okres dofinansowania.

Wsparcie moze zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, wyptacane jest
w miesiecznych transzach. Przedsiebiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w czesci,
w ktorej te same koszty zostaty lub zostang sfinansowane z innych Zrédet, z wyjgtkiem
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych i tylko w czesci niepodlegajacej dofinansowaniu
z PFRON. Takze, jezeli przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia w catosci lub w czesci
z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek odprowadzanych przez ZUS nie moze w tym
czasie otrzymaé dofinansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Moze
natomiast otrzymac dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzenia pracownikow.

W 2020r. zawarto 317 umoéw o dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen
pracownikdw. Z instrumentu skorzystato 261 przedsiebiorcéw, ktérzy wnioskowali
o dofinansowanie wynagrodzen dla 1 237 pracownikéw. Przyznano srodki w tgcznej kwocie
6 121 836,55 zt, z czego wydatkowano 5951 679,95 zt. Niewydatkowanie catej kwoty
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przyznanych dofinansowan spowodowane bylo poniesieniem mniejszych kosztéw przez
przedsiebiorcéw oraz dokonanymi zwrotami nienaleznie pobranych dofinansowan.

Ponizsza tabela przedstawia przedsiebiorcéw, z ktéorymi zawarto umowy z podziatem na
poszczegdlne gminy powiatu kolbuszowskiego.

Tabela. Przedsiebiorcy, z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie wg gmin.

Gmina Liczba podmiotéw \ Przyznana kwota
Kolbuszowa 161 4 058 443,21 z
Cmolas 15 500 978,90 zt
Majdan Kroélewski 24 442 311,42 zt
Niwiska 16 402 807,17 zt
Ranizéw 29 468 906,47 zt
Dzikowiec 16 248 389,38 zt

Razem: 261 6 121 836,55 zt

Wykres. Przedsiebiorcy wg wielkosci.

m mikroprzedsiebiorcy
m mali przedsiebiorcy

= Sredni przedsiebiorcy

5.5. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla organizacji
pozarzadowych (art.15zze)

Warunkiem uzyskania wsparcia w postaci dofinansowania czes$ci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest
wykazanie spadku przychoddéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-
19. Spadek przychoddéw jest rozumiany jako stosunek fgcznych przychodéw z dziatalnosci
statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku
biezagcym w porédwnaniu do analogicznych dwdch miesiecy w roku poprzednim. Wybrany
okres powinien miesci¢ sie w okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego
ztozenie wniosku.
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Dofinansowanie obliczane jest wedtug nastepujacych przedziatdw spadku przychodow:

* co najmniej 30% — dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej
sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia,

® co najmniej 50% — dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej
sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,

® co najmniej 80% — dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej
sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Organizacja pozarzgdowa jest zobowigzana do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw co
najmniej przez okres dofinansowania.

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych przez okres nie diuzszy niz
3 miesigce. Organizacja pozarzagdowa nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te
same koszty prowadzenia dziatalnosci statutowej zostaty lub zostang sfinansowane z innych
srodkéw publicznych z wyjgtkiem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i tylko w czesci
niepodlegajacej dofinansowaniu z PFRON. Takze, jezeli organizacja pozarzgdowa skorzystata
ze zwolnienia w catosci lub w czesci z obowigzku optfacania naleznosci z tytutu skfadek
odprowadzanych przez ZUS nie moze w tym czasie otrzymac dofinansowania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Moze natomiast otrzymac dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzenia pracownikéw.

W 2020r. zawarto 6 umoéw o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow.
Z instrumentu skorzystato 3 organizacje pozarzagdowe, ktore wnioskowaty o dofinansowanie
wynagrodzen 43 pracownikéw. Przyznano srodki w tacznej kwocie 269 863,02 zt, z czego
wydatkowano 265 715,95 zt. Niewydatkowanie catej kwoty przyznanych dofinansowan
spowodowane byto poniesieniem mniejszych kosztow przez organizacje pozarzagdowe oraz
dokonanymi zwrotami nienaleznie pobranych dofinansowan.

Ponizsza tabela przedstawia organizacje pozarzagdowe, z ktérymi zawarto umowy
z podziatem na poszczegdlne gminy powiatu kolbuszowskiego.

Tabela. Organizacje pozarzadowe, z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie wg gmin.

Gmina ‘ Liczba organizacji Przyznana kwota
Kolbuszowa 2 195 393,47 zt
Cmolas 1 74 469,55 zt
Majdan Krélewski 0 0zt
Niwiska 0 0zt
Ranizéw 0 0zt
Dzikowiec 0 0zt

Razem: 3 269 863,02 zt
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5.6. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla koscielnej osoby
prawnej (art.15zze2)

Koscielna osoba prawna dziatajgca na podstawie przepisdw o stosunku Panstwa do Kosciofa
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotdw i zwigzkdw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostka
organizacyjna moga stara¢ sie o wsparcie w postaci dofinansowania czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Wsparcie przyznawane jest na okres do
3 miesiecy, wyptacane w miesiecznych transzach.

Dofinansowanie moze by¢ udzielone w wysokosci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzen
pracownikéw objetych wnioskiem (kwota dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
pracodawcy). Beneficjent jest zobowigzany do utrzymania zatrudnionych pracownikéw przez
okres, na ktéry zostato przyznane dofinansowanie.

W 2020r. zawarto 2 umowy o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw. Z instrumentu skorzystato 2 koscielne osoby prawne, ktére wnioskowaty
o dofinansowanie wynagrodzen 4 pracownikéw. Przyznano i wydatkowano srodki w facznej
kwocie 23 604,36 zi.

Ponizsza tabela przedstawia koscielne osoby prawne, z ktérymi zawarto umowe
z podziatem na poszczegdlne gminy powiatu kolbuszowskiego.

Tabela. Koscielne osoby prawne, z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie wg gmin.
Liczba

Gmina L, Liczba uméw Przyznana kwota
podmiotéw
Kolbuszowa 1 1 19 316,97 zt
Cmolas 1 1 4 287,39 zt
Majdan Krélewski 0 0 0zt
Niwiska 0 0 0zt
Ranizéw 0 0 0zt
Dzikowiec 0 0 0zt
Razem: 2 2 23 604,36 zt

5.7. Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz (art.15zze4)

Dotacja udzielana jest jednorazowo, w kwocie nieprzekraczajgcej 5 tys. zi.
z przeznaczeniem na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca lub maty przedsiebiorca
bedzie wykonywat dziatalno$é gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia.
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O dotacje mogg starac sie mikroprzedsiebiorcy i mali przedsiebiorcy:

ktéorzy na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg, oznaczong
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej
dziatalnosci, kodami: 47.71.Z, 47.72.Z, 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 49.39.Z, 56.10.A,
56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z,
77.21.Z,79.90.A, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z, 86.90.A,
86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z, 91.02.Z, 93.11.Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z, 93.29.A,
93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z, 96.04.Z,

ktérych przychdd z dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt
nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio
w pazdzierniku albo listopadzie 2019r.,

ktérzy nie mieli zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej na okres
obejmujacy dzien 30 wrzesnia 2020 .

W 2020 r. wsparcie w postaci wyptaty dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej trafito do 27 przedsiebiorcow w tacznej kwocie 135.000,00 zt.

Ponizsza tabela przedstawia przedsiebiorcéw, z ktdrymi zawarto umowy o wyptate dotacji

na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w poszczegdlnych

gminach powiatu kolbuszowskiego.

Tabela. Podmioty, ktére otrzymaty dotacje wg kodéw PKD.

PKD przedsiebiorcy ‘ Liczba podmiotéw ‘
47.71.Z
56.10.A
56.21.Z
56.29.Z
56.30.Z
59.12.7
74.20.Z
85.51.Z
85.52.7
85.59.B
86.90.A
90.01.Z
90.02.Z
93.29.B
96.04.Z
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N
N

Razem:
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Tabela. Podmioty, ktére otrzymaty dotacje wg gmin.

Gmina Liczba podmiotéw Przyznana kwota
Kolbuszowa 19 95 000,00 zt
Cmolas 2 10 000,00 zt
Majdan Krélewski 0 0zt
Niwiska 2 10 000,00 zt
Ranizéw 1 5 000,00 zt
Dzikowiec 3 15 000,00 zt

Razem: 27 135 000,00 zt
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6. Programy na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia
oraz instrumenty COVID-19

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej dysponowat kwotg 26 608 026,46 zt
w tym z przeznaczeniem na programy rynku pracy, rehabilitacje zawodowg i ksztatcenie
ustawiczne — 5 638 026,46 zt, natomiast na instrumenty COVID-19 — 20 970 000,00 zt. Uwage
zwraca zréznicowanie zrddet finansowania, tj. Fundusz Pracy (cze$¢ podstawowa, rezerwa

MRPiPS,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy), Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osdb

Niepetnosprawnych oraz Europejski Fundusz Spoteczny zasilajgcy programy operacyjne.

6.1. Struktura Zzrodet finansowania dziatan aktywizacyjnych oraz instrumentéw COVID-19

Tabela. Zréznicowanie zrédet finansowania dziatan aktywizacyjnych oraz instrumentéw COVID-19
wedtug przyznanego limitu i wydatkéw

1.

Fundusz Pracy

Limit podstawowy — aktywne formy

1428 354,02 zt

1400 793,69 zt

Limit podstawowy — instrumenty COVID-19

15 494 504,51 zt

15 057 694,18 zt

Limit na zadania okreslone w art. 15zze4
ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych

300 000,00 zt

135 000,00 zt

Program z rezerwy MRPiPS dla bezrobotnych
zamieszkatych na wsi finansowany ze
srodkéw Funduszu Przeciwdziatania COVID-
19 — aktywne formy

345 800,00 zt

340767,73 zt

Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
kolbuszowskim (1V)” w ramach PO WER
Poddz. 1.1.2 wspoéifinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego —
aktywne formy

1 624 036,00 zt

1358 772,95 zt
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Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
kolbuszowskim (V)” w ramach PO WER
Poddz. 1.1.1 wspoéffinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego —
aktywne formy

1106 309,00 zt

974 943,18 zt

Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
kolbuszowskim (V)” w ramach PO WER
Poddz. 1.1.1 wspoéffinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego —
instrumenty COVID-19

2 056 186,00 zt

2006 312,32 zt

Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja oséb
powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy

w powiecie kolbuszowskim (VI)” w ramach
RPO Dziatanie 7.2 wspétfinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego —
aktywne formy

316 025,46 zt

299 431,65 zt

Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja oséb
powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy

w powiecie kolbuszowskim (VI)” w ramach
RPO Dziatanie 7.2 wspéffinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego —
instrumenty COVID-19

3119 309,49 zt

3111 520,29 zt

Projekt konkursowy ,,Praca szansg na
przysztos¢” finansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

494 152,98 zt

474 355,55 zt

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

250 000,00 zt

244 763,21 zt

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych
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Wykres. Zrdéinicowanie zrodet finansowania dziatan aktywizacyjnych oraz instrumentéw COVID-19 wedtug wydatkow

Fundusz Pracy
24 685 235,99 zt

Limit podstawowy — instrumenty
COVID-19
15 057 694,18 zt

Limit podstawowy — aktywne formy
1400 793,69 zt

PFRON
73 348,65 zt

KFS

RPO - inst ty COVID-19
244 763,21 zt instrumenty

3111 520,29 zt

Limit podstawowy art. 15zze4 -
instrumenty COVID-19
135 000,00 zt

RPO - aktywne formy
299 431,65 zt

Rezerwa - COVID-19
340 767,73 zt

PO WER (V) - instrumenty COVID-19 PO WER (V) - aktywne formy PO WER (V) - aktywne formy
,Praca szansg na przysztos¢” 2006 312,32 zt 974 943,18 zt 1358 772,95 zt
474 355,55 zt
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6.2. Liczba oséb skierowanych na podstawowe formy aktywizacji zawodowej

Tabela. Osoby objete dziataniami aktywizacyjnymi
Programy rynku pracy
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9 ) ) ) S o ~ 38 = = ] c c ®© b0

S @ 8 =2 28 wg «g £ s &5 3
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Kolbuszowa | 0 40 | 2| 7 | 104 | 19 30 6 4 1 0 0

Cmolas 1 12 | 0| 2 44 8 10 1 3 0 0 0

Niwiska 0 7 0| O 15 2 3 1 0O 0 0

Dzikowiec 2 13 | 5| 2 34 4 2 0 2 0 1 0

Majdan

,J . 2 19 | 0| 3 43 13 6 2 3 0 0 0
Krolewski

Ranizéw 1 6 01| 1 26 1 8 0 3 1 1 0

Razem 6 97 7 | 15 | 266 | 47 59 10 15| 2 2 0

6.3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, programy finansowane
z Funduszu Pracy, rezerwy MRPIPS, inne.

6.3.1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

D ERUERLCE T | imit podstawowy

Wydatkowanie 16 458 487,87 zt, w tym:

aktywne formy — 1 400 793,69 zt,

instrumenty COVID-19 — 15 057 694,18 zt

(ST EIL I ERS Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kolbuszowej.

Wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19 zostali objeci przedsiebiorcy, organizacje
pozarzadowe, koscielne osoby prawne oraz pracownicy wymienionych
jednostek.

Cel programu Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych oraz zwalczanie
negatywnego wptywu wystgpienia COVID-19.
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Dziatania

Nazwa Programu

Wydatkowanie
Grupa docelowa

Cel programu
Dziatania

Nazwa Programu

Wydatkowanie

Grupa docelowa

Cel programu

Dziatania

Staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, studia
podyplomowe, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
dofinansowanie wynagrodzenia oséb powyzej 50 roku zycia, refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, prace spotecznie
uzyteczne.

Instrumenty COVID-19.

Limit na zadania okreslone w art. 15zze4 ustawy z dnia 2 marca 2020r.
o szczegblnych  rozwigzaniach  zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

135 000,00 zt

Wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19 zostali objeci przedsiebiorcy.

Zwalczanie negatywnego wptywu wystgpienia COVID-19.

Dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcéw.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi
ze srodkéw Funduszu Przeciwdziatania COVID-19

340767,73 zt

Osoby zamieszkujgce tereny wiejskie.

Uzupetnienie  kwalifikacji zawodowych, nabycie umiejetnosci
praktycznych w miejscu pracy, w celu umozliwienia podjecia
zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Staze, szkolenia, prace interwencyjne,
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

jednorazowe srodki na

6.3.2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nazwa Projektu

Wydatkowanie
Grupa docelowa

»Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
kolbuszowskim (IV)”

1358 772,95 zt

Osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w PO WER 2014-
2020.

Strona 61 z 82




PROGRAMY NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA | tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
ORAZ INSTRUMENTY COVID-19

Cel projektu

Dziatania

Nazwa Projektu

Wydatkowanie

Grupa docelowa

Cel projektu

Dziatania

Nazwa Projektu

Wydatkowanie

Grupa docelowa

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim.

Poradnictwo zawodowe dla kazdego uczestnika, a nastepnie jedna
z nastepujacych form: staz, bon szkoleniowy, bon zasiedleniowy,
dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy badZ w ramach prac interwencyjnych.

»Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
kolbuszowskim (V)”

2 981 255,50 zt, w tym:
aktywne formy — 974 943,18 zt,
instrumenty COVID-19 —2 006 312,32 zt

Osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,
wtym w szczegdblnosci te, ktére nie uczestniczag w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii
NEET przyjeta w PO WER 2014-2020.

Wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19 zostali objeci pracownicy oraz osoby
samozatrudnione.

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy oraz zwalczanie negatywnego wptywu
wystgpienia COVID-19 w powiecie kolbuszowskim.

Posrednictwo pracy poprzedzone IPD dla kazdego uczestnika,
a nastepnie jedna z nastepujacych form: staz, bon szkoleniowy, bon
zasiedleniowy, dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy bgdz w ramach prac interwencyjnych.
Instrumenty COVID-19.

»Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie
kolbuszowskim (VI)”

3410951,94 zt, w tym:
aktywne formy — 299 431,65 zt,
instrumenty COVID-19 —3 111 520,29 zt.

1. Osoby pozostajace poza rynkiem pracy, tj. osoby bezrobotne,
zwlaszcza:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,
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ORAZ INSTRUMENTY COVID-19

Cel projektu

Dziatania

Nazwa Projektu
Wydatkowanie
Grupa docelowa

Cel projektu

Dziatania

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

2. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin - osoby posiadajgce nieruchomosc
rolng lub cztonkowie ich rodzin podlegajacy ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego,
ktdre chcag odejsé z rolnictwa.

Grupe docelowg stanowity rowniez osoby samozatrudnione,
pracownicy przedsiebiorstw i organizacji pozarzgdowych.

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych
w PUP Kolbuszowa oraz zwalczanie negatywnego wptywu wystgpienia
COVID-19 w powiecie kolbuszowskim.

Staz, zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy.
Instrumenty COVID-19.

»,Praca szansg na przysztos¢”

474 355,55 zt

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 29 r. 7., zarejestrowane w PUP
w Kolbuszowej, znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy tj: osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby dtugotrwale
bezrobotne.

Wzrost aktywnosci zawodowej i zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia,
w tym zdobycie umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego w miejscu
pracy powodujgce podjecie pracy.

Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, staz, a nastepnie zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych lub w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla czesci uczestnikéw.

6.3.3. Inne programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy

Nazwa Programu

Wydatkowanie

Grupa docelowa
Cel programu
Dziatania

PFRON

73 348,65 zt

Osoby poszukujace pracy.

Aktywizacja zawodowa 0séb poszukujgcych pracy.

Staze.
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7. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

Powiat Kolbuszowski w 2020 roku na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacje zawodowg bezrobotnych, wydatki
fakultatywne oraz zadania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem
COVID-19, otrzymat limit sSrodkéw w kwocie 26.420.306,48zt, w tym:

1. Limit podstawowy Funduszu Pracy 1.428.354,02
2. Zadania fakultatywne 379.782,00

Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja oséb mitodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim” (1V)
w ramach PO WER Poddz. 1.1.2 wspdifinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

1.624.036,00

Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim” (V)
w ramach PO WER Poddz. 1.1.1 wspdffinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

1.106.309,00

Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja oséb powyzej 29
r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim”
(V) w ramach RPO Dziatanie 7.2 wspoétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

986.025,46

z tego:

v’ zadanie okreélone w art. 15zzc - ustawy z dnia 2 marca
2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem 670.000,00
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 250.000,00

Zadania okreslone w art. 15zzb, 15zzc, 15zzd, 15zzda,
15zze, 15zze2 - wustawy z dnia 2 marca 2020r.
o szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych

20.000.000,00

Zadania okres$lone w art. 15zze4 - ustawy z dnia 2 marca
2020r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
8. z zapobieganiem,  przeciwdziataniem izwalczaniem 300.000,00
COVID-19, innych chordb zakainych oraz wywotfanych
nimi sytuacji kryzysowych

Program z rezerwy MRPiPS dla bezrobotnych
9. zamieszkujgcych na wsi finansowany ze S$rodkow 345.800,00
Funduszu Przeciwdziatania COVID-19
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7.1. Programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacja zawodowa bezrobotnych oraz
zadania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacje zawodowa
bezrobotnych oraz zadania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem
COVID-19 w 2020r. wyniosty 24.929.999,20zt, z tego:

» Szkolenia i bony szkoleniowe 106.949,76
» prace spotfecznie uzyteczne 15.171,20
» roboty publiczne 148.518,39
» ref. kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy 920.000,00
» dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 940.000,00
» prace interwencyjne 438.290,18
» studia podyplomowe 10.274,13
» staze 1.698.068,35
» bony na zasiedlenie 16.000,00
" earobotmich powriarso okt 6924080
» badania 0s6b bezrobotnych 612,00
» Krajowy Fundusz Szkoleniowy 244.763,21
» opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 11.584,39
> zadania okre$lone w art. 15zzb, 15zzc, 15zzd, 15zzda, 15zze,

15zze2 i 15zze4 - ustawy z dnia 2 marca 2020r.

o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, 20.310.526,79
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

w tym:
v' jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsiebiorcdw 10.324.000,00
J . . . ..
niskoprocentowa pozyczka dla organizacji 205.566,53
pozarzadowych
J . . ’ . 7’ . .
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziat. i 3.404.960,00

gosp. dla przedsiebiorcéw samozatrudnionych

v"dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezp. 5.951.679,95
spot. dla mikro, matych i srednich przedsiebiorcéw

v" dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezp. 265.715,95
spot. dla organizacji pozarzgdowych

Strona 65 z 82



POZIOM | STRUKTURA WYDATKOW

v' dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzeri
pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezp. - 23.604,36
spot. dla koscielnej osoby prawnej

v' dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcéw 135.000,00

Z przedstawionych danych wynika, iz Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej
w analizowanym roku najwiecej srodkéw Funduszu Pracy wydatkowat na realizacje zadan
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, stazy, refundacje
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej, oraz refundacje prac interwencyjnych. Wydatki w ramach kosztéw badan
lekarskich byty najmniejsze.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia z Funduszu Pracy
w podziale na zrodta finansowania - 2020r.

® Limit podstawowy

® EFS PO WER Poddz.1.1.2 IV

® EFS PO WER Poddz.1.1.2 V

m EFSRPO Dz. 7.2V

B Program z rezerwy MRPIPS z
Funduszu Przecwidziatania
COVID-19

® Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Z powyzszego wykresu wynika, ze na programy na rzecz promocji zatrudnienia w 2020 roku
najwiecej Srodkéow wydatkowano w ramach limitu podstawowego — 1.400,8 tys. zt, projektu
EFS PO WER Poddz. 1.1.2 IV — 1.358,8 tys. zt, najmniej na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw ipracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego -
244,7 tys. zt.
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Srodki przyznane Powiatowemu Urzedowi Pracy w Kolbuszowej w roku 2020
na aktywizacje zawodowa bezrobotnych w ramach projektow wspdtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 3.716.370,46zt zostaty wydatkowane
na kwote 3.303.147,78 zt, w tym:

e programy na rzecz promocji zatrudnienia — 2.633.147,78 zf,

e zadania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 -

670.000,00 zt.

Srodki przyznane w ramach limitu podstawowego w kwocie 1.428.354,02 zt wykorzystano
na kwote 1.400.793,69 zt. Na program z rezerwy MRPiPS z Funduszu Przeciwdziatania COVID-
19 tut. Urzad otrzymat srodki w  wysokosci 345.800,00 zt, zktérych
wydatkowano 340.767,73 zt. Srodki przyznane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 250.000,00 zt wykorzystano w kwocie 244.763,21 zt.

Ogotem S$rodki otrzymane na programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacje
zawodowg bezrobotnych oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2020 roku w kwocie
5.740.524,48 zt Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wykorzystat w 92,14% na kwote
5.289.472,41 zt.

Zadania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 - 2020r.

® jednorazowa pozyczka dla

23,6 135,0 mikroprzedsiebiorcéw

265,7 235

m niskoprocentowa pozyczka dla
organizacji pozarzgdowych

= dof. czesci koszt. prowadz. dziat. gosp.
dla przeds. samozatrunionych

dof. czesci koszt. wynagr. pracow. oraz
naleznych skt. na ubezp. spot. dla mikro,
matych i Srednich przedsiebior.

m dof. czesci koszt. wynagr. pracow. oraz
naleznych skt. na ubezp. spot. dla org.
pozarzad.

m dof. czesci koszt. wynag. pracow. oraz
naleznych skt. na ubezp. spot. dla
koscielnej osoby prawnej

m dotacje dla mikro i matych
przedsiebiorcow

205,5

Z powyzszego wykresu wynika, ze w ramach dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy
na zadania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 najwiecej
srodkéw wydatkowano w ramach jednorazowych pozyczek dla mikroprzedsiebiorcéw —
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10.324,0 tys. zt, dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od
nich sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla mikro, matych i srednich przedsiebiorcow —
5.951,7 tys. zt, najmniej w ramach dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenie spotf. dla koscielnej osoby prawnej —
23,6 tys. zt.

Srodki przyznane na zadania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 w 2020 roku w kwocie 20.300.000,00 zt Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej
wykorzystat w 98,20% - 19.640.526,79 zi.

Ogétem wydatki Funduszu Pracy poniesione na zadania zwigzane z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wyniosty 20.310.526,79zt, z czego:

e 670.000,00 zt — w ramach $rodkéw przyznanych na finansowanie programoéw na rzecz
promocji zatrudnieni, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
e 19.640.526,79 zt — w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy - COVID-19.

7.2. Zadania fakultatywne w ramach Funduszu Pracy

Wydatki Funduszu Pracy w ramach zadan fakultatywnych wyniosty 364.111,04 zt, z czego:

v’ optaty sgdowe, egzekucyjne - 281,52
v" szkolenia kadr stuzb zatrudnienia - 17.106,00
v' refundacja dodatkéw do wynagrodzen - 21.258,01
4 \I:/(:/;yljl;?kzaac?;iadomieﬁ, druki, prowizje bankowe, i 77.938,71
v" rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego - 234.419,55
v" inne wydatki Funduszu Pracy - 13.107,25

Z powyzszych danych wynika, iz najwiecej srodkdédw Funduszu Pracy wydatkowano
na rozwdj i eksploatacje systemu teleinformatycznego, natomiast najmniej wyniosty wydatki
w ramach optat sgdowych, egzekucyjnych.

7.3. Zasitki dla bezrobotnych

Wydatki na finansowanie zasitkéw dla bezrobotnych tacznie ze sktadkg na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne oraz zaliczkg na podatek dochodowy w 2020 roku wyniosty
3.836.771,83 zt ogétem, w tym:

Zasitki podstawowe 100% (pomiedzy 5 a 20 lat stazu pracy) 1.100.280,10
Zasitki obnizone 80% (staz pracy do 5 lat) 1.020.751,75
Zasitki podwyiszone 120% (co najmniej 20 letni staz pracy) 894.838,30
Sktadka na ubezpieczenie spoteczne 820.901,68

Razem: 3.836.771,83

Z danych zaprezentowanych w tabeli wynika, ze w analizowanym okresie najwiecej
wydatkow poniesiono na zasitki podstawowe, najmniej stanowity zasitki podwyzszone.
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7.4. Dodatki aktywizacyjne

W 2020 roku wyptacono dodatki aktywizacyjne w kwocie 104.969,70 zt. Swiadczenie

to przystuguje osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktére podjety zatrudnienie

w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy

i otrzymaty wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wiasnej

inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa.

7.5. Swiadczenia integracyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2020 r. przeznaczyt srodki Funduszu Pracy

w kwocie 267.255,69 zt na finansowanie Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami

na ubezpieczenia spoteczne przyznawanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym

uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej.

7.6. Zestawienie ogdlnych wydatkéw Funduszu Pracy w 2020 roku

1 Programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacje 4.033.941 47
zawodowa bezrobotnych
2. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 244.763,21
3 Programy na rzecz promocji zatrudnienia i falkty\fvizac.jq 340.767,73
zawodowag bezrobotnych z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19
Zadania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem
4. | izwalczaniem COVID-19 okres$lone w art. 15zzb, 15zzc, 15zzd, 20.310.526,79
15zze i 15zze4
5. | Zadania fakultatywne 364.111,04
6. | Zasitki dla bezrobotnych 3.836.771,83
7. | Dodatki aktywizacyjne 104.969,70
8. | Swiadczenia integracyjne 267.255,69
Razem: 29.503.107,46

W 2020 roku najwiecej srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano w ramach zadan

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 okreslone

w art. 15zzb, 15zzc, 15zzd, 15zzda, 15zze, 15zze2 i 15zzed, najmniej natomiast na dodatki

aktywizacyjne.
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. Zestawienie wydatkéw Funduszu Pracy w latach 2018-2020
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B programy na rzecz promocji zatrudnienia z algorytmu Funduszu Pracy M zadania fakultatywne
zasitki dla bezrobotnych B dodatki aktywizacyjne
B Swiadczenia integracyjne m COVID-19

B programy na rzecz promocji zatrudnienia z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 M razem wydatki w roku

Powyzszy wykres przedstawia poziom i strukture wydatkéw Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej na przetomie lat 2018 —
2020.
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7.7. Projekt ,Praca szansg na przysztosc”

Projekt konkursowy na kwote 494.152,98 zt finansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.1 pod nazwa ,Praca szansg na przysztosc”.
Wydatki na ten program wyniosty 474.355,55 zt, z tego:

o staze - 59.724,54
w tym:
e stypendium stazowe + sktadki ZUS - 55.551,58
e opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng - 1.480,00
e badania lekarskie - 0,00
e koszty dojazdu - 2.692,96
o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 351.000,00
O prace interwencyjne - 2.228,86
o koszty posrednie - 61.402,15
w tym:
e wktad wtasny z Budzetu - 3.951,00
e wktad wtasny z Funduszu Pracy - 1.031,44

Niewydatkowana kwota — 19.797,43 zt wynikta z powstatych oszczednos$ci w projekcie,
ale w szczegdélnosci spowodowana byta nie ubieganiem sie przez uczestnikdéw projektu
o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, jak réwniez rezygnacja ze stazu.

7.8. Zadania z zakresu administracji rzagdowej

Na podstawie wniosku sporzgdzanego comiesiecznie, Wydziat Polityki Spotecznej
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie przekazuje niezbedne Srodki
na optfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa zasitku.

Na jedng osobe bezrobotng bez prawa do zasitku sktadka zdrowotna w 2020 roku wynosita
od 1 doV-60,88 zt, od VI do — 62,28 zt, natomiast od IX do XIl - 84,81 zt.

Wydatki z tytutu sktadki zdrowotnej w skali roku ogdétem wyniosty 1.289.898,00zt
i w porownaniu do roku poprzedniego zwiekszyty sie o kwote 92.711,06 zt.

7.9. Zadania z zakresu PFRON

Rada Powiatu Kolbuszowskiego Uchwatg Nr XVIII/106/2020 z dnia 21 maja 2020 r.
przeznaczyta $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osdb Niepetnosprawnych
w wysokosci 60.000,00 zt na aktywizacje zawodowg o0sdb niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy.

Uchwatg Rady Powiatu w Kolbuszowej Nr XIX/111/2020 z dnia 18 czerwca 2020 r.
zwiekszono kwote przyznanych srodkow do 72.000,00 zt.

Uchwatg Rady Powiatu w Kolbuszowej Nr 86/462/2020 z dnia 8 lipca 2020 r. zwiekszono
kwote przyznanych srodkéw do 73.500,00 zt.
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Uchwatg Rady Powiatu w Kolbuszowej Nr 107/568/2020 z dnia 02 grudnia 2020r.
zmniejszono kwote przyznanych srodkéw do 73.349,00 zt.

Z przyznanego limitu srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wydatkowat kwote
73.348,65 zi, z czego:

wyptata stypendium stazowego - 57.142,90
sktadki ZUS od wyptaconego stypendium stazowego - 16.205,75
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INSTYTUCJONALNA OBStUGA RYNKU PRACY

8. Instytucjonalna obstuga rynku pracy — organizacja urzedu
8.1. Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej i struktura organizacyjna

Siedziba urzedu miesci sie w jednopietrowym, wolnostojgcym budynku przy
ul. Pitsudskiego 59A. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej Swiadczy swoje ustugi na parterze
i | pietrze budynku.

W strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej funkcjonujg
nastepujgce komoérki organizacyjne:
1. Referat Ewidencji i Swiadczeri (PRE),
2. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w sktad ktérego wchodzg dwa referaty,
tj. Referat Instrumentow Rynku Pracy (PRI) i Referat Posrednictwa, Poradnictwa
i Szkolen (PRO),
3. Dziat Finansowo-Ksiegowy,
Samodzielne stanowiska /samodzielne stanowisko ds. obstugi sekretariatu (S),
samodzielne stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych (OA) i wieloosobowe
stanowisko ds. informatyczno-gospodarczych (1G)/.
Na dzient 31.12.2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnionych byto 38 osdb, w tym
34 osoby to pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony oraz 4 osoby zatrudnione na czas
okreslony.

8.2. Kontrole w PUP w Kolbuszowej

Tabela. Wykaz kontroli zewnetrznych i wewnetrznych przeprowadzonych w 2020r.

1. Wojewddzki Kontrola trwatosci projektu ,,Mdj cel to 16.06.2020r.
Urzad Pracy praca” nr projektu RPPK.07.01.00-18-
w Rzeszowie 0167/16.

2. PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu naliczania 25.06.2020r.
Zastepca i wyptaty dodatkéw aktywizacyjnych.
Kierownika
Samodzielnego
Referatu
Ewidencji

i Swiadczen

3. PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu rejestracji 29.06.2020r.
Zastepca 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Kierownika
Samodzielnego
Referatu
Ewidencji

i Swiadczen
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4, PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu 30.06.2020r.
Zastepca przyznawania stypendium z tytutu
Kierownika odbywania stazu i szkolenia.
Samodzielnego
Referatu
Ewidencji
i Swiadczen
5. PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu 02.07.2020r.
Zastepca przyjmowania zmian w statusie osoby
Kierownika bezrobotne;j.
Samodzielnego
Referatu
Ewidencji
i Swiadczen
6. Paristwowa Kontrola przestrzegania przez pracodawce 28-31.08.2020r.
Inspekcja Pracy w | przepiséw w sprawie ustanowienia
Rzeszowie okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
oraz wybranych zagadnien prawa pracy.
7. PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu prawidtowej | 22-23.09.2020r.
Kierownik realizacji zawartych w 2020r. uméw o
Referatu dofinansowanie wynagrodzenia za
Instrumentow zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
Rynku Pracy ktory ukonczyt 50 lub 60 rok zycia.
8. PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu 28.09.2020r.
Kierownik finansowania ksztatcenia ustawicznego ze
Referatu Srodkéw Krajowego Funduszu
Posrednictwa, Szkoleniowego (KFS).
Poradnictwa
Zawodowego
i Szkolen
9. PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu rejestracji 29.09.2020r.
Zastepca 0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy za
Kierownika posrednictwem formularza elektronicznego.
Samodzielnego
Referatu
Ewidencji
i Swiadczen
10. | PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu naliczenia 30.09.2020r.
Zastepca i wyptaty dodatku aktywizacyjnego.
Kierownika
Samodzielnego
Referatu
Ewidencji
i Swiadczen
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11. | Wojewddzki Wizyta monitoringowa projektu 2-17.12.2020r.
Urzad Pracy »Aktywizacja oséb mtiodych pozostajgcych
w Rzeszowie bez pracy w powiecie kolbuszowskim (V)”
nr projektu POWR.01.01.01-18-0013/20
12. | Wojewddzki Kontrola planowana projektu 2-17.12.2020r.
Urzad Pracy »Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych
w Rzeszowie bez pracy w powiecie kolbuszowskim (V)”
nr projektu POWR.01.01.01-18-0013/20
13. | PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu aktywizacji | 21-29.12.2020r.
Kierownik 0s6b dtugotrwale bezrobotnych zgodnie
Referatu z Indywidualnym Planem Dziatania.
Posrednictwa,
Poradnictwa
Zawodowego
i Szkolen
14. | PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu rejestracji 22.12.2020r.
Zastepca 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Kierownika
Samodzielnego
Referatu
Ewidencji
i Swiadczen
15. | PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu zmian 29.12.2020r.
Zastepca w statusie osoby bezrobotne;.
Kierownika
Samodzielnego
Referatu
Ewidencji
i Swiadczen
16. | PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu naliczania 30.12.2020r.
Zastepca i wyptaty dodatku aktywizacyjnego.
Kierownika
Samodzielnego
Referatu
Ewidencji
i Swiadczen
17. | PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu prawidtowej | 30-31.12.2020r.
Kierownik realizacji zawartych uméw o przyznanie
Referatu bonu na zasiedlenie.
Instrumentow
Rynku Pracy
18. | PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu | 30-31.12.2020r.

Gtéwny Ksiegowy
Dziat Finansowo -
Ksiegowy

prawidtowosci sporzadzenia Whniosku o
ptatno$¢ EFS RPO WP 7.1 Praca szansg na
przysztosc za okres i — Il 2020r.

Strona 75 z 82




19. | PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu 30 -
Gtéwny Ksiegowy | prawidtowosci realizacji planu finansowego 31.12.2020r.
Dziat Finansowo - | Funduszu Pracy oraz prowadzenia
Ksiegowy dokumentacji ksiegowej.

20. | PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna sporzadzania list ptac. 30—
Gtéwny Ksiegowy 31.12.2020r.
Dziat Finansowo -
Ksiegowy

21. | PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu 31.12.2020r.
Zastepca przyznawania  stypendium  z  tytutu
Kierownika odbywania stazu i szkolenia.
Samodzielnego
Referatu
Ewidencji
i Swiadczen

8.3. Podnoszenie kwalifikacji i wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw PUP
w Kolbuszowej

Sprawne i efektywne realizowanie zadan Urzedu w obszarze aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych mozliwe jest dzieki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej kadrze,
ktéra na biezagco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w Kolbuszowej jest szczegdlnie
istotne ze wzgledu na obstuge w wiekszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb
i oczekiwan. Niezbedny jest ciggty rozwdj zawodowy pracownikéw, realizowany w obszarze
wiedzy merytorycznej z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
pomocy publicznej, gospodarki finansowej, ochrony danych osobowych, pomocy de minimis,
wsparcia przedsiebiorcéw w tarczy antykryzysowej Covid-19.

Na szkolenia pracownikéw PUP w Kolbuszowej w 2020 r. zostaty wydatkowane srodki
w wysokosci 24.044,00 zt (w tym 16.925,00 zt ze srodkéw Funduszu Pracy, 7.119,00 zt
w ramach Projektu 7.1). Na koszty dojazdu na szkolenia pracownikéw PUP w Kolbuszowej
w 2020r. wydatkowano ze srodkdédw Funduszu Pracy kwote 181,00 zt, w ramach Projektu 7.1
kwote 256,00 zt.

8.4. Tematyka szkolen

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Szczegétowe procedury z uwzglednieniem nowych zmian
z zakresu ksztatcenia ustawicznego dorostych.

2. Zamdwienia publiczne na ustugi szkoleniowe wspétfinansowane z budzetu UE w Urzedach
Pracy z uwzglednieniem sprawozdania o udzielonych zamdwieniach publicznych.
Nowelizacja Prawa zaméwien publicznych — zarys.

3. Praktyczne aspekty bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych w zadaniach
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.

4. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji oséb
bezrobotnych w sprawozdawczosci MRPiPS.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Gospodarka odpadami w praktyce — Ewidencja w BDO.

Zamkniecie ksigg budzetu i Funduszu Pracy za rok 2019 oraz przygotowanie danych do
sprawozdawczosci. Prawidiowe rozliczenie inwentaryzacja za rok 2019. Projekty
pozakonkursowe PO WER i RPO — rozliczenie VAT na przetomie roku.

Nowosci w realizacji projektéw realizowanych w powiatowych urzedach pracy w 2020r.,
nowy obowigzek beneficjentdéw i instytucji do weryfikacji kwalifikowalnos$ci podatku vat
w zakupach uczestnikdw projektu i grantobiorcow. Monitorowanie wskaznikéw,
rozliczenia.

Bezpieczenstwo Systemu Windows.

Prawo pracy po zmianach w 2020r. rozwigzanie problemdéw interpretacyjnych aktualnych
i zmienionych przepiséw kodeksu pracy oraz rozporzadzen wykonawczych.

Zasady udzielania, monitorowania oraz prawidtowej realizacji uméw objetych pomoca de
minimis w 2020r. - praktyka powiatowego urzedu pracy.

Doradca klienta specjalista w aspekcie wyzwan w 2020r. - warsztat doskonalgcy dla
posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego oraz
specjalistow ds. programéw.

Szkolenie dedykowane z oprogramowania SyriuszStd.

Praca z trudnym klientem.

Tarcza antykryzysowa - Covid-19 a legalizacja pracy cudzoziemcéw przez PUP
z uwzglednieniem zmian tarczy-3 z 16.05.2020r.

Komunikowanie sie interpersonalne.

Nawigacja dla oséb powracajacych z zagranicy.

Covid-19 — grupowe rozliczanie pozyczek (umorzenia, sptaty) oraz przygotowanie danych
o udzielonej pomocy publicznej i wysytka do SHRIMP dla wszystkich form z tarczy
antykryzysowej.

Wykorzystanie funkcji oprogramowania SyriuszStd do sporzadzania korekt list wyptat
i deklaracji rozliczeniowych ZUS — analiza rzeczywistych przypadkdéw uzycia.

Szkolenie dotyczace rozliczania wydatkéw w projektach EFS metodami uproszczonymi.
Tarcza antykryzysowa — udzielanie przez urzedy pracy pomocy publicznej de minimis
w kontekscie epidemii Covid-19.

Kompleksowa obstuga informacji podatkowych pit dla pobierajgcych zasitki i Swiadczenia
w roku 2020 z uwzglednieniem zmian zwigzanych z dystrybucjg PIT przez modut
praca.gov.pl.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2021 — nowe priorytety przyznawania srodkéw zmiany
w kierunkowych wytycznych dla pup. praktyczne kompendium wiedzy dla pracownikéw
PSZ.

Rozliczanie wydatkéw w projektach EFS metodami uproszczonymi z uwzglednieniem
zmian wynikajgcych z zapisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
2018/1046 z dn. 18.07.2018r. oraz zmian w wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.
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8.5. Organizacja obstugi rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2020 roku dziatat w strukturach Starostwa

Powiatowego jako jego jednostka organizacyjna. W 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kolbuszowej funkcjonowaty komérki organizacyjne i samodzielne stanowiska opisane

ponizej.

Zakres dziatan Urzedu wyznaczata Ustawa zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

8.5.1. Referat Ewidencji i Swiadczen

Podstawowe zadania wykonywane w Referacie Ewidencji i Swiadczer w 2020 r. to:

rejestrowanie osoéb bezrobotnych iposzukujacych pracy - oraz wydawanie w zwigzku
z tym decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku dla
bezrobotnych, bgdz odmowie przyznania prawa do zasitku - wydano 2641 decyzji
0 uznaniu za osobe bezrobotng,

wydawanie decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz zasitku dla bezrobotnych
—wydano 2213 decyzji,

wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych (po 90 dniach),
odmowie przyznania, wstrzymaniu, zawieszeniu , wznowieniu wyptaty zasitku, uptywie
czasu pobierania zasitku — wydano 687 decyzji,

wydawanie decyzji o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wypfaty,
wznowieniu wyptaty, utracie prawa do stypendium, dodatku aktywizacyjnego —
wydano 968 decyzji,

prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych,

wydawanie zaswiadczen dla bezrobotnych — wydano 1130 zaswiadczen,

wydawanie informacji PIT za 2020r. oraz rocznych raportéw sktadek - wydano 2192
dokumenty,

wznowienie postepowania i uchylenia decyzji - wydano 118 postanowien i decyzji.

Oproécz tego Referat Ewidencji i Swiadczen:

czuwa na biezgco nad przestrzeganiem przez bezrobotnych obowigzkéw wynikajgcych
z posiadania statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz
aktualizuje dane zawarte w karcie rejestracyjnej,

zajmuje sie naliczaniem i sporzadzaniem list wyptat swiadczen dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

przyjmuje wnioski, weryfikuje i nalicza dodatki aktywizacyjne,

nalicza stypendia z tytutu odbywanego stazu i szkolenia,

wystawia zaswiadczenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy (do ustalenia
kapitatu poczatkowego, przyznania renty czy emerytury),

wydaje zaswiadczenia do zaktaddéw pracy, do saddéw, bankdw, do ZUS, do stypendidw
szkolnych, do ubezpieczenia zdrowotnego, do dodatku mieszkaniowego oraz do
projektéw realizowanych przez podmioty inne niz powiatowy urzad pracy,
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e prowadzi korespondencje z réznymi instytucjami w ramach wspédtdziatania z tymi
instytucjami (Policja, Prokuratura, Sady, Komornicy, ZUS) - 348 pism,

e potraca zaliczki na podatek dochodowy i wydaje bezrobotnym informacje PIT w tym
zakresie,

e wydaje roczne raporty w zwigzku z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne,

e dokonuje potracen z wyptacanych $wiadczen na podstawie zaje¢ komorniczych,
prowadzi egzekucje i windykacje nienaleznie pobranych swiadczen,

e prowadzi postepowania zwigzane z odwotaniem sie bezrobotnego od decyzji Starosty
(przygotowanie dokumentacji i przesytanie do Wojewody),

e prowadzi rozliczenia z ZUS w sprawach dotyczacych przyznania renty, zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego za okres za ktéry, zostato wyptacone
Swiadczenie przez urzad pracy,

e dokonuje comiesiecznych refundacji swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkg na
ubezpieczenia spoteczne dla uczestnikow zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej (CIS),

e wykonuje zadania zwigzane z koordynacjg systeméw zabezpieczenia spotecznego
w zwigzku z pracg za granicg oséb rejestrujacych sie jako osoby bezrobotne oraz
z transferem zasitku 0séb rejestrujgcych sie jako osoby poszukujgce pracy,

o weryfikuje status oséb bezrobotnych poprzez sporzadzanie raportow ZUS U1, U2 i U3,
w ktérych uwidocznione sg zbiegi sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

e zgtasza bezrobotnych i cztonkdéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego,

e zgtasza bezrobotnych do ubezpieczen spotecznych z tytutu pobieranych swiadczen
i prowadzi ich ewidencje w programie PLATNIK,

e porzadkuje okresy podlegania ubezpieczeniom spotecznym i/lub zdrowotnym ZUS
KOA,

W 2020r osoby, ktére po 15 marca 2020r. w nastepstwie COVID-19 stracity prace lub ich
umowa wygasta mogly skorzysta¢ z dodatkowego wsparcia w postaci dodatku
solidarnosciowego. Dodatek wynosit 1400 zt miesiecznie i przystugiwat od 01 czerwca do
31 sierpnia 2020r. Osoby bezrobotne, ktére miaty przyznany dodatek solidarnosciowy z ZUS
na czas jego pobierania miaty zawieszony zasitek dla bezrobotnych lub stypendium. Z tej
formy pomocy skorzystato 141 osdb bezrobotnych.

8.5.2. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
A. Referat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen bezrobotnych

Referat ten jest komorka, ktéra zajmuje sie bezposrednimi kontaktami z bezrobotnymi,
aktywizujgc ich zawodowo, a ponadto wspodtpracuje z przedsiebiorcami, ktérzy za
posrednictwem urzedu pracy szukajg pracownikow. Zajmuje sie réwniez miedzynarodowym
posrednictwem pracy oraz szkoleniem bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,
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udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,
kierowanie oséb bezrobotnych na refundowane miejsca pracy,

wspotpraca z partnerami rynku pracy w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia,
ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,

prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych
poszukujgcych pracy,

zarzgdzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracy i zasobami ludzkimi
wystepujgcymi na lokalnym rynku pracy,

udostepnianie ofert pracy z sieci EURES i wspdtpraca w tym zakresie z Wojewddzkim
Urzedem Pracy,

realizacja programéw pomocowych dla bezrobotnych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotfecznego,

biezgca wspotpraca z jednostkami szkolgcymi i kierowanie oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy na szkolenia,

sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,
szkolenia bezrobotnych,

sporzadzanie dla bezrobotnych Indywidualnych Planéw Dziatania.

Dziatania tego referatu zostaly szczegdétowo opisane w poprzednich rozdziatach

niniejszej analizy wraz z danymi liczbowymi, jako miernikami wykonanej w 2020 r. pracy.

B. Referat Instrumentéw Rynku Pracy

Referat jest komédrka organizacyjng, ktéra w gtdwnej mierze organizuje zatrudnienie

subsydiowane na terenie powiatu kolbuszowskiego. Do zadan tego referatu nalezy m.in.:

przygotowywanie wnioskéw o srodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, zaréwno z Funduszu Pracy, jak réwniez z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

przyznawanie bezrobotnym srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
organizowanie stazy,

organizowanie prac interwencyjnych,

organizowanie prac spotecznie uzytecznych,

organizowanie robét publicznych przy udziale uprawnionych podmiotow,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnianie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 lub 60 rok zycia,

refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng uprawnionym
bezrobotnym,

przygotowywanie umow, dokonywanie refundacji kosztow na podstawie
przedktadanej przez pracodawcéw dokumentacji finansowej i monitorowanie w/w
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

realizowanie instrumentéw COVID-19,
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e monitorowanie limitu $rodkow finansowych aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu oraz instrumentéow COVID-19,

e przygotowywanie informacji dla potrzeb statystyki z zakresu stosowania instrumentéw
rynku pracy oraz struktury bezrobocia,

e analiza potrzeb rynku pracy w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych,

e opracowanie i upowszechnianie informacji z zakresu realizacji instrumentéw rynku
pracy,

e wspodtpraca z organami administracji rzgdowej, organami jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi, podmiotami, pracodawcami i innymi
partnerami rynku pracy w zakresie zatrudnienia i przeciwdziataniu bezrobociu.

W 2020 roku Referat Instrumentédw Rynku Pracy zajmowat sie réwniez opracowywaniem,
wdrazaniem, rozliczaniem finansowym i monitorowaniem programoéw aktywizacji zawodowej
finansowanych ze srodkéw bedacych w dyspozycji tut. Urzedu, w tym pozyskiwaniem,
gospodarowaniem i rozliczaniem srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra, jak rowniez ze
srodkéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektow
konkursowych i pozakonkursowych.

Szczegbétowe informacje w zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz
instrumentow COVID-19 realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2020
roku zostaty przedstawione w poprzednich rozdziatach niniejszej analizy.

8.5.3. Dziat Finansowo-Ksiegowy

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

e planowanie srodkéw budzetowych oraz sSrodkéw Funduszu Pracy,

e kontrola dyscypliny budzetowej oraz kontrola dyscypliny wydatkéw Funduszu Pracy,

e prowadzenie ksiegowosci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

e obstuga kasowa Funduszu Pracy i budzetu, naliczanie i wyptata wynagrodzen
pracownikéw Urzedu,

e rozliczanie podatkéw, ZUS, sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych
spraw,

e rozlicznie s$rodkéw finansowych Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz
sporzadzanie wnioskow o refundacje.

Wysokos¢ Srodkow finansowych ze wszystkich Zzrédet w zwigzku z wykonywanymi
zadaniami zostata wykazana w poprzednich rozdziatach niniejszej analizy.

Wydatkowanie i rozliczanie $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
podlega bardzo szczegétowej kontroli, a sSrodkéw z funduszy europejskich rowniez audytowi,
w zwigzku z czym praca w tym zakresie jest bardzo odpowiedzialna i czasochtonna. Wymaga
tez specjalistycznej wiedzy zaréwno ksiegowej, jak tez dotyczgcej procedur zwigzanych
z realizacjg programdéw unijnych. Stad tez wytania sie potrzeba odpowiedniego doboru
stabilnej kadry i jej szkolenia.
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8.5.4. Samodzielne stanowiska pracy

Do podstawowych zadan na samodzielnych stanowiskach pracy m. in. nalezy:

organizacja pracy urzedu,

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw urzedu,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informacji dotyczgcych pracownikéw
Urzedu,

kontrola dyscypliny pracy,

organizowanie i nadzorowanie szkolen i kurséw dla pracownikéw urzedu,
administrowanie nieruchomosciami pozostajgcymi w trwatym zarzadzie urzedu,
obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

prowadzenie spraw z zakresu BHP, ochrony przeciw pozarowej i OC w urzedzie,
przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych do
ktérych stosuje sie przepisy Prawo zamodwien publicznych w ramach planowanych
zakupodw,

administrowanie siecig komputerowg i bazami danych,

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i wykorzystania sprzetu komputerowego,
przygotowywanie sprawozdawczosci oraz informacji dla potrzeb analizy rynku pracy,
administrowanie majatkiem urzedu,

obstuga kancelaryjna urzedu,

zabezpieczenie sprawnego dziatania systemu informacji w urzedzie,

przyjmowanie i wysytanie korespondencji,

obstuga posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kolbuszowej,

obstuga centrali telefonicznej,

zaopatrzenie pracownikéw urzedu w srodki i materiaty techniczno-biurowe,
zaopatrywanie w srodki czystosci,

obstuga srodka transportu.

W omawianym okresie wystano ogdtem 9316 szt. korespondencji w tym 7911 szt.

listow poleconych i 1405 szt. listdw zwyktych. Poza tym duza czes$é¢ korespondencji w celu

ograniczenia kosztéw pocztowych zostata przestana przez elektroniczng skrzynke podawcza

oraz praca.gov.pl.

Podobnie jak w roku ubiegtym, w miare posiadanych srodkéw finansowych nastepowata

dalsza systematyczna modernizacja i rozbudowa systemu informatycznego.

Proces ten musi by¢ kontynuowany, aby zapewnic sprawne i bezpieczne dziatanie catego

systemu informatycznego, ktory jest podstawowym narzedziem pracy na wszystkich

stanowiskach pracy. Ciggte monitorowanie dziatania systemdw pozwolito na ich bezawaryjng

prace w catym okresie i zminimalizowato ryzyko awarii.

Strona 82 z 82



	1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2020 roku w powiecie kolbuszowskim
	1.1. Poziom bezrobocia
	1.1.1. Stan liczby bezrobotnych
	1.1.2. Ilość osób pracujących oraz niepracujących przed zarejestrowaniem
	1.1.3. Zróżnicowanie terytorialne liczby bezrobotnych na dzień 31.12.2020 roku
	1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi
	1.1.5. Zmiany w liczbie bezrobotnych w 2020 roku
	1.1.6. Zmiany stopy bezrobocia w 2020 roku - dane GUS

	1.2. Struktura bezrobocia
	1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasiłku
	1.2.2. Bezrobotni według poziomu wykształcenia
	1.2.3. Bezrobotni według wieku
	1.2.4. Bezrobotni według stażu pracy
	1.2.5. Bezrobotni według czasu oczekiwania na pracę
	1.2.6. Bezrobotni według Polskiej Klasyfikacji Działalności ostatniego miejsca pracy
	1.2.7. Bezrobotni według zawodów i specjalności
	1.2.8. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy

	1.3. Osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu

	2. Usługi rynku pracy
	2.1. Zadania pośrednictwa pracy
	2.2. Współpraca z pracodawcami
	2.2.1. Realizacja ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
	2.2.2. Baza pracodawców Powiatowego Urzędu Pracy w Kolbuszowej
	2.2.3. Potencjał lokalnego rynku pracy

	2.3. Zatrudnianie cudzoziemców
	2.3.1. Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
	2.3.2. Zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca
	2.3.3. Informacja starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

	2.4. Sieć EURES
	2.5. Zwolnienia grupowe
	2.6. Poradnictwo zawodowe
	2.6.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe
	2.6.2. Grupowe poradnictwo zawodowe
	2.6.3. Indywidualna informacja zawodowa
	2.6.4. Grupowa informacja zawodowa
	2.6.5. Testy stosowane w poradnictwie zawodowym

	2.7. Szkolenia
	2.7.1. Szkolenia wskazane przez osobę uprawnioną
	2.7.2. Szkolenia dla osób bezrobotnych do 30 roku życia w ramach bonów szkoleniowych

	2.8. Finansowanie kosztów studiów podyplomowych

	3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
	3.1. Priorytety wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku
	3.1.1. Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (podstawowa pula środków):
	3.1.2. Priorytety Rady Rynku Pracy (rezerwa Ministra):


	4. Instrumenty Rynku Pracy
	4.1. Organizacja prac interwencyjnych
	4.2. Organizacja robót publicznych
	4.3. Prace społecznie użyteczne
	4.4. Organizacja stażu
	4.5. Bon na zasiedlenie
	4.6. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	4.7. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
	4.8. Wsparcie towarzyszące działaniom aktywizacyjnym
	4.8.1. Zwrot kosztów przejazdu
	4.8.2. Zwrot koszów opieki na dzieckiem lub osobą zależną

	4.9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyżej 50 roku życia

	5. Tarcza Antykryzysowa
	5.1. Niskooprocentowana pożyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiębiorców (art.15zzd)
	5.2. Niskooprocentowana pożyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarządowych (art.15zzda)
	5.3. Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla przedsiębiorców samozatrudnionych (art.15zzc)
	5.4. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców (art.15zzb)
	5.5. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla organizacji pozarządowych (art.15zze)
	5.6. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla kościelnej osoby prawnej (art.15zze2)
	5.7. Dotacja dla mikro i małych przedsiębiorstw określonych branż (art.15zze4)

	6. Programy na rzecz promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia oraz instrumenty COVID-19
	6.1. Struktura źródeł finansowania działań aktywizacyjnych oraz instrumentów COVID-19
	6.2. Liczba osób skierowanych na podstawowe formy aktywizacji zawodowej
	6.3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego, programy finansowane z Funduszu Pracy, rezerwy MRPiPS, inne.
	6.3.1. Programy finansowane z Funduszu Pracy
	6.3.2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego
	6.3.3. Inne programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujących pracy


	7. Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy
	7.1. Programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacja zawodowa bezrobotnych oraz zadania związane z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19
	7.2. Zadania fakultatywne w ramach Funduszu Pracy
	7.3. Zasiłki dla bezrobotnych
	7.4. Dodatki aktywizacyjne
	7.5. Świadczenia integracyjne
	7.6. Zestawienie ogólnych wydatków Funduszu Pracy w 2020 roku
	7.7. Projekt „Praca szansą na przyszłość”
	7.8. Zadania z zakresu administracji rządowej
	7.9. Zadania z zakresu PFRON

	8. Instytucjonalna obsługa rynku pracy – organizacja urzędu
	8.1. Siedziba Powiatowego Urzędu Pracy w Kolbuszowej i struktura organizacyjna
	8.2. Kontrole w PUP w Kolbuszowej
	8.3. Podnoszenie kwalifikacji i wspieranie rozwoju zawodowego pracowników PUP w Kolbuszowej
	8.4. Tematyka szkoleń
	8.5. Organizacja obsługi rynku pracy
	8.5.1. Referat Ewidencji i Świadczeń
	8.5.2. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
	A. Referat pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkoleń bezrobotnych
	B. Referat Instrumentów Rynku Pracy

	8.5.3. Dział Finansowo-Księgowy
	8.5.4. Samodzielne stanowiska pracy



