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Program Regionalny - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr ...../19
Dyrektora PUP w Kolbuszowej

REGULAMIN REKRUTACIJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»Praca szansg na przysztos¢”

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy- projekty konkursowe

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

§1

PRZEPISY OGOLNE
Regulamin okresla warunki udziatu uczestnikow w projekcie ,Praca szansg na
przyszto$¢” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji
0s0b bezrobotnych na rynku pracy- projekty konkursowe.
Whioskodawcs i realizatorem projektu konkursowego ,,Praca szansg na przysztosc” jest
Powiat Kolbuszowski/Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowe;j.
Okres realizacji projektu konkursowego: od 01.10.2018r. do 31.03.2020r.
Projekt skierowany jest do 140 uczestnikow projektu (60 kobiet i 80 mezczyzn) w wieku
powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
nalezgcych do nastepujgcych grup: osoby o niskich kwalifikacjach, osoby dtugotrwale
bezrobotne.
Celem gtéwnym projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej i zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia przez 140 osdb (60K), w tym zdobycie umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego w miejscu pracy przez 120 oséb (50K), powodujgce podjecie pracy przez co
najmniej 101 uczestnikow (40K) projektu w wieku powyzej 29 r.z. z terenu powiatu
kolbuszowskiego do dnia 31.03.2020r.
W ramach projektu uczestnicy zostang objeci wsparciem w postaci: posrednictwa pracy,

Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwa zawodowego, stazy oraz zatrudnienia
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w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, badz

zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych dla czesci uczestnikow.
7. Podstawowe pojecia zwigzane z uczestnictwem w projekcie:
- Beneficjent- Powiat Kolbuszowski/Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej,
- Projekt- Projekt konkursowy pt. ,Praca szansg na przysztos¢” realizowany w ramach
Dziatania 7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 wspodtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
- forma wsparcia- oznacza jedng z szesciu form przewidzianych w projekcie, tj.
posrednictwo pracy, Indywidualny Plan Dziatania, poradnictwo zawodowe, staz,
zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
- uczestnik projektu- osoba zakwalifikowana do projektu zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie,
- grupa docelowa- grupa, do ktérej skierowany jest projekt,
- ankieta zgtoszeniowa- dokument potwierdzajgcy che¢ uczestnictwa w projekcie,
- deklaracja uczestnictwa- dokument zawierajgcy dane osobowe uczestnika projektu, dane
kontaktowe, status uczestnika w chwili przystgpienia do projektu oraz oswiadczenia
o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci,
- oswiadczenie uczestnika projektu- dokument potwierdzajgcy wyrazenie zgody uczestnika
projektu na przetwarzanie danych osobowych przez beneficjenta realizujgcego projekt,
- osoba powyzej 29 roku zycia- osoba, ktéra najpdzniej w dniu przystgpienia do projektu
ukoniczyta 30 rok zycia (od dnia 30 urodzin),
- osoba powyzej 50 roku zycia- osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ukornczyta 50
rok zycia (od dnia 50 urodzin),
- osoba o niskich kwalifikacjach- osoba, ktdra w dniu przystgpienia do projektu posiada
wyksztatcenie na poziomie ISCED3 wiacznie (wyksztatcenie ponadgimnazjalne, tj.: Liceum
Ogodlnoksztatcgce, Liceum Profilowane, Technikum, Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcace,
Technikum Uzupetniajace, Zasadnicza Szkota Zawodowa),
- osoba dtugotrwale bezrobotna- osoba pozostajgca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez
okres 12 miesiecy, wliczajac okres przed zarejestrowaniem sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kolbuszowej,
- rolnik- osoba prowadzgca indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2ha,

zamierzajgca odej$¢ z rolnictwa badz cztonek rodziny rolnika spetniajgcy ww. kryterium,
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- osoba niepetnosprawna- osoba, ktdra w dniu przystgpienia do projektu posiada aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
-Indywidualny Plan Dziatania- pomoc swiadczona osobie bezrobotnej, na podstawie ktorej
nastepuje podejmowanie konkretnych przedsiewzie¢ w celu rozwigzania problemu
zawodowego; zaplanowana aktywnosc¢ uczestnika w kierunku zmiany umozliwiajgca
uzyskanie zatrudnienia,
§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Podstawowym kryterium rekrutacji jest posiadanie przez osobe powyzej 29 roku zycia

statusu bezrobotnego oraz przynalezno$¢ do co najmniej jednej z ponizszych grup:

a) osoby dtugotrwale bezrobotne- 30 oséb (12 kobiet, 8 mezczyzn),
b) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych- 110 osdb (48 kobiet, 62 mezczyzn)

2. Wsréd bezrobotnych wskazanych w pkt 1, pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg mieé

osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne oraz rolnicy.
3. Kazdy uczestnik moze naleze¢ do wiecej niz jednej z ww. grup docelowych.
4. W ramach projektu uczestnicy zostang objeci wsparciem w postaci :

e Posrednictwa pracy -140 oséb (60 kobiet, 80 mezczyzn)

e Indywidualnego Planu Dziatania -140 oséb (60 kobiet, 80 mezczyzn)

e Poradnictwa zawodowego -140 osdb (60 kobiet, 80 mezczyzn)

e Stazy -140 osdb (60 kobiet, 80 mezczyzn)

A po zakonczeniu stazu:

o Zatrudnieniem w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy- 80
0s6b (34 kobiet, 46 mezczyzn),
o Zatrudnieniem w ramach prac Interwencyjnych- 20 oséb (6 kobiet, 14
mezczyzn).
Dodatkowo uczestnicy mogg skorzystaé ze wsparcia postaci zwrotu kosztéow dojazdu na staz

oraz refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng.

§3
REKRUTACIJA DO PROJEKTU
1. Etapy rekrutacji:
I- przyjmowanie Ankiet zgtoszeniowych do projektu (do pobrania ze strony internetowe;j
Urzedu oraz u doradcéw klienta);
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II- weryfikacja kryteriow kwalifikowalnosci do projektu przez doradcéw klienta, na
podstawie ztozonej Ankiety zgtoszeniowej. Stworzenie listy rezerwowej osob
zainteresowanych udziatem w projekcie, ktéra bedzie wykorzystana w przypadku
rezygnacji zakwalifikowanych juz oséb z udziatu w projekcie;

llI- wybdr uczestnikdéw do projektu, podpisanie deklaracji uczestnictwa. W przypadku
wiekszej liczby zgtoszen, dobdr na podstawie sytuacji bezrobotnego na rynku pracy
(tj. preferowanie oséb w wieku powyzej 50r.z, z niepetnosprawnoscia, rolnikow);

IV- podjecie dziatan aktywizacyjnych:

- wizyta u doradcy klienta, opracowanie lub modyfikacja IPD, skierowanie do doradcy
zawodowego, réwnoczesne pozyskiwanie ofert stazowych,

- poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej i grupowej,

- przygotowanie kandydata/tki do rozmowy kwalifikacyjnej z organizatorem stazu oraz
kierowanie na rozmowe,

- wybdr kandydata/tki,

2. Sciezki udziatu w projekcie:
I. Posrednictwo pracy/IPD/Poradnictwo zawodowe/Staz/Wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy
Rekrutacja bedzie odbywac sie w nastepujgcych miesigcach:
1) Pazdziernik 2018r.- 30 0sdéb (z czego 25 o0séb podejmie zatrudnienie w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy),
2) Styczen 2019r.- 20 0s6b (z czego 15 oséb podejmie zatrudnienie w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy),
3) Kwieciert 2019r.- 20 0sdb (z czego 15 osdb podejmie zatrudnienie w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy),
4) Lipiec 2019r.- 20 0sbb (z czego 15 0sdb podejmie zatrudnienie w ramach refundacji
kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy),
5) Pazdziernik 2019r.- 20 osdb (z czego 15 oséb podejmie zatrudnienie w ramach

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy)

Il. Posrednictwo pracy/IPD/Poradnictwo zawodowe/Staz/Prace interwencyjne
Rekrutacja bedzie odbywac sie w nastepujgcych miesigcach:
1) Listopad 2018r.- 15 oséb (z czego 10 oséb podejmie zatrudnienie w ramach prac

interwencyjnych)
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2) Luty 2019r.- 15 0s6b (z czego10 oséb podejmie zatrudnienie w ramach prac

interwencyjnych)

3. Rekrutacja do projektu bedzie miata charakter otwarty oraz bedzie oparta na zasadzie
rownosci szans kobiet i mezczyzn, poprzez niestereotypowy dobdr wsparcia dla
uczestnikéw i uczestniczek projektu. Kazda osoba, zaréwno kobieta, jak i mezczyzna,
bedzie miata zapewniony rowny dostep do udziatu w projekcie. Rekrutacja bedzie
oparta na tworzeniu odpowiednich warunkéw sprzyjajacych poprawie dostepnosci do
projektu, bedzie przeciwdziata stereotypom zwigzanym z ptcig. W ramach projektu
eliminowana bedzie dyskryminacja, zapewniona zostanie dostepno$¢ oraz
poszanowanie dla réznorodnosci i odmiennosci z powodu ptci, wieku czy
niepetnosprawnosci. Dziatania przewidziane w projekcie bedg sprzyjaé petnemu
wigczeniu oséb niepetnosprawnych w zycie spoteczno-zawodowe.

4. Osoby przystepujace do projektu zobowigzane sg wypetni¢ Deklaracje uczestnictwa oraz
Oswiadczenie uczestnika projektu dostepne u doradcy klienta. Deklaracje uczestnictwa
oraz Oswiadczenie uczestnika projektu wypetnia sie tylko raz- przy przystgpieniu
uczestnika do projektu. Odmowa podpisania ktéregokolwiek z ww. dokumentow
skutkuje nie przyjeciem kandydata do projektu.

5. W Deklaracji uczestnictwa uczestnik sktada oswiadczenia niezbedne do zakwalifikowania
do projektu.

6. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa
w projekcie i podpisata Deklaracje uczestnictwa oraz Oswiadczenie uczestnika projektu.
Oswiadczenie uczestnika projektu jest podpisywane w dniu podpisania Deklaracji
uczestnictwa.

7. Wszyscy uczestnicy bedga realizowaé zadania zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania.

8. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie, ktére potrzebujg wsparcia w zakresie
poradnictwa zawodowego mogg korzystac z pomocy doradcow klienta oraz doradcow
zawodowych.

9. Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych kosztéow w zwigzku z udziatem w projekcie.

10. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne i spowodowane checig udziatu osoby

bezrobotne;j.
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§4
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
- sfinansowania przez Urzad badan lekarskich przed stazem,
- korzystania ze wsparcia doradcy klienta,
- korzystania z porad doradcy zawodowego,
- korzystania z ustug posrednictwa pracy w zakresie dotyczacym projektu,
- bezptatnego korzystania z form wsparcia oferowanych w projekcie.
2. Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek:
- zapoznania sie z Regulaminem rekrutacji do projektu, regulaminami badz zasadami
danej formy wsparcia, z ktérej korzysta oraz do przestrzegania zatozen w nich
zawartych,
- dostarczania do PUP w Kolbuszowej odpowiednich dokumentéw, niezbednych do
procesu rekrutacji oraz uczestnictwa w danej formie wsparcia,
- dostarczania do PUP w Kolbuszowej dokumentéw potwierdzajgcych podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zatozenia dziatalnosci gospodarczej,
- informowania pracownikéw PUP w Kolbuszowej o wszystkich zaistniatych zdarzeniach
mogacych mie¢ wptyw na jego uczestnictwo w projekcie,
- udzielania niezbednych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacje projektu
dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.
3. Uczestnicy projektu majg mozliwosc:
- korzystania z refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng przez okres
odbywania stazu ( w przypadku oséb uprawnionych),

- korzystania ze zwrotu kosztéw dojazdu na staz.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego regulaminu zastosowanie maja
przepisy ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z pdzn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie
rozporzadzen wykonawczych.

2. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej kolbuszowa.praca.gov.pl w zaktadce

Rynek Pracy- Programy aktywizacyjne i projekty urzedu- Praca szansq na przysztos¢ oraz

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej.
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http://www.pup.kolbuszowa.pl/

3. Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji projektu rozstrzygane bedg przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w porozumieniu z Instytucjg Posredniczaca.
4. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

5. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej.
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