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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 21/2016
Dyrektora PUP w Kolbuszowej

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»Moj cel to praca”
w ramach projektu wspélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy- projekty konkursowe

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki udzialu uczestnikow w projekcie ,,Méj cel to praca”
wspotfinansowanego ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy- projekty konkursowe.

2. Whnioskodawcg i realizatorem projektu konkursowego ,,Mdj cel to praca” jest Powiat
Kolbuszowski/Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowe;.

3. Okres realizacji projektu konkursowego- od 01.10.2016r. do 30.09.2018r.

4. Projekt skierowany jest do 105 uczestnikow projektu (40 kobiet i 65 m¢zczyzn) w wieku
powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zakwalifikowanych do Il profilu pomocy, nalezacych do nastepujacych grup: osoby
o niskich kwalifikacjach, osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby powyzej 50 r.z.
oraz o0soby niepetnosprawne.

5. Celem gléwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 1 zdolnosci
do zatrudnienia poprzez zdobycie umiej¢tnosci i doswiadczenia w miejscu pracy,
adekwatnego do potrzeb rynku pracy do dnia 31.07.2018r. przez 85 o0sob (33 K, 52 M)
skutkujace podjeciem zatrudnienia do dnia 30.09.2018r., przez 73% uczestnikow
projektu w wieku powyzej 29 r.z. z terenu powiatu kolbuszowskiego.

6. W ramach projektu uczestnicy zostang objeci wsparciem w postaci Indywidualnego
Planu Dziatania, posrednictwa pracy, stazy oraz zatrudnienia w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla czgsci uczestnikow.

7. Podstawowe pojecia zwigzane z uczestnictwem w projekcie:

- Beneficjent- Powiat Kolbuszowski/Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowe;j,
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- Projekt- Projekt konkursowy pt. ,,Mdj cel to praca” realizowany w ramach Dziatania 7.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- forma wsparcia- oznacza jedng z czterech form przewidzianych w projekcie, tj.
Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo pracy, staz oraz zatrudnienie w ramach
refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- uczestnik projektu- osoba zakwalifikowana do projektu zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie,

- grupa docelowa- grupa, do ktorej skierowany jest projekt,

- formularz- dokument zawierajacy dane osobowe uczestnika projektu, dane kontaktowe,
status uczestnika w chwili przystgpienia do projektu oraz o$wiadczenia o spetnieniu
kryterium kwalifikowalnosci,

- oSwiadczenie uczestnika projektu- dokument potwierdzajacy wyrazenie zgody uczestnika
projektu na przetwarzanie danych osobowych przez beneficjenta realizujacego projekt,

- 0soba powyzej 29 roku zycia- osoba, ktéra najpozniej w dniu przystgpienia do projektu
ukonczyta 30 rok zycia (od dnia 30 urodzin),

- 0soba powyzej 50 roku zycia- osoba, ktora w dniu przystapienia do projektu ukonczyta 50
rok zycia (od dnia 50 urodzin),

- 0soba o niskich kwalifikacjach- osoba, ktora w dniu przystgpienia do projektu posiada
wyksztalcenie na poziomie ISCED3 wiacznie (wyksztatcenie ponadgimnazjalne, tj.: Liceum
Ogolnoksztatcace,  Liceum  Profilowane, = Technikum,  Uzupehlniajace  Liceum
Ogolnoksztatcace, Technikum Uzupelniajgce, Zasadnicza Szkota Zawodowa),

- osoba dlugotrwale bezrobotna- 0soba pozostajaca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez
okres 12 miesi¢cy, wliczajac okres przed zarejestrowaniem si¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kolbuszowej.

- osoba niepelnosprawna- osoba, ktora w dniu przystgpienia do projektu posiada aktualne
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,

-Indywidualny Plan Dzialania- pomoc $wiadczona osobie bezrobotnej, na podstawie ktore;j
nastepuje podejmowanie konkretnych przedsigwzig¢ w celu rozwigzania problemu
zawodowego; zaplanowana aktywno$¢ uczestnika w kierunku zmiany umozliwiajaca
uzyskanie zatrudnienia,

- Profil pomocy- wyznaczony, wlasciwy ze wzgledu na kwalifikacje i potrzeby
bezrobotnego zakres pomocy zgodnej z ustawa. Informacje niezbedne do okreslenia profilu
pomocy uzyskuje si¢ z danych dostgpnych w karcie rejestracyjnej bezrobotnego oraz

z wywiadu, ktory przeprowadzi z osobg bezrobotng doradca klienta.
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§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Podstawowym kryterium rekrutacji bedzie posiadanie przez osob¢ powyzej 29r.z. statusu
bezrobotnego, zakwalifikowanie do II profilu pomocy oraz przynalezno$¢ do co najmniej jedne;j
z ponizszych grup:

e osoby od 50 roku zycia- 10 os6b (4 kobiety, 6 m¢zczyzn),

e osoby dhugotrwale bezrobotne- 40 0sob (15 kobiet, 25 mezczyzn),

e osoby niepelnosprawne- 4 osoby (1 kobieta, 3 m¢zczyzn),

e 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych- 51 oséb (20 kobiet, 31 mgzczyzn)
Kazdy uczestnik moze naleze¢ do wiecej niz jednej z ww. grup docelowych.
Dodatkowym kryterium selekcji uczestnikow bedzie sytuacja bezrobotnego na rynku pracy,
a mianowicie brak dos$wiadczenia zawodowego lub posiadanie doswiadczenia zawodowego
nicadekwatnego do potrzeb rynku pracy. Bezrobotni po spetieniu kryteriow formalnych
z programu RPO WP 2014-2020 oraz kryterium braku do$wiadczenia lub posiadania
doswiadczenia nieprzydatnego na rynku pracy odbgda rozmowy z doradcami klienta, okresla
swoje problemy zawodowe, mozliwosci, predyspozycje i oczekiwania. Sporzadzony zostanie lub
zaktualizowany Indywidualny Plan Dziatania, ktory bedzie wyznaczal Sciezke zawodowa
kazdego uczestnika projektu. Kolejnym etapem bedzie wsparcie dzialaniami posrednictwa pracy.
Doradcy klienta beda wydawaé skierowania do odbycia stazu. W przypadku skierowania
wiekszej ilosci 0s6b na dang ofertg, pracodawca po przeprowadzeniu wstepnych rozmoéw wskaze
osobg, ktéra jego zdaniem ma predyspozycje do wykonywania danej pracy. Ostateczne
zakwalifikowanie uczestnika do projektu nastapi po zwrocie skierowania do tut. Urzedu,
z wskazanym przez pracodawceg terminem rozpoczecia stazu. Po zakoficzeniu trzymiesigcznego
stazu uczestnicy projektu beda kierowani do pracy na utworzone stanowiska pracy w ramach

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego.

W ramach projektu uczestnicy zostang objgci wsparciem w postaci :
¢ Indywidualnego Planu Dzialania, Posrednictwa pracy oraz Stazy -105 osob (40
kobiet, 60 m¢zczyzn)

e osoby od 50 roku zycia- 10 0sob,
e osoby diugotrwale bezrobotne- 40 0sob,
e 0soby niepetnosprawne- 4 o0soby,
e 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych- 51 0sob,

e Doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy-77 osob (27 kobiet, 50 mezczyzn)

e osoby od 50 roku zycia- 6 0s6b

bezrobotnych na rynku pracy- projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego F Spot wr h Dziatania 7.1 Poprawa sytuacji oséb 3



e o0soby dlugotrwale bezrobotne- 27 0so6b
e o0soby niepetnosprawne-2 0Soby

e 0soby o niskich kwalifikacjach- 42 osoby

§3
REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Proces rekrutacji rozpocznie si¢ w listopadzie 2016r. Projekt obejmuje tacznie
6 nabordéw, w czasie ktorych zrekrutowanych zostanie 105 osob (40 K i 65 M).
Rekrutacja oraz nabor wnioskow na staz bedzie odbywata si¢ w miesigcach: XI, XII.
2016r., IV, VIII, XI1I -2017r. oraz 1V.2018r.

Staz rozpocznie si¢ w miesigcach: XI1.2016r.-20 os6b, 1.2017r.-200s6b, V.2017r.-20
0sob, I1X.2017r.-15 oséb, 1.2018r.-15 osob, V.2018r.- 15 0sob.

Naboér wnioskOw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy odbedzie sie
W nastgpujacych miesigcach: I, Il, VI, X 2017r., oraz w III, VII 2018r. Pdzniej nastapi
rozpatrywanie wnioskow i podpisywanie uméw, a w kolejnych miesigcach refundacja
I zatrudnienia osob: 1II-1V.2017r.-150s., 1V-V.2017r.-150s., XII-1X.2017r.-150s.,
XI1.2017r.-1 .2018r.-12 os., IV-V.2018r.- 100s., VIII-1X 2018r.-10 os.

2. Rekrutacja do projektu bedzie miata charakter otwarty oraz bedzie oparta na zasadzie
rownosci szans kobiet 1 mezczyzn, poprzez niestereotypowy dobor wsparcia dla
uczestnikdw i1 uczestniczek projektu. Kazda osoba, zarowno kobieta, jak i m¢zczyzna,
bedzie miata zapewniony réwny dostgp do udziatu w projekcie. Rekrutacja bedzie oparta
na tworzeniu odpowiednich warunkow sprzyjajacych poprawie dostepnosci do projektu,
bedzie przeciwdziata stereotypom zwigzanym z ptcig. W ramach projektu eliminowana
bedzie dyskryminacja, zapewniona  zostanie dost¢pnos¢ oraz poszanowanie dla
réznorodno$ci i odmiennosci z powodu plci, wieku czy niepelnosprawnos$ci. Dzialania
przewidziane w projekcie beda sprzyja¢ petnemu wlaczeniu oséb niepelnosprawnych w
zycie spoteczno-zawodowe.

3. Osoby przystepujace do projektu zobowigzane sg wypetni¢ Formularz oraz Oswiadczenie
uczestnika projektu dostepne u doradcy Klienta. Formularz oraz Oswiadczenie uczestnika
projektu wypetia si¢ tylko raz- przy przystapieniu uczestnika do projektu. Odmowa
podpisania ktoregokolwiek z ww. dokumentow skutkuje nie przyjeciem kandydata do
projektu.

4. W Formularzu uczestnik sktada o$wiadczenia niezbgdne do zakwalifikowania do

projektu.
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5. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktora zostata zakwalifikowana do uczestnictwa
w projekcie i podpisata Formularz oraz Oswiadczenie uczestnika projektu. O§wiadczenie
uczestnika projektu jest podpisywane w dniu podpisania Formularza.

6. Wszyscy uczestnicy beda realizowa¢ zadania zgodnie z Indywidualnym Planem
Dziatania.

7. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie, ktore potrzebuja wsparcia w zakresie
poradnictwa zawodowego moga korzysta¢ z pomocy doradcéw klienta oraz doradcoéHw
zawodowych.

8. Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych kosztow w zwigzku z udziatem w projekcie.

9. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne i spowodowane checiag udziatu osoby

bezrobotnej.

§4
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

korzystania ze wsparcia doradcy klienta,

korzystania z porad doradcy zawodowego,

korzystania z ustug posrednictwa pracy w zakresie dotyczacym projektu,

bezptatnego korzystania z form wsparcia oferowanych w projekcie,

2. Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek:
- zapoznania si¢ z Regulaminem rekrutacji do projektu, regulaminami danej formy
wsparcia, z ktorej korzysta oraz do przestrzegania zatozen w nich zawartych,
- dostarczania do PUP w Kolbuszowej odpowiednich dokumentéw, niezbednych do
procesu rekrutacji oraz uczestnictwa w danej formie wsparcia,
- dostarczania do PUP w Kolbuszowej dokumentow potwierdzajacych podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zatozenia dziatalnosci gospodarcze;,
- informowania pracownikow PUP w Kolbuszowej o wszystkich zaistniatych zdarzeniach
mogacych mie¢ wplyw na jego uczestnictwo w projekcie,
- udzielania niezbgdnych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacje¢ projektu

dla celow monitoringu, kontroli 1 ewaluacji projektu.
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§5
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych tre$cig niniejszego regulaminu zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzen wykonawczych.

2. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Www.pup.kolbuszowa.pl w zaktadce

Urzad Pracy- Projekty i programy- Projekty- Moj cel to praca oraz w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej.

3. Kwestie sporne zaistniale w wyniku realizacji projektu rozstrzygane beda przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w porozumieniu z Instytucja Posredniczaca.

4. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

5. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j.
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