(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Kolbuszowej

URZAD PRACY

(miejscowos¢, data)

(piecze¢ Wnioskodawcy)

STAROSTA KOLBUSZOWSKI
POWIATOWY URZAD PRACY
W KOLBUSZOWEJ

WNIOSEK

O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH
(obowigzujacy od 17.07.2025r.)

Na zasadach okreslonych w art. 135 i art. 138-139 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
I stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

W przypadku wystgpienia pomocy publicznej zastosowanie ma Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468),
Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L Nr 295, str.
2831), Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE. L Nr 352, str. 9 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Komisji
(UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury

(Dz. Urz. UE. L Nr 190, str. 45 z p6zn. zm.).

. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

Petna nazwa Wnioskodawcy

Adres siedziby i miejsce
prowadzenia dziatalnosci

Adres korespondencyjny

Numer telefonu

E-mail

Adres do doreczen
elektronicznych




NIP REGON

Forma organizacyjno-
prawna prowadzonej
dziatalnosci

Data rozpoczecia
dziatalnosci

Rodzaj prowadzonej
dziatalnosci

PKD

. (1 PKD 2007 [ PKD 2025
(przewazajgce)

PKD dziatalnosci, w obszarze
ktorej bedg zatrudnieni
bezrobotni skierowani do prac
interwencyjnych

Stopa procentowa sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe

Forma opodatkowania

Stawka opodatkowania

Numer rachunku bankowego

_ (] w miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie
Wypfata wynagrodzenia

u Wnioskodawcy nastepuje 0 w miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory
przystugiwato wynagrodzenie

Wielkos¢ przedsiebiorcy L] mikroprzedsiebiorstwo L] mate przedsiebiorstwo
W rozumieniu przepisow
0 pomocy publicznej * [ Srednie przedsiebiorstwo [ inne przedsiebiorstwo

* mikroprzedsigbiorstwo — to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych
zatrudniato $redniorocznie RJP™ mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy
towardéw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 min euro,
lub sumy aktywdw jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci

w ztotych 2 min euro.

male przedsiebiorstwo — to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniato $redniorocznie RJP™ mniej niz 50 pracownikdw oraz osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy
towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réownowartosci w ztotych 10 min euro,
lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowarto$ci
w ztotych 10 min euro.

srednie przedsiebiorstwo — to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato $redniorocznie RJP™ mniej niz 250 pracownikéw oraz osiggneto roczny obrot netto ze
sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50
min euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 43 min euro.

inne przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo nie spetniajgce warunkéw okreslonych powyze;j.




* Roczne Jednostki Pracy (RJP) niezbedne do ustalenia statusu MSP, nalezy obliczaé zgodnie z zapisami
artykutu 5 ,Liczba personelu” Zatgcznik | Rozporzadzenia Komisji UE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikow
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu
cafego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca 0sob, ktore nie przepracowaty petnego roku, oséb, ktére
pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos$¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikoéw
sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP.
W sktad personelu wchodzg:
a) pracownicy,
b) osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikbw na mocy prawa
krajowego,
c) wiasciciele-kierownicy,
d) partnerzy prowadzgcy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci
finansowe.
Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu
zawodowym nie wchodzg w skifad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani
wychowawczego.

Liczba zatrudnionych pracownikow w poszczegodlnych 3 miesigcach poprzedzajgcych
ztozenie wniosku

Liczba zatrudnionych
pracownikow na ostatni dzien
Miesiac m-ca na podstawie umowy Liczba osob Liczba oséb
Lp. rok € 0 prace zatrudnionych na | zatrudnionych na
Liczba zatrudnionych umowe zlecenie umowe o dzieto
pracownikow w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy
1.
2.
3.
Wg stanu na dzien ..............coiinne. liczba zatrudnionych pracownikéw ogotem
/data ztozenia wniosku/
WYynosi ......... osbb, w przeliczeniu na petnym wymiar czasu pracy wynosi ......... oséb
Wg stanunadzieh .................ooonl liczba zatrudnionych pracownikéw na
/data ztozenia wniosku/
podstawie umowy zlecenie wynosi ......... 0s6b, umowy o dzieto wynosi ......... oso6b.

Oswiadczam, ze dokumenty potwierdzajace powyzszy stan znajduja sie w moim
posiadaniu i zostang dostarczone na kazde wezwanie Urzedu.




Il. DANE DOTYCZACE STANOWISK PRACY, NA KTORYCH MAJA BYC ZATRUDNIENI
SKIEROWANI BEZROBOTNI W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH:

Uwaga!

Zgodnie z art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, pierwszenstwo w skierowaniu do
udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dftugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

1. Miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanego(ych)
bezrobotnego(ych), oraz niezbedne lub pozgdane kwalifikacje:

Stanowisko 1:

Nazwa stanowiska pracy

Nazwa oraz kod zawodu

(zgodnie z obowigzujgcy klasyfikacjg
zawodow)

Liczba miejsc pracy

Adres miejsca pracy

Rodzaj prac wykonywanych
przez skierowanego
bezrobotnego

Wymiar czasu pracy

| zmiana [oTo do...cocvniniiils
e Il zmiana od...ocoeeninnnns o [o TN
[l zmiana [oTo I do ...oooviiniiils
Sobota [oTo I do....coeveneiiis
Ruch ciggty O TAK O NIE
Praca w niedziele i Swieta 0 TAK O NIE od............. do............
Praca w porze nocnej O TAK O NIE
Praca w delegacji O TAK O NIE




Tryb pracy [ stacjonarny [0 zdalny O hybrydowy
Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia
(zt / miesigc brutto)
Kwalifikacje i wymagania na stanowisku Niezbedne | Pozadane
Wyksztatcenie (z uwzglednieniem poziomu i kierunku)
O U
U U
Doswiadczenie zawodowe
U U
U U
Uprawnienia
U U
O O
Umiejetnosci
O O
O O
Inne
U U
L U

Stanowisko 2:

Nazwa stanowiska pracy

Nazwa oraz kod zawodu

(zgodnie z obowigzujgcy klasyfikacjg
zawodow)

Liczba miejsc pracy

Adres miejsca pracy

Rodzaj prac wykonywanych
przez skierowanego
bezrobotnego




Wymiar czasu pracy

| zmiana [oTo o [o IR
_ o Il zmiana od ....ocevvnnnnnn. do ....oeviinnnnn.
Zmianowos¢ :
[l zmiana od.ooovninnnnn. do ...ooiiiinints
Sobota [oTo [ (o [o IR
Ruch ciggty O TAK O NIE
Praca w niedziele i Swieta O TAK O NIE od....eevnen. do............
Praca w porze nocnej O TAK O NIE
Praca w delegacji O TAK O NIE
Tryb pracy O stacjonarny O zdalny O hybrydowy
Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia
(zt / miesigc brutto)

Kwalifikacje i wymagania na stanowisku Niezbedne Pozadane
Wyksztatcenie (z uwzglednieniem poziomu i kierunku)

O O

O O
Doswiadczenie zawodowe

O O

O O
Uprawnienia

O O

O O
Umiejetnosci

O O

O O
Inne

O O

O O

Whnioskowana wysokosc¢ refundowanych kosztow
poniesionych na wynagrodzenie(a) z tytutu zatrudnienia
skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) w skali miesigca od
jednego zatrudnionego




Proponowana data zatrudnienia bezrobotnego(ych)
skierowanego(ych) do pracy w ramach prac interwencyjnych

Proponowany okres zatrudnienia | od do

- w tym okres refundaciji od do

Osoba upowazniona przez Wnioskodawce do kontaktu z Urzedem w sprawach
zwigzanych z wnioskiem

Imie i nazwisko

Stanowisko

Telefon

Osoba prowadzgca dokumentacije ksiegowg lub Biuro Rachunkowe do kontaktu

Imie i nazwisko lub nazwa
biura rachunkowego

Telefon

(miejscowosc, data) (podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)

lIl. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Czesc¢ A:
1. O Prowadze / L1 nie prowadze dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468).

2. W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku [] zostatlem / (1 nie zostatlem
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i L1 jestem /
[ nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

3. W okresie 12 miesiecy przed datg ztozenia wniosku [1 bytem / [ nie bylem
organizatorem stazu i [1 przerwatem / [ nie przerwatem realizacje stazu bez
uzasadnionej przyczyny lub staz [ zostat / [ nie zostat przerwany przez staroste



z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania
warunkéw jego odbywania;

4. [1 Zostalem / [1 nie zostatem wpisany na liste os6b i podmiotéw wobec ktorych
stosowane sg $rodki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t. j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 514).

5. Jestem swiadomy, Zze nie moge otrzymac refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w czeséci, w ktdrej te same koszty zostatyby sfinansowane z innych
srodkéw publicznych.

6. Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolbuszowej w przypadku wystgpienia zmian dotyczgcych informacji ztozonych
w niniejszym wniosku, majgcych wptyw na realizacje zawartej na jego podstawie
ewentualnej umowy.

7. [0 Zapoznatem sie / [1 nie zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dotyczacag
przetwarzania danych osobowych umieszczong na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Kolbuszowej kolbuszowa.praca.gov.pl w zaktadce ,Dokumenty do
pobrania — prace interwencyjne”.

Czes¢ B: (wypetniajg wnioskodawcy prowadzacy dzialalnos¢é gospodarcza)

1. [ Spetniam / [ nie spetniam warunki/éw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L Nr 295, str. 2831).

2. [ Spetniam / [ nie spelniam warunki/6w rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE. L Nr 352, str. 9
z pézn. zm.).

3. [ Spelniam / [ nie spetniam warunki/6w rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014
z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE. L Nr 190, str. 45 z p6zn. zm.).

Oswiadczenia i dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda, co
potwierdzam witasnorecznym podpisem.

(miejscowosc, data) (podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)



Do wniosku nalezy dofaczyé:

Kserokopie umowy spotki (w przypadku prowadzenia dziatalnosci w formie spofki).

Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego utworzenie jednostki, np. akt zatozycielski,
statut, uchwata o utworzeniu wraz z regulaminem, itp.

Dokument potwierdzajgcy prawo do uzytkowania lokalu na potrzeby prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, w ktérym zostang zorganizowane prace interwencyjne,
w przypadku gdy miejsce wykonywania pracy przez skierowanego(ych)
bezrobotnego(ych) jest inne niz wynika to z dokumentoéw rejestrowych (np. umowa
najmu, dzierzawy, akt wtasnosci).

Petnomocnictwo oso6b dziatajgcych w imieniu Wnioskodawcy, jezeli nie wynika to
bezposrednio z dokumentow.

Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach (wazne 30 dni od daty
wystawienia).

Oswiadczenie Wnioskodawcy — Zatgcznik nr 1.

Oswiadczenie osoby zarzgdzajgcej/ reprezentujgcej podmiot ubiegajgcy sie

0 organizacje prac interwencyjnych — Zatgcznik nr 2 (o$wiadczenie sktada kazda osoba

zarzgdzajgcal reprezentujgca lub moggca reprezentowac¢ Wnioskodawce, np. wiasciciel,
prezes zarzadu, czionek zarzadu, prokurent, petnomocnik itd.).

Podmiot bedacy beneficjentem pomocy publicznej dodatkowo dotgcza:

>

Oswiadczenie Wnioskodawcy o wielkosci otrzymanej lub nieotrzymanej pomocy de
minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotéwstwie —
Zatgcznik Nr 3.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis —
Zatgcznik Nr 4.

Formularz informacji przedstawianych przez Wnioskodawce przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie — Zatgcznik nr 5.

Wszystkie kserokopie przedktadanych dokumentow musza byé potwierdzone za

zgodnos$é z oryginatem.

UWAGA!

Whiosek wraz z kompletem dokumentow, prawidtowo uzupetniony, zostanie rozpatrzony
w_terminie 30 dni od dnia jego ztozenia, 0 czym wnioskodawca zostanie poinformowany

w formie pisemne;.

W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny, wnioskodawcy wyznaczony zostanie 7 dniowy
termin na jego uzupetnienie. Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia jego
uzupetnienia.



V.

Whiosek nieuzupetniony we wskazanym terminie, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okreslajgca
wzajemne warunki wspofpracy.

Powiatowy Urzgd Pracy zgodnie z art. 80 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

publikuje na stronie internetowej wykaz pracodawcow, przedsiebiorcow i innych podmiotow,

Z ktorymi w okresie ostatnich 2 lata zawarto umowy w ramach form pomocy, w tym takze
umowy o organizacje prac interwencyjnych.

ADNOTACJA PRACOWNIKA MERYTORYCZNEGO:

Whiosek zostat zweryfikowany i [J jest zgodny / [ nie jest zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi oraz regulacjami wewnetrznymi.
O Kwalifikuje / [ nie kwalifikuje do dalszej realizaciji.

(data i podpis pracownika
weryfikujgcego wniosek)

V.

OPINIA DORADCY DS. ZATRUDNIENIA:

W bazie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej L] znajduja / L1 nie znajduja sie
osoby spetniajgce kryteria Wnioskodawcy do skierowania na stanowisko pracy utworzone

w ramach prac interwencyjnych.

[1 Kwalifikuje / [1 nie kwalifikuje do dalszej realizacji.

(data i podpis pracownika
weryfikujgcego wniosek)

VI.

STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

[0 Wyrazam zgode / [ nie wyrazam zgody na zawarcie umowy o organizacje prac
interwencyjnychdla ..................... osobly / z refundacjg przez okres ................. miesiecy.

(data, podpis i pieczgtka Dyrektora PUP)
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