Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

ANKIETA

PUP w Kolbuszowej prowadzi wsréd pracodawcéw badanie
zapotrzebowania na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
w ramach srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

na 2025r.

1. Wielkos¢ przedsiebiorcy:

O mikroprzedsiebiorca*
O maly przedsiebiorca*
O sredni przedsiebiorca*
O inny

2. Czy sg Panstwo zainteresowani ubieganiem sie o srodki z rezerwy KFS
na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow?

O TAK O NIE

Priorytety wydatkowania srodkow z rezerwy KFS ustalone przez Rade
Rynku Pracy na 2025 r.:

A) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

B) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

C) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

D) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentdéw strategicznych,

analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.



3. Zapotrzebowanie pracodawcy na ksztatcenie ustawiczne w 2025 r.

Nazwa dziatania

Lp. (zgodnie z art. 69a ust. 2 Ustawy z dnia 20 Numer Liczba Kwota

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i priorytetu osob Zapotrzebowania
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r.

poz. 475 z pézn. zm.)

1. | Kursy

2. | Studia podyplomowe

3. | Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

4. | Badania lekarskie lub psychologiczne
wymagane do podjecia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztalceniu

5. | Ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem

6. | Okreslenie potrzeb pracodawcy w
zakresie ksztatcenia ustawicznego w
zwiazku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze
srodkéw rezerwy KFS

RAZEM

Catkowita wartos¢ planowanych dziatan ksztatcenia ustawicznego
................................ zt

-kwotazKFS & oo zt

- kwota wktadu wtasnego: ....... ..o zt

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

- do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika, jezeli wnioskodawca jest matym, srednim bgdz duzym przedsiebiorstwem,
- do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jezeli wnioskodawca jest mikroprzedsiebiorca, nie wiecej jednak
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

* zgodnie z art. 7 Ustawy z dnia 6 marca Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z p6zn.zm.) za :
1. mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych:
- zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
- 0siggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operaciji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw
euro.




2. maleqo przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktdry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych:
- zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
- 0siggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operac;ji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty.

3. sredniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych:

- zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy
towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 miliondw euro.

** zgodnie z Kodeksem Pracy:

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace.

Pracodawcay jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng,
jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Wypetniong ankiete prosze przesta¢ do dnia 27.01.2025 r. drogg elektroniczng na adres:
sekretriat@pup.kolbuszowa.pl, fax: 17 2271 790, badz osobiscie: Powiatowy Urzad Pracy
w Kolbuszowej, ul. Pitsudskiego 59 A, 36-100 Kolbuszowa — pok. nr 3 (parter) lub pok. nr 14
(I pietro) w godz. od 07:30 do 15:30.

UWAGA: Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowigzania dla zadnej ze stron.

DZIEKUJEMY PANSTWU ZA WYPEENIENIE ANKIETY.
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