
Kolbuszowa, dnia…………………… 
………………………………………. 
(imię i nazwisko) 

 
……………………………………….. 
(PESEL) 

 
……………………………………….. 
(adres zamieszkania) 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Kolbuszowej 

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO 

 Na podstawie art. 48  ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz.U. z 2024 r. poz. 475) wnioskuję o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w związku*: 

□ z podjęciem z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

□ z podjęciem zatrudnienia w wyniku skierowania przez PUP w niepełnym wymiarze czasu  

w dniu ………………………………  

w ……………………………………………………………………………………………................................................ 

(pełna nazwa zakładu pracy lub nazwisko pracodawcy) 

 
Jednocześnie zobowiązuję się do dostarczenia: 

 umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej (w przypadku zmiany okresów zatrudnienia 
lub zmiany pracodawcy), 

 zaświadczenia wydanego przez pracodawcę o wysokości wynagrodzenia miesięcznie 
z uwzględnieniem urlopów bezpłatnych (w przypadku podjęcia zatrudnienia w wyniku 
skierowania przez powiatowy urząd pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy) -
zaświadczenie należy dostarczyć do 5-go dnia następnego miesiąca (wypłata w terminie 
wypłaty zasiłku dla bezrobotnych). 

Do wniosku załączam*: 

□ kopię umowy  o pracę (potwierdzoną za zgodność z oryginałem) lub  

□ kopię umowy cywilnoprawnej (potwierdzoną za zgodność z oryginałem)  

* właściwe zaznaczyć 

 
Nr rachunku bankowego, na który należy przekazać dodatek aktywizacyjny: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

POUCZENIE 

1. Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na podstawie:  
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  
2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie 

szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego.   
2. Dodatek aktywizacyjny PRZYSŁUGUJE bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, jeżeli: 

1) w wyniku skierowania przez PUP podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy 
obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego 
wynagrodzenia za pracę - dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę 



między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie więcej jednak 
niż 50 % zasiłku, przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową - wysokość dodatku 
aktywizacyjnego wynosi wówczas do 50 % zasiłku, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby 
bezrobotnemu zasiłek.  

3. Dodatek aktywizacyjny przysługuje od dnia złożenia wniosku, jednak nie wcześniej niż od dnia podjęcia 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do: 
 ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia, 

w przypadku o którym mowa w ust. 2 pkt 1, 
 ostatniego dnia połowy okresu przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie 

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o którym  mowa w ust. 2 pkt 2. 
4. Dodatek aktywizacyjny za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę dodatku aktywizacyjnego przez 30 

i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który świadczenie przysługuje. 
5. Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSŁUGUJE bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, w przypadku:  

1) skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko 
pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 
pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;  

2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 
u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową 
bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny; 

3) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą 
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

4) przebywania na urlopie bezpłatnym.  
6. Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSŁUGUJE również, jeżeli między kolejnymi umowami jest przerwa 

obejmująca dni robocze i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowała się w powiatowym urzędzie 
pracy.  

7. Dodatek aktywizacyjny nienależnie pobrany będzie podlegał zwrotowi zgodnie z art. 76 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z powyższym pouczeniem i zobowiązuje się niezwłocznie 
powiadomić PUP w Kolbuszowej o wszelkich zmianach mających wpływ na wypłatę dodatku aktywizacyjnego, 
a w szczególności o : 
1) ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej; 
2) przerwie pomiędzy zawartymi kolejnymi umowami;  
3) zmianie okresu zatrudnienia;  
4) zmianie pracodawcy; 
5) przebywaniu na urlopie bezpłatnym;  
6) zmianie wysokości osiągniętego wynagrodzenia (w przypadku osób skierowanych do pracy przez tut. 

Urząd w niepełnym wymiarze czasu pracy). 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kolbuszowej na stronie internetowej BIP urzędu oraz w siedzibie urzędu art. 13 ust. 1 
i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. 

UWAGA: W związku ze zmianami podatkowymi od 01.01.2022 r. w ramach tzw. Polskiego Ładu, Powiatowy Urząd 
Pracy w Kolbuszowej jako płatnik świadczenia pieniężnego z Funduszu Pracy, zgodnie z ustawą o podatku dochodowym 
od osób fizycznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2647 z późn. zm.) pomniejsza zaliczkę na podatek dochodowy od osób 
fizycznych, określoną w pierwszym przedziale podatkowym, naliczaną od kwoty dodatku aktywizacyjnego, o kwotę 
wolną od podatku stanowiącą 1/12 kwoty zmniejszającej podatek.  
W związku z tym, osoby pobierające świadczenie pieniężne z Funduszu Pracy w formie dodatku aktywizacyjnego 
powinny poinformować o tym fakcie pracodawcę, składając deklarację PIT-2, aby uniknąć konieczności dopłaty podatku 
przy rozliczeniu rocznym. 
 

 
 

………………………………..                                                                              .....……..………………………………………… 
(miejscowość i data)                                                                                               (podpis osoby składającej wniosek) 


