Kolbuszowa, dnia......cccceveeuuenenns

(adres zamieszkania)
Powiatowy Urzad Pracy
w Kolbuszowej

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Na podstawie art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2024 r. poz. 475) wnioskuje o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwigzku™:

O z podjeciem z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
O z podjeciem zatrudnienia w wyniku skierowania przez PUP w niepetnym wymiarze czasu

(petna nazwa zaktadu pracy lub nazwisko pracodawcy)

Jednoczesnie zobowigzuje sie do dostarczenia:

— umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej (w przypadku zmiany okreséw zatrudnienia
lub zmiany pracodawcy),

— zaswiadczenia wydanego przez pracodawce o wysokosci wynagrodzenia miesiecznie
z uwzglednieniem urlopéw bezptatnych (w przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy) -
zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ do 5-go dnia nastepnego miesigca (wyptata w terminie
wyptaty zasitku dla bezrobotnych).

Do wniosku zatgczam™:
O kopie umowy o prace (potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem) lub
O kopie umowy cywilnoprawnej (potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem)

* wlasciwe zaznaczy¢

Nr rachunku bankowego, na ktéry nalezy przekaza¢ dodatek aktywizacyjny:

POUCZENIE

1. Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego.
2. Dodatek aktywizacyjny PRZYSEUGUIJE bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, jezeli:
1) w wyniku skierowania przez PUP podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace - dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej rdéznice



miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiecej jednak
niz 50 % zasitku, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

2) z wilasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg - wysokos¢ dodatku
aktywizacyjnego wynosi wéwczas do 50 % zasitku, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

3. Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztozenia wniosku, jednak nie wczesniej niz od dnia podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do:

» ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie zatrudnienia,
w przypadku o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,

» ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote dodatku aktywizacyjnego przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry Swiadczenie przystuguje.

5. Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSLUGUIJE bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, w przypadku:
1) skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko

pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1
pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4) przebywania na urlopie bezptatnym.

6. Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSEUGUIJE réwniez, jezeli miedzy kolejnymi umowami jest przerwa
obejmujaca dni robocze i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowata sie w powiatowym urzedzie
pracy.

7. Dodatek aktywizacyjny nienaleznie pobrany bedzie podlegat zwrotowi zgodnie z art. 76 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Oswiadczam, 2e zapoznatem/am sie z powyzszym pouczeniem i zobowigzuje sie niezwtocznie
powiadomic¢ PUP w Kolbuszowej o wszelkich zmianach majgcych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego,
a w szczegdblnoscio :

1) ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

2) przerwie pomiedzy zawartymi kolejnymi umowami;

3) zmianie okresu zatrudnienia;

4) zmianie pracodawcy;

5) przebywaniu na urlopie bezptatnym;

6) zmianie wysokosci osiggnietego wynagrodzenia (w przypadku oséb skierowanych do pracy przez tut.

Urzad w niepetnym wymiarze czasu pracy).

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej na stronie internetowej BIP urzedu oraz w siedzibie urzedu art. 13 ust. 1
i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

UWAGA: W zwigzku ze zmianami podatkowymi od 01.01.2022 r. w ramach tzw. Polskiego tadu, Powiatowy Urzad
Pracy w Kolbuszowej jako ptatnik Swiadczenia pienieznego z Funduszu Pracy, zgodnie z ustawg o podatku dochodowym
od oséb fizycznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2647 z pdin. zm.) pomniejsza zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, okresSlong w pierwszym przedziale podatkowym, naliczang od kwoty dodatku aktywizacyjnego, o kwote
wolng od podatku stanowigcg 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek.

W zwigzku z tym, osoby pobierajgce Swiadczenie pieniezne z Funduszu Pracy w formie dodatku aktywizacyjnego
powinny poinformowac o tym fakcie pracodawce, sktadajgc deklaracje PIT-2, aby unikng¢ koniecznosci doptaty podatku
przy rozliczeniu rocznym.

(miejscowosc i data) (podpis osoby sktadajgcej wniosek)



