ZASADY
organizacji prac interwencyjnych

Uzasadnienie stosowania

Organizacja prac interwencyjnych zgodnie z Zasadami organizacji prac
interwencyjnych ma na celu wzrost zatrudnienia osob bezrobotnych w powiecie
kolbuszowskim przy zachowaniu zasad celowego, efektywnego i racjonalnego
wydatkowania srodkow publicznych.

§ 1 Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014r., poz. 864).

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE L z 2013 r. Nr 352, str. 1 z p6ézn.zm.).

5. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 352, str. 9 z p6zn.zm.).

6. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 190,
str. 45 z p6zn. zm.).

§ 2 Stownik
1. llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

a) bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktdérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



b) pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na
celu wsparcie bezrobotnych,

C) urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej,

d) Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowe;j,

e) wnioskodawcy — oznacza to pracodawce lub przedsiebiorce,
f) wniosku — oznacza to wniosek o organizacje prac interwencyjnych,

g) umowie — oznacza to umowe o organizacje prac interwencyjnych zawartg
pomiedzy Powiatem Kolbuszowskim reprezentowanym przez Staroste
Kolbuszowskiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolbuszowej, a wnioskodawca.

§ 3 Zasady ogdine

Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢:

a) pracodawca — oznacza jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg co najmniej
jednego pracownika,

b) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

Whnioskodawcy, ktéry nie jest beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej mozna udzieli¢ wsparcia w formie prac interwencyjnych na
tych samych zasadach, z wytgczeniem ograniczen i wymogow wynikajgcych
z zasad udzielania pomocy de minimis.

Whnioskodawca, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowang
osobe bezrobotng otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudniong osobe bezrobotng, zwany dalej refundacja.

Refundacja w ramach prac interwencyjnych z tytutu zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego bedzie przyznawana na okres do 6-ciu miesiecy na podstawie
art. 51 lub —51a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Whioskodawca zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres obejmujgcy refundacje oraz przez okres co najmniej



3 miesiecy przypadajgcych po zakonczeniu refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, tgcznie nie krocej niz 9 miesiecy.

§ 4 Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

1. Wniosek sktada sie na formularzu obowigzujgcym w Urzedzie wraz ze
wskazanymi we wniosku zatgcznikami. Formularz wniosku znajduje sie na stronie
internetowej Urzedu, tj. kolbuszowa.praca.gov.pl oraz w jego siedzibie.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

a) w przypadku wnioskodawcy nie posiadajgcego wpisu do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo Krajowego Rejestru Sgdowego
- dokument okreslajgcy rodzaj, zakres dziatalnosci i organy lub osoby
upowaznione do wystepowania w imieniu wnioskodawcy (uwierzytelniong
kserokopie lub oryginat do wgladu),

b) koncesje, zezwolenie lub innego rodzaju uprawnienia, jezeli przepisy ustaw
szczegolnych uzalezniajg podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej od obowigzku ich uzyskania (uwierzytelniong kserokopie lub
oryginat do wgladu),

c) w przypadku spotki cywilnej - umowe spofki (uwierzytelniong kserokopie
lub oryginat do wgladu),

d) w przypadku wnioskodawcy ubiegajgcego sie o0 pomoc de minimis -
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
ktérego wzér okresla zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311
z pézn. zm.),

e) w przypadku wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis
w sektorze rolnym lub pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury - formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce,
ktérego wzér okresla zatgcznik do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
11 czerwca 2010 r. w sprawie informaciji sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.
z2010r. nr 121, poz. 810),

f) oswiadczenie o otrzymaniu bgdz nie otrzymaniu pomocy de minimis, pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

3. Niedopuszczalne jest zmienianie we wniosku tresci, kolejnosci oraz jego formy.
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. Rozpatrzeniu podlega wniosek kompletny (ztozony wraz ze wszystkimi
wymaganymi zatgcznikami), prawidtowo i czytelnie wypetniony oraz podpisany
przez osobe uprawniong.

(62}

. W przypadku gdy wnioski nie spetniajg wymogow okreslonych w ust. 4 Urzad
wyznacza co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski
nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

6. Wnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich ztozenia. W terminie 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego wniosku, wnioskodawca zostanie poinformowany
pisemnie o decyzji Starosty.

\]

. Wnioski bedg rozpatrywane do wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych na
realizacje tej formy aktywizacji zawodowe;.

§ 5 Warunki przyznawania srodkéw na finansowanie prac interwencyjnych

[ERN

. Starosta zwraca wnioskodawcy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajgcej jednak kwoty okreslonej
w art. 51 lub 51a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

N

. Urzad preferuje tworzenie miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych
u wnioskodawcy, ktory:

a) tworzy miejsce/-a pracy na terenie powiatu kolbuszowskiego,

b) deklaruje zatrudnianie bezrobotnego zatrudnionego w ramach prac
interwencyjnych przez okres co najmniej 3 miesiecy bezposrednio po
okresie realizacji umowy,

C) wywigzuje sie z zobowigzan wynikajgcych z deklaracji zawartych
w ztozonych o$wiadczeniach, wnioskach o przyznanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz z umoéw zawartych z Urzedem w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

3. Prace interwencyjne bedg organizowane u wnioskodawcy, ktory:

a) nie zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

b) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat ukarany lub nie
zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa
pracy albo nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow
prawa pracy,



c) tworzy miejsce pracy zgodnie z przedmiotem prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku o organizacje prac interwencyjnych uwzgledniana
bedzie wysokos¢ dotychczas udzielonej przez Urzad pomocy, zarowno wielkos¢
udzielonej pomocy - kwota, jak i liczba przyznanych miejsc w ramach aktywizacji
zawodowej bezrobotnych.

5. W pierwszej kolejnosci na miejsce pracy utworzone w ramach prac
interwencyjnych beda kierowani dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni w wieku
powyzej 50 roku zycia, dtuznicy alimentacyjni oraz bezrobotni korzystajgcy
z pomocy spotecznej. Bezrobotni, ktorzy pracowali u Wnioskodawcy dtuzej niz
6 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat mogg by¢ skierowani tylko w przypadku braku
innego kandydata.

6. Do wykonywania prac interwencyjnych nie beda kierowane osoby bezrobotne
bedgce wspotmatzonkiem, wstepnym, zstepnym, oraz inng osobg zamieszkatg
pod tym samym adresem co miejsce wykonywania pracy lub adres siedziby
wnioskodawcy.

7. Do realizacji bedg kierowane wnioski w przypadku gdy, w rejestrze oséb
bezrobotnych znajdujg sie osoby bezrobotne, spetniajgce warunki do skierowania
na prace interwencyjne wynikajgce z ustawy oraz wymagania wnioskodawcy
okreslone we wniosku.

8. Urzad bedzie prowadzit nabor na wolne stanowisko pracy w okresie 30 dni od dnia
przystgpienia do realizacji wniosku. W przypadku przedtuzajgcego sie okresu
poszukiwania kandydata trwajgcego powyzej 1-go miesigca Urzad w swojej
siedzibie moze zorganizowa¢ rozmowe kwalifikacyjng, ktorej celem bedzie wyboér
odpowiedniej osoby na nowo tworzone miejsce pracy. W zorganizowanym
spotkaniu ma obowigzek uczestniczy¢ Wnioskodawca lub osoba przez niego
upowazniona. W razie braku kandydatow spetniajgcych wymagania okreslone we
wniosku Urzad odstgpi od jego realizacji, a Wnioskodawca zostanie
poinformowany o braku mozliwosci jego zrealizowania. W przypadku realizacji
oferty na zwolnione stanowisko pracy obowigzujg zasady wyzej wymienione.

9. Whniosek pozytywnie zaopiniowany przez Staroste jest podstawg do zawarcia
umowy.
10.Urzad majgc na wzgledzie racjonalne gospodarowanie srodkami publicznymi
zastrzega sobie prawo:
a) zmniejszenia wnioskowanej liczby os6b do zatrudnienia,

b) odmowy realizacji kolejnego wniosku ztozonego przez Wnioskodawce
w danym roku kalendarzowym,

c) odmowy realizacji wniosku w sytuacji, gdy istniejg trudnosci, bgdz tez w ogdle
brak jest mozliwosci skierowania kolejnej osoby bezrobotnej na zwolnione
stanowisko pracy w ramach innej umowy zawartej z Urzedem.



§ 6 Podstawowe postanowienia i warunki realizacji umowy

1. Podstawg refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w ramach prac interwencyjnych jest umowa
cywilnoprawna zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w siedzibie
Urzedu.

2. Umowa zawiera w szczegoélnosci zobowigzanie Wnioskodawcy do:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

zatrudnienia skierowanego przez Urzad bezrobotnego na stanowisku pracy
okreslonym we wniosku,

zawarcia umowy o prace ze skierowanym przez Urzad bezrobotnym na
okres nie krotszy niz 9 miesiecy,

doreczenia do Urzedu w terminie 7 dni od dnia zatrudnienia kserokopii umowy
0 prace zawartej z bezrobotnym oraz deklaracji potwierdzajgcej zgtoszenia do
ubezpieczen spotecznych ZUS ZUA,

informowania Urzedu o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace zawartej ze skierowanym bezrobotnym, bez wzgledu na forme
rozwigzania, w terminie 7 dni od dnia jej rozwigzania, poprzez przedtozenie
kserokopii $wiadectwa pracy oraz deklaracji potwierdzajgcej wyrejestrowanie
z ubezpieczen spotecznych ZUS ZWUA,

informowania o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace,

utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 9 -ciu
miesiecy (zgodnie z § 3 ust. 5),

zatrudnienia innego skierowanego przez Urzad bezrobotnego w przypadku
rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania

Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie wymaganego okresu utrzymania
zatrudnienia, o ktérym mowa w lit. f,

zatrudnienie kolejnego skierowanego przez Urzad bezrobotnego powinno
nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia wolnego wakatu. Jednoczesnie
przerwa w zatrudnieniu wynikajgca z powodu ustania stosunku pracy
powoduje wydtuzenie okresu, o czas trwania przerwy w obowigzujgcej
umowie. W przypadku braku osob bezrobotnych spetniajgcych kryteria
okreslone we wniosku, Urzad skieruje na wolne stanowisko pracy kandydatéow
o kwalifikacjach nizszych niz okreslone przez Wnioskodawce, ale
umozliwiajgcych zgodne z obowigzujgcymi przepisami wykonywanie pracy na
zwolnionym stanowisku, natomiast pracodawca w celu kontynuacji zawartej
umowy zobowigzuje sie do przyuczenia do pracy skierowanych bezrobotnych
na stanowisku utworzonym w zwigzku z przyznang refundacja,



1) zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty, w przypadku nieutrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 9-ciu miesiecy (zgodnie
z § 3 ust. 5), odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy lub naruszeniem innych warunkow umowy,

j) naruszeniem innych warunkéw umowy powodujgcym zwrot catosci uzyskanej
pomocy jest w szczegdlnosci:

» nie przedktadanie przez pracodawce w terminie wskazanym w umowie
wnioskéw o refundacije,

» nie uzupetnianie dokumentéw we wskazanych przez Urzad terminach,

» nie przedtozenie do Urzedu informacji o zatrudnianiu osoby bezrobotnej po
okresie refundacji, tj. kopii raportéw imiennych ZUS RCA, RSA
zatrudnionego bezrobotnego wraz z zatgcznikiem nr 2 do umowy

w terminie okreslonym w umowie,

» nie informowanie Urzedu o rozwigzaniu umowy o prace bez wzgledu na
forme tego rozwigzania,

» rozwigzanie umowy o prace w drodze porozumienia stron lub
wypowiedzenie ze strony pracodawcy,

» inne naruszenia majgce istotny wptyw na prawidtowa realizacje umowy.

3. Umowa zawarta z Wnioskodawca, ktéry jest beneficjentem pomocy publicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej zawiera zobowigzanie do zwrotu otrzymanej
refundaciji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundaciji,

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty w przypadku ztozenia
niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie,

o ktérym mowa w art. 37 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

4. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych moze nastgpi¢ wytacznie po wydaniu
skierowania osobie bezrobotnej i zwrocie skierowania przez osobe bezrobotng
oraz zawarciu umowy O organizacje prac interwencyjnych.

5. Przedtozenie do Urzedu informaciji o zatrudnianiu osoby bezrobotnej po okresie
refundaciji, tj. kopii raportéw imiennych ZUS RCA, RSA zatrudnionego
bezrobotnego wraz z zatgcznikiem nr 2 do umowy winno nastgpi¢ w terminie do
2-ch miesiecy od daty konczacej zobowigzanie zatrudnienia.

6. Urzad zastrzega sobie przez caty czas trwania umowy prawo do przeprowadzania
wizyt monitorujgcych w zakresie prawidtowej realizacji postanowien umowy.



7. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

8. Wykazy wnioskodawcow, z ktérymi zawarto umowy o organizacje prac
interwencyjnych, podawane sg do publicznej wiadomosci przez Urzad poprzez
wywieszenie ich na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu na okres 30 dni.

§ 7 Warunki refundaciji

1. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych pracownikow w ramach
zawartej umowy o organizacje prac interwencyjnych dokonywana jest na
podstawie sktadanego co miesigc wniosku o refundacje.

2. Whniosek o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych pracownikéw w ramach
zawartej umowy nalezy ztozy¢ niezwiocznie po dokonaniu wyptaty
wynagrodzenia i optaceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie pdzniej
jednak niz do 25-go dnia nastepnego miesigca lub do 25-go dnia miesigca, po
miesigcu za ktory przystugiwato wynagrodzenie.

3. Whniosek o refundacje sktada sie wraz z nastepujgcymi dokumentami:
a) kopig listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia,

b) kopig deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA wraz z raportem imiennym ZUS
RCA, a w przypadku wystgpienia przerwy w swiadczeniu pracy ZUS RSA,

c) kopig przelewu bankowego lub wptaty z tytutu optaty skfadki do ZUS,
d) kopig listy wyptat zasitkéw chorobowych /opiekunczych,
e) kopig listy obecno$ci.

Kazdy dokument powinien by¢ potwierdzony ,,za zgodnos¢ z oryginatem”
i uwierzytelniony pieczeciami.

4. Refundacja wyptacana bedzie w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku o refundacje na numer rachunku bankowego podany w ww. wniosku,
0 ktérym mowa w ust. 3.

5. Nieztozenie przez pracodawce wniosku o refundacje w terminie, o ktérym mowa
w ust. 2 moze spowodowac przesuniecie terminu ptatnosci, odmowe wyptaty
refundaciji za dany miesigc lub wypowiedzenie zawartej umowy w zwigzku

Z naruszeniem jej warunkow, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 lit. .

6. W przypadku nieprzepracowania przez skierowanego bezrobotnego petnego
miesigca, refundacji podlegac bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni



przepracowanych w stosunku do petnego miesigca, przyjmujgc, ze miesigc liczy
30 dni.

Refundacja nie przystuguje za okresy, w ktorych Pracodawca nie poniost
zadnych kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu zatrudniania skierowanego bezrobotnego (urlop bezptatny,
urlop wychowawczy, nieusprawiedliwiona nieobecnosé), jak rowniez w sytuacji
kiedy pracodawca nie wyptacat wynagrodzenia, gdyz pracownik pobierat zasitek
macierzynski, tacierzynski, rodzicielski, chorobowy lub opiekunczy.

W razie braku srodkéw Urzad zastrzega sobie mozliwos¢é wyptacenia refundacji
w terminie pozniejszym niz okreslony w ust. 4, bez odsetek za zwtoke lub
mozliwos¢ wypowiedzenia umowy z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia.

§ 8 Rozwigzanie umowy i zwrot otrzymanych srodkow

Starosta moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku gdy wnioskodawca:

a) rozwigze stosunek pracy ze skierowanym bezrobotnym za wyjgtkiem
rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy,

b) odmdwi przyjecia kolejnego skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy,

C) nie wywigze sie z innych warunkéw umowy (§ 6 ust. 2 lit. j).
W przypadku:
a) nie utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres

3 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji wynagrodzen, nagrod oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

b) rozwigzania umowy o prace na wniosek pracodawcy,
c) wypowiedzenia umowy przez Staroste z przyczyn okreslonych w ust. 1,

Whnioskodawca zwraca uzyskang pomoc wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundaciji w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na
zwolnione stanowisko pracy, Wnioskodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za
okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

. Wnioskodawca bedzie zobowigzany do zwrotu otrzymanej refundacji czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia
spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg



informacji, zaswiadczen lub oswiadczen, w zakresie o ktorym mowa w art. 37 ust.

1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

§ 9 Wylaczenie stosowania Zasad

1. Zasady organizacji prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Kolbuszowe] mogg nie mie¢ zastosowania w dodatkowo opracowanych
programach, w tym programach specjalnych, a takze projektach konkursowych

i pozakonkursowych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci spowodowanych wzgledami
spotecznymi, czy tez sytuacjg na lokalnym rynku pracy Urzad moze odstgpi¢ od
warunkdéw okreslonych w niniejszych Zasadach.

§10

Zasady wchodzg w zycie z dniem 31 stycznia 2024 r.

Zalacznik:
Zatgcznik Nr 1 — wniosek o organizacje prac interwencyjnych
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