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Zatacznik Nr 1 do Zasad
organizacji prac interwencyjnych

Kolbuszowa, dnia ..........cccoeeevvveiii. ..

(piecze¢ Wnioskodawcy)

STAROSTA KOLBUSZOWSKI
POWIATOWY URZAD PRACY
W KOLBUSZOWEJ

WNIOSEK O ORGANIZACJE, PRAC INTERWENCYJNYCH

(wniosku nie nalezy modyfikowa¢ ani usuwaé poszczegdlnych pozycji w nim zawartych)

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pdzn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz.
864 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE. L. 2023/2831 z 15.12.2023 r.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 352, str. 9 z p6zn.zm.),

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 190, str. 45
z pézn. zm.).

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:



1. Petna nazwa Wnioskodawcy:

. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci: (dziat. gosp., spotka, samorzad,
oSwiata itp.)

REGON ... NIP e
PID 2007 ettt
Nazwa banku i Nr rachunku bankowego...........cccooooiiiiiiiiiii e
9. Stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie wypadkowe .............cccciiiiiiiiiiiiiiinnnn,

10. Wielko$¢ przedsiebiorcy w rozumieniu przepiséw o pomocy publicznej (nalezy wpisac)

mikroprzedsiebiorstwo — to przedsiebiorstwo, ktdére w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych zatrudniato $redniorocznie RJP ™ mniej niz 10 pracownikéw oraz
osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operaciji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 min euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci
w ztotych 2 min euro.

mate przedsiebiorstwo — to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdéch
ostatnich lat obrotowych zatrudniato $redniorocznie RJP ™ mniej niz 50 pracownikéw
oraz osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacii
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 min euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci
w ztotych 10 min euro.

srednie przedsigbiorstwo — to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych zatrudniato $redniorocznie RJP ™ mniej niz 250 pracownikéw
oraz osiggneto roczny obroét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacii



finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 min euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci
w ztotych 43 min euro.

duze przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo nie spetniajgce warunkéw okreslonych
powyze;.

12.Forma opodatkowania (odpowiednie zaznaczyc):

[ ksiega przychodow i rozchodow
[ petna ksiegowos¢
[ karta podatkowa

[ ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych
13.Wyptata wynagrodzenia u Wnioskodawcy nastepuje (odpowiednie zaznaczyc):

[0 w miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie (do 30-go dnia biezgcego
miesigca)

[0 w miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory przystugiwato wynagrodzenie
(do 10-go lub 15-go dnia miesigca nastepnego)

14.Liczba zatrudnionych pracownikéw w poszczegolnych 3 miesigcach poprzedzajgcych
ztozenie wniosku z tytutu prowadzonej dziatalnosci.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw na ostatni
dzien m-ca na podstawie
miesiac UMOWY 0 racp Liczba oséb Liczba oséb
Lp. < : e Q zatrudnionych na zatrudnionych na
rok Liczba zatrudnionych . .
. umowe zlecenie umowe o dzieto
pracownikow w
przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy
1.
2.
&
Wgstanunadzieh ............cooiiiiiiiii, liczba zatrudnionych pracownikéw

/data ztozenia wniosku/




ogotem wynosi ........... 0s0b, w przeliczeniu na petnym wymiar czasu pracy wynosi ...........
0sob.

Wgstanunadzien ...........ccooooiiiiiiiiininnn. liczba zatrudnionych pracownikow na
/data ztozenia wniosku/

podstawie umowy zlecenie wynosi ........... 0sOb, umowy o dzieto wynosi ........... 0sO0b.

W okresie 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku zostat
zmniejszony wymiar czasu pracy z nastepujacg liczbg pracownikow ............... .

UWAGA!

Przy wypetnianiu tabeli nie uwzglednia sie :

- 0S0Ob wykonujgcych prace naktadcza,

- uczniow, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowe o praktyczng nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,

- 0SOb przebywajgcych na urlopach macierzynskich, tacierzyriskich, wychowawczych oraz
bezptatnych,

- 0SOb bezrobotnych skierowanych przez urzgd do odbycia stazu i przygotowania
zawodowego.

*Do okresu prowadzenia dziatalnosci nie zalicza sie przerw spowodowanych
zawieszeniem w prowadzeniu dziatalnosci

Oswiadczam, ze dokumenty potwierdzajace powyzszy stan znajduja sie w moim
posiadaniu i zostang dostarczone na kazde wezwanie Urzedu.

Il. DANE DOTYCZACE STANOWISK PRACY, NA KTORYCH MAJA BYC ZATRUDNIONE
OSOBY W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH:

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych:

Wymiar czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych: .........................
Praca przez skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) wykonywana bedzie na:

1) Jedng zmiane w godzinach od ............... o [o

sobota: od ............... do .ooeeii .

2) Dwie zmiany, w godzinach:

- lzmiana od............... do .
- llzmiana od ............... do...cooveiiiii.
sobota: od ............... o [0 TN

3) Trzy zmiany, w godzinach:
- lzmiana od............... do..oooiiiiin



- llzmiana od ............... do .
- Wlzmianyod ............... (o [o

sobota: od ............... do oo,

4) RUCKH Clggly: .o
5) praca w niedziele i Swieta: TAK / NIE*

6) pracaw porze nocnej: TAK/ NIE*

7) pracaw delegacji: TAK / NIE*

2. Tworzone miejsce(a) pracy bedzie(g) w zawodzie(ach):

(poda¢ nazwe oraz kod zawodu zgodnie z obowigzujgca klasyfikacjg zawoddéw)

3. Miejsce i rodzaj zadan wykonywanych przez skierowane osoby, z podziatem na
stanowiska pracy (tabele nalezy obowigzkowo uzupetnic):

Charakterystyka lub rodzaj

Lp. | Stanowisko Liczba miejsc | Miejsce pracy (Adres) |wykonywanej pracy (kroétki
opis)

1.

2.

4. Pozgdane kwalifikacje oraz inne wymagania niezbedne do pracy jakie powinny spetniac¢
osoby skierowane przez Urzad (tabele nalezy obowigzkowo uzupetnic):




Lp. | Stanowisko Kwalifikacje i wymagania na stanowisku

- poziom wyksztatcenia/kierunek: ...l

0T o] =\ T[T o1 - R

- UMIEJEENOSCI: ottt
I 110101

- poziom wyksztatcenia/kierunek: ..................lll

U o] =111 o 1= o =
= UMIEJEENOSC: et
S N

5. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych wedtug
stanowiska pracy:

(wymieni¢ stanowisko i kwote wynagrodzenia brutto w skali m- ca)

6. Whnioskowana wysokosc¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenie(a)
z tytutu zatrudnienia skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) w skali miesigca od jednego
zatrudnionego:

7. Proponowana data zatrudnienia osob bezrobotnych skierowanych do pracy
w ramach prac interwencyjnych:




9.

Proponowany okres zatrudnienia po okresie refundacji (co najmniej 3 miesigce):
00 oo 0 [0

10.0Osoba upowazniona przez Wnioskodawce do kontaktu z Urzedem w sprawach

zwigzanych z wnioskiem:

(imie i nazwisko, stanowisko) (telefon)

/Osoba prowadzgca dokumentacje ksiegowag /Wnioskodawca: pieczatka i podpis/
lub Biuro Rachunkowe do kontaktu - dane wymagane/

Kolbuszowa, dnia ..........oooii

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Czesc A:

1.

Prowadze / nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z p6zn. zm.).

. Spelniam / nie spetniam* warunki, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wypftacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie danin
publicznych™.

W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem / zostalem* skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, ani nie jestem / jestem”
objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.



6. Skierowane osoby otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisow prawa
pracy, z tytutdw ubezpieczen spotecznych i norm wewnagtrzzaktadowych.

7. Zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania w przypadku wystgpienia zmian
dotyczacych informaciji ztozonych w niniejszym wniosku, majgcych wptyw na realizacje
zawartej na jego podstawie ewentualnej umowy.

8. Zapoznatem sie / nie zapoznatem sie* z klauzulg informacyjng dotyczacg
przetwarzania danych osobowych umieszczong na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Kolbuszowej kolbuszowa.praca.gov.pl w zaktadce ,Dokumenty do
pobrania — prace interwencyjne” (oswiadczenie sktada wnioskodawca bedacy osobg
fizyczng).

Czes¢ B: (wypetniajg wnioskodawcy prowadzacy dzialalno$¢é gospodarcza)

1. Spetniam / nie spetniam* warunki/éw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

2. Spetniam / nie spetniam* warunki/ow rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 352,
str. 9 z pézn. zm.).

3. Spetniam / nie spetniam* warunki/éw rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L.
z 2014 r. Nr 190, str. 45 z p6zn. zm.).

Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda, co potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

Kolbuszowa, dnia ..........ccooeeviiiiiiin...

/Whnioskodawca: pieczatka i podpis/



IV. ADNOTACJA PRACOWNIKA MERYTORYCZNEGO:

Whniosek zostat zweryfikowany i [ jest zgodny / [ nie jest zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi oraz regulacjami wewnetrznymi.

[0 Kwalifikuje/ (1 nie kwalifikuje do dalszej realizaciji.

V. OPINIA DORADCY KLIENTA:

W bazie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej L] znajduja/ [1 nie znajduja
sie osoby spetniajgce kryteria WWnioskodawcy do skierowania na stanowisko pracy
utworzone w ramach prac interwencyjnych.

[0 Kwalifikuje/ (1 nie kwalifikuje do dalszej realizacji.

VI. STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

1 Wyrazam zgode / [1 nie wyrazam zgody na zawarcie umowy 0 organizacje prac
interwencyjnychdla ..................... osobly/ z refundacjg przez okres .................
miesiecy.

/data, podpis i pieczatka Dyrektora PUP/




Do wniosku nalezy dofaczyé:

1. Dokumenty poswiadczajace podstawe i forme prawng istnienia zaktadu:

> Kserokopia Umowy lub Aktu Notarialnego Spétki (w przypadku prowadzenia
dzialalnosci w formie spoétki), kserokopia statutu, koncesji lub pozwolenia na
prowadzenie dziatalnosci w przypadku, gdy przepis prawa wymaga ich posiadania
do prowadzenia dziatalnosci.

» Dokument potwierdzajgcy forme uzytkowania lokalu, w ktérym zostang
zorganizowane prace interwencyjne, w przypadku gdy miejsce wykonywania pracy
przez skierowang osobe bezrobotng jest inne niz wynika to z dokumentow
rejestrowych (np. umowa najmu, dzierzawy, akt wlasnosci).

2. Podmiot bedacy beneficjentem pomocy publicznej dodatkowo dotacza:

» Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej lub nie otrzymanej pomocy de minimis —
Zatgcznik Nr 1.

» Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis —
Zatgcznik Nr 2.

» Formularz informacji przedstawianych przez Wnioskodawce — Zatgcznik nr 3.

3. Podmiot nie bedacy beneficjentem pomocy publicznej (jednostki samorzadu
terytorialnego lub inne instytucje) dotacza:

» kserokopie dokumentu potwierdzajgcego utworzenie jednostki np. akt zatozycielski,
statut, uchwata o utworzeniu wraz z regulaminem itp.

Wszystkie kserokopie wymaqganych zatacznikow musza byé potwierdzone za
zgodnosé z oryginafem.

UWAGA!

Whiosek wraz z kompletem dokumentéw, prawidtowo uzupetniony, zostanie rozpatrzony
w_terminie 30 dni od dnia jego ziozenia, 0 czym wnioskodawca zostanie poinformowany
odrebnym pismem.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wnioskodawcy
wyznaczony zostanie 7 dniowy termin na jego uzupetnienie. Termin rozpatrzenia wniosku
w przypadku braku ktorego$ z zatgcznikow liczony bedzie od dnia uzupetnienia.

Whiosek nieuzupetniony we wskazanym terminie, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okreslajgca
wzajemne warunki wspotpracy.
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* niepotrzebne skresli¢

** Roczne Jednostki Pracy (RJP) niezbedne do ustalenia statusu MSP, nalezy obliczaé zgodnie z zapisami
artykutu 5 ,Liczba personelu” Zatgcznik | Rozporzgdzenia Komisji UE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca

2014 r. Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikow
zatrudnionych w peinym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu
catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osob, ktére nie przepracowaty petnego roku, osob, ktore
pracowafty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugo$¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikéw
sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP.

W sktad personelu wchodzg:
a) pracownicy,

b) osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikéw na mocy prawa
krajowego,

c) wiasciciele-kierownicy,

d) partnerzy prowadzgcy regularng dziatalno$¢ w przedsiegbiorstwie i czerpigcy z niego korzysci
finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu
zawodowym nie wchodzg w skfad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzyriskiego ani
wychowawczego.

**xZgodnie z art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy o finansach publicznych do danin publicznych zalicza sie: podatki,
sktadki, optaty, wptaty z zysku przedsiebiorstw panstwowych i jednoosobowych spétek Skarbu Parstwa oraz
bankdw panstwowych, a takze inne $wiadczenia pieniezne, ktérych obowigzek ponoszenia na rzecz panstwa,
jednostek samorzgdu terytorialnego, panstwowych funduszy celowych oraz innych jednostek sektora finanséw
publicznych wynika z odrebnych ustaw.
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