POWIATOWY URZAD PRACY Zatacznik nr 2 do Zasad wyboru instytucji szkoleniowych
36-100 KOLBUSZOWA do przeprowadzania szkoler 0s6b uprawnionych.
ul. Pitsudskiego 59 A
tel./fax 17 22 71 790
tel. 17 22 72 926, 17 22 80 492
NIP 814-126-85-71 REGON 830461939

PRO.551.4.2023

Kolbuszowa, dnia 29.06.2023 r.

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT SZKOLENIOWYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zaprasza instytucje szkoleniowe do sktadania ofert na
realizacje szkolenia z zakresu:

1. ,,Cukiernik” dla pieciu oséb bezrobotnych.

Zamowienie realizowane jest w oparciu o Zasady wyboru instytucji szkoleniowych do
przeprowadzania szkolen oséb uprawnionych oraz ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U z 2023 r., poz. 735 z pdin. zm. ) oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z
2014 r., poz. 667).

Instytucja szkoleniowa zainteresowana realizacjg przedmiotowego szkolenia musi spetniaé
warunek posiadania aktualnego na 2023 r. wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy dla siedziby instytucji szkoleniowej.

I.  INFORMACIE O ZAMAWIAJACYM:

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej

36-100 Kolbuszowa, ul. Pitsudskiego 59A

NIP 814-126-85-71, REGON 830461939

tel./fax 17 2271 790, tel. 17 2272 926, 17 2280 492
e-mail: sekretariat@pup.kolbuszowa.pl

www.kolbuszowa.praca.gov.pl

Il.  WARUNKI REALIZACJI SZKOLENIA

1. Przedmiotem zamodwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie

»Cukiernik” dla pieciu oséb bezrobotnych.

2. Przewidywany termin wykonania zamdwienia: lipiec 2023 r.

3. Miejsce i czas wykonania zamdwienia: Zajecia teoretyczne powinny odbywac sie w dni

robocze od poniedziatku do pigtku na terenie wojewddztwa podkarpackiego — do 40 km
od siedziby Zamawiajacego. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ praktycznych takze
w sobote. Miejsce zajec¢ praktycznych — teren wojewddztwa podkarpackiego. W przypadku
prowadzenia zaje¢ poza wymienionymi wyzej miejscami, instytucja szkoleniowa musi
zapewni¢ we wiasnym zakresie transport uczestnikdw do miejsca szkolenia.

4. Przewidywana liczba godzin: Nie mniej niz 120 godzin szkolenia z zakresu cukiernik.

Zajecia podzielone na czes¢ teoretyczng (min. 25 godz.), praktyczng (min. 95 godz.). Liczba

godzin musi wynika¢ z programu szkolenia opracowanego przez jednostke szkoleniowg,
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10.

zgodnie z przepisami prawa aktualnie obowigzujgcymi w danej branzy/zawodzie/tematyce.
Zgodnie z art. 40 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy szkolenie
powinno by¢ zrealizowane w formie kursu wedtug planu nauczania obejmujgcego
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (przez 1 godzine zegarowa
nalezy zrozumie¢ 45 min zaje¢ + 15 min przerwy — dtugos$é przerw jest ustalana w sposéb
elastyczny przez Wykonawce), chyba, ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar
szkolenia.

Cel szkolenia: Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikdw praktycznych umiejetnosci
przyrzadzania réznych wyrobéw cukierniczych z zastosowaniem wielu technik, metod
dekorowania, jak rowniez ekspozycji oraz aranzacji.

Wykonawca po zakoniczonym szkoleniu zobowigzany jest zorganizowaé egzamin
wewnetrzny sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci uczestnika szkolenia. Czas trwania
egzaminu nie wlicza sie do liczby godzin szkolenia.

Program szkolenia powinien zosta¢ opracowany zgodnie z wtasciwymi przepisami,
z wykorzystaniem w miare mozliwosci standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow  szkolen  dostepnych ~w  bazach danych, np. pod adresem
https://kwalifikacje.gov.pl/.

Program moze by¢ uzupetniony o tematyke zwigzang z zakresem szkolenia i poszerzony
o zagadnienia, ktore w ocenie Wykonawcy winny by¢ zrealizowane celem odpowiedniego
przygotowania uczestnika szkolenia.

Szkolenie musi by¢ realizowane w oparciu o program szkolenia spetniajgcy wymagania
okreslone w § 71 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegbtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667), oraz przepisami odrebnymi, w przypadku gdy maja
zastosowanie.

Szkolenie musi by¢ zrealizowane przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone

w aktualnie obowigzujgcych przepisach prawnych oraz wedtug planu nauczania
okreslonego w aktualnie obowigzujgcych przepisach prawnych.

W ramach organizacji szkolenia Wykonawca zobowiagzany jest:

a) zapewnié¢ uczestnikowi szkolenia niezbedne materiaty biurowe i dydaktyczne
potrzebne do udziatu w szkoleniu. Materiaty szkoleniowe nalezy szczegdétowo wymienié
w ofercie oraz uwzgledni¢ w koszcie szkolenia,

b) zapewnié¢ odpowiednie warunki lokalowe do realizacji szkolenia (sale wyktadowe, sale

¢wiczeniowe, pomieszczenia socjalne, dostep do wezta sanitarnego), wyposazy¢ w
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sprzet i pomoce dydaktyczne dostosowane do potrzeb okreslonego szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki,
c) zapewni¢ baze i sprzet do zajeé praktycznych umozliwiajgcych nabycie umiejetnosci
praktycznych,
d) zapewnié kadre dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie
zawodowe gwarantujgce nalezyte wykonanie zamowienia,
e) zapewnié uczestnikowi w trakcie zaje¢ praktycznych s$rodki ochrony indywidualnej
stosowne do standardéw obowigzujgcych w tym zakresie szkolenia,
f) przeprowadzi¢ wsrdd uczestnikow szkolenia ocene przebiegu i organizacji szkolenia na
podstawie ankiety,
g) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu szkolenia, ktérg stanowi:
= dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy m. in. liczby godzin zegarowych
w poszczegoblnych dniach szkolenia, godziny rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢, tematy
i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby prowadzacej szkolenie,
= |iste obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,
= w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegtos¢, arkusz
realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ zawierajgcy: sposéb kontaktowania sie
z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta
oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie z uwzglednieniem
listy uczestnikéw szkolenia,
= protokdt i karta ocen z okresowych sprawdziandw efektow ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,
= rejestr wydanych zaswiadczen Ilub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci i kwalifikacji, zawierajgcy: numer,
imie nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia.

11. Oferent zobowigzany jest do wydania:

e zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji zawierajgcego:
- numer z rejestru,
- imie i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg,

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,
Strona3z5



~

~

- forme i nazwe szkolenia,

- okres trwania szkolenia,

- miejsce i date wystawienia zaswiadczenia,

- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

-podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajacg

szkolenie.
Jezeli wykonawca posiada stosowny wpis do ewidencji placdwek niepublicznych w mysl
przepisdw o systemie o$wiaty dopuszcza sie wystawienie odpowiedniego zaswiadczenia
regulowanego Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Zawodowej z dnia 19 marca 2019 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych pod warunkiem zatgczenia

wiasciwego suplementu do zaswiadczenia zawierajgcego:

okres trwania szkolenia,

- tematy i wymiar zajec¢ edukacyjnych,

- numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa.

e oraz innych dokumentdow potwierdzajagcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji — zgodnych z wtasciwymi przepisami dotyczgcymi
realizowanego szkolenia.

SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim.

. Oferta szkoleniowa winna by¢ przygotowana na Formularzu oferty szkoleniowej

stanowigcym zatacznik do Zaproszenia. Do oferty nalezy dotgczyé nastepujace
dokumenty:

Wzér zaswiadczenia oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych upowaznienie do reprezentacji i podpisania
umowy osoby wskazanej w niniejszej informacji, np.: petnomocnictwo, powotanie,
mianowanie-jezeli nie wynika to z wpisu do CEIDG lub KRS.

3) Aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych w formie kserokopii poswiadczonej za

zgodnos$¢ z oryginatem.

4) Posiadane przez instytucje szkoleniowg certyfikaty jakosci ustug/akredytacje w formie

kserokopii poswiadczonych za zgodnosc¢ z oryginatem.

SPOSOB ZtOZENIA OFERTY

1. Oferent powinien umiesci¢ oferte w zamknietej kopercie, ktora bedzie zaadresowana do

Zamawiajgcego na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej, 36-100 Kolbuszowa, ul.
Pitsudskiego 59A.
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Koperta powinna posiada¢ nastepujace oznaczenie, tj. opis: ,Oferta szkoleniowa -
Cukiernik” nie otwierac przed dniem 06.07.2023 r. do godziny 12:00.

MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA OFERT

Miejsce: Siedziba Zamawiajgcego, Sekretariat pokdj nr 14, | pietro.

Termin: do dnia 06.07.2023 r. do godz. 12:00.

Decyduje data i godzina wptywu do Urzedu.

Otwarcie ofert odbedzie sie w dniu 06.07.2023 r. o godzinie 13:00 w siedzibie
Zamawiajgcego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Ztozenie zapytania ofertowego, jak rowniez otrzymanie w jego wyniku oferty nie jest
réwnoznaczne z udzieleniem zamoéwienia przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej.

W trakcie oceny ofert Zamawiajgcy moze zwraca¢ sie do instytucji szkoleniowych
o dodatkowe wyjasnienia i dokumenty niezbedne podczas oceny oferty szkoleniowej.
W przypadku ustalen drogg telefoniczng, zostanie sporzadzona notatka stuzbowa
z przeprowadzonej rozmowy.

Oferty niezgodne z warunkami realizacji szkolenia, niezgodne z wyzej wymienionymi
wymaganiami dla instytucji szkoleniowych, lub ztozone po terminie, nie beda podlegaty
ocenie.

Prawidtowo ztozone oferty szkoleniowe zostang ocenione zgodnie z Zasadami wyboru
instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolern oséb uprawnionych.

Z instytucjg szkoleniowg ktdra ztozy najkorzystniejszg oferte zostanie zawarta umowa.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac:

osobiscie: Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej

36-100 Kolbuszowa, ul. Pitsudskiego 59A, pokdj nr 3.
telefonicznie: 17 2272 926, 17 2280 492 wew. 259, kom. +48 609 484 132
e-mail: szkolenia@kolbuszowa.praca.gov.pl

Osoba upowazniona do kontaktu:
Agata Zietek — specjalista ds. rozwoju zawodowego

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Kolbuszowej

(-)

mgr Marta Rainer
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