ZASADY

przyznawania przez Staroste Kolbuszowskiego bonu na zasiedlenie ze srodkéw Funduszu Pracy
dla bezrobotnego do 30 roku zycia w zwiqzku z podjeciem przez niego, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej

§1.

| PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.),

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.),

3. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1805 z pdin. zm.),

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.),

5. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 541),

6. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 162
z péin. zm.).

§2.

| SLOWNIK

1. llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1) Whnioskodawcy — oznacza to osobe bezrobotng, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.) i ktéra nie ukonczyta 30 roku zycia,

2) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 504 z pdzn. zm.),

3) Staroscie - oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolbuszowej,

4) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej,

5) dziatalnosci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowa,
wykonywang we wtasnym imieniu i w sposoéb ciagty,



6) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg,

7) innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenia ustug wytacznie
na podstawie umowy zlecenia,

8) ustawie — nalezy rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

9) CEIDG - oznacza Centralng Ewidencje i Informacje o Dziatalnosci Gospodarczej,

10) miejscu zamieszkania — zgodnie z art. 25 kodeksu cywilnego miejscem zamieszkania

osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktdérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

§3.

WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Starosta na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia moze przyznac bon na zasiedlenie
w zwigzku z podjeciem przez nig, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) ztytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci,
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym, z zastrzezeniem ust. 4 i 6,

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
Whioskodawca zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza facznie, co najmniej 3 godziny dziennie,

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

2. O przyznanie bonu na zasiedlenie wnioskowaé moze osoba bezrobotna do 30 roku zycia
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej, ktérej Urzad nie jest
w stanie zaproponowac odpowiedniej oferty pracy lub innej formy aktywizacji zawodowej.

3. Bon na zasiedlenie moze otrzymaé Wnioskodawca do 30 roku zycia, ktéry posiada
sporzgdzony Indywidualny Plan Dziatania.

4. Osoba rozpoczynajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej moze skorzystac z okreslonej
w art. 18 a ust. 1 ustawy z dn. 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1009 z p6zn. zm.) mozliwosci optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne na preferencyjnych warunkach, tj. od zdeklarowanej przez siebie kwoty, nie
nizszej jednak niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, spetni to warunek
okreslony w art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy dotyczacy podleganiu ubezpieczeniom spotecznym.

5. Nie spetnia warunku ustawowego, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 1 Ustawy osoba
rozpoczynajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie, ktdra
skorzysta z okreslonej w art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo przedsiebiorcow mozliwosci
zwolnienia z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od
dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej po raz pierwszy albo podejmuje jg ponownie po
uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakornczenia
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(okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéry nie bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym nie bedzie zaliczony do okresu wymaganego do rozliczenia bonu na
zasiedlenie).

6. Skorzystanie z preferencji, o ktérych mowa w ust. 4 bedzie skutkowato niemoznoscia
zaliczenia tego okresu do okresu uprawniajgcego do zasitku dla bezrobotnych.

7. Whnioskodawcy bedgcy uczniami lub studentami, do ukoriczenia 26 roku zycia, wykonujacy
prace na podstawie umowy zlecenia pomimo niepodlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym spetniajg warunek, o ktérym mowa w art. 66n
ust. 1 pkt 1 Ustawy.

8. Bonu na zasiedlenie nie otrzyma osoba, ktdra utracita status bezrobotnego przed
otrzymaniem tego bonu.
9. O przyznanie bonu na zasiedlenie nie moze ubiegac sie osoba, ktdra:

a) jednoczesnie, ubiega sie w Urzedzie o sSrodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

b) bedzie podejmowata prace w miejscowosci, w ktérej zamieszkuje, bgdz posiada
meldunek staty lub czasowy w tej miejscowosci, w ktdrej zamierza zamieszkaé,

c) bezposrednio przed rejestracjg w Urzedzie mieszkata bgdz pracowata przez okres
powyzej 6 miesiecy w miejscowosci, w ktorej ponownie planuje zamieszkaé lub podjgc
prace po otrzymaniu bonu na zasiedlenie,

d) podejmuje zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢é gospodarczg poza
terenem Rzeczypospolitej Polskiej,

e) korzystata juz z tej formy wsparcia w tutejszym Urzedzie i po raz kolejny wnioskuje
0 przyznanie bonu na zasiedlenie,

f) planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u cztonkdéw najblizszej
rodziny, tj. matzonka, matki, ojca, brata, siostry,

g) jest dtuznikiem Funduszu Pracy,

h) planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ktére ze wzgledu na charakter Swiadczonej pracy wymagatyby
zamieszkiwania na terenie catego kraju, tj. poza miejscem zamieszkania wskazanym we
whniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

i) zawiesita dotychczasowg dziatalnos$¢ gospodarcza, nie planuje podjecia nowej
dziatalnosci gospodarczej, a jedynie zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalno$é
gospodarcza.

10. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre$lonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
sie na pokrycie kosztéw zamieszkania, zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

11. Starosta dokonujac oceny wniosku oraz okreslajgc wysokosé srodkdw przyznanych
w ramach bonu na zasiedlenie w szczegdlnosci uwzglednia:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,
2) indywidualne potrzeby wnioskodawcy,
3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,



4) wysokos$¢ przyznanych srodkéw publicznych przeznaczonych na ten cel w danym
roku.

§4.

1. We wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie Wnioskodawca sktada o$wiadczenia o:

1) zapoznaniu sie z trescig i spetnianiu warunkéw okreslonych w art. 66n Ustawy,

2) zapoznaniu sie z Zasadami przyznawania przez Staroste Kolbuszowskiego bonu na
zasiedlenie ze srodkdw Funduszu Pracy dla bezrobotnego do 30 roku zycia w zwiqzku
Z podjeciem przez niego, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

3) zobowigzaniu sie do podjecia i kontynuowania przez okres co najmniej 6 miesiecy
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej oraz osiggania z tego tytutu,
wynagrodzenia/ przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie i podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

4) obowigzku pozostawania w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy, przy czym
obowigzek ten musi zosta¢ zrealizowany w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania
bonu,

5) zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych
umieszczong na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej
kolbuszowa.praca.gov.pl w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania — bon na zasiedlenie”.

§5.

1. Do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie Wnioskodawca dotgcza nastepujgce zatgczniki:
1) Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej
osobie bezrobotnej (wg zat. Nr 2 do zasad) lub oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (wg zat. Nr 3 do zasad),
2) Oswiadczenie o zameldowaniu oraz zamieszkiwaniu Wnioskodawcy (wg zat. Nr 4 do zasad).

§6.

‘ PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Osoba bezrobotna ubiegajaca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie zgtasza sie do Doradcy
Klienta w Urzedzie celem pobrania wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, ktory jest
rowniez dostepny na stronie internetowej Urzedu. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszych Zasad.

Doradca Klienta przeprowadza rozmowe z Wnioskodawcg w zakresie zgodnoSci
wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi w Indywidulanym Planie Dziatania (IPD)
osoby bezrobotnej, z uwzglednieniem sytuacji na lokalnym rynku pracy. Przed ztozeniem
whniosku Doradca Klienta potwierdza na wniosku przeprowadzenie rozmowy z Wnioskodawcg.

2. Wypetniony wniosek zawierajacy podpis Doradcy Klienta, Wnioskodawca sktada
w sekretariacie Urzedu.



11.

12.

13.

W sytuacji, gdy Wnioskodawca ztozy wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, ktéry nie
bedzie zawierat podpisu Doradcy Klienta, nie bedzie on podlegat rozpatrzeniu.

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez
Whioskodawce warunkdéw okreslonych w Ustawie i niniejszych zasadach, jezeli wniosek jest
prawidtowo sporzgdzony oraz gdy Urzad dysponuje $Srodkami na jego sfinansowanie.

. Realizacja wnioskow nastepuje wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu.
. W przypadku bonéw finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus lub

innych programéw przeznaczonych dla okreslonej grupy oséb, dopuszcza sie mozliwosc
wyboru poza kolejnoscig wnioskow tych osdéb, ktére spetniajg zatozenia programowe.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia Wnioskodawce

w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

. Wnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania sie od powiadomienia o sposobie

rozpatrzenia wniosku.

. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlegajg zwrotowi.
10.

Srodki w ramach bonu na zasiedlenie przyznaje z upowaznienia Starosty Kolbuszowskiego
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej.

Pozytywna decyzja Dyrektora Urzedu stanowi podstawe do podpisania umowy cywilno-
prawnej pomiedzy Starostg a Wnioskodawcg w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie.
Po podpisaniu umowy pomiedzy Dyrektorem Urzedu a Wnioskodawcg, o ktérej mowa

w ust. 11, zostaje wydany bezrobotnemu bon na zasiedlenie.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy wymagaja, pod rygorem niewaznosci,
sporzgdzenia pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony umowy.

§7.

Starosta moze ze srodkdéw Funduszu Pracy przyznaé¢ Wnioskodawcy do 30 roku zycia bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
przeznaczony na pokrycie kosztéw zamieszkania, zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia, od ktérego ustalana jest wielko$¢ srodkéw
przyznanych Wnioskodawcy na pokrycie kosztéw zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie
przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy z Wnioskodawca. Starosta w zakresie bonu na
zasiedlenie nie moze jednak przyznaé kwoty wyzszej niz wnioskowana.

§8.
Przekazanie kwoty pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie dla Wnioskodawcy
nastepuje po podpisaniu umowy, w formie przelewu na wskazany przez niego we wniosku
osobisty rachunek bankowy.



§9.

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY W ZAKRESIE PRZYZNANIA BONU NA
ZASIEDLENIE DLA BEZROBOTNEGO PODEJMUJACEGO ZATRUDNIENIE, INNA PRACE
ZAROBKOWA LUB DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera miedzy innymi:
1) wysokos¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,
2) termin i sposob wyptaty sSrodkéw Funduszu Pracy,

3) warunki realizacji bonu.

Przed zawarciem umowy Wnioskodawca dostarcza niezwtocznie oswiadczenie poreczyciela
(wg zat. Nr 5 do zasad) lub oswiadczenie wtasciciela rachunku bankowego wyrazajacego
zgode na dokonanie blokady srodkéw wraz z zaswiadczeniem z banku o tym rachunku
bankowym lub z kserokopig umowy tego rachunku bankowego (wg zat. Nr 6 do zasad).

Umowa pomiedzy Starostg a Wnioskodawcg zawierana jest w terminie do 30 dni od dnia
odebrania przez Wnioskodawce pisma informujgcego o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.
Nie podpisanie umowy w ww. terminie z przyczyn lezgcych po stronie Wnioskodawcy
traktowane jest jako rezygnacja z przyznanego bonu na zasiedlenie.

Whioskodawca, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie musi podjgc¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowag lub dziatalnos$¢ gospodarczg oraz udokumentowac ten fakt w terminie do 30 dni
od dnia otrzymania bonu.

Praca lub dziatalnos¢ gospodarcza powinny byé wykonywane w okresie 8 miesiecy od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie przez tgczny okres, co najmniej 6 miesiecy u jednego lub
kilku pracodawcéw. Z tytutu ich wykonywania Wnioskodawca musi osigga¢ wynagrodzenie
lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz musi podlegac ubezpieczeniom spotecznym, z zastrzezeniem § 3 ust. 4i 7.
Ponadto dopuszcza sie sytuacje, w ktérej bezrobotny — w celu osiggniecia tacznego
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie — podejmie prace u kilku pracodawcéw jednoczesnie.

W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, oswiadczenia i informacje, moga byc¢
przekazywane w szczegdlnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
przepisdw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke
podawczg Urzedu lub adres e-mail.

Kserokopie dokumentow przesytanych do Urzedu odpowiednio Wnioskodaweca lub
Pracodawca potwierdza ,,za zgodnosc¢ z oryginatem” (stwierdzenie zgodnosci z oryginatem,
data i podpis).

Dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej stanowi kserokopia
umowy o prace lub innej umowy potwierdzajgcej podjecie innej pracy zarobkowej,
potwierdzone przez Pracodawce lub osobe upowazniong ,za zgodnosc¢ z oryginatem”.

W przypadku podjecia dziatalnosSci gospodarczej przez Wnioskodawce potwierdzeniem jest
zfozenie oswiadczenia o podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz deklaracji zgtoszeniowej ZUS
ZUA. Pracownik merytoryczny Urzedu dokonuje wydruku ze strony internetowej Centralnej
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Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego
(KRS).

§ 10.

1. Wnhnioskodawca, ktéry po podpisaniu umowy otrzymat bon na zasiedlenie zobowigzany jest

do:

1) dostarczenia, w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, oswiadczenia

potwierdzajacego, ze:

a) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej

Whnioskodawca zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

b) podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg, co potwierdzi

2)

3)

dotgczona do oswiadczenia kserokopia umowy potwierdzona przez Pracodawce lub osobe

upowazniong ,,za zgodnos$¢ z oryginatem”.

W przypadku rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej dodatkowo nalezy ztozyé

oswiadczenie o otrzymaniu badz nieotrzymaniu pomocy de minimis oraz wypetniony

Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

pozostawania w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy, w terminie do 8 miesiecy od dnia

otrzymania bonu na zasiedlenie, osiggania z tego tytutu wynagrodzenia lub przychodu

w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz

podlegania ubezpieczeniom spotecznym, z zastrzezeniem § 3 ust. 4i 7.

przedtozenia, w terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej:

a) oswiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

b) oswiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i spetnieniu warunku okreslonego w art. 66n, ust. 1 pkt 2 ustawy.
W przypadku rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej dodatkowo nalezy ztozy¢
oswiadczenie o otrzymaniu bgdz nieotrzymaniu pomocy de minimis oraz wypetniony
Formularz przedstawiany przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

¢) oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt a) i b) Wnioskodawca sktada takze w przypadku
utraty lub zawarcia kazdej kolejnej umowy u tego samego lub innego pracodawcy,
w terminie do 7 dni odpowiednio od utraty lub podjecia kolejnego zatrudnienia,

4) przedtozenia w terminie do 7 dni od dnia zmiany miejsca zamieszkania w trakcie realizacji

umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie, oswiadczenia o tym fakcie,

5) udokumentowania w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie

warunku pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, co najmniej 6 miesiecy, osiggania,
odpowiednio wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz podlegania ubezpieczeniom spotecznym,
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z zastrzezeniem § 3 ust. 4 i 7 poprzez ztozenie rozliczenia koicowego wedtug
opracowanego przez Urzad wzoru stanowigcego zatgcznik do umowy,

6) podlegania z tytutu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
ubezpieczeniom spotecznym, z zastrzezeniem § 3 ust. 4i 7,

7) zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w przypadku pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez okres krétszy niz
6 miesiecy, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty w przypadku
niespetnienia warunku okreslonego w § 10 ust. 1 pkt 5,

8) zwrotu catej kwoty bonu na zasiedlenie w przypadku niewywigzania sie z warunkéw
okreslonych w ust. 1 pkt 1i 3, tj.:

a) niedostarczenia w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie,
oswiadczenia wraz z dokumentami potwierdzajgcymi podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

i
oswiadczenia, ze zamieszkat w miejscowosci odlegtej co najmniej 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej czy dziatalnosci gospodarczej lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie,

b) niedostarczenia w terminie do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oswiadczenia
o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej czy zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarcze;j,

c) niedostarczenia w terminie do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oswiadczenia o podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenia
o spetnieniu warunku okreslonego w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

- w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

9) Whnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu w terminie do 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty catej kwoty bonu na zasiedlenie w przypadku ztozenia nieprawdziwych
oswiadczen, sfatszowanych dokumentéw Ilub winnych przypadkach swiadomego
wprowadzenia w btad Urzedu,

10) w przypadku niedokonania zwrotu, o ktdrych mowa w pkt 7, 8 i 9, w terminie tam
okreslonym, Urzad przystepuje do odzyskania naleznosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, a w szczegdlnosci z ustanowionych prawnych zabezpieczen.



§11.

1. Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla osoby podejmujgcej zatrudnienie lub
inng prace zarobkowg zawarta z Wnioskodawcg wygasa po wywigzaniu sie Wnioskodawcy ze
zobowigzan, a to, jezeli Wnioskodawca spetnit tgcznie nastepujgce warunki:

a)

b)

c)

d)

pozostawat w zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej przez okres co najmniej 6 miesiecy
w okresie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie;

uzyskiwat z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie;

podlegat ubezpieczeniom spotecznym ZUS z tytutu zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej przez okres co najmniej 6 miesiecy, z zastrzezeniem § 3 ust. 7.

spetnit pozostate warunki okreslone w umowie w zakresie bonu na zasiedlenie.

2. Umowa w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie dla osoby podejmujgcej dziatalnos¢

gospodarczg zawarta z Wnioskodawcg wygasa, jezeli Wnioskodawca spetnit tacznie

nastepujgce warunki:

a)

b)

c)

d)

prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie;

uzyskiwat z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie;

podlegat ubezpieczeniom spotecznym ZUS z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okres co najmniej 6 miesiecy, z zastrzezeniem § 3 ust. 4;

spetnit pozostate warunki okreslone w umowie w zakresie bonu na zasiedlenie.

3. Do okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie okres:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)

zwolnienia lekarskiego,

urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,

pobierania zasitku chorobowego/opiekuriczego,

pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego,

odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej,

usprawiedliwionej nieobecnosci, jesli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
urlopu wychowawczego,

zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajacej,

wszystkie formy odbywania szkolenia specjalizacyjnego w trybie rezydenckim lub
pozarezydenckim za wyjatkiem sytuacji, gdy szkolenie specjalizacyjne prowadzone jest
w trybie pozarezydenckim na wniosek lekarza odbywa sie w ramach poszerzenia zaje¢
programowych stacjonarnych studidow doktoranckich o program specjalizacji odbywanej
w tej samej jednostce, w dziedzinie zgodnej z kierunkiem tych studiéw, i w ramach
udzielonego urlopu szkoleniowego lub urlopu bezptatnego, a po ukoniczeniu tych studiow
— w trybie okreslonym w ust. 1 lub ust. 2 pkt 1-4 ustawy o zawodach lekarza

i lekarza dentysty

— o ile spetniony zostanie warunek, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 Zasad.
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4.

10.

Do okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej nie zalicza sie okresu:

a) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia,

b) urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania
stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

c) stosunku stuzbowego w Policji,

d) zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym

e) dziatalnosci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia jej podjecia po raz pierwszy,

f) odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktérej aplikant nabywa
prawo do wykonywania zawodu komornika,

g) ksztatcenia w KSAP, ktéry nie jest rownorzedny z okresem zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia,

h) stosunku stuzby funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstaty na podstawie mianowania,

i) stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
Biurze Ochrony Rzadu (aktualnie Stuzbie Ochrony Panstwa),

j) stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstatego na podstawie
mianowania.

Do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie zalicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci

gospodarczej.

Okres 6 miesiecy pozostawania w zatrudnieniu lub wykonywania innej pracy zarobkowe;j

i wywigzanie sie z warunkdw zawartej umowy, o ktérych mowa w ust. 1, zostanie ustalony na

podstawie ztozonego przez Wnioskodawce rozliczenia koricowego wraz ze wskazanym w nim

zaswiadczeniem pracodawcy.

Okres prowadzenia dziaftalnos$ci gospodarczej i wywigzanie sie z warunkéw zawartej umowy,

o ktérych mowa w ust. 2 zostanie ustalony na podstawie ztozonego przez Wnioskodawce

rozliczenia koficowego wraz ze wskazanymi w nim:

a) zaswiadczeniem z ZUS o podleganiu ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzonej

dziatalnosci gospodarcze;j,
b) dostarczong do wgladu, wtasciwg ze wzgledu na forme opodatkowania, dokumentacjg
podatkowsa.

Urzad majac dostep do danych dotyczacych osdb ubezpieczonych w ZUS moze zweryfikowad

podjecie zatrudnienia lub rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osobe,

ktdra otrzymata bon na zasiedlenie oraz wysokos¢ optacanych z tego tytutu za te osobe

skfadek.

Urzad potwierdza wywigzanie sie z warunkdw umowy o przyznanie srodkéw z Funduszu

Pracy w ramach bonu na zasiedlenie i zawiadamia o tym Wnioskodawce pisemnie, co

skutkuje wygasnieciem umowy.

Obowigzek dostarczenia dokumentow, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 nalezy do Wnioskodawcy

w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie.
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1.

2.

3.

§12.

ZABEZPIECZENIE WYWIAZANIA SIE Z WARUNKOW UMOWY W ZAKRESIE PRZYZNANIA
BONU NA ZASIEDLENIE

Forma zabezpieczenia zwrotu przez Wnioskodawce otrzymanej kwoty bonu na zasiedlenie

moze by¢:
a) poreczenie,
b) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym.

W przypadku poreczenia wymagany jest jeden poreczyciel osiggajacy dochdd netto z jednego
zrodta po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i zaliczki na podatek
dochodowy oraz po odliczeniu miesiecznej wysokosci sptaty zadtuzenia w bankach,
instytucjach finansowych (w tym z tyt. leasingu) i u innych pozyczkodawcéw w minimalne;j
wysokosci, co najmniej 3 300,00 zi.

W celu ustanowienia zabezpieczenia w formie poreczenia wymagane bedzie doreczenie
przed zawarciem umowy os$wiadczenia poreczyciela o uzyskiwanych dochodach (wg zat. Nr 5
do zasad):

1) Poreczycielem moze by¢ osoba w wieku do 70 roku zycia:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum dwa lata
od dnia ustanowienia zabezpieczenia), nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec
ktdrej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,

b)otrzymujgca staty dochdd z tytutu nabycia praw do emerytury lub renty (przyznanej na
okres co najmniej 24 miesiecy od dnia ustanowienia zabezpieczenia),

c¢) prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza co najmniej 12 miesiecy, ktéra to dziatalnosé nie
jest w stanie likwidacji lub upadtosci, rozliczajaca sie z Urzedem Skarbowym na zasadach
ogodlnych.

2) Poreczyciel uzyskujgcy dochdd z tytutu zatrudnienia na umowe o prace ,Oswiadczenie
poreczyciela” potwierdza w zaktadzie pracy.

3) Poreczyciel uzyskujgcy dochdd z tytutu pobierania emerytury lub renty do ,,Oswiadczenia
poreczyciela” dotgcza dokument potwierdzajgcy uzyskiwanie dochodow, np. decyzja
o przyznaniu emerytury/renty, ostatnia decyzja o waloryzacji emerytury/renty (do
wgladu).

4) Poreczyciel uzyskujgcy dochdd z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej do
»OSwiadczenia poreczyciela” dotgcza zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci
dochodu z ostatniego roku podatkowego oraz zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu
w optacaniu sktadek.

5) Poreczycielem nie mozie by¢:

a) wspotmatzonek poreczyciela oraz wspétmatzonek osoby wnioskujgcej o bon na

zasiedlenie, z wyjatkiem sytuacji, kiedy posiada rozdzielnos¢ majatkowa,

b) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakornczone umowy dotyczgce uzyskania
srodkéw bedgcych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje, bony), chyba, ze jej
przecietny miesieczny dochdd netto pozwala na poreczenie kolejnej umowy
(np. poreczenie dwdéch umoéw — wymagany dochdd netto 6 600,00 zt, trzech

11




umow — 9 900,00 zt).
6) Zabezpieczenie w formie poreczenia wymaga akceptacji matzonka poreczyciela, ztozony
na pi$mie w obecnosci pracownika Urzedu.

4. W przypadku zabezpieczenia w formie blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym wymagane bedzie doreczenie przed zawarciem umowy oswiadczenia (wg zat. Nr
6 do zasad) oraz zaswiadczenia z banku zawierajgce dane o rachunku bankowym lub
kserokopie umowy rachunku bankowego wtasnego lub osoby, ktéra wyraza zgode na ich
blokade. Kwota blokady musi wynosi¢ minimum 120% przyznanych srodkow.

5. Zawarcie umowy przez Wnioskodawce musi byé poprzedzone wyrazeniem na jej zawarcie
zgody wspotmatzonka Wnioskodawcy ztozonej na pismie w obecnosci pracownika Urzedu
lub w innej formie przewidzianej prawem.

6. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi Wnioskodawca.

Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do Starosty, ktory jednoczes$nie czuwa nad
poprawnoscig jej ustanowienia.
§13.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nie uregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w § 1 niniejszych zasad.

§14.

Zasady wchodzg w zycie od dnia 30 stycznia 2023 r.
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