Zasady realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej

stazy dla osob bezrobotnych

Rozdziat |
Podstawa prawna

§ 1

Niniejszy Regulamin zostat sporzgdzony w oparciu o:

1.

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160).

§2

Staze realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej mogg by¢
finansowane ze srodkow Funduszu Pracy lub wspoffinansowane ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

W przypadku organizacji stazy ze srodkow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus mogg zosta¢ zastosowane dodatkowe kryteria
kwalifikacyjne, inne niz ustalone w niniejszym regulaminie dla osob
bezrobotnych, wynikajgce z realizowanego programu.

llos¢ umow o zorganizowanie stazu zawartych w danym roku ograniczona jest
wysokoscig limitu srodkéw przyznanych na tg forme aktywizaciji.

Rozdziat Il
Ogolne warunki do spetnienia przez Organizatora

§ 3

1. Organizatorem stazu moze by¢:

a) pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmnie]
jednego pracownika,

b) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika,

c)

rolnicza spotdzielnia produkcyjna,



d)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

petnoletnia osoba fizyczna zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek dziatalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
I rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym
obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej o ktérym mowa w Ustawie z dnia

20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 208 z pézn. zm.),

organizacja pozarzgdowa — oznacza to niebedgcg jednostkg sektora finansow
publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedziatajgcg

w celu osiggniecia zysku osobe prawng lub jednostke nieposiadajgca
osobowosci prawnej, utworzong na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje

| stowarzyszenia, z wyjgtkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundaciji.

§ 4
Uprawniony podmiot, zwany dalej ,,Organizatorem” zamierzajgcy zorganizowac
staz dla bezrobotnych, sktada do wiasciwego Starosty za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wniosek o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych zawierajgcy:
dane organizatora: petng nazwe firmy lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce
prowadzenia dziatalnosci, adres do korespondencji, adres e-mail, oraz
wskazanie osoby upowaznionej do reprezentacii,
NIP i REGON Organizatora stazu,
liczbe pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na
peten wymiar czasu pracy,
liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni bedg odbywac¢ staz,
imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego
odbywajgcego staz,
proponowany okres odbywania stazu — nie krotszy niz 3 miesigce, maksymalnie
6 miesiecy,
opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, w tym
nazwa zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy, nazwa komdérki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz
zakres zadan zawodowych wedtug zatgcznika nr 1 do wniosku — ,,Program
stazu”. Zatgczony do wniosku Program stazu powinien by¢ zgodny z profilem
dziatalnosci Organizatora oraz opisem zawodu wedtug klasyfikacji zawodow
I specjalnosci,
wymagania dotyczgce predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez
bezrobotnego na danym stanowisku pracy.
Druk wniosku dostepny jest na stronie internetowej kolbuszowa.praca.gov.pl lub
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej pok. Nr 16.



http://www.kolbuszowa.praca.gov.pl/

§5
Organizator moze we wniosku o zorganizowanie stazu wskazaé¢ dane
bezrobotnego, ktérego przyjmuje na staz, tj.: jego imie, nazwisko, adres
zamieszkania.
Na staz bedg kierowane przede wszystkim osoby, ktére po raz pierwszy
korzystajg z tej formy wsparcia.
Na staz nie bedg kierowane osoby w zawodach, ktore nie wymagajg kwalifikacji
i znajdujg sie w grupie 9 Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy (pracownicy przy pracach prostych) z wyjgtkiem osob, ktére nie posiadajg
zadnych kwalifikacji. [Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.227 z pdzn. zm.)
psz.praca.gov.pl.)]

§ 6

Do wniosku Organizator dotgcza nastepujgce zatgczniki:

Program stazu w 2 egzemplarzach odrebnie dla kazdego stanowiska pracy.
Program stazu powinien zawierac opis zadan jakie bedg wykonywane podczas
stazu, w tym nazwe zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawodow

I specjalnosci, kod zawodu, nazwe stanowiska pracy, nazwe komorki
organizacyjnej, miejsce odbywania stazu, zakres zadan wykonywanych przez
osobe bezrobotng, imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna osoby
objetej stazem.

W przypadku gdy miejsce odbywania stazu jest inne niz wynika to z dokumentow
rejestrowych, np.: wpisu do CEIDG, KRS, nalezy dotgczy¢ do wniosku dokument
potwierdzajgcy prawo do uzytkowania lokalu wskazanego, jako miejsce
odbywania stazu (umowa najmu, dzierzawy, akt wiasnosci).

W przypadku spotki cywilnej nalezy przedtozy¢ kserokopie umowy spotki
cywilne;.

Petnomocnictwo do reprezentowania Organizatora udzielone przez osoby
uprawnione (nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest
upowazniona do reprezentowania Organizatora, zgodnie z dokumentem
rejestracyjnym, tj. wpisem do CEIDG, KRS, umowg spotki).

W przypadku, gdy o zorganizowanie stazu ubiega sie petnoletnia osoba fizyczna
zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobiscie

i na wiasny rachunek dziatalno$¢ w zakresie produkc;ji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych

0 powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgca dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 20 grudnia 1990
roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 208 z pozn.
zm.) do wniosku nalezy dotgczy¢:



f)

b)

dokumenty potwierdzajgce posiadanie gospodarstwa rolnego, np.: akt notarialny,
nakaz ptatniczy za ostatni rok podatkowy, umowa dzierzawy, itp.,

zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni uzytkéw rolnych (w hektarach
fizycznych i przeliczeniowych) i o braku zalegtosci z tytutu optat podatku rolnego
(wazne 3 m-ce od dnia wydania),

zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow
(wazne 3 m-ce od dnia wydania),

zaswiadczenie z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o nadanym
numerze identyfikacyjnym gospodarstwa w ramach ,Krajowego systemu
ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskow
0 przyznanie ptatnosci” (wazne 3 m-ce od dnia wydania),

dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci w zakresie produkcji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdéw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub dziatéw specjalnych produkcji rolnej —
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego (wazne 3 m-ce od dnia wydania),
oswiadczenie Organizatora — rolnika, iz osoba bezrobotna kierowana na staz nie
jest domownikiem danego gospodarstwa rolnego.

§7

U Organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych

u Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.

U Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg, staz moze odbywac
jednoczesnie jedna osoba bezrobotna.

Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego Organizatora na
tym samym stanowisku pracy, na ktérym juz wczesniej odbywat staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe
dorostych.

Bezrobotny co do zasady nie moze sie ubiegac o skierowanie na staz

w zawodach regulowanych, chyba Zze odrebne przepisy dopuszczajg zaliczenie
okresu stazu do okresu niezbednej praktyki zawodowej wymaganej do zdobycia
uprawnien w zawodach regulowanych.

Warunki rekrutacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej kandydatéw na
staz i ich dalszego zatrudnienia po stazu bedg uzaleznione od aktualnie
realizowanych programow.

§8
Starosta zawiera z Organizatorem umowe, o ktérej mowa w art. 53 ust. 4
ustawy, zwang dalej ,umow3a” okreslajacg w szczeqdlnosSci:
nazwe firmy lub imie i nazwisko Organizatora,
imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora,




c)
d)

9)
h)
)

)
K)

siedzibe Organizatora,

dla Organizatora bedgcego osobg fizyczng oraz dla wspdlnikéw spotki cywilnej:
miejsce zamieszkania, PESEL, seria i numer dowodu osobistego,

miejsce odbywania stazu,

NIP Organizatora stazu,

dane bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu: imie i nazwisko, data
urodzenia, adres zamieszkania,

imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna(éw) bezrobotnego
odbywajgcego staz,

date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

program stazu,

zobowigzanie Organizatora stazu do zapewnienia nalezytej realizacji stazu,
zgodnie z ustalonym programem.

Przepisu ust.1 nie stosuje sie w przypadku organizowania stazu w powiatowych
urzedach pracy i starostwach powiatowych, z tym, ze powiatowy urzad pracy lub
starostwo powiatowe sporzgdza program stazu i realizuje staz zgodnie

z przyjetym programem.

§9
Organizator stazu:
Kieruje bezrobotnego przed podjeciem stazu na badania lekarskie do
lekarza medycyny pracy i ponosi koszty tych badan.
Przyjmuje na staz skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej
bezrobotnego oraz potwierdza jego przyjecie w ciggu 7 dni na obowigzujgcym
formularzu skierowania. Zwrot skierowania musi nastgpi¢ najpdzniej
w terminie do 7 dni przed datg rozpoczecia stazu przez osobe bezrobotna.
Zapoznaje bezrobotnego z programem stazu, z jego obowigzkami
i uprawnieniami.
Zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia, bezpieczne
I higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla
pracownikow.
Szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje
go z obowigzujgcym regulaminem pracy.
Przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziez
i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny
osobistej.
Zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
bezptatne positki i napoje profilaktyczne.
Niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni pisemnie informuje
Staroste o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu stazu.



10.

11.

12.

b)

13.

b)

Dostarcza do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej liste obecnosci
(prowadzong oddzielnie dla kazdego bezrobotnego odbywajgcego staz) nie
pozniej niz do 5-go dnia kalendarzowego kazdego nastepnego miesigca
wraz z wnioskiem o udzielenie dnia wolnego. W przypadku niedoreczenia
listy obecnosci w wymaganym terminie urzad wstrzyma wypfate
stypendium do dnia doreczenia listy.

Przechowuje dokumenty zwigzane z odbywaniem stazu przez 10 lat od dnia
zawarcia umowy w przypadku projektow wspotfinansowanych ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, natomiast w przypadku srodkéw
z Funduszu Pracy przez okres wynikajgcy z obowigzujgcych przepiséw
dotyczgcych archiwizacji dokumentow.

Niezwitocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji
programu stazu, wydaje bezrobotnemu opinig, o ktérej mowa w art. 53 ust. 5
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

W razie wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy w ramach
odbywanego stazu:

podejmuje niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie,
zapewnia udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustala

w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku oraz stosuje
odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom,

sporzadza karte wypadku w 3 egzemplarzach (pierwszy egzemplarz otrzymuje
poszkodowany lub uprawniony cztonek rodziny, drugi pracodawca, trzeci —
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych).

Niezwilocznie, pisemnie powiadamia:

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem
przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy w ramach odbywania stazu oraz
dostarcza do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej kserokopie karty
wypadku (poswiadczonej przez Organizatora za zgodnos$¢ z oryginatem),
Wiasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o smiertelnym, ciezkim
lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat
wymienione skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy.

§ 10

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu zobowigzany jest do:

Przestrzegania ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy.
Sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen Organizatora i opiekuna stazysty, o ile nie sg one
sprzeczne z prawem oraz zgodne z programem stazu.

Przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych u Organizatora,

w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.



4. Sporzgdzenia sprawozdania z przebiegu stazu, w ktérym bedg zawarte
informacje na temat wykonywanych zadan oraz uzyskanych kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych i dostarczenia go wraz z otrzymang opinig
w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia stazu.

§ 11

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz udziela bezrobotnemu wskazowek
i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wiasnym podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu, o ktérym mowa w § 10 ust. 4.

§ 12

Po zapoznaniu sie z trescig opinii i sprawozdania Starosta, w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wydaje bezrobotnemu
zaswiadczenie o odbyciu stazu oraz zwraca bezrobotnemu opinie oraz sprawozdanie
wraz z kopig programu stazu.

§13

1. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowaé
opieke nad, nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz
u Organizatora.

2. Zmiana opiekuna osoby odbywajgcej staz w trakcie trwania umowy powinna byc¢
niezwtocznie zgtoszona do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej w formie
pisemnej.

§ 14

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium miesieczne
w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

2. Stypendium stazowe wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne, w terminach
ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia
uptywu okresu, za ktory swiadczenie jest wyptacane.

3. Zasitek nie przystuguje za okres, w ktorym przyznane jest stypendium.

§ 15

Na pisemny wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz, Organizator jest obowigzany
do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc



odbywania stazu Organizator jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

10.

§ 16

Bezrobotny skierowany na staz powinien wykonywac czynnosci lub zadania pod
nadzorem opiekuna w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownika na
danym stanowisku lub w zawodzie — jednak czas pracy bezrobotnego
odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej,

w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Osoba bezrobotna odbywajgca staz nie moze by¢ delegowana w podréz
stuzbowg bez nadzoru opiekuna.

Osoba bezrobotna odbywajgca staz nie moze prowadzi¢ samochodu
stuzbowego.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku
na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania
na zasadach przewidzianych dla pracownikow w przepisach rozdziatu Il a,

w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465).

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy przypadajgcy w okresie
odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy
zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa, stypendium przystuguje po
otrzymaniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego (w formie dokumentu
elektronicznego e-ZLA).

Bezrobotny powiadamia Organizatora stazu o niezdolnosci do pracy w terminie
do 2 dni od dnia wystawienia elektronicznego zaswiadczenia lekarskiego.
Bezrobotny odbywajacy staz, niezdolny do pracy wskutek choroby lub
przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90
dni (przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie réwniez okresy niezdolnosci do
pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego
w sytuaciji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy
wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych), zostaje pozbawiony statusu osoby
bezrobotnej z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego. Z tym
dniem zostaje réwniez przerwany staz u Organizatora.



b)

§ 17

. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego osobe, ktéra:

po skierowaniu na staz nie podjetfa tego stazu,
z wlasnej winy przerwata staz.

. Osoba bezrobotna, ktéra z wtasnej winy przerwata staz traci status osoby

bezrobotnej
na okres wskazany w art. 33 ust. 4 pkt. 7 Ustawy, t.:
120 dni — w przypadku, gdy do przerwania formy pomocy okreslonej w Ustawie
dochodzi po raz pierwszy,
180 dni — w przypadku, gdy do przerwania formy pomocy okreslonej w Ustawie
dochodzi po raz drugi,
270 dni —w przypadku, gdy do przerwania formy pomocy okreslonej w Ustawie
dochodzi po raz trzeci i kolejny.
Przerwanie stazu z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nie
jest przerwaniem stazu z wtasnej winy.
W przypadku przerwania stazu zaréwno z przyczyn lezgcych po stronie stazysty,
jak rowniez Organizatora stazu, zwolnione w ten sposéb miejsce ulega likwidacji,
a umowa ulega rozwigzaniu w zakresie skierowanego na staz bezrobotnego po
ztozeniu stosownego oswiadczenia przez Staroste.

§18

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze
rozwigzac z Organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania
przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego
odbywania, po wczesniejszym wystuchaniu kazdej ze stron.

Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii
Organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,
naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy
Organizatora, w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkow psychotropowych
lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykoéw lub srodkow
psychotropowych,

usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu,
utraty statusu osoby bezrobotnej przez osobe odbywajgcy staz,

nierealizowania programu stazu przez bezrobotnego.

W przypadku zgtoszenia nieprawidtowosci w odbywaniu stazu przez
bezrobotnego, osoba bezrobotna kontynuuje staz do czasu wyjasnienia sprawy.
Organizator stazu nie moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci odbywania stazu
do czasu wyjasnienia sprawy.



W przypadku przerwania stazu zardwno z przyczyn lezgcych po stronie stazysty,
jak réwniez Organizatora stazu, zwolnione w ten sposéb miejsce ulega likwidacji,
a umowa ulega rozwigzaniu w zakresie skierowanej na staz osoby bezrobotnej,
po ztozeniu stosownego oswiadczenia przez Staroste.

Rozdziat Il
Kryteria dotyczace organizaciji stazu

§ 19

Staze organizowane beda w pierwszej kolejnosci u organizatoréw
prowadzgcych swojg dziatalnos¢ na terenie powiatu kolbuszowskiego, ktérzy:
gwarantujg osobom bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych,
przydatnych na rynku pracy,

gwarantujg osobom, ktore odbyty staz zatrudnienie na okres nie krétszy niz

3 miesigce po zakonczeniu stazu,

w przypadku wczesniejszej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy

w Kolbuszowej dotrzymywali warunkow zawieranych umow,

wykazali sie duzg dotychczasowg efektywnoscig zatrudnienia po wygasnieciu
poprzednio obowigzujgcych umdéw o organizacje stazy,

nie korzystali dotychczas z mozliwosci organizowania stazu w swojej firmie.

§ 20

. Staze nie beda organizowane u Organizatorow, ktérzy:

prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg krocej niz 3 miesigce na dzien ztozenia
wniosku. Do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okresu zawieszenia tej dziatalnosci,

prowadzg dziatalno$¢ zwigzang z handlem obwoznym i gastronomig w systemie
obwoznym lub na bazarach i targowiskach,

wykazali sie negatywng wspotpracg z urzedem w trakcie realizacji
wczesniejszych umow.

§ 21

Zgodnie z zasadami przyjetymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej do
odbycia stazu u Organizatora nie beda kierowane:

osoby pozostajgce z Organizatorem stazu w najblizszym stosunku
pokrewienstwa rodzic-dziecko, dziecko-rodzic i matzonkowie, lub osoby, ktérych
adres zamieszkania jest taki sam jak adres wskazany przez Organizatora jako
miejsce odbywania stazu,

osoby, ktore posiadajg powyzej 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego na
stanowisku proponowanym na stazu,

osoby, ktore wczesniej odbywaty staz dwukrotnie u tego samego Organizatora,
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d) osoby posiadajgce zameldowanie na pobyt czasowy na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej krotszy niz planowany okres
odbywania stazu.

§ 22

1. Okres odbywania stazu dla skierowanych bezrobotnych moze wynosic¢ od 3 do 6
miesiecy, natomiast dla bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia od 3 do
12 miesiecy.

2. Okres trwania stazu zalezy miedzy innymi od wymogoéw realizowanych przez
Urzad programoéw i projektéw, oraz od ilosci sSrodkow pozostajgcych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej.

3. Do odbycia stazu kierowane bedg osoby bezrobotne spetniajgce wymogi
Organizatora okreslone we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

§ 23

Organizator nie moze zleca¢ bezrobotnemu zadan wykraczajgcych poza zakres
programu stazu, jak rowniez zadan zwigzanych z odpowiedzialnoscig materialng.

§ 24

W szczegoblnych i uzasadnionych przypadkach Powiatowy Urzad Pracy
w Kolbuszowej bedzie organizowat staze poza terenem Powiatu Kolbuszowskiego.

§ 25

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej nie zwraca kosztéw dojazdu na staz,
chyba ze sg one zaplanowane w realizowanym projekcie.

§ 26

Kazdorazowo ostateczng decyzje o organizacji stazu u Organizatora podejmowat
bedzie dziatajgcy w imieniu Starosty Kolbuszowskiego — Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Kolbuszowej.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej zastrzega sobie mozliwos¢
dokonywania naboréw wnioskéw w wyznaczonych terminach podawanych do
wiadomosci na stronie internetowej kolbuszowa.praca.qgov.pl.

§ 27

Starosta za posrednictwem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, informuje pisemnie Organizatora
stazu o sposobie rozpatrzenia wniosku.

W przypadku, gdy Organizator stazu w ztozonym wniosku o staz nie wskaze
kandydata do jego odbycia, oferta wolnego miejsca na staz zostanie przekazana do
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posrednictwa pracy celem udostepnienia jej osobom bezrobotnym oraz
przeprowadzenia doboru odpowiedniego kandydata.

Jezeli w terminie 30 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie zostanie
wybrany kandydat do odbycia stazu w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatow
lub niedokonaniem wyboru kandydata przez Organizatora — wniosek zostanie
wycofany z realizacji, a Organizator stazu zostanie poinformowany o tym fakcie
telefonicznie.

§ 28

Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

Whioski wypetnione nieczytelnie, niezawierajgce wymaganych informacji,
niekompletne nie beda rozpatrywane.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

W przypadku braku w ewidencji oséb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolbuszowej kandydatow posiadajgcych kwalifikacje wymagane przez
Organizatora stazu, ztozony wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

§ 29

Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich wptywu do Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolbuszowej.

§ 30

Dyrektor PUP w Kolbuszowej zastrzega sobie prawo do sprawdzania warunkow
realizacji umowy w miejscu odbywania stazu przez upowaznionych pracownikow.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§ 31

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej rozpatrujgc wniosek moze zgdac informaciji,
wyjasnien lub dokumentoéw potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

§ 32

Wykazy organizatoréw, z ktérymi zawarto umowy o organizacje stazu, podawane
sg do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej.
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§ 33

1. Powiatowemu Urzedowi Pracy w Kolbuszowej oraz innym uprawnionym podmiotom
przystuguje w kazdym czasie prawo przeprowadzenia wizyty monitorujgce;j
w zakresie prawidtowosci realizacji warunkéw umowy.

2. Organizator stazu zapewnia uprawnionym podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1
prawo do wglagdu we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg stazu.

§ 34

Zasady wchodzg w zycie z dniem 15 stycznia 2024 r.

Wykaz zatacznikéw do Zasad realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kolbuszowej stazy dla os6b bezrobotnych

Zatgcznik Nr 1 — wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu
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