
   

 
 
 

 

 

 

 

Piramida kompetencji przedsiębiorczych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kompetencje interpersonalne 

(komunikacja werbalna i niewerbalna,  

nawiązywanie kontaktów z osobami  

z różnych środowisk, asertywność,  

zarządzenie konfliktem) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Kompetencje biznesowe 
(umiejętności sprzedażowe, budowanie 

kontaktów biznesowych z klientami, 

planowanie, szacowanie ryzyka, 

zarządzanie finansami) 

Kompetencje osobiste 

(inicjatywa, ambicje, elastyczność, 

pracowitość, kreatywność, chęć 

podejmowania ryzyka i uczenia się) 

Kompetencje techniczne 

(prawo jazdy, umiejętności związane 
z obsługą komputera  

i urządzeń peryferyjnych) 



   

 
 
 

 

 

 

Piramida kompetencji przedsiębiorczych (samoocena)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kompetencje  

interpersonalne 
 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kompetencje  

biznesowe 
- 

- 

- 

 

 

 

 

Kompetencje 

osobiste  

- 

- 

 

Kompetencje 

techniczne 

- 

- 

 

Instrukcja: W każdej części piramidy wypisz 

kompetencje, które posiadasz, a są kluczowe  

z perspektywy Twojego obszaru biznesowego lub 

mogą być pomocne w Twoim funkcjonowaniu 

jako przedsiębiorca. 

 



   

 
 
 

 

 

 

Piramida Kompetencji Przedsiębiorczych – opis ćwiczenia 

Na dole piramidy kompetencji przedsiębiorczych są kompetencje osobiste i kompetencje, które są nabywane  

w ciągu całego życia (edukacji i życia zawodowego). Niektóre z nich są uniwersalne, przydatne w wykonywaniu 

różnych zadań i czynności (nie tylko zawodowych).  Wyjaśnij swojemu  klientowi znaczenie poszczególnych 

obszarów kompetencji przedsiębiorczych (interpersonalnych, osobistych, itd.). Podaj przykłady. Odnieś się  

do badań przeprowadzanych na przedsiębiorcach.  

W centrum piramidy znajdują się kompetencje interpersonalne, kluczowe dla przyszłego funkcjonowania  

w środowisku pracy jako przedsiębiorca. Na górze są kompetencje biznesowe, nabywane najczęściej przez 

doświadczenie w prowadzeniu firmy.  

Instrukcja: W każdej części piramidy wypisz kompetencje, które posiadasz, a które zarazem są kluczowe  

z perspektywy Twojego obszaru biznesowego lub mogą być pomocne w Twoim funkcjonowaniu jako 

przedsiębiorca. 

Zrób listę kompetencji przedsiębiorczych zidentyfikowanych w Twojej piramidzie i dokonując samooceny 

zadecyduj, które z nich są silne, a które wymagają rozwoju. Razem ze swoim coachem napisz plan rozwojowy 

dla każdej kompetencji, która wymaga usprawnienia.  

 

Kompetencja przedsiębiorcza 

Moja ocena  

kompetencji przedsiębiorczej 

Plan rozwoju kompetencji 

przedsiębiorczych (wskaż pomysły  

na rozwijanie kompetencji, które 

wymagają usprawnienia) 
silna do rozwoju 

    

    

    

    

    

 


