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Ćwiczenie „Moja wymarzona firma” 

 

 

I. Środowisko 

1. Jak wygląda Twoja wymarzona firma? 

2. Gdzie znajduje się siedziba? 

3. Jak wygląda budynek i jego otoczenie? 

4. Jak wygląda wnętrze firmy? 

5. Jak duża jest przestrzeń? 

6. Co znajduje się w firmie? 

7. Jak wygląda Twoje stanowisko? 

8. Kogo zatrudniasz? 

9. Gdzie są stanowiska pracowników? 

10. Czym zajmują się pracownicy? 

11. Co to są za ludzie? 

12. Jak ci się z nimi pracuje? 

13. Co robisz po wyjściu z firmy? 

14. Z kim współpracuje Twoja firma? 

15. Kto Ci pomaga? 

16. Kto Cię wspiera? 

 

II. Zachowania 

1. Czym zajmujesz się w firmie? 

2. Za co odpowiadasz? 

3. Co dokładnie robisz? 

4. Jak ci idzie? 

5. W jaki sposób kontaktujesz się z klientami? 

6. Jak zachowujesz się wobec pracowników? 

7. Jak zachowujesz się wobec klientów? 

8. Jakie Twoje zachowania Ci sprzyjają? 

9. Jak nie zachowujesz się wobec pracowników? 

10. Jak nie zachowujesz się wobec klientów? 

11. Jak traktujesz klientów? 

12. Jaki jesteś w firmie? 

13. Jak zdobywasz klientów? 

14. Jak reklamujesz firmę? 

 

III. Umiejętności 

1. Jakie umiejętności wykorzystujesz w firmie? 

2. Jakie cechy wykorzystujesz w firmie? 

3. Jakie kwalifikacje wykorzystujesz w firmie? 

4. Jakie zdolności/talenty wykorzystujesz w firmie? 

5. Jaka wiedze wykorzystujesz w firmie? 

6. Które z doświadczeń zawodowych wykorzystujesz w firmie? 

7. Jakich umiejętności potrzebujesz? 

8. Jakich cech potrzebujesz? 

9. Jakiej wiedzy potrzebujesz? 

10. Jakich kwalifikacji potrzebujesz? 
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11. Jakie talenty pokazujesz? 

12. Jakie Twoje cechy ci przeszkadzają? 

13. Nad czym chcesz pracować? 

14. Jakie z Twoich mocnych stron wykorzystujesz w firmie? 

 

IV. Wartości 

1. Dlaczego prowadzenie takiej/tej firmy jest dla Ciebie ważne? 

2. Co daje Ci prowadzenie firmy? 

3. Na co konkretnie wpływa prowadzenie przez ciebie firmy? 

4. Jaka jest Twoja ulubiona czynność. Którą robisz w firmie? 

5. Co sprawia, że ta czynność jest ulubiona? 

6. Co takiego ważnego jest w firmie, że ja prowadzisz? 

7. Z czego jesteś dumna/y? 

 

V. Tożsamość 

1. Kim jesteś dzięki firmie? 

2. Co daje Ci prowadzenie własnej firmy? 

3. Jakie znaczenie ma dla ciebie prowadzenie firmy? 

4. Co dzięki własnej firmie możesz? 

5. Kim się staniesz po 2 latach prowadzenia własnej firmy? 

6. Co Twoja firma kształtuje w tobie? 

 

VI. Misja 

1. Czemu wyższemu ma służyć to, co robisz? 

2. Kto na tym skorzysta? 

3. Po co to robisz? 

4. Co mam to dać? 

5. Dokończ zdanie: Moją misją jest ………………………………….. 

Narysuj symbol wymarzonej firmy:  


