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Piramida kompetencji przedsiebiorczych

Kompetencije interpersonalne

(komunikacja werbalna i niewerbalna,
nawiagzywanie kontaktow z osobami
z r6znych §rodowisk, asertywnos¢,
zarzadzenie konfliktem)

Kompetencje osobiste

(inicjatywa, ambicje, elastycznos¢,
pracowitosé, kreatywnosé, chec
podejmowania ryzyka i uczenia sie)
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Piramida kompetencji przedsiebiorczych (samoocena)

Instrukcja: W kazdej czesci piramidy wypisz
kompetencje, ktére posiadasz, a sg kluczowe
z perspektywy Twojego obszaru biznesowego lub
mogg by¢ pomocne w Twoim funkcjonowaniu
jako przedsiebiorca.

Kompetencje

biznesowe

Kompetencje
interpersonalne

Kompetencje

Kompetencje

osobiste techniczne
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Piramida Kompetencji Przedsiebiorczych — opis ¢wiczenia

Na dole piramidy kompetencji przedsigbiorczych sa kompetencje osobiste i kompetencje, ktére s3 nabywane
w ciagu catego zycia (edukacji i zycia zawodowego). Niektore z nich sg uniwersalne, przydatne w wykonywaniu
réznych zadan i czynnos$ci (nie tylko zawodowych). Wyjasnij swojemu klientowi znaczenie poszczegdlnych
obszarow kompetencji przedsigbiorczych (interpersonalnych, osobistych, itd.). Podaj przyklady. Odnie$ sig¢
do badan przeprowadzanych na przedsigbiorcach.

W centrum piramidy znajduja si¢ kompetencje interpersonalne, kluczowe dla przysztego funkcjonowania
w $rodowisku pracy jako przedsiebiorca. Na gorze sa kompetencje biznesowe, nabywane najczesciej przez
do$wiadczenie w prowadzeniu firmy.

Instrukcja: W kazdej czesci piramidy wypisz kompetencje, ktore posiadasz, a ktore zarazem sa kluczowe
z perspektywy Twojego obszaru biznesowego lub moga by¢é pomocne w Twoim funkcjonowaniu jako
przedsigbiorca.

Zrob liste kompetencji przedsigbiorczych zidentyfikowanych w Twojej piramidzie i dokonujgc samooceny
zadecyduj, ktore z nich sg silne, a ktore wymagaja rozwoju. Razem ze swoim coachem napisz plan rozwojowy
dla kazdej kompetencji, ktora wymaga usprawnienia.

Moja ocena Plan rozwoju kompetencji

kompetencji przedsigbiorczej przedsiebiorczych (wskaz pomysty

Kompetencja przedsigbiorcza na rozwijanie kompetencji, ktore

silna do rozwoju wymagajg usprawnienia)
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