19.05.2024 Ogtoszenie o VI naborze wnioskéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Ogtoszenie o VI naborze wnioskdw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

PUP Kolbuszowa Data publikacji: 24.11.2023

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej, na podstawie 2 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. ogfasza VI nabdr wnioskéw o przyznanie Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy w ramach priorytetéow ustalonych na 2023 r.

Formularz wniosku wraz z zatgcznikami mozna sktadac¢ wytacznie w dniu 27.11.2023 r.:

® w formie papierowej — w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej, ul. Pitsudskiego
59A, 36-100 Kolbuszowa — pok. Nr 14 (I pietro) lub na adres: Powiatowy Urzad Pracy w
Kolbuszowej, ul. Pitsudskiego 59A, 36-100 Kolbuszowa (decyduje data stempla pocztowego),

* w formie elektronicznej — wniosek przed przestaniem do Powiatowego Urzedu Pracy w
Kolbuszowej nalezy opatrzy¢ podpisem kwalifikowanym, podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym.

Formularz wniosku nalezy ztozy¢ na obowigzujgcym druku (bez modyfikacji formularza).

Rozpatrzeniu nie beda podlegaty:

1. Whnioski nadestane do Urzedu faksem.

2. Whnioski nadestane do Urzedu pocztg elektroniczng, w przypadku gdy nie zostang opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg kwalifikowanego certyfikatu
lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej (e PUAP).

3. Whnioski ztozone poza terminem naboru.

Uwaga! Kwota $rodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, jaka dysponuje Urzad wynosi 1 400,00 zt (stownie: jeden tysigc
czterysta ztotych 00/100).

Zgodnie z ustalonymi Priorytetami Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w 2023 roku srodki KFS
przeznacza sie na:

PRIORYTET 1 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

1. W ramach priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), dostosowane do specyficznych potrzeb, jakie
zgtaszajg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy w szczegdlnosci w zakresie:

a. doskonalenia znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy,

b. doskonalenia wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu,

c. utatwiania rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju,

d. rozwijania miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

https://kolbuszowa.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/5



19.05.2024 Ogtoszenie o VI naborze wnioskéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

PRIORYTET 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

1. Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i
systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

2. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

3. Decyzja dotyczaca uznania spetnienia wymagan priorytetu zostanie podjeta na podstawie
wiarygodnego dokumentu przedstawionego przez Pracodawce, np. kopii dokumentdéw zakupu,
decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.

4. Wnioskodawca dotgcza do wniosku oswiadczenie, ze osoba wskazana we wniosku spetnia warunki
dostepu do priorytetu.

PRIORYTET 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

1. Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien
wskazaé, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu kolbuszowskiego lub wojewédztwa podkarpackiego. Oznacza to zawdd
zidentyfikowany, jako deficytowy w oparciu o wyniki ,Barometru zawodéw 2023" dla powiatu
kolbuszowskiego lub wojewdédztwa podkarpackiego.

2. Whnioskodawca dofacza do wniosku o$wiadczenie, ze osoba wskazana we wniosku bedzie
odbywac ksztatcenie w zawodzie deficytowym, zgodnie z Barometrem Zawoddw 2023 dla powiatu
kolbuszowskiego lub wojewddztwa podkarpackiego.

PRIORYTET 4 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zZmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

1. Priorytet pozwala na sfinansowanie form ksztatcenia ustawicznego oséb w wieku powyzej 50 roku
zycia, ktére zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty
zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub bedg je miaty zmieniony w
perspektywie najblizszych 3 miesiecy po zakoriczeniu ksztatcenia. W uzasadnieniu wniosku nalezy
wskazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

PRIORYTET 5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

1. Priorytet pozwala na sfinansowanie form ksztatcenia ustawicznego oséb (np. matka, ojciec,
opiekun prawny), ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie
podjety prace, u dotychczasowego lub nowego pracodawcy, po przerwie trwajgcej, co najmniej 6
miesiecy, spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, tj. w szczegdlnosci po urlopie
macierzynskim lub wychowawczym. Weryfikacja spetniania kryterium priorytetu nastepuje na
podstawie oswiadczenia pracodawcy.

2. Priorytet pozwala réwniez na sfinansowanie form ksztatcenia ustawicznego osdb bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych, ktdre posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki do
jej posiadania, tj. oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin.
Dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkdw, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w
jednym gospodarstwie domowym.

3. Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze osoba wskazana we wniosku
spetnia warunki dostepu do priorytetu.
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4. Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg byc¢ spetnione facznie.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu facznie, co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze

rodzica zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

PRIORYTET 6 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci

cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

1. Pracodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych osob

ponizej 30 roku zycia w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

2. Wsparcie w ramach niniejszego priorytetu mogg otrzymac takze pracodawcy i pracownicy ponizej

30 roku zycia zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki

odpadami.

O przynaleznosci do branzy energetycznej i gospodarki odpadami decydowa¢ bedzie posiadanie, jako

przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

[Dziat [Kod PKD INazwa
|Dzial‘ B.06 06.20.7 Gornictwo gazu ziemnego
[Dziat C.24 24.46.7 Wytwarzanie paliw jadrowych
|Dziai c.25 )5 217 |ProdukCJa.grzeJn|kow i kottdw centralnego
ogrzewania
Ipziat .27 b7 127 Produ.l.<CJa aparatury rozdzielczej i sterowniczej
energii elektrycznej
|I:rodukcja elektrycznych silnikéw, pradnici
27.11.Z .
ransformatoréw
27.20.Z |Produkcja baterii i akumulatoréw
27.31.Z |Produkcja kabli Swiattowodowych
Produkcja pozostatych elektronicznych i
27.32.2 . .
elektrycznych przewodéw i kabli
27.33.7 |Produkcja sprzetu instalacyjnego
27.40.Z |Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego
Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa
27.51.Z
domowego
27.90.Z |Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego
Dziat C.28 )8.11.7 ProQukqa silnikow i turbin, z.wy’rqczenlem silnikow
lotniczych, samochodowych i motocyklowych
Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu
28.12.Z . .
hydraulicznego i pneumatycznego
28.21.7 IProdukcja piecow, palenisk i palnikdw piecowych
Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i
28.25.Z .
wentylacyjnych
Dziat C.29 9317 |ProdukCJ.a wyposazenia elelktrszpego [
elektronicznego do pojazdow silnikowych
[Dziat D.35 35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej
35.12.7 |Przesytanie energii elektrycznej
35.13.Z |Dystrybucja energii elektrycznej
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35.14.Z [Handel energig elektryczng

35.21.7 Wytwarzanie paliw gazowych

35.22.7 |Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym
35.23.7 |Hande| paliwami gazowymi w systemie sieciowym

Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng,

35.30.Z gorgcg wode i powietrze do uktadéw

klimatyzacyjnych
[Dziat E.38 38.11.7 Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

38.12.Z Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

3321 7 O.brébka? i usuwanie odpaddw innych niz
|niebezpieczne

3322 7 P!’zetwa.rzanie i unieszkodliwianie odpadow
niebezpiecznych

38.31.7 [Demontaz wyrobdéw zuzytych

38.32.7 Odzysk surowcéw z materiatdw segregowanych

Dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata
dziatalno$¢é ustugowa zwigzana z gospodarka
odpadami

Roboty zwigzane z budowa rurociggdéw
przesytowych i sieci rozdzielczych

Roboty zwigzane z budowa linii
elekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

[Dziat F.43 43.21.7 Wykonywanie instalacji elektrycznych
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych,

[Dziat E.39 39.00.Z

[Dziat F.42 42.21.7

42.22.7

13.22.2 cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
[Dziat H.49 49.50.A Transport rurociggami paliw gazowych
|Dziai H.52 52.10.A |[Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie, jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1
stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego
zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

3. Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajgcego,
jednego z wymienionych powyzej kodéw PKD - nie muszg by¢ spetnione tgcznie.

4. Whnioskodawca do wniosku dotgcza oswiadczenie, ze spetnia warunki do wsparcia ksztatcenia
ustawicznego w ramach priorytetu.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1. zgodno$é dofinansowywanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, ktére bedq objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. wysoko$¢ limitu srodkéw KFS pozostajacego w dyspozycji tut. Urzedu.
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Srodki beda przyznawane zgodnie z Zasadami przyznawania Pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) przez Powiatowy Urzgd Pracy w Kolbuszowej w 2023 r. dostepnymi na stronie
internetowej Urzedu kolbuszowa.praca.gov.pl

W razie pytari prosimy o kontakt osobisty - Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej, ul. Pitsudskiego 59A
- pok. nr 3 lub pod nr tel. 17 2272 926, 17 2271 790 wew. 259, tel. kom. 609 484 132.

Formularz wniosku wraz z zatacznikami dostepny jest w siedzibie Urzedu (pok. nr 3) oraz na stronie
internetowe;j: kolbuszowa.praca.gov.pl w zaktadce Dokumenty do pobrania
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