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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2019 roku w powiecie
kolbuszowskim

1.1. Poziom bezrobocia
1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dziedn 31 grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 1817 oséb bezrobotnych, w tym 950 kobiet, co stanowi 52,3 % ogétu
bezrobotnych. W poréwnaniu do korica 2018 roku ogdlna liczba bezrobotnych zmniejszyta sie

0 155 0sdb, a liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 56.

Ponizsza tabela oraz wykres ilustrujg stan liczby bezrobotnych na przestrzeni catego 2019

roku.

| I 11 v Vv vi | vl | vl IX X Xl Xil
ogotem 211221262039 |1915|1850|1800|1805|1783|1763|1765|1781|1817
w tym kobiet| 1065 | 1076 | 1052 | 1001 | 991 | 980 | 1003 |1015| 997 | 987 | 962 | 950

Liczba bezrobotnych w 2019 r.

2112 2126 2039

1915 1850 1800 1805 1783 1763 1765 1781 1817
11 ESZ im El EO Imils E7 E7 Ez ISO
I 1l Y Vv VI vii IX X XI Xl

VI

W ogbétem M kobiety

Liczba bezrobotnych w latach 2013-2019
4180

3652
3175
2754
2324
I l 1972 1817

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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1.1.2. llo$¢ oséb pracujacych oraz niepracujacych przed zarejestrowaniem

A I kwartat | Il kwartat AL A PIIEIILE
kwartat :{)alga Zv(\)’i; | kwartat | kwartat | W2019r.[%]'
2018 2019 2019 | Rok? | IV kw.3
Poprzednio 1625 1714 1516 1460 1541 | 95 | 106
pracujacy
Niepracujacy | 5/, 325 284 303 276 80 91
dotychczas

W poréwnaniu do konica 2018 roku liczba oséb bezrobotnych pracujgcych przed
zarejestrowaniem zmniejszyta sie o 84 osoby, natomiast w poréwnaniu do Ill kwartatu liczba

ta wzrosta o 81 osdb.

1.1.3. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych na dzien 31.12.2019 roku
Ponizsza tabela przedstawia podziat bezrobotnych ze wzgledu na gmine zamieszkania.
W tabeli zamieszczono takze wybrane kategorie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na ryku

pracy (osoby do 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby dtugotrwale

bezrobotne?).
ogétem | wtym kobiet | do30r.z. | pow. 50r.z. | dtugotrwale
Cmolas 241 121 76 59 117
Kolbuszowa 682 373 199 195 318
Majdan Krolewski 360 197 107 103 168
Niwiska 135 69 39 39 70
Ranizow 192 91 79 41 92
Dzikowiec 207 99 90 45 96
RAZEM 1817 950 590 482 861

Ponizsza tabela przedstawia podziat bezrobotnych zamieszkatych na terenie gminy

Kolbuszowa, ze wzgledu na zamieszkanie na terenie miasta oraz na obszarach wiejskich.

ogétem | wtym kobiet | do30r.z. | pow. 50r.z. | dtugotrwale
Kolbuszowa miasto 224 124 51 58 101
Kolbuszowa obszar 458 249 148 137 217
wiejski
RAZEM 682 373 199 195 318

! Dynamika — stosunek wielkosci badanego zjawiska w danym okresie sprawozdawczym, do wielkosci tego
samego zjawiska w innym okresie przyjetym za podstawe poréwnan, wyrazona procentowo.

2 W stosunku do IV kwartatu roku 2018

3 W stosunku do Il kwartatu roku 2019

4 Dtugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych; (art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy [Dz. U. 2019 poz. 1482 z pdzi. zm.])
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Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w ogdlnej liczbie
bezrobotnych [%]

Y

M Cmolas B Majdan Krélewski .

. . B Kolbuszowa - miasto
S Niwiska Ranizow Kolbuszowa - obszar wiejski
M Dzikowiec M Kolbuszowa - gmina J

Stopa bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wynosita
na koniec roku 2019 7,5 % - w stosunku do roku ubiegtego nastgpit spadek o 1,2 punku
procentowego.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowig mieszkaricy gminy Kolbuszowa
- 37,5 % (12,3 % ogdtu bezrobotnych to mieszkaricy miasta Kolbuszowa) oraz Majdan
Krélewski prawie 19,8 %.

Najmniejszy udziat stanowig mieszkaricy gminy Niwiska — 7,4 % oraz Ranizéw — 10,3 %.

W poréwnaniu do roku poprzedniego (2018) najwieksze zmiany w procentowym udziale
bezrobotnych nastgpity w gminach:

- Niwiska — spadek o 2,1 punktu procentowego,

- Kolbuszowa — wzrost o 1,5 punktu procentowego.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej zarejestrowanych byto
1592 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi (w tym 825 kobiet), co stanowi 87,6 % ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Kobiety zamieszkate na wsi stanowity 86,8 % ogdtu

zarejestrowanych kobiet. Sposrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi 357 posiadato
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gospodarstwo rolne co stanowi 19,6 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych (22,4 %

bezrobotnych zamieszkatych na wsi).

Bezrobotni zamieszkali na wsi w 2019 r.

1838 1841 ;54 e
‘ ‘ | | 1i8 1563 1564 1550 1532 1538 1552 1592
df@b K D 0@0 g,@b @6\ S‘Q’(’ ‘ Q\Q’(’ Q\Q"Q éeb «{‘& Q,bb q,/\@'(\
o ¥ & = G}Q} & b,-\}e _éo &6
¢ C N & ¥ ¢
1.1.5. Zmiany w liczbie bezrobotnych w 2019 roku
Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2019 roku - ogétem
nowo zarejestrowani wyrejestrowani
z bez .
Miesiac " prawem | prawa A podjecie -me . inne
ogoétem ogétem potwierdzenie
do do pracy L . powody
zasitku | zasitku gotowosci
Styczen 362 81 281 222 127 39 56
Luty 271 52 219 257 126 46 85
Marzec 264 43 221 351 137 53 161
Kwiecien 199 52 147 323 126 66 131
Maj 263 47 216 328 139 54 135
Czerwiec 212 42 170 262 100 60 102
Lipiec 276 57 219 271 95 68 108
Sierpien 259 48 211 281 112 54 115
Wrzesien 315 52 263 335 166 61 108
Pazdziernik 299 51 248 297 188 57 52
Listopad 258 50 208 242 146 40 56
Grudzien 331 56 275 295 216 33 46
RAZEM 3309 631 2678 3464 1678 631 1155
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Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2019 roku - kobiety
nowo zarejestrowane wyrejestrowane
z bez .
Miesiac : prawem | prawa . podjecie .nle . inne
ogétem ogoétem potwierdzenie
do do pracy , . powody
zasitku | zasitku gotowosci
Styczen 161 42 119 102 61 13 28
Luty 121 23 98 110 56 14 40
Marzec 127 26 101 151 58 11 82
Kwiecien 88 22 66 139 59 16 64
Maj 126 29 97 136 49 17 70
Czerwiec 94 16 78 105 39 18 48
Lipiec 127 37 90 104 42 18 44
Sierpien 133 27 106 121 43 16 62
Wrzesien 170 31 139 188 102 21 65
Pazdziernik 151 25 126 161 111 25 25
Listopad 86 17 69 111 76 10 25
Grudzien 124 18 106 136 101 12 23
RAZEM 1508 313 1195 1564 797 191 576

W roku 2019 zarejestrowano ogétem 3309 osdb bezrobotnych (o 223 osoby mniej niz
w 2018 roku), w tym 1508 kobiet (0 100 mniej niz w 2018 roku), co stanowi 45,6 % ogd6tu nowo
rejestrowanych bezrobotnych.

Wyrejestrowano 3464 bezrobotnych —w tym 1678 (48,4 %) z powodu podjecia pracy oraz

631 (18,2 %) z powodu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

1.1.6. Zmiany stopy bezrobocia w 2019 roku ®

Stopa bezrobocia w %

Miesiac Powiat Wojewddztwo Kraj
Styczen 8,7 9,1 6,1
Luty 8,7 9,0 6,1
Marzec 8,4 8,7 5,9
Kwiecien 7,9 8,3 5,6
Maj 7,7 8,1 5,4
Czerwiec 7,5 7,9 5,3
Lipiec 7,5 7,9 5,2
Sierpien 7,4 7,8 5,2
Wrzesien 7,3 7,7 5,1
Pazdziernik 7,3 7,6 5,0
Listopad 7,4 7,7 5,1
Grudzien 7,5 7,9 5,2

5 Na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w woj. Podkarpackim oraz jego powiatach
wedtug stanu na koniec 2019 roku

Region / powiat

Bezrobotni w tys.

Stopa bezrobocia w %

Woj. PODKARPACKIE 75,5 7,9
pow. bieszczadzki 1,2 13,5
pow. brzozowski 4,2 15
pow. jasielski 4,9 9,3
pow. krosnienski 1,8 5,1
pow. leski 1,9 15,8
pow. sanocki 2,7 6,5
pow. m. Krosno 0,7 2,3

pow. jarostawski 5,2 9,8
pow. lubaczowski 2 8,3
pow. przemyski 3,5 12,5
pow. przeworski 3,9 11,7
pow. m. Przemysl 2,9 10,3
pow. kolbuszowski 1,8 7,5
pow. tancucki 3,1 9,6
pow. ropczycko-sedziszowski 2,9 10,2
pow. rzeszowski 5,7 7,8
pow. strzyzowski 3,4 13

pow. m. Rzeszow 6,2 4,8

pow. debicki 2,7 4,5
pow. lezajski 3,4 12,5
pow. mielecki 2,8 4,3
pow. nizanski 3,6 15,7
pow. stalowowolski 2,1 4,7
pow. tarnobrzeski 1,5 6,3
pow. m. Tarnobrzeg 1,3 7,4

1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedtug stanu na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 1567 bezrobotnych bez prawa do zasitku, co stanowito 86,2% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 837 kobiet, co stanowi 88,1 % ogétu zarejestrowanych
kobiet. W stosunku do 2018 roku udziat oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogdlnej

ich liczbie spadt o 1,5 punktu procentowego i wynidst 86,2%, natomiast wsrod kobiet wzrdst

0 0,3 punktu procentowego do poziomu 88,1 %.
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1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Liczba Procent ogotu
Wyksztatcenie bezrobotnych w tym kobiet
) bezrobotnych
ogoétem

Wyzsze 227 175 12,5
Policealne i $Srednie zawodowe 521 325 28,7
Srednie ogdlnoksztatcace 168 118 9,2
Zasadnicze zawodowe 564 225 31,0
Gimnazjalne i ponizej 337 107 18,6

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

1.2.3. Bezrobotni wedtug wieku

m Wyzsze

m Policealne i Srednie zawodowe

= Srednie ogdlnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe

m Gimnazjalne i ponizej

S e Liczba befrobotnych i el Procent ogétu

ogoétem bezrobotnych
18-24 lat 292 154 16,0
25-34 |at 545 359 30,0
35-44 |at 367 213 20,2
45-54 lat 296 138 16,3
55-59 lat 199 86 11,0
60 lat i wiecej 118 0 6,5
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<

1.2.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy

{

Bezrobotni wedtug wieku

v

m 18-24 lat
m 25-34 lat
m 35-44 lat
m 45-54 lat
m 55-59 lat
m 60 lat i wiecej

. Liczba bezrobotnych . Procent ogétu
Staz pracy e w tym kobiet e B
do 1 roku 429 248 23,6
od1-5lat 442 242 24,3
od5-10 lat 261 132 14,4
od 10 - 20 lat 237 98 13,0
od 20 - 30 lat 126 47 7,0
30 lat i wiecej 46 2 2,5
bez stazu 276 181 15,2
Bezrobotni wedtug stazu pracy
2,5%
m do 1 roku
modl-5lat
mod5-10lat
m od 10 - 20 lat
m od 20-30 lat
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1.2.5. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prace

HGHE Procent ogotu
Czas oczekiwania na prace bezrobotnych w tym kobiet
) bezrobotnych
ogoétem

do 1 miesigca 201 63 11,1
od 1-3 miesiecy 336 130 18,5
od 3-6 miesiecy 293 153 16,1
od 6-12 miesiecy 277 161 15,2
od 12-24 miesiecy 230 131 12,7
pow. 24 miesiecy 480 312 26,4

Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prace

15,2%

m do 1 miesigca

® od 1-3 miesiecy

m od 3-6 miesiecy
od 6-12 miesiecy

m od 12-24 miesiecy

® pow. 24 miesiecy

1.2.6. Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

w tym ze zwolnien
Ogétem® z przyczyn dot.
zaktadu pracy

RAZEM 1541 43
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 22 0
Goérnictwo i wydobywanie 1 0
Przetwodrstwo przemystowe 246 11
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, 5 0
gaz, pare wodng
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami 3 0
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 87 1

6 w tabeli uwzgledniono tylko bezrobotnych poprzednio pracujacych
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Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
. 200 7

samochodowych, wigczajgc motocykle
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 38 1
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 20 0
Informacja i komunikacja 2 0
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5 0
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 2 0
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 13 1
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania 38 1
i dziatalnos¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa;

. . . 46 0
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 28 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 25 3
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 3 0
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 26 2
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdéw;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby 2 0
i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 732 16

Procentowy udziat bezrobotnych wedtug PKD ostatniego miejsca pracy
w ogolnej liczbie bezrobotnych

Przetworstwo przemystowe;
13,5%

Dotychczas niepracujacy;
15,2%

Handel hurt. i detal.; naprawa
pojazdéw samochod.,
wiaczajgc motocykle;

11,0%
Budownictwo;
4,8%

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne;

2,5%

Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi;
2,1%

Dziatalnos¢
niezidentyfikowana;
40,3%

Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania
Pozostate; i dziatalnos¢ wspierajaca;

8,50% 2,1%
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1.2.7. Bezrobotni wedtug zawoddéw i specjalnosci

Ponizsza tabela przedstawia liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug zawoddéw oraz
ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych (stan na dzien 31.12.2019 roku). W
tabeli pominieto zawody, dla ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Kolbuszowej, jest mniejsza niz 5.

Zawod 7 Liczba bezrobotnych | %

Bez zawodu 221 12,2
Sprzedawca* 157 8,6
Slusarz* 54 3,0
Kucharz* 51 2,8
Krawiec* 45 2,5
Murarz 41 2,3
Pomocniczy robotnik budowlany 31 1,7
Technik prac biurowych* 24 1,3
Stolarz meblowy 24 1,3
Technik zywienia i ustug gastronomicznych* 23 1,3
Stolarz* 23 1,3
Tokarz w metalu 22 1,2
Obuwnik przemystowy 20 1,1
Technik mechanik* 19 1,0
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 19 1,0
Technik ekonomista*® 18 1,0
Technik ustug fryzjerskich* 17 0,9
Operator urzadzen do przetwdrstwa owocowo-warzywnego 16 0,9
Technik rolnik* 15 0,8
Technik hotelarstwa* 15 0,8
Robotnik gospodarczy 15 0,8
Posadzkarz 15 0,8
Fryzjer* 14 0,8
Magazynier 13 0,7
Ciesla szalunkowy 13 0,7
Mechanik pojazdéw samochodowych* 13 0,7
Kelner* 12 0,7
Specjalista administracji publicznej 11 0,6
Rolnik* 11 0,6
Hydraulik 11 0,6
Technik informatyk* 10 0,6
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 10 0,6
Technik handlowiec* 10 0,6
Piekarz* 10 0,6
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 10 0,6

7 gwiazdka* - oznaczono zawody wystepujace w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego
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Pomoc kuchenna 10 0,6
Technik budownictwa* 9 0,5
Technik agrobiznesu* 9 0,5
Technik administracji* 9 0,5
Mechanik samochoddéw osobowych 9 0,5
Kierowca samochodu ciezarowego 9 0,5
Pakowacz reczny 9 0,5
Technik technologii drewna* 8 0,4
Betoniarz 8 0,4
Spawacz 8 0,4
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 8 0,4
Ekonomista 7 0,4
Robotnik lesny 7 0,4
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 7 0,4
Sortowacz materiatéw drzewnych 7 0,4
Pedagog 6 0,3
Specjalista do spraw rachunkowosci 6 0,3
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 6 0,3
Ksiegowy 6 0,3
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 6 0,3
Zbrojarz 6 0,3
Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych

o 6 0,3
w budownictwie*
Frezer 6 0,3
Mechanik samochodéw ciezarowych 6 0,3
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 6 0,3
Technik geodeta* 5 0,3
Technik urzadzen sanitarnych* 5 0,3
Technik elektronik* 5 0,3
Technik architektury krajobrazu* 5 0,3
Technik logistyk* 5 0,3
Sekretarka 5 0,3
Barman 5 0,3
Kosmetyczka 5 0,3
Wydawca positkdw / bufetowy 5 0,3
Doradca klienta 5 0,3
Technolog robdét wykoriczeniowych w budownictwie 5 0,3
Szwaczka reczna 5 0,3
Pomoc domowa 5 0,3
tadowacz 5 0,3
Dozorca 5 0,3
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1.2.8. Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
Ponizsza tabela prezentuje bilans bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wymienionych w art. 49 Ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

Wyrejestrowani
z powodu Stan na 31.12.2019
podjecia pracy
ogoétem kobiety ogoétem kobiety ogoétem kobiety

Nowo zarejestrowani
w 2019

do 30 roku zycia 1661 762 844 388 645 343
w tym do 25 1025 448 495 204 339 156
roku zycia

diugotrwale 670 397 259 159 1011 577
bezrobotne

powyzej 50 roku 463 170 191 72 541 184
zycia

korzystajace ze
Swiadczen

z pomocy
spotecznej
posiadajace co
najmniej jedno
dziecko do 6
roku zycia
posiadajace co
najmniej jedno
dziecko 7 4 0 0 3 2
niepetnosprawne
do 18 roku zycia
niepetnosprawni 238 102 89 46 121 52

27 22 11 10 61 46

407 272 212 125 340 298

1.3. Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 138 niepetnosprawnych bezrobotnych, w tym 56 kobiet — stanowili oni
odpowiednio 7,6 % ogotu bezrobotnych oraz 5,9 % ogdétu bezrobotnych kobiet. Z tej liczby
21 oséb pobierato zasitek dla bezrobotnych. Wiekszo$é - 116 oséb zamieszkiwato na wsi,
a 32 posiadato gospodarstwo rolne.

Ponadto zarejestrowanych byto 25 oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, w tym
8 kobiet. Wiekszo$¢ — 17 oséb zamieszkiwato na wsi, zadna z tych oséb nie posiadata

gospodarstwa rolnego.
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Tab. Zarejestrowane w 2019 niepetnosprawne osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Miesiac : Bezrobotni : Ploszukujacy pracy
Ogotem kobiet Ogotem kobiet
Styczen 27 11 0 0
Luty 28 13 1 0
Marzec 14 9 1 0
Kwiecien 13 7 1 0
Maj 20 9 2 0
Czerwiec 20 9 2 1
Lipiec 23 12 0 0
Sierpien 14 4 0 0
Wrzesien 17 4 1 1
Pazdziernik 28 12 0 0
Listopad 22 7 4 1
Grudzien 12 5 4 0
Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug poziomu wyksztatcenia
Policealne < . - Podsta!wowe
Wyszczegdlnienie | Wyisze | i Srednie , E Ol AERLOUEE Gimnazjalne !
2aw. ogodlnoksztatcace | zawodowe podstawowe
nieukonczone
E;':s::::?raw"' 10 24 11 63 3 27
Niepetnosprawni
pos:ukujacpy pracy 3 12 0 3 0 /
Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug wieku
Przedziat Niepetnosprawni bezrobotni N|epein'o sprawni
Sy , ' : poszukujacy pracy :
ogoétem kobiet ogoétem kobiet
18-24 lat 13 5 1 0
25-29 lat 10 6 0 0
30-39 lat 22 13 8 2
40-44 lat 9 6 4 2
45-49 lat 15 6 1 1
50-54 lat 21 8 3 1
55-59 lat 32 12 2 0
60 i wiecej 16 0 6 2
Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug stopnia niepetnosprawnosci
Wyszczeg6lnienie Znaczny Umiarkowany Lekki
Nlepeinosg.)rawnl 7 59 7
bezrobotni
Nlepeinc.)sprawnl 3 16 1
poszukujacy pracy
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Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania eeiean e el Nlepeinf)sprawnl

bez pracy poszukujacy pracy
do 1 miesigca 5 0
1-3 miesiecy 30 8
3-6 miesiecy 19 1
6-12 miesiecy 27 2
12-24 miesiecy 20 3
pow. 24 miesiecy 37 11

Tab. Struktura niepetnosprawnych wedtug rodzaju niepetnosprawnosci

Rodzaj niepetnosprawnosci

Niepetnosprawni

Niepetnosprawni

bezrobotni poszukujacy pracy

Uposledzenie umystowe 0 0
Choroby psychiczne 16
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby

6 0
stuchu
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 0 1
Choroby narzadu wzroku 5 3
Uposledzenia narzadu ruchu 53 5
Epilepsja 5 1
Choroby uktadu oddechowego
. . 8 1
i uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 1 0
Choroby uktadu moczowo- 7 0
piciowego
Choroby neurologiczne 19 6
Inne 14 3
Nieustalony 4 3
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2. Ustugi rynku pracy

2.1. Zadania posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy polega na:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

upowszechnianiu ofert pracy,

pozyskiwaniu ofert pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy,

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach,
informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

wspotdziataniu z innymi instytucjami rynku pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

2.2. Wspotpraca z pracodawcami

2.2.1. Realizacja ofert pracy i aktywizacji zawodowej

W 2019 roku 503 pracodawcéw zgtosito w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej

1306 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej na 1639 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

(w 2018 roku odpowiednio 1268 /1590). A zatem, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym zgtoszono

o 103 wiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Najwiekszy wzrost liczby ofert

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano w sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

(PKD):

Budownictwo, Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

wigczajgc motocykle, Przetwérstwo przemystowe.

Tabela. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2019 roku w ukfadzie
branzowym.

Liczba miejsc pracy zgtoszonych w 2019 roku

Rodzaj dziatalnosci

| pétrocze Il pétrocze ogotem
Bolnlctwo, lesnictwo, towiectwo 16 17 33
i rybactwo
Przetwodrstwo przemystowe 172 211 383
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare 1 1 5
wodng, gorgcg wode i powietrze
do uktaddéw klimatyzacyjnych
Ich_)stawa? yvody; gospodarowanle 16 5 53
Sciekami i odpadami oraz
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dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacja
Budownictwo 148 124 272
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow _ 196 502 398
samochodowych, wiaczajac
motocykle
Transport i gospodarka 23 14 37
magazynowa
Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami 23 27 50
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 2 1 3
'D2|a’ralr?osc f|r'1ansowa 8 10 18
i ubezpieczeniowa
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg

. L. 2 0 2
rynku nieruchomosci
D2|afalno§c profgs;onalna, 20 14 34
naukowa i techniczna
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 51 30 81
wspierajgca
Administracja publiczna
i obro.na narodowa; . ‘ 29 71 100
obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
Edukacja 57 18 75
Opieka zdrowotna i pomoc )8 42 70
spoteczna
D2|a’falnos.c ZW|aza.na z kulturg, 5 3 15
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 20 23 43

Tabela. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2019 roku wg. gmin.
Liczba miejsc pracy zgtoszonych w 2019 roku

| pétrocze Il pétrocze ogotem

Cmolas 53 88 141
Dzikowiec 50 43 93
Miasto i Gmina

493 460 953
Kolbuszowa
Majdan Kroélewski 59 57 116
Niwiska 38 43 81
Ranizéw 54 48 102
Ofer-ty z poza terenu 73 80 153
powiatu
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2.2.2. Baza pracodawcow Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej prowadzi baze podmiotéw gospodarczych
wspotpracujgcych z Urzedem w ramach ustawowych zadan. Na dzien 31.12.2019 roku w bazie
zarejestrowanych byto 2758 podmiotow gospodarczych.

W 2019 roku urzad pozyskat do wspodtpracy 278 pracodawcédw, ktdrzy dotychczas nie
wspotpracowali z urzedem pracy.

Tabela. Pracodawcy w uktadzie sekcji PKD - Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, z ktérymi w 2019 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej nawigzat wspétprace po raz pierwszy.

Sekcja PKD Liczba pracodawcow
A | Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 5
B | Gérnictwo i wydobywanie 0
C | Przetwdrstwo przemystowe 35
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
D | pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadow 0
klimatyzacyjnych
£ Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 0
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacija
F | Budownictwo 133
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 3
samochodowych, wigczajgc motocykle
H | Transporti gospodarka magazynowa 8
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 4
gastronomicznymi
J | Informacja i komunikacja 5
K | Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 4
L | Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 2
M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 26
N Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i 11
dziatalnos¢ wspierajaca
0 Administracja publiczna i obrona narodowa; 4
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
P | Edukacja 5
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 7
R | Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 4
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa. Gospodarstwa domowe
. | zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe
SIiT . D . 22
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne
potrzeby
U | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0
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Tabela. Pracodawcy z ktérymi w 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej nawigzat
wspotprace po raz pierwszy, wg gmin na terenie ktorej dziata podmiot.

Gmina Liczba pracodawcow
Miasto i Gmina Kolbuszowa 100
Cmolas 23
Dzikowiec 54
Majdan Krdélewski 11
Niwiska 21
Ranizéw 29
Z poza terenu powiatu 40

2.2.3. Potencjat lokalnego rynku pracy

Dla oceny potencjatu lokalnego rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej
pozyskuje informacje dotyczace podmiotdw nowopowstatych na terenie powiatu
kolbuszowskiego. Z danych przedstawianych przez Gtéwny Urzad Statystyczny wynika, ze
w 2019 roku na terenie powiatu kolbuszowskiego zarejestrowano 356 nowych podmiotéw
gospodarczych. Najwiecej, bo 157 nowych podmiotdw gospodarczych powstato na terenie
Miasta i Gminy Kolbuszowa. Najmniej firm zarejestrowano w gminie Niwiska, tj. 32.

Tabela. Nowopowstate podmioty gospodarcze wg gmin

Gmina Liczba podmiotow
Miasto i Gmina Kolbuszowa 157
Cmolas 46
Dzikowiec 35
Majdan Kroélewski 49
Niwiska 32
Ranizow 37

Tabela. Nowopowstate podmioty gospodarcze wg sekcji PKD

Sekcja PKD Liczba podmiotow
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 6
Gérnictwo i wydobywanie 0
Przetworstwo przemystowe 26
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode 0

i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami

i odpadami oraz dziatalno$é zwigzana 0
z rekultywacja

Budownictwo 133
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdéw samochodowych, wtgczajgc 58
motocykle

Transport i gospodarka magazynowa 26
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Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 6
i ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja 14
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 6
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku 5
nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 19
i techniczna

Dziatalnos$¢ w zakresie ustug 9
administrowania i dziatalnos$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; 0
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 7
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 13
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 11
i rekreacjg

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

pracownikéw; gospodarstwa domowe 15
produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na

wiasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0
Nieokres$lona 2

2.3. Zatrudnianie cudzoziemcow

Powiatowe urzedy pracy realizujg trzy zadania zwigzane z legalizacjg pracy cudzoziemcow,
tzn. wpisujg oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, wydajg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz przygotowujg informacje starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub o negatywny wynik rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

2.3.1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Obywatele Biatorusi, Motdawii, Rosji, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii mogg podejmowacd
krotkoterminowg prace w Polsce (w okresie do sze$ciu miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu
miesiecy) bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace. Podmiot zamierzajacy powierzyé
taka prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma obowigzek ztozenia
stosownego oswiadczenia w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla siedziby lub miejsca
zamieszkania wnioskodawcy.
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Tabela. Rejestracja oswiadczen w latach 2018-2019

2018 rok 2019 rok
Liczba . Liczba
. . - . Liczba . a
Liczba ztozonych  o$wiadczen . oswiadczen
s . . ztozonych .
oswiadczen wpisanych do . . wpisanych do
. .. oswiadczen . .
ewidencji ewidencji
Armenia 0 0 0 0
Biatorus 15 15 2 2
Gruzja 3 0 0 0
Motdawia 89 86 25 25
Rosja 0 0 1 1
Ukraina 651 620 667 639

2.3.2. Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca

Pracodawcy, ktérzy prowadza dziatalno$¢ w jednej z podklas dziatalnosci wyszczegdlnionej
W Rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji dziatalnosci (PKD),w ktdrych
wydawane sq zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca, chcac zatrudni¢ legalnie
cudzoziemca, muszg ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do powiatowego urzedu pracy wtasciwego dla siedziby
lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2019 r. wydat jedno zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej zwigzanej z prowadzeniem obiektow
noclegowych turystycznych i miejsc krétkotrwatego zakwaterowania. Zaswiadczenie zostato
wydane w grudniu i dotyczy pracy sezonowej, ktéra bedzie Swiadczona przez cudzoziemca w
sezonie turystycznych 2020 r. W 2018r. nie byty wydawane zezwolenia na prace sezonowsa.

2.3.3. Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywny wynik rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy wydaje starosta (dyrektor PUP) wtasciwy ze wzgledu na
gtdwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

W 2019 roku 8 pracodawcéw ztozyto do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej 13
wnioskow o wydanie informacji starosty, zgtaszajgc 83 wolne miejsca pracy.

Najliczniej zgtaszane byly przez pracodawcéw wnioski o wydanie informacji starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na nastepujgcych stanowiskach pracy:
ogrodnik, przetwdrca owocéw i warzyw, pomocnik piekarza, pracownik obrébki i montazu
konstrukcji drewnianych.

2.4. Sie¢ EURES

Sie¢ EURES European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) tworzg
publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione
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organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajgce w obszarze
zatrudnienia. Sie¢ EURES swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz
informowania na temat warunkdéw zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci EURES s3 ogdlnodostepne i skierowane do oséb zainteresowanych wyjazdem
do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia tam zatrudnienia lub do osdb
zainteresowanych powrotem do kraju oraz do pracodawcéw, ktéorzy chcg prowadzi¢
rekrutacje pracownikdw z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Sie¢ EURES dziata we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA majgc na celu
wspieranie mobilnosci pracownikdw na europejskim rynku pracy. Rolg Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolbuszowej jest przyjmowanie zagranicznych ofert pracy oraz ich upowszechnianie.

Wszystkie oferty pracy upowszechniane w ramach EURES sg udostepniane na wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (psz.praca.gov.pl).

Tabela. Oferty EURES upowszechnione w siedzibie PUP Kolbuszowa w 2019 roku
Liczba upowszechnionych ofert Liczba stanowisk pracy w ramach

pracy upowszechnionych ofert

Holandia 53 660
Niemcy 20 145
Belgia 6 45
Szwecja 5 36
Hiszpania 3 370
Austria 2 5
Estonia 2 12
Norwegia 2 27
Francja 2 12
Portugalia 2 147
Malta 1 1
Wiochy 1 3
Wielka Brytania 1 56

W ramach systemu EURES podejmowane sg takze dziatania informacyjne i promujace
rozwadj europejskiego rynku pracy z wykorzystaniem sieci EURES. W 2019 roku 17 oséb objeto
dziataniami informacyjnymi w zakresie warunkdw zycia i pracy za granicg, metod poszukiwania
zagranicznych ofert pracy oraz rejestracji na portalu EURES.

Informacje o ustugach EURES dla pracodawcdw, w tym o mozliwosciach zgtoszenia oferty
pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej (www.eures.europa.eu) przedstawiono
61 pracodawcom.

2.5. Zwolnienia grupowe

Jednym z zadan urzedu pracy jest monitorowanie zwolnien grupowych. W 2019 roku
odnotowano 3 zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych. Nie
odnotowano zawiadomien o planowanej redukgcji zatrudnienia od pracodawcéw z powiatu
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kolbuszowskiego. Informacje o planowanych zwolnieniach przekazali wytgcznie pracodawcy
z innych regiondéw Polski, zatrudniajgcy mieszkarnicédw naszego powiatu.

2.6. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta
dostarczana jest klientowi w taki sposdb, aby mdgt rozpoznac istniejgce trudnosci, podjgc
odpowiednie skuteczne decyzje i wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub zadan rozwojowych.
W 2019 roku standardy poradnictwa zawodowego realizowano poprzez:

- indywidualne i grupowe porady zawodowe,
- indywidualne i grupowe informacje zawodowe.

2.6.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualna porada zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg potrzebujagcg pomocy w zakresie rozwigzania jej problemu
zawodowego. Problem zawodowy moze dotyczyé:

- wyboru lub zmiany zawodu,

- uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- planowania rozwoju zawodowego,

- wyboru miejsca pracy,

- pomocy w poznaniu samego siebie, swoich predyspozycji, kompetencji zawodowych.

Podstawowg metodg stosowang w poradnictwie indywidualnym jest rozmowa doradcza.
W jej trakcie nastepuje nawigzanie kontaktu, zdefiniowanie problemu zawodowego, analiza
sytuacji z uwzglednieniem zainteresowan, predyspozycji oraz kompetencji, zebranie
informacji o ograniczeniach zdrowotnych i oczekiwaniach oraz analiza mozliwos$ci. W 2019
roku udzielono 706 indywidualnych porad zawodowych (rok wczesniej 534).

2.6.2. Grupowe poradnictwo zawodowe

Grupowa porada zawodowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z grupg osoéb, ktére zgtaszajg potrzebe pomocy w zakresie rozwigzania swoich problemdéw
zawodowych. Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowej, ukierunkowane na realizacje
okreslonego tematycznie programu zajeé¢ oraz zatozonych w nim celéw. Poprzez udziat
w grupowej poradzie zawodowej uczestnik otrzymuje odpowiednig ilo$¢ informacji
i przygotowanie do dalszego postepowania, m.in. w poszukiwaniu pracy lub wyborze swojej
Sciezki zawodowej. Czas trwania porady uzalezniony jest od realizowanego programu.

W 2019 roku zorganizowano 31 spotkan w ramach grupowych porad zawodowych, w
ktorych uczestniczyto 116 oséb ( w roku 2018 odpowiednio 29 spotkan dla 174 oséb).
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Tabela. Grupowe poradnictwo zawodowe w 2019 roku.
2019 rok

Tematyka Liczba Liczba
spotkan = uczestnikéw

Aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy | Uswiadomienie
uczestnikom znaczenia
umiejetnosci
interpersonalnych dla
odnoszenia sukcesow
w poszukiwaniu pracy
Warsztat motywacyjny Budowanie motywacji
i branie odpowiedzialnosci 1 4
za rozwéj zawodowy
Kwestionariusz Zainteresowan Okreslenie wtasnych
Zawodowych preferencji zawodowych
z wykorzystaniem 4 16
wystandaryzowanego
narzedzia badawczego

26 96

2.6.3. Indywidualna informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg zgfaszajacg potrzebe pomocy w zakresie uzyskania informacji
zawodowych. W trakcie takiej konsultacji osoba moze skorzysta¢ z dostepnych zasobdéw
informacji zawodowych w postaci papierowej lub elektronicznej, ktére obejmujg informatory,
poradniki, ulotki, broszury oraz pozyskaé niezbedng wiedze o zawodach i specjalnosciach,
wtym o zadaniach zawodowych i wymaganiach psychofizycznych w poszczegdlnych
zawodach. Z indywidualnej informacji zawodowej mogg korzystaé osoby zarejestrowane
i niezarejestrowane jako bezrobotne.

W 2019 roku udzielono 118 indywidualnych informacji zawodowych wszystkie dla oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujgce pracy. W analogicznym okresie roku
poprzedniego z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 263 osoby.

Tematyka indywidualnych informacji zawodowych najczesciej dotyczyta:
— Przygotowania dokumentdw aplikacyjnych
— Pomocy instytucji publicznych i niepublicznych w samozatrudnieniu, szkoleniach
— Samodzielnego poszukiwania zatrudnienia

2.6.4. Grupowa informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg osob zgtaszajgcych potrzebe pomocy w ramach spotkania
informacyjnego, ktére ma na celu przedstawienie informacji zawodowych m.in. o rynku pracy,
ustugach i instrumentach rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, ktére mogg by¢
wykorzystywane przez klientéw w procesie podejmowania decyzji zawodowych. Zgodnie
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z zapisami ustawowymi uczestnikami grupowej informacji zawodowej mogg by¢ osoby
zarejestrowane i niezarejestrowane jako bezrobotne.

W 2019 roku w ramach grupowej informacji zawodowe] przeprowadzono 20 spotkan,
w ktérych udziat wzieto 105 oséb (wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy). W analogicznym okresie roku poprzedniego zorganizowano 30 spotkan
dla 230 osdb.

Tabela. Spotkania informacyjne w 2019 roku.

2019 rok
Tematyka Liczba Liczba
spotkan  uczestnikéw
Formy pomocy Swiadczone Przekazanie uczestnikom
przez Powiatowy Urzad Pracy, grupowej informaciji
w tym zakres przygotowania zawodowej, wiedzy na

Indywidualnego Planu Dziatania | temat podstawowych ustug
rynku pracy, przygotowania
IPD ( kto i kiedy
przygotowuje IPD, co

zawiera IPD).
Podstawowe ustugi Przekazanie uczestnikom
i instrumenty rynku pracy grupowej informacji

zawodowej, wiedzy na temat
form wsparcia i aktywizacji
zawodowej, omdwienie 14 68
sytuacji na lokalnym rynku
pracy, oczekiwaniach
pracodawcow wzgledem
potencjalnych pracownikéw

2.6.5. Testy stosowane w poradnictwie zawodowym

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) jest narzedziem diagnozy przydatnosci
zawodowej, zainteresowan zawodowych oraz potencjalnych mozliwosci rozwoju oséb
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Ma pomdc tym osobom w podejmowaniu
optymalnych decyzji zawodowych i edukacyjnych. KZZ ma forme kwestionariusza sktadajgcego
sie z 224 pytan w wers;ji dla mtodziezy, badz 209 pytan w wersji dla dorostych. Badanie testowe
jest prowadzone w wersji elektronicznej lub papierowej i trwa do 90 minut. KZZ bada
zainteresowania zawodowe w nastepujgcych obszarach: artystycznych, badawczych,
handlowych, komunikacyjnych, konwencjonalnych, mechanicznych, opiekuniczych,
perswazyjnych, przedsiebiorczych, realistycznych, spotecznych. W 2019 roku badanie KZZ
wykonato 16 0sob.

2.7. Szkolenia

Szkolenie - to pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
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wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenie jest
realizowane wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu.

W 2019 roku szkolenia organizowane byty w nastepujacych formach:

1. Szkolenia wskazane przez osobe uprawniong,

2. Szkolenia dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bondéw szkoleniowych.

2.7.1. Szkolenia wskazane przez osobe uprawniong

Szkolenia takie realizowane sg na wniosek osoby uprawnionej (zarejestrowanej w urzedzie
pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy) po wczesniejszym uzasadnieniu
celowosci skierowania na takie szkolenie.

Celowos¢ ustala sie na podstawie:
= deklaracji pracodawcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu
wskazanego szkolenia, badz
= oswiadczenia osoby uprawnionej, deklarujagcej podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, po ukonczeniu wskazanego szkolenia.

W 2019 roku w tej formie wsparcia uczestniczyto 8 oséb bezrobotnych. Na realizacje szkolen
wskazanych przez osobe uprawniong wydatkowano srodki w tgcznej kwocie 31 571,28 zi.

Tabela. Osoby uprawnione skierowane do odbycia szkolenia

wg. miejsca zamieszkania wg. wyksztatcenia wg. wieku
Li .
Gmina iczba Wyksztatcenie % i Liczba oséb

Cmolas 1 Podstawowe 0 18-24 4

Kolbuszowa 3 Gimnazjalne 0 25-34 4
Majdan Kroélewski 1 Zasadnicze zawodowe 5
Niwiska 0 Srednie zawodowe 1
Ranizéw 2 Srednie ogdlnoksztatcace 0
Dzikowiec 1 Pomaturalne/policealne 0
Wyzsze 2

Tabela. Tematyka szkolen organizowanych na wniosek osoby uprawnionej.

Prawo jazdy kat. Ci CE 1
Operator podestow ruchomych przejezdnych -
samojezdnych montowanych na pojezdzie kat. IP
Szkolenie podstawowe straznikdw miejskich
Drwal-operator pilarki

Prawo jazdy kat. CE

Operator fadowarek jednonaczyniowych do 20 t k. 1l
Kurs kadry, ptace i ZUS

Operator koparko-tadowarek wszystkie typy Il kl.
uprawnien

RlR|R|(R|(R| -
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2.7.2. Szkolenia dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonéw szkoleniowych

Bony szkoleniowe skierowane sg do oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia. Stanowig
gwarancje skierowania na wskazane przez osobe szkolenie oraz optfacenia kosztow, ktore
zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem, tj.:

e kosztu szkolenia,

e kosztu badan lekarskich lub psychologicznych,

e koszt przejazdu na szkolenie,

e kosztu zakwaterowania.

Przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz
po uzasadnieniu przez osobe uprawniong celowosci udziatu w szkoleniu, popartym:

e deklaracja zatrudnienia przez pracodawce po ukonczeniu wskazanego szkolenia, bgdz

e osSwiadczeniem o podjeciu witasnej dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu

wskazanego szkolenia.

W 2019 roku na szkolenia w ramach bonu szkoleniowego skierowano 16 oséb
uprawnionych. Na realizacje szkolen realizowanych w ramach bonéw szkoleniowych
wydatkowano srodki w tacznej kwocie 89 493,82 zi.

Tabela. Osoby uprawnione skierowane do odbycia szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

wg. miejsca zamieszkania wg. wyksztatcenia wg. wieku
Gmina L|cz’ba Wyksztatcenie L|cz,ba Wiek Liczba oséb
0séb 0séb

Cmolas 2 Podstawowe 0 18-24 7

Kolbuszowa 8 Gimnazjalne 2 25-30 9
Majdan Kroélewski 1 Zasadnicze zawodowe 5
Niwiska 0 Srednie ogdlnoksztatcace 1
Ranizéw 4 Srednie zawodowe 6
Dzikowiec 1 Pomaturalne/policealne 0
Wyzsze 2

Tabela. Tematyka szkolen organizowanych dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w ramach bonu
szkoleniowego.

Nazwa szkolenia L|cz,ba

0s6b
Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie kat. C 4
Prawo jazdy kat. Ci C+E 1
Operator - programista CNC 2
Operator fadowarek jednonaczyniowych do 20 t kl. Il oraz koparek 1

jednonaczyniowych wszystkie typy kl. |
Prawo jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszonag 4
Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszong w zakresie kat.

D,DE,D1E !
Sketch Up V-Ray do SketchUp 1
Programista CAM 1
Art-Visage i stylizacja oraz manicure i stylizacja paznokci 1

27 | Strona



UStUGI RYNKU PRACY

2.8. Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych

Urzad pracy moze na wniosek bezrobotnego sfinansowac z Funduszu Pracy koszty studiéow
podyplomowych nalezne organizatorowi studidw do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz
300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2019 roku urzad sfinansowat koszty studiow podyplomowych 4 osobom bezrobotnym.
Osoby rozpoczety studia na nastepujacych kierunkach:

1) Pedagogika sztuki - plastyka w szkole,

2) Logopedia,

3) Zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna,

4) Project manager.
Na sfinansowanie studiow podyplomowych dla oséb bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy
w Kolbuszowej wydatkowat kwote 10 625,13 zt.
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3.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — to instrument, ktérego celem jest zapobieganie utracie

zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan

dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KFS to wydzielona czes¢ srodkéw FP przeznaczona na finansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

3.1. Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku

3.1.1. Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (podstawowa pula srodkow):

a)

b)

c)

d)

f)

Priorytet 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

Priorytet 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg Swiadectwa
dojrzatosci,

Priorytet 3 — wsparcie ksztaftcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdw lub pracownikdéw
spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,

Priorytet 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

Priorytet 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

Priorytet 6 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

3.1.2. Priorytety Rady Rynku Pracy (rezerwa Ministra):

a)

b)

Priorytet nr 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréow Integracji
Spotecznej (CIS), Klubéw Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ).
Priorytet nr 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Pracodawca sktadajgc wniosek o srodki w ramach powyzszego
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priorytetu dotgcza pisemne Oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia przez osobe
objetg forma ksztatcenia ustawicznego.

()
~

Priorytet nr 3 - wsparcia ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcéw w 2019 roku odbywato sie w formie
kursow i szkolen realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.
Wysokos¢ finansowania dziatan ze srodkow KFS:
— Mikroprzedsiebiorca (pracodawca zatrudniajacy mniej niz 10 pracownikéw, a roczny
obrét lub bilans firmy nie przekracza 2 min EUR) — 100% kosztéw,
— Pozostali pracodawcy zatrudniajgcy wiecej niz 10 oséb — 80% kosztow.

Srodki z KFS stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa
UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wptyneto 29 wnioskéw
o sfinansowanie lub dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, z czego:

— 21 zostato rozpatrzonych pozytywnie,

— 1 zostat rozpatrzony negatywnie,

— 7 nie podlegato rozpatrzeniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawart z pracodawcami 21 uméw na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego (w 2018 roku zawarto odpowiednio 9 umoéw), na podstawie
ktorych sfinansowano lub dofinansowano ksztatcenie ustawiczne 135 osobom (w tym
5 pracodawcom i 130 pracownikom zatrudnionym na terenie powiatu kolbuszowskiego). Na
ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow wydatkowano $rodki w tacznej kwocie
198 368,86 zt. Pozostata kwota z przyznanego limitu 200 000 zi, tj. 1631,14 zt zostata
przeznaczona na promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Tabela. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego wg priorytetéw wydatkowania srodkow KFS.
Liczba uczestnikow

Nazwa priorytetu

Pracownikow Pracodawcow

wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 123 5
wojewddztwie zawodach deficytowych

wsparcie ksztaftcenia ustawicznego osdb,

ktdre nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci 1 0
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po
. 6 0
45 roku zycia
Ogodtem: 130 5
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Tabela. Podmioty objete ksztatceniem ustawicznym wg miejsca prowadzenia dziatalnosci lub

miejsca dziatania.

Miejsce prowadzenia dziatalnosci/gmina Liczba pracodawcow

Cmolas 0
Kolbuszowa 16
Majdan Krélewski 1
Niwiska 0
Ranizéw 1
Dzikowiec 1

Tabela. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego wg wieku i wyksztatcenia.
Liczba uczestnikow
ksztatcenia

ustawicznego

Wyksztatcenie

Liczba uczestnikow
ksztatcenia
ustawicznego

18-24 25 Zasadnicze zawodowe 17

25-34 49 Srednie ogdlnoksztatcace 14

35.44 40 Policealne/$rednie 50
zawodowe

45+ 21 wyzisze 54
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4. Instrumenty Rynku Pracy
4.1. Organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego lub skierowanego bezrobotnego
opiekuna osoby niepetnosprawnej przez pracodawce na podstawie umowy o prace, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcy a urzedem pracy. Organizujgc prace
interwencyjne, pracodawca otrzymuje refundacje czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez okres do 6 miesiecy
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajgcej kwoty zasitku dla bezrobotnych
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od kwoty refundowane;j.

W 2019 roku w ramach tej formy pomocy na podstawie 117 zawartych z pracodawcami
umow utworzono 139 stanowisk pracy. Najwiekszg liczbe bezrobotnych skierowanych na
prace interwencyjne stanowity osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym i zasadniczym
zawodowym. Najczesciej tworzono miejsca pracy na stanowiskach: robotnik gospodarczy,
sprzedawca, operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych, pracownik biurowy,
magazynier, spawacz, pomoc administracyjna, pracownik | stopnia, tadowacz nieczystosci,
fizjoterapeuta, kosmetyczka, stolarz meblowy, szwaczka, pokojowa, krojczy, pomoc
nauczyciela, kierowca autobusu, mechanik pojazdéw samochodowych, monter ocieplen
budynkéw, technik farmaceutyczny. W 2019 roku zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych kontynuowato 117 oséb w ramach umoéw zawartych w roku 2018.

Na realizacje prac interwencyjnych wydatkowano w 2019 r. srodki w facznej kwocie
833.052,07 zi.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie prac interwencyjnych w poszczegdlnych
gminach powiatu kolbuszowskiego oraz strukture osdéb bezrobotnych kierowanych na tg
forme wsparcia w 2019 r.

Tabela. Organizatorzy prac interwencyjnych wg. gmin.
Liczba organizatorow prac

Liczba utworzonych miejsc pracy

interwencyjnych

Kolbuszowa 64 81
Cmolas 15 17
Niwiska 11 12
Dzikowiec 6 7
Majdan Krdélewski 5 5
Ranizow 2 2
Inne 14 15

Razem: 117 139
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Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach prac interwencyjnych

wg. miejsca zamieszkania wg. wyksztatcenia
Gmina Liczba Wyksztatcenie Liczba
Kolbuszowa 69 Podstawowe 8 do30r.z. 62
Cmolas 21 Gimnazjalne 3 30-49 r.z. 59
Niwiska 14 Zasadnicze zawodowe 38 powyzej 50 r.z. 18
Dzikowiec 15 | Srednie zawodowe 44
Majdan Kroélewski 16 Sreldnle 7
ogolnoksztatcace
Ranizéw 4 Pomaturalne/policealne 8
Wyisze 31

4.2. Organizacja robét publicznych

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac finansowanych
lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu parnstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzgdowych, a takze spétek wodnych i ich zwigzkéw. Pracodawca, ktéry
w ramach robdét publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci
kosztdow poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody w wysokosci do 50% przecietnego
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

W 2019 roku zawarto ogétem 11 umoéw w sprawie organizacji robét publicznych na 15
stanowisk pracy. Do wykonywania robét publicznych kierowane byty w pierwszej kolejnosci osoby
bezrobotne bedace dtuznikami alimentacyjnymi. Najliczniej w ramach tej formy wsparcia
organizowano prace na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pozostali pracownicy obstugi
biurowej, ksiegowy, konserwator urzgdzen wodociggowych i kanalizacyjnych, artysta malarz,
pomoc administracyjna, sprzataczka biurowa.

Na realizacje robét publicznych wydatkowano w 2019 r. srodki w tacznej kwocie
152.761,22 zt.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie robdt publicznych w poszczegdlnych gminach
powiatu kolbuszowskiego oraz strukture oséb bezrobotnych kierowanych na tg forme
wsparciaw 2019r.

Tabela. Organizatorzy robét publicznych.
Liczba organizatorow robot

Liczba utworzonych miejsc pracy

publicznych

Kolbuszowa 4 11
Cmolas 1 1
Niwiska 2 2
Dzikowiec 1 1
Majdan Krdélewski 0 0
Ranizow 0 0

Razem: 8 15
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Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach robét publicznych.
wg. miejsca zamieszkania \ wg. wyksztatcenia

Gmina L|cz’ba Wyksztatcenie Liczba

Kolbuszowa 6 Podstawowe 5 do30r.z. 5
Cmolas 1 Gimnazjalne 0 30-49r.z. 5
Niwiska 3 Zasadnicze zawodowe 1 powyzej 50 r.z. 5
Dzikowiec 2 Srednie zawodowe 1
Majdan Kroélewski 2 Sre,dnle 3

ogolnoksztatcace
Ranizéw 1 Pomaturalne/policealne 0

Wyzsze 5

4.3. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotfecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, ktére korzystajg jednoczesnie ze Swiadczen pomocy spotecznej. Prace
te mogg by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktérej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa.

W 2019 roku w ramach prac spotecznie uzytecznych zorganizowanych przez dwie gminy
powiatu kolbuszowskiego zawarto ogétem 3 porozumienia na 9 miejsc pracy. Osoby
bezrobotne kierowane byly do wykonywania prac zwigzanych z realizacja codziennych
obowigzkéw domowych na rzecz opiekundéw osdb niepetnosprawnych.

Na realizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowano w 2019 r. $rodki w tacznej
kwocie 18.956,80 zt.

Ponizsza tabela przedstawia strukture oséb bezrobotnych kierowanych na tg forme
wsparcia w 2019 r.

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach prac spotecznie uzytecznych

wg. miejsca zamieszkania \ wg. wyksztatcenia \
Gmina Liczba oséb Wyksztatcenie L|cz'ba
osob
Kolbuszowa 3 Podstawowe 2 Do 30r.z. 0
Cmolas 0 Gimnazjalne 0 30-49r.z. 2
Niwiska 0 Zasadnicze zawodowe 5 powyzej 50 r.z. 7
Dzikowiec 6 Srednie zawodowe 2
Majdan 0 Srednie 0
Krolewski ogolnoksztatcace
Ranizéw 0 Pomaturalne/policealne 0
Wyzsze 0

4.4. Organizacja stazu

Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staz realizowany jest zawsze wedtug okreslonego
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programu stazu. W przypadku osdb do 30 r.z. staz moze trwac¢ od 3 do 12 miesiecy, pozostali
bezrobotni mogg otrzymac skierowanie do odbycia stazu maksymalnie na okres do 6 miesiecy.
W ramach srodkow bedacych w dyspozycji tutejszego Urzedu w 2019 r. do odbycia stazu
u pracodawcy skierowano ogdétem 431 osdb. Najczesciej staze organizowano na stanowiskach:
sprzedawca, magazynier, pomoc administracyjna, kucharz, technolog robét wykonczeniowych
w budownictwie, pracownik biurowy, hydraulik, brukarz, referent, zaopatrzeniowiec, doradca
klienta, malarz budowlany, mtodszy referent, monter instalacji i urzgdzen sanitarnych, monter
mebli, monter stolarki budowlanej, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie, operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, piekarz,
pomoc nauczyciela przedszkola, robotnik gospodarczy, szwaczka maszynowa, asystent do
spraw ksiegowosci, fryzjer damski, krojczy, monter ocieplen budynkéw, sprzedawca w stacji
paliw oraz tapicer meblowy.

W 2019 roku staz kontynuowato 68 oséb w ramach umdéw zawartych w roku 2018.
Na organizacje stazy wydatkowano w 2019 r. $rodki w tacznej kwocie 2.647.022,59 zi.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie stazy w poszczegdlnych gminach powiatu
kolbuszowskiego oraz strukture oséb bezrobotnych kierowanych na tg forme wsparcia
w 2019r.

Tabela. Organizatorzy stazy dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
Liczba oséb odbywajacych staz
u organizatoréw stazu

Liczba organizatoréw stazu

Kolbuszowa 144 238
Cmolas 19 29
Niwiska 18 29
Dzikowiec 24 28
Majdan Krdélewski 28 40
Ranizow 15 27
Inne 38 40

Razem: 286 431

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach stazu

wg. miejsca zamieszkania \ wg. wyksztatcenia
Gmina L|cz’ba Wyksztatcenie L|cz'ba
0séb osob
Kolbuszowa 173 Podstawowe 28 do 30r.z. 230
Cmolas 71 Gimnazjalne 12 30-49r.z. 154
Niwiska 45 Zasadnicze zawodowe 120 | powyzej50r.z. 47
Dzikowiec 46 Srednie zawodowe 140
Majdan Krdélewski 65 Sreldme 43
ogolnoksztatcace
Ranizéw 31 Pomaturalne/policealne 13
Wyzsze 75
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4.5. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zzycia do
wysokosci 200% przecietnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
jezeli:

a) ztytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2019 r. Urzad przyznat 12 bondéw na zasiedlenie, gtdwnie w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na nastepujgcych stanowiskach pracy: starszy
specjalista ds. projektdw i jakosci, specjalista ds. marketingu i administracji, technik serwisant,
Junior R&D Engineer (mtodszy inzynier), doradca finansowy, serwisant, kolorysta — stylista
fryzur, asystent architekta, konsultant telefoniczny, asystent nauczyciela, opiekun, asystentka
architekta. W 2019 roku 7 oséb kontynuowato umowy zawarte w roku 2018.

Na realizacje formy wsparcia w postaci bonu na zasiedlenie wydatkowano w 2019 r.
srodki w facznej kwocie 97.727,48 zt.

Ponizsza tabela przedstawia strukture oséb bezrobotnych, ktére skorzystaty w 2019 r. z tej
formy wsparcia.

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach bonu na zasiedlenie

wg miejsca zamieszkania wg wyksztatcenia wg wieku
Gmina L|cz’ba Wyksztatcenie L|cz'ba Wiek Llcz’ba
osdb osob 0sdb
Kolbuszowa 8 Podstawowe 0 do30r.z. 12
Cmolas 0 Gimnazjalne 0
Niwiska 0 Zasadnicze zawodowe 0
Dzikowiec 1 Srednie zawodowe 3
Majdan 5 Srednie 1
Krolewski ogodlnoksztatcgce
Ranizéw 1 Pomaturalne/policealne 0
Wyzsze 8
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4.6. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument
rynku pracy skierowany do osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu lub niewykonujgcych pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawne;j,
absolwentow centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klubdw integracji spotecznej
zainteresowanych rozpoczeciem witasnej dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna wysokos¢
bezzwrotnych $rodkéw nie moze przekroczyé 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia,
a warunkiem ich otrzymania jest nieprzerwalne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
okres co najmniej 12 miesiecy.

W 2019 roku zainteresowanie rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej byto bardzo
duze, w szczegdlnosci wsréd oséb zamieszkujgcych w gminie Kolbuszowa. W okresie 12
miesiecy ubiegtego roku wptyneto 96 wnioskéw od bezrobotnych, z ktérych 56 uzyskato
dofinansowanie.

Preferowane przez osoby bezrobotne sektory dziatalnosci gospodarczej, to przede wszystkim:

a) UStUGI:
- remontowo-budowlane, posadzkarskie, tynkarskie, uktadanie kostki brukowej, prace
montazowe i przerébki, geodezyjne, naprawy i konserwacji pojazdow
samochodowych, kosmetyczne i fryzjerskie, stomatologiczne i protetyczne,
rachunkowe, wykonywanie masazu, instalacje co, wod.-kan., gaz., montaz pomp
ciepta, projektowanie, m.in. ogroddéw, wnetrz, mebli na wymiar, matej architektury,
ustugi projektowania i montazu automatyki budowlanej, monitoringu i systemow
alarmowych, pilotazu, zagospodarowanie terendw zieleni, informatyczne,
fotograficzne i filmowe, wykonywanie nadrukéw na ubraniach i akcesoriach;

b) PRODUKCJA:
- odziezy wierzchniej, balustrad, ogrodzen, bram wjazdowych, mebli ogrodowych oraz
uli, mebli na zamoéwienie;

c) HANDEL:
- bizuterig srebrng i galanterig, internetowy zabawek.

W 2019 roku 56 0séb kontynuowato umowy zawarte w roku 2018.

Na realizacje formy wsparcia w postaci dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wydatkowano w 2019 r. $rodki w tacznej kwocie 1.120.000,00 zi.

Ponizsza tabela przedstawia strukture oséb bezrobotnych, ktére skorzystaty w 2019 r. z tej
formy wsparcia.
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Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

wg miejsca zamieszkania \ wg wyksztatcenia wg wieku
Gmina L|cz’ba Wyksztatcenie Liczba . Liczba

Kolbuszowa 25 Podstawowe 0 do30r.z. 37
Cmolas 7 Gimnazjalne 1 30-49r.z. 17
Niwiska 7 Zasadnicze zawodowe 9 powyzej 50 r.z. 2
Dzikowiec 5 Srednie zawodowe 18
Majdan Srednie

, . 9 ] 4
Krolewski ogolnoksztatcace
Ranizéw 3 Pomaturalne/policealne 3

Wyzsze 21

4.7. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na
tym stanowisku skierowanego bezrobotnego badz poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej. Urzad moze: podmiotowi prowadzgacemu dziatalno$¢ gospodarczg,
producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, ztobkowi lub
klubowi dzieciecemu, podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg polegajacg na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych zrefundowac¢ koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego osoby w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6 - krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia.

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wptyneto 99 wnioskéw
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. tacznie zawarto 95
umoéw i utworzono 105 nowych stanowisk pracy. W 2019 roku dwa podmioty po podpisaniu
umowy zrezygnowaty z utworzenia dwdch nowych miejsc pracy.

Najczesciej w ramach refundacji tworzone byty nastepujgce stanowiska pracy: piekarz,
kucharz, pracownik magazynu, magazynier, mechanik pojazdéw samochodowych, technolog
robét wykonczeniowych w budownictwie, stolarz meblowy, sprzedawca w branzy miesnej,
operator maszyn i urzadzen do przetwodrstwa tworzyw sztucznych, operator maszyn do
obrébki drewna, operator maszyn, operator wielopity, monter palet i skrzyniopalet
drewnianych z obstugg maszyn do obrébki drewna, kierowca - operator wozkdw jezdniowych
(widtowych), barman, operator traka taSmowego, dysponent oraz inne.

Dzieki wsparciu ze $rodkéw publicznych pracodawcy z terenu powiatu kolbuszowskiego
wzbogacili swoje zaktady o nowoczesny sprzet, np. pierogarke, rogalikarke, ubijaczke
planetarng, dzielarke do butek, miyn do tworzyw sztucznych, linie pakowania
automatycznego, urzadzenie do aspiracji maszyn pakujgcych, belownice, trak tasmowy
przemystowy, pilarke tarczowg wielopitowg, trak tarczowy, akumulatorowy podnos$nikowy

38 | Strona



INSTRUMENTY RYNKU PRACY

wozek widlowy, piec konwekcyjno-parowy, profesjonalny wdzek narzedziowy
z wyposazeniem, krajalnice tasmowag, tadowarke kotowo-czotowg, kompresor srubowy, odcigg

trocin, wézek widtowy.

Na refundacje pracodawcy kosztow wyposaienia lub doposaienia stanowiska pracy
wydatkowano w 2019 r. srodki w tgcznej kwocie 2.569.000,00 zt.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie u podmiotéw zatrudnienia w ramach
refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w poszczegdlnych gminach
powiatu kolbuszowskiego oraz strukture oséb bezrobotnych kierowanych na tg forme
wsparcia w 2019 r.

Tabela. Podmioty tworzace miejsca pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Liczba podmiotow, ktére
utworzyty stanowiska pracy

w ramach refundacji

Liczba utworzonych
stanowisk pracy
w ramach refundacji

Kolbuszowa 56 63
Cmolas 10 11
Niwiska 6 7
Dzikowiec 2 2
Majdan Krélewski 10 12
Ranizéw 9 10
Razem: 93 105

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

wg. miejsca zamieszkania

wg. wyksztatcenia

Gmina L|cz’ba Wyksztatcenie L|cz'ba
0sdb 0s6b
Kolbuszowa 41 Podstawowe 14 do 30r.z. 20
Cmolas 18 Gimnazjalne 2 30-49r.z. 68
Niwiska 11 Zasadnicze zawodowe 38 powyzej 50 r.z. 17
Dzikowiec 7 Srednie zawodowe 31
Majdan Krélewski 17 Srednie ogdlnoksztatcace 11
Ranizéw 11 Pomaturalne/policealne 2
Wyzsze 7
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4.8. Wsparcie towarzyszace dziataniom aktywizacyjnym
4.8.1. Zwrot kosztow przejazdu

Ponad 80% os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej stanowig
osoby zamieszkujgce tereny wiejskie. Koniecznos$é dojazdu do pracy oraz poniesienia z tego
tytutu dodatkowych kosztéw stanowi istotng bariere powstrzymujaca przed podjeciem
aktywnosci zawodowej naszych klientéw. Wychodzgc naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom
0s6b bezrobotnych Urzad w ramach projektu konkursowego zwracat koszty przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu. Zwrotem kosztéw przejazdu objeto 39
0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 30 . z.

Na ta forme wsparcia towarzyszacego wydatkowano w 2019 r. srodki w tagcznej kwocie
16.987,27 zt.

4.8.2. Zwrot koszéw opieki na dzieckiem lub osobg zalezng

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwos¢ zrefundowania - po wczesniejszym
udokumentowaniu - czesci kosztdw poniesionych w zwigzku z opieka nad: dzieckiem lub
dzie¢mi do lat szesciu (a w przypadku gdy jest to dziecko niepetnosprawne do lat siedmiu) albo
osobg zalezna. O refundacje mogg ubiegac sie osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia
albo osobg zalezna, gdy podejma zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostang
skierowani na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem
osiggania z tego tytutu miesiecznie przychoddw nieprzekraczajgcych minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Na ta forme wsparcia towarzyszacego wydatkowano w 2019 r. srodki w tacznej kwocie
39.038,26 zt.

4.9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy —
w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukoniczyt 60 lat lub 24
miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 60 lat. Dofinansowanie
wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do
dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku oséb do 60
roku zycia, oraz 12 miesiecy w przypadku oséb powyzej 60 roku zycia.
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W roku 2019 ztozono ogoétem 7 wnioskow w ramach ww. dofinansowania, z ktdrych
6 zostato rozpatrzonych pozytywnie. W ramach zawartych uméw zorganizowano fgcznie
6 stanowisk pracy, tgcznie w zadaniu uczestniczyto 19 oséb, w tym 6 oséb w zakresie uméw
zawartych w roku 2019 .

Zawierane umowy dotyczyty takich stanowisk jak: robotnik gospodarczy, stolarz meblowy,
$lusarz-spawacz, specjalista ds. obstugi technicznej, tynkarz.

Na tg forme wsparcia wydatkowano w 2019 r. srodki w fgcznej kwocie 83.168,12 zi.

Ponizsze tabele przedstawiajg organizowanie u pracodawcy lub przedsiebiorcy
zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnianie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lub 60 rok zycia w poszczegdlnych gminach powiatu
kolbuszowskiego oraz strukture oséb bezrobotnych kierowanych na tg forme wsparcia
w 2019r.

Tabela. Podmioty tworzace miejsca pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego 50 lub 60+
Liczba utworzonych
stanowisk pracy

Liczba podmiotéw

Kolbuszowa 2 2
Cmolas 1 1
Dzikowiec 2 2
Majdan Krélewski 1 1
Niwiska 0 0
Ranizow 0 0
Razem: 6 6

Tabela. Osoby objete wydatkami w ramach zatrudnienia subsydiowanego 50 lub 60+
wg. wyksztatcenia

Wyksztatcenie Liczba oséb i Liczba oséb
Podstawowe 1 50-59r.z. 4
Gimnazjalne 0 Pow. 60 r.z. 2
Zasadnicze zawodowe 4

Srednie zawodowe 1

Srednie
ogodlnoksztatcgce
Pomaturalne/policealne
Wyizisze

o|o| O
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5. Programy na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej dysponowat kwotg 8 484 548,52 zt
z przeznaczeniem na programy rynku pracy, rehabilitacje zawodowa i ksztatcenie ustawiczne.
Uwage zwraca zrdéznicowanie zrédet finansowania instrumentdéw i ustug rynku pracy, tj.
Fundusz Pracy (cze$s¢ podstawowa, rezerwa MRPiPS, Krajowy Fundusz Szkoleniowy),
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Europejski Fundusz
Spoteczny zasilajgcy programy operacyjne.

5.1. Struktura zrédet finansowania dziatan aktywizacyjnych

Wykres. Zréznicowanie Zrédet finansowania dziatan aktywizacyjnych wedtug wydatkow

1%1 2%

® Fundusz pracy
® Europejski Fundusz Spotfeczny
m Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

m Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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5.2. Liczba oséb skierowanych na podstawowe formy aktywizacji zawodowej

Tabela. Osoby objete dziataniami aktywizacyjnymi
Programy rynku pracy
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2 8 & 3 52 £8 £ 5 5 £§& 3
A a a o« oS € o © o o o 0O 2 &
Kolbuszowa 3 69 3 6 173 25 41 14 8 8 1 3
Cmolas 1 21 0 1 71 7 18 5 2 - 3 0
Niwiska 0 14 0 3 45 7 11 7 0 - 0 0
Dzikowiec 1 15 6 2 46 5 7 5 1 1 2 0
Majdan 1 | e 1ol 2| 65 | 9 17 1 |12 0| 1
Krolewski

Ranizéow 2 4 0 1 31 3 11 6 4 1 0 0
Razem 8 139 | 9 | 15 | 431 56 105 38 16 | 12 6 4

5.3. Programy finansowane z europejskiego funduszu spotecznego, programy finansowane
z funduszu pracy, rezerwy MRPIPS, inne

5.3.1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Nazwa Programu Limit podstawowy

Wydatkowanie 1 545 340,88 zt

Liczba 0sdb objetych dziataniami 211

LG ERT osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kolbuszowej

Cel projektu aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych

Dziatania staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, studia
podyplomowe, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
dofinansowanie wynagrodzenia oséb powyzej 50 roku zycia, refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, prace spotecznie
uzyteczne

Nazwa Programu Program stazy w placoéwkach ARiMR
Wydatkowanie 17 850,04 zt

Liczba osdb objetych dziataniami 3

el e Ia TERY osoby dtugotrwale bezrobotne

Cel projektu wzrost kompetencji stazystow poprzez nabycie umiejetnosci w zakresie
obstugi aplikacji e-wniosek, zdobycie wiedzy z zakresu polityki rolnej,
przede wszystkim Wspodlnej Polityki Rolnej Unii Europejskiej, a takze
instrumentow pomocy krajowej.

Dziatania staze
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Nazwa Programu Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi

Wydatkowanie 199 658,75 zt

Liczba osdb objetych dziataniami \ 27

I EReLIa TERE osoby zamieszkujgce tereny wiejskie

Cel projektu uzupetnienie  kwalifikacji zawodowych, nabycie umiejetnosci
praktycznych w miejscu pracy, w celu umozliwienia podjecia
zatrudnienia lub samozatrudnienia

Dziatania staze, szkolenia, prace interwencyjne, jednorazowe S$rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

5.3.2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nazwa Projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie kolbuszowskim (1V)”

Wydatkowanie 2 690 090,40 zt

Liczba osdb objetych dziataniami \ 302

T eI VERS osoby mtode w  wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w PO WER 2014-
2020.

Cel projektu Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim.
Dziatania Poradnictwo zawodowe dla kazdego uczestnika, a nastepnie jedna

z nastepujgcych form: staz, bon szkoleniowy, bon zasiedleniowy,
dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy bagdz w ramach prac interwencyjnych.

Nazwa Projektu »Praca szansg na przysztos¢”

Wydatkowanie 2712 225,26 zt

Liczba oséb objetych dziataniami \ 95

(LG ERT osoby bezrobotne w wieku powyzej 29 r. z., zarejestrowane w PUP
w Kolbuszowej, znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy tj: osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby dtugotrwale
bezrobotne.

Cel projektu wzrost aktywnosci zawodowej i zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
przez 140 oséb (58K), w tym zdobycie umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego W miejscu pracy przez 120 oséb (50K), powodujgce
podjecie pracy przez co najmniej 101 uczestnikow (40K) projektu
w wieku powyzej 29 r.z. z terenu powiatu kolbuszowskiego do dnia
31.03.2020 .

Dziatania Indywidualny Plan Dziatania, pos$rednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, staz, a nastepnie zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych lub w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla czesci uczestnikow.
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Nazwa Projektu »Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z. pozostajacych
bez pracy w powiecie kolbuszowskim (V)”

Wydatkowanie 939 976,26 zt

Liczba osdb objetych dziataniami 108

T LRI TERS 1. Osoby pozostajgce poza rynkiem pracy, tj. osoby bezrobotne,
zwtaszcza:
- osoby w wieku 50 lat i wiecej,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- kobiety,
- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach.
2. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin - osoby posiadajgce nieruchomosc
rolng lub cztonkowie ich rodzin podlegajacy ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego,
ktore chcg odejsé z rolnictwa.
Cel projektu podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe] i zdolnosci do
zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych
w PUP Kolbuszowa.

Dziatania Staz badz zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy.

5.3.3. Inne programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy

Nazwa Programu PFRON
Wydatkowanie 61 970,13 zt
Liczba osdb objetych dziataniami \ 8
LT LI VERS osoby poszukujgce pracy

Cel projektu aktywizacja zawodowa o0s6b poszukujgcych pracy
Dziatania staze

5.3.4. Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw
ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Nazwa Programu Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wydatkowanie 200 000,00 zt

Liczba oséb objetych dziataniami \ 135

LT ENL e IERS pracodawcy i ich pracownicy

Cel projektu ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i ich pracownikow zgodnie

z priorytetami ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej, tj. wsparcie:

a) w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

b) osoéb, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;

c) pracownikéw pochodzgcych z grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych
na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych pochodzgcych
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z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

d) oséb, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

e) instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

f) osdéb po 45 roku zycia.

Dziatania kursy i szkolenia
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6. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

Powiat Kolbuszowski w 2019 roku na finansowanie programdéw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacje zawodowa bezrobotnych oraz

na wydatki fakultatywne otrzymat kwote 6.005.900,00 zt, w tym:

1. Limit podstawowy Funduszu Pracy
2. Programy z rezerwy MRPiPS

3.
4

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

. Zadania fakultatywne

Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja osdb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim” (1V)
w ramach PO WER Poddz. 1.1.2 wspdtfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja oséb powyzej 29
r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim”
(V) w ramach RPO Dziatanie 7.2 wspoifinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

1.554.062,00
224.000,00
200.000,00
378.700,00

2.694.703,00

954.435,00

6.1. Programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia

bezrobotnych w 2019r. wyniosty 5.592.916,33 zi, z tego:

>

YV V.V V V V V V VY

A\

szkolenia

w tym:

v" kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym

v stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne

v" bon szkoleniowy

v inne

prace spotecznie uzyteczne

roboty publiczne

ref. kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy
dofinansowanie podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej
prace interwencyjne

studia podyplomowe

staze

bony na zasiedlenie

dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

badania oséb bezrobotnych

aktywizacje zawodowa

120.628,28

21.625,00
28.385,08
69.570,40
1.047,80
18.956,80
152.761,22
760.000,00
1.120.000,00
723.555,45
10.658,13
2.271.364,05
97.727,48

83.168,12

1.331,00

47 | Strona



POZIOM | STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

» Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 200.000,00
> opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng - 32.765,80

Z przedstawionych danych wynika, iz Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej
w analizowanym roku najwiecej srodkéw Funduszu Pracy wydatkowat na realizacje stazy,
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy oraz refundacje prac interwencyjnych. Wydatki w ramach
kosztow badan lekarskich byty najmniejsze.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia z Funduszu Pracy
w podziale na zrédta finansowania - 2019r.

217,5 tys. zt
2690,1 tys. zt

200,0 tys. zt

® Limit podstawowy ® Programy z rezerwy MRPiPS
® Krajowy Fundusz Szkoleniowy EFS PO WER Poddz. 1.1.2
m EFS RP Dziatanie 7.2

Z powyzszego wykresu wynika, ze na programy na rzecz promocji zatrudnienia w 2019 roku
najwiecej srodkdw wydatkowano w ramach projektu EFS PO WER Poddz. 1.1.2 —2.690,1 tys.
zt, najmniej na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 200,0 tys. zt.

Srodki przyznane Powiatowemu Urzedowi Pracy w Kolbuszowej w roku 2019
na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w ramach projektéw wspdtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 3.649.138,00 zt, ktére zostaty wydatkowane
w kwocie 3.630.066,66 zt. Srodki przyznane w ramach limitu podstawowego w kwocie
1.554.062,00 zt wykorzystano na kwote 1.545.340,88 zt. Na programy z rezerwy MRPiPS
tut. Urzad otrzymat srodki w wysokosci 224.000,00 zt, z ktérych wydatkowano 217.508,79 zt.
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Srodki przyznane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykorzystano w kwocie
przyznanych $rodkéw, tj. 200.000,00 zt.

Ogétem srodki otrzymane na programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacje
zawodowg bezrobotnych w 2019 roku w kwocie 5.627.200,00 zt Powiatowy Urzad Pracy
w Kolbuszowej wykorzystat w 99,39% - 5.592.916,33 zi.

6.2. Zadania fakultatywne w ramach funduszu pracy

Wydatki Funduszu Pracy w ramach zadan fakultatywnych wyniosty 348.641,43 zt, z czego:

v’ optaty sgdowe, egzekucyjne - 4.500,00
v" szkolenia kadr stuzb zatrudnienia - 61.324,10
w tym:
o koszty szkolen - 57.024,10
o koszty studiow - 4.300,00
v' refundacja dodatkéw do wynagrodzen - 29.845,00

v' wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe,

o - 55.635,23
komunikacja

v' rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego - 189.687,92

v" inne wydatki Funduszu Pracy - 7.649,18

Z powyzszych danych wynika, iz najwiecej srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano
na rozwoj i eksploatacje systemu teleinformatycznego, tj. 189.687,92 zt, natomiast najmnie;j
wyniosty wydatki w ramach optat sgdowych, egzekucyjnych w kwocie 4.500,00 zt.

6.3. Zasitki dla bezrobotnych

Wydatki na finansowanie zasitkéw dla bezrobotnych tacznie ze sktadkg na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne oraz zaliczka na podatek dochodowy w 2019 roku wyniosty
2.990.604,65 zt ogétem, w tym:

Zasitki podstawowe 100% (pomiedzy 5 a 20 lat stazu pracy) 966.356,90
Zasitki obnizone 80% (staz pracy do 5 lat) 680.459,33
Zasitki podwyzszone 120% (co najmniej 20 letni staz pracy) 705.324,30
Sktadka na ubezpieczenie spoteczne 638.464,12

Razem: 2.990.604,65

Z danych zaprezentowanych w tabeli wynika, ze w analizowanym okresie najwiecej
wydatkéw poniesiono na zasitki podstawowe, najmniej stanowity zasitki obnizone.
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POZIOM | STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

6.4. Dodatki aktywizacyjne

W 2019 roku wyptacono dodatki aktywizacyjne w kwocie 96.311,20 zt. Swiadczenie to
przystuguje osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktdre podjety zatrudnienie w wyniku
skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymaty
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wiasnej inicjatywy
podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

6.5. Swiadczenia integracyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2019r. przeznaczyt srodki Funduszu Pracy
w kwocie 127.465,66 zt na finansowanie Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne przyznawanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym
uczestnikom zajeé w Centrum Integracji Spotecznej.

6.6. Zestawienie ogdlnych wydatkéw Funduszu Pracy w 2019 roku

- Lp. Wyszczegdlnienie Wydatki w zt
1 Programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacje 5.592.916,33
zawodowa bezrobotnych

2. | Zadania fakultatywne 348.641,43
3. | Zasitki dla bezrobotnych 2.990.604,65
4. | Dodatki aktywizacyjne 96.311,20
5. | Swiadczenia integracyjne 127.465,66

Razem: 9.155.939,27

W 2019 roku najwiecej srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano w ramach programoéw na
rzecz promocji zatrudnienia, najmniej natomiast na dodatki aktywizacyjne.

Zestawienie wydatkéw Funduszu Pracy w latach 2017-2019
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Powyiszy wykres przedstawia poziom i strukture wydatkéw Funduszu Pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej na przetomie lat 2017 — 2019.

6.7. Projekt ,Praca szansg na przysztos¢”

Projekt konkursowy na kwote 2.795.377,52 zt finansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.1 pod nazwa ,Praca szansg na przysztosc”.
Wydatki na ten program wyniosty 2.712.225,26 zt, z tego:

O staze - 347.166,14
w tym:
e stypendium stazowe + sktadki ZUS - 313.688,41
e opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng - 6.272,46
e badania lekarskie - 10.218,00
e koszty dojazdu - 16.987,27
o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy -  1.809.000,00
O prace interwencyjne - 109.496,62
o  koszty posrednie - 446.562,50
w tym:
e wktad wtasny z Budzetu - 160.719,37
e wkfad wtasny z Funduszu Pracy - 98.539,64

Niewydatkowana kwota — 83.152,26 wynikta z powstatych oszczednosci w projekcie,
ale w szczegdlnosci spowodowana byta nie ubieganiem sie przez uczestnikow projektu
o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, jak rowniez rezygnacjg ze stazu.

6.8. Zadania z zakresu administracji rzadowej.

Na podstawie wniosku sporzadzanego comiesiecznie, Wydziat Polityki Spotecznej
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie przekazuje niezbedne srodki
na opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

Na jedng osobe bezrobotng bez prawa do zasitku sktadka zdrowotna w 2019 roku wynosita
od I do V — 59,91 zt, natomiast od VI do XII — 60,88 zt.

Wydatki z tytutu sktadki zdrowotnej w skali roku ogdétem wyniosty 1.197.186,94 zt
i w poréwnaniu do roku poprzedniego zmniejszyty sie o kwote 131.089,87 zi.

6.9. Srodki PFRON

Rada Powiatu Kolbuszowskiego Uchwatg Nr V/41/2019 z dnia 28 lutego 20109r.
przeznaczyta $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb Niepetnosprawnych
w wysokosci 70.521,00 zt na aktywizacje zawodowg 0séb niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy.

Uchwatg Rady Powiatu w Kolbuszowej Nr X11/75/2019 z dnia 31 pazdziernika 2019r.
zmniejszono kwote przyznanych srodkéw do 61.971,00 zt.
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Z przyznanego limitu srodkéow Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowe] wydatkowat kwote
61.970,13 zi, z czego:

e wyptata stypendium stazowego - 48.278,30
e skfadki ZUS od wyptaconego stypendium stazowego - 13.691,83
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INSTYTUCJONALNA OBStUGA RYNKU PRACY

7. Instytucjonalna obstuga rynku pracy — organizacja urzedu
7.1. Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej i struktura organizacyjna

Siedziba urzedu miesci sie w jednopietrowym, wolnostojgcym budynku przy
ul. Pitsudskiego 59A. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej Swiadczy swoje ustugi na parterze
i | pietrze budynku.

W strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej funkcjonuja
nastepujgce komoérki organizacyjne:

1. Referat Ewidencji i Swiadczeri (PRE),

2. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w sktad ktérego wchodzg dwa referaty,
tj. Referat Instrumentdw Rynku Pracy (PRI) i Referat Posrednictwa, Poradnictwa
Zawodowego i Szkolen (PRO),

3. Dziat Finansowo-Ksiegowy (PF),

Samodzielne stanowiska (samodzielne stanowisko ds. obstugi sekretariatu (S),
samodzielne stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych (OA) i wieloosobowe
stanowisko ds. informatyczno-gospodarczych (IG)).

7.2. Kontrole w PUP w Kolbuszowej

Tabela. Wykaz kontroli zewnetrznych i wewnetrznych przeprowadzonych w 2019r.

1. ZUS O/Rzeszow 1.Prawidtowos¢ i rzetelnos¢ obliczania 07-08.01.2019r.
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz 10.01.2019r.
innych sktadek, do ktérych pobierania 16.01.2019r.

zobowigzany jest zaktad oraz zgtaszanie do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego.

2.Ustalanie uprawnien do Swiadczen

z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie
tych swiadczen oraz dokonywanie rozliczen
z tego tytutu.

3.Prawidtowos¢ i terminowos¢
opracowywania wnioskow o Swiadczenia
emerytalne i rentowe.

4 Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie
danych dla celdw ubezpieczen spotecznych.

2. PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu naliczania 20.03.2019r.
Kierownik i wyptaty dodatku aktywizacyjnego.
Referatu
Ewidencji

i Swiadczen
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PUP Kolbuszowa

Kontrola wewnetrzna z zakresu rejestracji

29.03.2019r.

Kierownik 0s6b bezrobotnych.

Referatu

Ewidencji

i Swiadczen

PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu aktywizacji | 13-17.06.2019r.
Kierownik 0s6b powyzej 50 roku zycia zgodnie

Referatu z przygotowanym IPD.

Posrednictwa,
Poradnictwa

Zawodowego

i Szkolen

PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu prawidtowej | 21-25.06.2019r.
Kierownik realizacji zawartych w 2019r. umoéw

Referatu o refundacje kosztéw wyposazenia lub

Instrumentéw doposazenia stanowiska pracy w ramach

Rynku Pracy

projektu ,,Praca szansg na przyszto$¢”
wspotfinansowanego ze srodkow EFS

w ramach dziatania 7.1 poprawa sytuacji
0s6b bezrobotnych na rynku pracy —
projekty konkursowe RPO WP na lata 2014
—-2020.

PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu rejestracji 28.06.20109r.
Kierownik 0s6b bezrobotnych.

Referatu

Ewidencji

i Swiadczen

PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu naliczenia 10.07.20169r.
Kierownik i wyptaty dodatku aktywizacyjnego.

Referatu

Ewidencji

| Swiadczen

PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu 15.07.2019r.
Kierownik przyznawania stypendium z tytutu

Referatu odbywania stazu i szkolenia.

Ewidencji

| Swiadczen

PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu 16.07.2019r.
Kierownik przyjmowania zmian w statusie osoby

Referatu bezrobotne;j.

Ewidencji

i Swiadczen
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10. | PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu aktywizacji | 19-23.09.2019r.
Kierownik 0s6b do 30 roku zycia w okresie 4 miesiecy
Referatu od dnia rejestracji.
Posrednictwa,
Poradnictwa
Zawodowego
i Szkolen
11. | PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu prawidtowej | 27-30.09.2019r.
Kierownik realizacji zawartych uméw o
Referatu dofinansowanie podjecia dziatalnosci
Instrumentow gospodarczej w 2019r.
Rynku Pracy
12. | Podkarpacki Prawidtowosc realizacji w okresie od 22-25.10.2019r.
Urzad 01.01.2018r. do 22.10.2019r. zadan
Wojewddzki wynikajgcych z przepiséw prawnych
w Rzeszowie dotyczacych problematyki zatrudnienia i
tagodzenia skutkéw bezrobocia.
Zakres tematyczny kontroli:
-przyznanie prawa do zasitku,
- bony na zasiedlenie,
- organizacja prac interwencyjnych.
13. | Wojewddzki Wizyta monitoringowa projektu - ocena 28.10.20109r.
Urzad Pracy jakosci i prawidtowej realizacji projektu
w Rzeszowie ,Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie kolbuszowskim (1V)”,
Nr projektu: POWR.01.01.02-18-0013/19
14. | Wojewddzki Kontrola planowa projektu , Aktywizacja 13-15.11.20109r.
Urzad Pracy 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w
w Rzeszowie powiecie kolbuszowskim (1V)”, Nr projektu:
POWR.01.01.02-18-0013/19 — weryfikacja
zgodnosci realizacji projektu z jego
zatozeniami okreslonymi w Umowie o
dofinansowanie projektu.
15. | PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu 12-23.12.2019r.
Kierownik prawidtowosci rejestracji oSwiadczen
Referatu o powierzeniu wykonywania pracy
Posrednictwa, cudzoziemcowi.
Poradnictwa
Zawodowego
i Szkolen
16. | PUP Kolbuszowa | Kontrola wewnetrzna z zakresu prawidtowej | 30-31.12.2019r.
Kierownik realizacji zawartych uméw o refundacje
Referatu kosztéw opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) do
Instrumentéow lat 6, niepetnosprawnym dzieckiem

Rynku Pracy

(dzie¢mi) do 7 roku zycia lub osobg zalezng
w 2019r.
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7.3. Kadra Powiatowego Urzedu Pracy

Na dzien 31.12.2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnionych byto 38 oséb, w tym
33 osoby to pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony oraz 5 oséb zatrudnionych na czas
okreslony (w tym 1 osoba zatrudniona na czas realizacji projektu konkursowego do dnia
31.03.2020r. oraz 1 osoba zatrudniona na zastepstwo, 3 osoby zatrudnione na okres od 3 do
7 miesiecy po zakonczonym stazu).

Tab. Pracownicy PUP wedtug wyksztatcenia

Liczba osdb 31 3 1 3

Kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej jest bardzo dobrze przygotowana do
wykonywania ustawowych zadan. Osiggniete zostato to dzieki ustabilizowaniu zatrudnienia,
odpowiednim szkoleniom pracownikéw i wtasciwej organizacji pracy.

7.4. Podnoszenie kwalifikacji i wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw PUP
w Kolbuszowej

Sprawne i efektywne realizowanie zadan Urzedu w obszarze aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych mozliwe jest dzieki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej kadrze,
ktéra na biezagco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w Kolbuszowej jest szczegdlnie
istotne ze wzgledu na obstuge w wiekszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb
i oczekiwan. Niezbedny jest ciggty rozwoj zawodowy pracownikéw, realizowany w obszarze
wiedzy merytorycznej z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
pomocy publicznej, realizacji projektdw, gospodarki finansowej, ochrony danych osobowych,
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy, programu Pfatnik.

Na szkolenia pracownikéw PUP w Kolbuszowej w 2019 r. zostaty wydatkowane srodki
w wysokosci 65.033,00 zt (w tym 54.403,00 zt ze srodkéw Funduszu Pracy, 10.630,00 zt ze
Srodkéw budzetowych, w tym 3.280,00 zt szkolenie finansowane w ramach Projektu 7.1). Na
koszty dojazdu na szkolenia pracownikéw PUP w Kolbuszowej w 2019r. wydatkowano tgcznie
ze Srodkéw Funduszu Pracy i budzetu kwote 2.766,10 zt. Natomiast na studia, w tym studia
podyplomowe pracownikdw przeznaczono 4.300,00 zt.

7.4.1. Tematyka szkolen

1. Zamoéwienia publiczne do 30 000 euro w urzedach pracy.

2. Zamowienia publiczne i umowy na roboty budowlane w swietle nowelizacji przepiséw-
2-dniowe warsztaty praktyczne i analiza przypadkow. Elektronizacja zamowien
publicznych.

3. Wydatkowanie srodkéw publicznych do 30 tys. euro: organizacja, stosowanie, zasada
konkurencyjnosci - planowanie, procedura, dokumentowanie, sprawozdanie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Nowosci ZUS 2019 — poznaj NOWA wersje programu PtATNIK 10.02.002 oraz zmiany
w PUE ZUS i raportach ZUS U1-U7 w 2019r.

Nowe zasady realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw FP w ramach RPO i POWER
obowigzujgce w 2019r. Zamkniecie roku w Powiatowych Urzedach Pracy.

KFS w 2019r. — regulacje prawne, nowe priorytety przyznawania srodkéw, praktyczne
kompendium wiedzy dla pracownikéw PUP.

Szkolenie z zakresu poprawnej realizacji zasady dostepnosci do polityki spdjnosci na lata
2014-2020 w kontekscie realizowanych projektéw wspoétfinansowanych ze srodkow EFS.
Windykacja, egzekucja naleznosci urzedéw pracy w ramach postepowania
administracyjnego i cywilnoprawnego.

Podatek VAT w praktyce stosowania instrumentéw rynku pracy.

Poprawna realizacja zasady dostepnosci dla polityki spdjnosci na lata 2014-2010
w kontekscie realizowanych projektéw wspoétfinansowanych ze $rodkéw UE — blok 11
Administrator systeméw informatycznych — zarzadzanie ustugami informatycznymi
urzeddéw pracy — karty ustug, instrukcje, metody, narzedzia.

Gospodarka finansowa powiatowych urzedéw pracy w 2019r. ze szczegdlnym
uwzglednieniem funduszu pracy oraz realizowanych projektéw pozakonkursowych
POWER, RPO, w Swietle obowigzujgcych przepiséw prawnych.

Zatozenia programu kompleksowego wsparcia rodzin ,,Za zyciem” w aspekcie dziatalnosci
PUP.

Zmiany w zakresie ochrony danych osobowych w $wietle RODO i ustawy z dnia 10 maja
2018r. 0 ochronie danych osobowych.

Obstuga wydatkéw z tytutu sSrodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS w oprogramowaniu Syriusz Std po zmianach obowigzujgcych
od 1 stycznia 2019r.

Nowe zadania pup w sSwietle zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy oraz zmian przepiséw
prawnych wprowadzonych w 2019r.

Podatek dochodowy od oséb fizycznych — zmiany w zakresie obowigzkéw ptatnika od
sierpnia 2019r.

Cudzoziemcy z krajow trzecich w Polsce — pobyt i praca (dokumentacja, formalnosci,
procedury).

Skuteczny EURES. Szkolenie pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
Swiadczenia ustug w ramach sieci EURES.

Szkolenie dla administratoréw urzeddéw pracy.

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy.

Projekt planu finansowego samorzgdowej jednostki budzetowej na rok 2020 oraz wybrane
problemy z klasyfikacji budzetowej.

Ochrona danych osobowych w praktyce urzedu pracy

Studium przypadkow dla pracownikéw dziatu rejestracji, ewidencji i Swiadczen w oparciu
o ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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25. Fundusz pracy w ksiegach rachunkowych pup - ewidencjonowanie i dokumentowanie
realizowanych zadan z uwzglednieniem elementéw zamkniecia ksigg rachunkowych za
2019r. zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie rachunkowosci.

26. Przygotowanie do prowadzenia ksiegowosci Funduszu pracy w oprogramowaniu
Syriusz Std po zmianach w sprawozdaniu MRPiPS-02 na rok 2020 oraz do sporzgdzenia
sprawozdania MRPiPS-02 zatgcznik 1 za rok 2019.

7.5. Organizacja obstugi rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2019 roku dziatat w strukturach Starostwa
Powiatowego jako jego jednostka organizacyjna. W 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kolbuszowej funkcjonowaty komérki organizacyjna i samodzielne stanowiska opisane
ponizej.

Zakres dziatan Urzedu wyznaczata Ustawa zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

7.5.1. Referat Ewidencji i Swiadczen

Podstawowe zadania wykonywane w Referacie Ewidencji i Swiadczer w 2019 r. to:

e rejestrowanie oséb bezrobotnych iposzukujgcych pracy - oraz wydawanie w zwigzku
z tym decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku dla
bezrobotnych, badZz odmowie przyznania prawa do zasitku (decyzji o uznaniu za osobe
bezrobotng - 2830),

e wydawanie decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz zasitku dla bezrobotnych
—wydano 3116 decyzji,

e wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych (po 90 dniach),
odmowie przyznania, wstrzymaniu, zawieszeniu , wznowieniu wypfaty zasitku, uptywie
czasu pobierania zasitku — wydano 692 decyzje,

e wydawanie decyzji o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty,
wznowieniu wyptaty, utracie prawa do stypendium, dodatku aktywizacyjnego —
wydano 2285 decyzji,

e prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych,

e wydawanie zaswiadczen dla bezrobotnych — wydano 1142 zaswiadczenia,

e wydawanie informacji PIT za 2018r. oraz rocznych raportéw sktadek - wydano 2000
dokumentow,

e wznowienie postepowania i uchylenia decyzji - wydano 120 postanowien i decyzji.

Oproécz tego Referat Ewidencji i Swiadczen:
e czuwa na biezgco nad przestrzeganiem przez bezrobotnych obowigzkéw wynikajgcych
z posiadania statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz
aktualizuje dane zawarte w karcie rejestracyjne;j,
e zajmuje sie naliczaniem i sporzadzaniem list wyptat $wiadczen dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy,
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przyjmuje wnioski, weryfikuje i nalicza dodatki aktywizacyjne,

nalicza stypendia z tytutu odbywanego stazu i szkolenia,

wystawia zaswiadczenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (do ustalenia
kapitatu poczatkowego, przyznania renty czy emerytury),

wydaje zaswiadczenia do zaktadow pracy, do saddéw, bankdéw, do ZUS, do stypendidw
szkolnych, do ubezpieczenia zdrowotnego, do dodatku mieszkaniowego oraz do
réznych projektow realizowanych przez inne podmioty niz powiatowy urzad pracy,
prowadzi korespondencje z réznymi instytucjami w ramach wspétdziatania z tymi
instytucjami (Policja, Prokuratura, Sady, Komornicy, ZUS) - 420 pism,

potraca zaliczki na podatek dochodowy i wydaje bezrobotnym informacje PIT w tym
zakresie,

wydaje roczne raporty w zwigzku z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne,

dokonuje potracen z wyptacanych $wiadczen na podstawie zaje¢ komorniczych,
prowadzi egzekucje i windykacje nienaleznie pobranych swiadczen,

prowadzi postepowania zwigzane z odwotaniem sie bezrobotnego od decyzji Starosty
(przygotowanie dokumentacji i przesytanie do Wojewody),

prowadzi rozliczenia z ZUS w sprawach dotyczacych przyznania renty, zasitku
chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego za okres za ktoéry, zostato wyptacone
Swiadczenie przez urzad pracy,

dokonuje comiesiecznych refundacji swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkg na
ubezpieczenia spoteczne dla uczestnikdw zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej (CIS),
wykonuje zadania zwigzane z koordynacjg systemow zabezpieczenia spotecznego
w zwigzku z pracg za granicg oséb rejestrujgcych sie jako osoby bezrobotne oraz
z transferem zasitku 0sob rejestrujgcych sie jako osoby poszukujgce pracy,

weryfikuje status oséb bezrobotnych poprzez sporzgdzanie raportéw ZUS U1, U2 i U3,
w ktérych uwidocznione sg zbiegi sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
zgtasza bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego,

zgtasza bezrobotnych do ubezpieczen spotecznych z tytutu pobieranych swiadczen
i prowadzi ich ewidencje w programie PLATNIK,

porzadkuje okresy podlegania ubezpieczeniom spotecznym i/lub zdrowotnym ZUS
KOA.

7.5.2. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

A. Referat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen bezrobotnych

Referat ten jest komdrka, ktdra zajmuje sie bezposrednimi kontaktami z bezrobotnymi,

aktywizujgc ich zawodowo, a ponadto wspodtpracuje z przedsiebiorcami, ktérzy za

posrednictwem urzedu pracy szukajg pracownikéw. Zajmuje sie rowniez miedzynarodowym

posrednictwem pracy oraz szkoleniem bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,
udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw,
kierowanie oséb bezrobotnych na refundowane miejsca pracy,

wspotpraca z partnerami rynku pracy w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia,
ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,

prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych
poszukujgcych pracy,

zarzadzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracy i zasobami ludzkimi
wystepujgcymi na lokalnym rynku pracy,

udostepnianie ofert pracy z sieci EURES i wspdtpraca w tym zakresie z Wojewddzkim
Urzedem Pracy,

realizacja programéw pomocowych dla bezrobotnych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

biezgca wspotpraca z jednostkami szkolgcymi i kierowanie oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy na szkolenia,

sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,
szkolenia bezrobotnych,

ustalanie profilu pomocy osobom bezrobotnym oraz sporzadzanie dla nich
Indywidualnych Planéw Dziatania.

Dziatania tego referatu zostaly szczegdétowo opisane w poprzednich rozdziatach

niniejszej analizy wraz z danymi liczbowymi, jako miernikami wykonanej w 2019 r. pracy.

B. Referat Instrumentéw Rynku Pracy

Referat jest komdrka organizacyjng, ktéra w gtdéwnej mierze organizuje zatrudnienie

subsydiowane na terenie powiatu kolbuszowskiego.

Do zadan tego referatu nalezy m.in.:

przygotowywanie wnioskdw o srodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, zaréwno z Funduszu Pracy, jak réwniez z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

przyznawanie bezrobotnym srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
refundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
organizowanie stazy,

organizowanie prac interwencyjnych,

organizowanie prac spotecznie uzytecznych,

organizowanie robét publicznych przy udziale uprawnionych podmiotow,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnianie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 lub 60 rok zycia,
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refundowanie czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnianych bezrobotnych do 30 roku zycia,
refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng uprawnionym
bezrobotnym,

przygotowywanie umow, dokonywanie refundacji kosztéow na podstawie
przedktadanej przez pracodawcéw dokumentacji finansowej i monitorowanie w/w
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

monitorowanie limitu s$rodkéw finansowych aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu,

przygotowywanie informacji dla potrzeb statystyki z zakresu stosowania instrumentéw
rynku pracy oraz struktury bezrobocia,

analiza potrzeb rynku pracy w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych,

opracowanie i upowszechnianie informacji z zakresu realizacji instrumentéw rynku
pracy,

wspotpraca z organami administracji rzgdowej, organami jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi, podmiotami, pracodawcami i innymi
partnerami rynku pracy w zakresie zatrudnienia i przeciwdziataniu bezrobociu.

W 2019 roku Referat Instrumentdw Rynku Pracy zajmowat sie réwniez opracowywaniem,

wdrazaniem, rozliczaniem finansowym i monitorowaniem programow aktywizacji zawodowej

finansowanych ze srodkéw bedacych w dyspozycji tut. Urzedu, w tym pozyskiwaniem,

gospodarowaniem i rozliczaniem srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra, jak rowniez ze

srodkéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektow

konkursowych i pozakonkursowych. Szczegétowe informacje w zakresie aktywnych form

realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2019 roku zostaty

przedstawione w poprzednich rozdziatach niniejszej analizy.

7.5.3. Dziat Finansowo-Ksiegowy

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

planowanie srodkéw budzetowych oraz srodkéw Funduszu Pracy,

kontrola dyscypliny budzetowej oraz kontrola dyscypliny wydatkdw Funduszu Pracy,
prowadzenie ksiegowosci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

obstuga kasowa Funduszu Pracy i budzetu, naliczanie i wypfata wynagrodzen
pracownikéw Urzedu,

rozliczanie podatkéw, ZUS, sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych
spraw,

rozlicznie s$rodkéw finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
sporzadzanie wnioskow o ich refundacje.

Wysokos¢ srodkéw finansowych ze wszystkich Zzrédet w zwigzku z wykonywanymi

zadaniami zostata wykazana w poprzednich rozdziatach niniejszej analizy.
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Wydatkowanie i rozliczanie sSrodkdow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
podlega bardzo szczegotowej kontroli, a srodkéw z funduszy europejskich réwniez audytowi,
w zwigzku z czym praca w tym zakresie jest bardzo odpowiedzialna i czasochtonna. Wymaga
tez specjalistycznej wiedzy zaréwno ksiegowej jak tez dotyczacej procedur zwigzanych
z realizacjg programéw unijnych. Stad tez wytania sie potrzeba odpowiedniego doboru
stabilnej kadry i jej szkolenia.

7.5.4. Samodzielne stanowiska pracy
Do podstawowych zadan na samodzielnych stanowiskach pracy m. in. nalezy:

e organizacja pracy urzedu,

e prowadzenie spraw osobowych pracownikéw urzedu,

e sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informacji dotyczgcych pracownikéw
Urzedu,

e kontrola dyscypliny pracy,

e organizowanie i nadzorowanie szkolen i kurséw dla pracownikéw urzedu,

e administrowanie nieruchomosciami pozostajgcymi w trwatym zarzadzie urzedu,

e obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

e prowadzenie spraw z zakresu BHP, ochrony przeciw pozarowej i OC w urzedzie,

e przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych do
ktérych stosuje sie przepisy Prawo zamdwien publicznych w ramach planowanych
zakupoéw,

e administrowanie siecig komputerowg i bazami danych,

e zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i wykorzystania sprzetu komputerowego,

e przygotowywanie sprawozdawczosci oraz informacji dla potrzeb analizy rynku pracy,

e administrowanie majatkiem urzedu,

e obstuga kancelaryjna urzedu,

e zabezpieczenie sprawnego dziatania systemu informacji w urzedzie,

e przyjmowanie i wysytanie korespondencji,

e obstuga posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kolbuszowej,

e obstuga centrali telefoniczne;j,

e zaopatrzenie pracownikdéw urzedu w Srodki i materiaty techniczno-biurowe,

e zaopatrywanie w $rodki czystosci,

e obstuga srodka transportu.

W omawianym okresie wystano ogotem 7429 szt. korespondencji w tym 6244 szt.
listow poleconych i 1185 szt. listdow zwyktych. Cze$é korespondencji w celu ograniczenia
kosztéw pocztowych zostata przestana przez elektroniczng skrzynke podawcza.

Podobnie jak w roku ubiegtym, w miare posiadanych s$rodkéw finansowych
nastepowata dalsza systematyczna modernizacja i rozbudowa systemu informatycznego.
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INSTYTUCJONALNA OBStUGA RYNKU PRACY

Proces ten musi by¢ kontynuowany, aby zapewni¢ sprawne i bezpieczne dziatanie catego
systemu informatycznego, ktéry jest podstawowym narzedziem pracy na wszystkich
stanowiskach pracy. Ciggte monitorowanie dziatania systemow pozwolito na ich bezawaryjna
prace w catym okresie i zminimalizowato ryzyko awarii.
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