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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2017
Dyrektora PUP w Kolbuszowej

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (111)”
w ramach projektu wspélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
Poddzialanie 1.1.2

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin okre§la warunki udzialu uczestnikbw w projekcie ,,Aktywizacja osob
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (Ill)”
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, OS$ priorytetowa I Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych.

2. Wnioskodawecg i realizatorem projektu pozakonkursowego ,,Aktywizacja os6b mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I11)” jest Powiat Kolbuszowski /
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowe;.

3. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreSlonymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

4. Okres realizacji projektu pozakonkursowego- od 01.01.2017r. do 31.12.2018r.

5. Projekt skierowany jest do 465 uczestnikow projektu (220 kobiet i 245 mezczyzn)
w wieku 18-29 lat, znajdujacych si¢ w kategorii osob NEET, nalezacych do I lub II
profilu pomocy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowe;.

6. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwos$ci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim.

7. W ramach projektu uczestnicy zostang objeci wsparciem w postaci stazy, bonow
szkoleniowych, bonéw zasiedleniowych oraz jednorazowych $rodkow na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej. Wszyscy uczestnicy projektu o okreslonym profilu pomocy,

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego F oraz srodkow Inicjatywy na 1
rzecz zatrudnienia ludzi mlodych w ramach Poddziatania 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj



zostang objeci Indywidualnym Planem Drziatania oraz beda korzystali z ustug
poradnictwa zawodowego w formie indywidualnych rozméw doradczych.

8. W ramach projektu co najmniej 10% uczestnikow zostanie objetych instrumentami
adresowanymi do bezrobotnych do 30 roku zycia, o ktorych mowa w rozdziale 13d

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§2
PODSTAWOWE POJECIA ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE

1. Beneficjent- Powiat Kolbuszowski / Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej,

2. Projekt- Projekt pozakonkursowy pt. ,, Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie kolbuszowskim (I11)” realizowany w ramach Poddziatania 1.1.2
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspotinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Forma wsparcia- oznacza jedng z form przewidzianych w projekcie, tj. poradnictwo
zawodowe, staz, bon szkoleniowy, bon zasiedleniowy lub jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Uczestnik projektu- osoba zakwalifikowana do projektu zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie,

5. Grupa docelowa- osoby mtode w wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowane w PUP
Kolbuszowa jako bezrobotne (dla ktorych zostat ustalony I lub II profil pomocy), ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),

6. Formularz uczestnika projektu- dokument zawierajagcy dane osobowe uczestnika
projektu, dane kontaktowe, status uczestnika w chwili przystapienia do projektu oraz
o$wiadczenia o spetnieniu kryterium kwalifikowalno$ci,

7. Os$wiadczenie uczestnika projektu- dokument potwierdzajacy wyrazenie zgody
uczestnika projektu na przetwarzanie danych osobowych przez beneficjenta realizujgcego
projekt, Instytucje Posredniczacg, Ministerstwo Rozwoju oraz specjalistyczne firmy
realizujace na zlecenie IP, Beneficjenta oraz MR kontrole i audyt w ramach POWER,

8. Oswiadczenie (NEET)- dokument podpisywany przez uczestnika w dniu przystapienia
do projektu, potwierdzajacy zakwalifikowanie osoby do kategorii NEET,

9. Osoba do 29 roku zycia- osoba, ktora w dniu przystgpienia do projektu nie ukonczyta 30
lat (do dnia poprzedzajacego dzien 30 urodzin),

10. Osoba o niskich kwalifikacjach- osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie ISCED3

(wyksztatcenie ponadgimnazjalne, tj. Liceum ogolnoksztatcace, Liceum profilowane,
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Technikum, Uzupehiajace liceum ogdlnoksztatcace, Technikum uzupelniajace, Zasadnicza
szkota zawodowa),
11. Osoba dlugotrwale bezrobotna:
- 0soby ponizej 25 r.z. - 0s0by pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy,
- 0soby powyzej 25 r.z. osoby pozostajace bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy,
12. Osoba niepelnosprawna- osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu posiada
aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
13. Indywidualny Plan Dzialania- pomoc $wiadczona 0sobie bezrobotnej, na podstawie
ktorej nastepuje podejmowanie konkretnych przedsigwzie¢ w celu rozwigzania problemu
zawodowego; zaplanowana aktywno$¢ uczestnika w kierunku zmiany umozliwiajaca
uzyskanie zatrudnienia,
14. Profil pomocy- wyznaczony, wlasciwy ze wzgledu na kwalifikacje i1 potrzeby
bezrobotnego zakres pomocy zgodnej z ustawg. Informacje niezbedne do okreslenia profilu
pomocy uzyskuje si¢ z danych dostepnych w karcie rejestracyjnej bezrobotnego oraz
z wywiadu, ktory przeprowadzi z osobg bezrobotng doradca klienta.
15. Osoba z kategorii NEET- osoba w wieku 18-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy warunki:
1) nie pracuje, tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo,
2) nie ksztalci sig, tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym,
3) nie szkoli sie, tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy oraz nie brata udzialu w tego typu

aktywizacji finansowanej ze srodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami projektu zostang osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktorych zostal
ustalony I lub II profil pomocy), ktore nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zgodnie z definicja z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020.
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2. Grupeg docelowa w ramach projektu stanowi¢ beda w szczegolnosci:

- _osoby niepelnosprawne- w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb

niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem
w ramach projektu (dla ktorych zostat wustalony | lub 11 profilu pomocy)
I zarejestrowanych w rejestrze PUP w Kolbuszowej w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat, dla ktorych zostat ustalony I lub
Il profil pomocy (wg stanu na koniec miesigca poprzedzajacego zlozenie wniosku o
dofinansowanie),

- osoby dlugotrwale bezrobotne- w liczbie roéwnej udzialowi osob dilugotrwale
bezrobotnych do 29 roku zycia w powiecie kolbuszowskim, dla ktérych zostat okreslony
I Tub II profil pomocy w ogdlnej liczbie osob dtugotrwale bezrobotnych do 29 roku zycia
w wojewodztwie podkarpackim, dla ktorych zostat okreslony I lub II profil pomocy.

3. Osobom bezrobotnym, ktore przystgpia do udzialu w projekcie: w ciggu czterech
miesi¢cy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym okres 4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy
udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie
pracy, a w przypadku osoéb powyzej 25 roku zycia okres ten bedzie sumowany od dnia

przystapienia do projektu.

§4
REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu bedzie przebiega¢ zgodnie z zasadg rownosci szans oraz zZ zasada
dostepnosci do projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami, tak aby zapewni¢
uczestnikom jednakowy dostgp do oferowanego wsparcia. Kazdy z potencjalnych
uczestnikow spetniajacych kryteria projektu bedzie mial réwny dostep do zaplanowanego
w nim wsparcia bez wzgledu na swoja pte¢, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania,
wyznanie, itp.

2. Osoby przystepujace do projektu zobowigzane sa wypetni¢ Formularz, Oswiadczenie
uczestnika projektu oraz Oswiadczenie (NEET) dostgpne u doradcoéw klienta. Formularz
oraz Oswiadczenia wypehia si¢ tylko raz- przy przystgpieniu uczestnika do projektu.
Odmowa podpisania ktoregokolwiek z ww. dokumentow skutkuje nie przyjeciem
kandydata do projektu.

3. W Formularzu uczestnik sktada oswiadczenia niezb¢dne do zakwalifikowania do udziatu
w projekcie.

4. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:
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Etap I-zgloszenia do projektu dokonuje si¢ poprzez kontakt z pracownikami merytorycznymi

zajmujacymi si¢ dang forma wsparcia lub poprzez kontakt z doradca Klienta,

Etap ll-weryfikowanie kwalifikowalno$ci kandydata do udzialu w projekcie przez doradcow

klienta,

Etap IllI- wypeklienie i podpisanie Formularza, Oswiadczenia uczestnika projektu oraz

Oswiadczenia (NEET) u doradcy klienta w dniu przystgpienia do projektu (tj. w dniu

indywidualnej porady zawodowej).

5.

[\9)

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego F

Udzielenie wsparcia w ramach projektu poprzedzone bedzie identyfikacja potrzeb
uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, pkt 10a i art. 34 a
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych kosztow w zwigzku z udziatem w projekcie.
Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne i1 spowodowane checig udzialu osoby
bezrobotnej.
§5
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

korzystania ze wsparcia doradcy klienta,

korzystania z porad doradcy zawodowego,

korzystania z ustug posrednictwa pracy w zakresie dotyczacym projektu,

- bezptatnego korzystania z form wsparcia oferowanych w projekcie,

. Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek:

- zapoznania si¢ z Regulaminem rekrutacji do projektu, regulaminami danej formy
wsparcia, z ktorej korzysta oraz do przestrzegania zalozen w nich zawartych,

- dostarczania do PUP w Kolbuszowej odpowiednich dokumentow, niezbgdnych do
procesu rekrutacji oraz uczestnictwa w danej formie wsparcia,

- informowania PUP w Kolbuszowej o otrzymanych ofertach pracy, niezaleznie od
przyjecia czy odmowy przyjecia propozycji pracy po zakonczeniu lub w trakcie udzialu
w projekcie,

- dostarczania do PUP w Kolbuszowej dokumentéw potwierdzajacych podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zatozenia dziatalnosci gospodarcze;,

- informowania pracownikow PUP w Kolbuszowej o wszystkich zaistniatych zdarzeniach
mogacych mie¢ wptyw na jego uczestnictwo w projekcie,

- udzielania niezbednych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacje¢ projektu

dla celéw monitoringu, kontroli 1 ewaluacji projektu.
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§6
REZULTATY PROJEKTU

. Zakladane wskazniki rezultatu:

1. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu - 75%.

2. Liczba os6b bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujacych
kwalifikacje lub pracujacych ( facznie z pracujgcymi na wlasny rachunek) po
opuszczeniu programu- 69%.

3. Liczba os6b bezrobotnych, ktore ukonczyly interwencj¢ wspierang w ramach inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych- 92%.

4. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu-77 %.

5. Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych ( tacznie z pracujagcymi na wiasny rachunek)
PO opuszczeniu programu- 59%.

6. Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych, ktore ukonczyly interwencj¢ wspierang w ramach
Inicjatywy na rzez zatrudnienia ludzi mtodych- 94 %.

Il. Zakladana efektywnos$é zatrudnieniowa:

1. Dla uczestnikow nie kwalifikujacych si¢ do grupy oséb z niepelnosprawnosciami,
0sob diugotrwale bezrobotnych oraz osob 0 niskich kwalifikacjach na poziomie,
co najmniej 43%.

2. Dla 0so6b z niepelnosprawnos$ciami na poziomie, CO najmniej 17 %.

3. Dla osob dtugotrwale bezrobotnych na poziomie, co najmniej 35 %.

4. Dla os6b o niskich kwalifikacjach na poziomie, co najmniej 48 %.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych treScia niniejszego regulaminu zastosowanie maja
przepisy ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z p6zn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie
rozporzadzen wykonawczych.

2. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej Kolbuszowa.praca.gov.pl. w zaktadce
Rynek Pracy- Programy aktywizacyjne 1 projekty Urzedu- Programy i projekty
realizowane- Aktywizacja o0s6b miodych pozostajgcych bez pracy W powiecie

kolbuszowskim (I11) oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowe;j.
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3. Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji projektu rozstrzygane beda przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w porozumieniu z Instytucja Posredniczaca.
4. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.
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