Zatacznik do Zarzadzenia Nr.........

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolbuszowej z dnia.................

Zasady przyznawania bonéw szkoleniowych dla bezrobotnych do 30

roku zycia przez Staroste Kolbuszowskiego

Podstawa prawna:

1. art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pdzn. zm .),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) oraz niniejszych zasad.

Terminologia:

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej,
Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 690
z péin. zm.),

Staros$cie, Dyrektorze Urzedu — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w  Kolbuszowej, dziatajgcego na podstawie upowaznienia  Starosty
Kolbuszowskiego,

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzgdzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 667),

Whnioskodawcy — oznacza to osobe bezrobotng do 30 roku zycia, zarejestrowang
w Urzedzie, dla ktdrej opracowano Indywidualny Plan Dziatania, z ktérego wynika
mozliwos¢ zastosowania formy wsparcia jakg jest bon szkoleniowy,

szkoleniu — oznacza to szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego,

zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 66k ustawy,
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7) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtodwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy
zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

Postanowienia ogdlne

81

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego do 30 roku Zzycia na
wskazane przez niego szkolenie, niezbedne do podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz optacenia kosztéw poniesionych w zwigzku
z podjeciem tego szkolenia.
W ramach bonu szkoleniowego mozliwe jest sfinansowanie kosztéw:
a) jednego lub kilku szkolern, w tym kosztédw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe;
b) niezbednych do podjecia szkolenia badan lekarskich lub psychologicznych
przeprowadzonych na podstawie skierowania wydanego przez Staroste;
c) przejazdu na szkolenia najtanszymi srodkami komunikacji;
d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania.
Koszty szkolen sg finansowane w formie wptaty na konto Instytucji Szkoleniowej, zgodnie
z warunkami umowy zawartej pomiedzy Starostg a Instytucjg Szkoleniowg, ktdrej wzor

znajduje sie na stronie Urzedu www.kolbuszowa.praca.gov.pl w zaktadce Dokumenty do

pobrania, Kategoria: Bony Szkoleniowe — Dokumenty dla Instytucji Szkoleniowych.
Koszty badan lekarskich lub psychologicznych sg finansowane w formie wptaty na konto
wykonawcy badania (Wykonawca wystawia fakture/rachunek na Powiatowy Urzad Pracy
w Kolbuszowej).

Koszty przejazdu na szkolenia i/lub zakwaterowania sg finansowane w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu na podstawie ztozonego przez niego wniosku (Zafgcznik nr 3,
4 do niniejszych Zasad) wraz z oswiadczeniem, ze takie koszty zostang poniesione.
Whniosek o przyznanie ryczattu na pokrycie kosztéw przejazdu i/lub zakwaterowania

zostanie wydany wraz z przyznanym bonem szkoleniowym i powinien zosta¢ ztozony
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

najpdzniej w dniu skierowania osoby bezrobotnej na szkolenie. Wnioski ztozone

w pdZniejszym terminie beda rozpatrywane negatywnie.

Koszty przejazdu na szkolenia sg finansowane w formie ryczattu w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godz.,

b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godz.
Starosta sfinansuje koszty przejazdu uczestnika szkolenia w formie wptaty na konto
bankowe podane przez Wnioskodawce we wniosku. Wysokos¢ kosztédw przejazdu
bedzie wyliczona na podstawie liczby godzin szkolenia, odlegtosci instytucji
szkoleniowe] od miejsca zamieszkania oraz kosztow przejazdu najtanszym $rodkiem
komunikacji zbiorowej na trasie: miejsce zamieszkania - miejsce odbywania szkolenia.

Koszty zakwaterowania sg finansowane w formie ryczattu w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godz.,
b) powyzej 550 zt do 1 100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godz.,
c) powyzej 1100 zt do 1 500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godz.

Starosta sfinansuje koszty zakwaterowania uczestnika szkolenia w formie wptaty na konto

bankowe podane przez Wnioskodawce we wniosku. Wysokos$¢ kosztéw zakwaterowania

bedzie wyliczona na podstawie liczby godzin szkolenia oraz liczby dni zakwaterowania.

Koszty, o ktdrych mowa w ust. 2 finansowane sg przez Staroste do wysokosci okreslonej

w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa we wtasnym zakresie koszty przekraczajgce

ten limit.

Ryczatt z tytutu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania szkolenia i/lub

zakwaterowania wyptacany jest na podstawie pisma Urzedu o jego przyznaniu.

Przyznawanie bondéw szkoleniowych, o ktérych mowa w niniejszych zasadach, uzaleznione

jest od mozliwosci finansowych Urzedu w danym roku kalendarzowym.

Starosta moze odmowic¢ przyznania bonu szkoleniowego w przypadku wyczerpania

srodkéw finansowych przeznaczonych na te forme wsparcia lub nie finansowania tego

instrumentu w danym roku kalendarzowym.

Przyznawanie bondw szkoleniowych nie jest swiadczeniem obligatoryjnym i dlatego

negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie ustalen zawartych

w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego

podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach bondéw szkoleniowych nie finansuje sie kursow:
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1.

a) na prawo jazdy kat. A, B,

b) podstawowych z jezykdw obcych, z wyjgtkiem specjalistycznych kursow na poziomie
zaawansowanym w zakresie stownictwa branzowego oraz kurséw jezykowych
potaczonych ze szkoleniem zawodowym,

c) w zakresie medycyny niekonwencjonalnej oraz wrézbiarstwa.

Procedura przyznawania bondéw szkoleniowych

§2

O przyznanie bonu szkoleniowego moga ubiega¢ sie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej, ktére nie ukonczyty 30 roku
zycia.

Podstawag ubiegania sie o przyznanie bonu szkoleniowego jest ztozenie wniosku na druku

opracowanym przez Urzad, w ktdrym Whnioskodawca uprawdopodabnia podjecie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia (zafqcznik nr 1 do niniejszych Zasad).

Uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej po ukoniczeniu szkolenia finansowanego na podstawie bonu szkoleniowego

moze stanowi¢ m.in.

a) deklaracja przysztego pracodawcy o zatrudnieniu osoby bezrobotnej (Zatgcznik nr 1 do
Whiosku o przyznanie bonu szkoleniowego);

b) oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
zwigzanej z kierunkiem wybranego szkolenia (Zatqcznik nr 2 do Wniosku o przyznanie
bonu szkoleniowego).

Whioski podlegajg rozpatrzeniu w terminie nie przekraczajagcym 30 dni od daty ztozenia

whniosku. O przyznaniu lub odmowie przyznania bonu szkoleniowego Starosta

powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej, w przypadku negatywnego rozpatrzenia
whniosku informuje o przyczynach jego nieuwzglednienia.

Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego na szkolenie wskazane

przez Wnioskodawce, Starosta bierze pod uwage, czy osoba, ktéra ztozyta wniosek

korzystata juz z bonu szkoleniowego, czy podjeta po nim zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub uruchomita wtasng dziatalno$é¢ gospodarczg lub korzystata z innego

wsparcia w Urzedzie.
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11.

12.

13.

Negatywnie rozpatrywane bedg w szczegdlnosci wnioski:

a) osbéb nieuprawnionych,

b) niezawierajgce uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej,

c) dotyczace szkolen, ktérych realizacja jest niezgodna z ustaleniami zawartymi w IPD.

Urzad okreslajgc wysoko$¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu szkoleniowego,

uwzglednia:

a) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

b) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

c) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego,

d) wysokos¢ posiadanych srodkéw publicznych przeznaczonych na ten cel w danym roku,

e) w przypadku szkolen finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, skierowane moga
zostac osoby dla ktorych okreslono dodatkowe kryteria projektowe.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta wydaje osobie bezrobotnej bon

szkoleniowy. Wzér bonu szkoleniowego stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

W bonie szkoleniowym okreslony jest termin waznosci, w jakim osoba bezrobotna

powinna dostarczy¢ wypetniony przez instytucje szkoleniowa bon do Urzedu.

Zwrot bonu szkoleniowego do Urzedu powinien nastgpié nie pdzniej niz na 1 dzien przed

terminem rozpoczecia szkolenia, w zwigzku z koniecznoscig dokonania niezbednych

formalnosci. Szkolenie w uzasadnionych przypadkach moze rozpoczgé sie po uptywie

terminu waznosci bonu.

W ramach bonu szkoleniowego osoba bezrobotna sama dokonuje wyboru konkretnej

oferty szkolenia, realizowanego w wybranej przez siebie instytucji szkoleniowej. Szkolenia

finansowane na podstawie bonu szkoleniowego muszg by¢ realizowane przez

uprawnione instytucje szkoleniowe, posiadajgce aktualny wpis do Rejestru Instytucji

Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy dla siedziby

instytucji (www.ris.praca.gov.pl).

Pracodawca od ktérego osoba bezrobotna uzyskata uprawdopodobnienie, nie moze by¢
jednoczesnie Instytucjg Szkoleniowg, ktéra ma realizowac wskazane szkolenie.

W poszukiwaniu odpowiedniej oferty szkoleniowej osoba bezrobotna ubiegajgca sie
o wydanie bonu szkoleniowego moze skorzystaé ze wsparcia pracownika urzedu

odpowiedzialnego za realizacje szkolen (pok. 3, 4 tel. 17 2271 790 w godz. 8:00-15:00).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

1.

Szkolenie finansowane na podstawie bonu szkoleniowego powinno obejmowac
przecietnie nie mniej niz 25 godz. zegarowych zaje¢ w tygodniu, chyba Zze odrebne
przepisy przewidujg nizszy wymiar godzinowy szkolenia.

Maksymalna wartos¢ kosztéw poniesionych w zwigzku z podjeciem szkolenia, ktdre
mozna pokry¢ z bonu szkoleniowego wynosi 100% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu.

Podstawa udziatu w szkoleniu bezrobotnego, ktéry otrzymat bon szkoleniowy jest
skierowanie na szkolenie wydane przez Staroste.

Osoba kierowana na szkolenie potwierdza wtasnorecznym podpisem zapoznanie sie
z informacjg o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.
Wyklucza sie mozliwo$é sfinansowania poniesionych przez Wnioskodawce kosztéw
szkolenia, na ktére nie uzyskat skierowania wydanego przez Staroste.

Starosta kieruje bezrobotnego na szkolenie po dostarczeniu przez niego poprawnie
wypetnionego bonu oraz po zawarciu umowy pomiedzy Starostg a Instytucjg Szkoleniowa.
W przypadku wyboru w ramach bonu szkoleniowego kilku szkolen, ktérych realizacja
zaplanowana bedzie w terminach nastepujgcych po sobie, finansowanie kolejnego
szkolenia uzaleznione bedzie od ukonczenia poprzedniego szkolenia z wynikiem
pozytywnym.

Urzad monitoruje przebieg szkolen realizowanych na podstawie bonu szkoleniowego,
w szczegoblnosci poprzez wizytacje zajeé oraz analize dokumentacji szkolenia i wynikéw

ankiet ewaluacyjnych.

Obowigzki i prawa osoby kierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego.
§3

Osoba skierowana na szkolenie finansowane w ramach bonu szkoleniowego zobowigzana

jest do:

a) podjecia szkolenia;

b) uczestniczenia w szkoleniu przez okres wynikajgcy z harmonogramu zajeé;

c) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego
w jednostce szkolgcej;

d) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych
w terminie nie przekraczajgcym 3 dni od daty jej wystgpienia, a w razie choroby

udokumentowania niezdolnosci zaswiadczeniem lekarskim na druku ZUS ZLA;
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e) ukonczenia szkolenia w terminie przewidzianym w harmonogramie i przystgpienia do
egzaminu koncowego;

f) powiadomienia niezwtocznie o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie odbywania szkolenia, w zwigzku z koniecznoscia
objecia ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

g) zwrotu kosztéw szkolenia w przypadku nie ukoriczenia go z wtasnej winy, z wyjatkiem
sytuacji, gdy powodem nieukoniczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i ich kontynuowania co najmniej przez okres
deklarowany;

h) niezwtocznego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczejiich kontynuowania co najmniej przez okres deklarowany (nie krétszy niz
3 miesigce);

i) dostarczenia w terminie do 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii umowy lub innego
dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

j) dostarczenia w terminie do 7 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
kserokopii potwierdzenia przyjecia wniosku o wpis do CEIDG lub wydruku z Bazy
Przedsiebiorstw w CEIDG.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$é stypendium ustala sie proporcjonalnie,
z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym
mowa w art. 72 ust.1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie
pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie przez Staroste z wyjgtkiem osdb

posiadajgcych z tego tytutu prawo do stypendium, z wytgczeniem stypendium dla osdb,
ktore w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢

gospodarczg przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw
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11.

12.

nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca

i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w ktorej osoba ta zostata

ubezpieczona.

Skierowany na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukoriczenia tego szkolenia bez

koniecznosci ponoszenia kosztéw szkolenia za okres, w ktérym podjat zatrudnienie, inng

prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarcza.

Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie,

inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci

20% zasitku podstawowego, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia od dnia podjecia

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia

szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Bezrobotny, ktéry z wiasnej winy nie ukonczyt szkolenia, jest zobowigzany do zwrotu

kosztéw szkolenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto

podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej.

Bezrobotny, ktory bez uzasadnionej przyczyny odmoéwit udziatu w jednej z form pomocy

przewidzianych w Ustawie, nie podjat szkolenia po skierowaniu lub przerwat je z wtasnej

winy zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego na okres:

a) 120 dni w przypadku zaistnienia ww. sytuacji po raz pierwszy,

b) 180 dni w przypadku zaistnienia ww. sytuacji po raz drugi,

c) 270 dni w przypadku zaistnienia ww. sytuacji po raz trzeci i kolejny.

W przypadku nie ukonczenia szkolenia z wtasnej winy osoba uprawniona zobowigzuje

sie do zwrotu kosztéw szkolenia (chyba, ze przyczyng nieukoriczenia szkolenia byto

podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej).

Koszty szkolenia podlegajg zwrotowi w przypadku, gdy skierowanie na szkolenie nastgpito

na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych

przypadkach swiadomego wprowadzenia w btagd Urzedu przez osobe skierowang na

szkolenie.

Do kosztéw szkolenia zalicza sie:

a) uprzednio uzgodniong naleznosé przystugujgcy instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku osdb
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz oséb bezrobotnych, ktére podjety

zatrudnienie w trakcie szkolenia,
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c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych,

e) koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania

licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Postanowienia koricowe
§4

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie majg przepisy
wymienione na wstepie jako podstawa prawna.

2. O zmianach w postanowieniach niniejszych zasad decyduje dziatajgcy z upowaznienia
Starosty Kolbuszowskiego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowe;.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o przyznanie bondéw szkoleniowych, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci spowodowanych wzgledami spotecznymi,
czy tez sytuacjg na lokalnym rynku pracy Urzad moze odstgpi¢ od warunkdéw okreslonych
w niniejszych Zasadach.

4. Zasady wchodzg w zycie z dniem 23.01.2023 r.

Zataczniki:

1. Zatacznik Nr 1 - Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego.
2. Zatgcznik Nr 2 - Wz6ér bonu szkoleniowego.
3. Zatacznik Nr 3 - Wniosek o przyznanie ryczattu na pokrycie kosztédw przejazdu.

4. Zatacznik Nr 4 - Wniosek o przyznanie ryczattu na pokrycie kosztéw zakwaterowania.
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