Dane Pracodawcy  lub pieczątka 				Kolbuszowa, dnia ………………….……
…………………………………………                                                                        
…………………………………………
NIP…………………………………….
tel.  …………………………………….

WNIOSEK O WERYFIKACJĘ REPREZENTANTA ORGANIZACJI

Ja, niżej podpisany/a .……………………………………..….. reprezentujący/a osobę prawną/osobę fizyczną 

………..……………………………………………………………………………………… legitymujący/a się dowodem 

osobistym /paszportem/kartą pobytu  seria i numer …………………………………………., 
PESEL …………….…………………………………………………….wnioskuję o zweryfikowanie poniższej osoby  do reprezentowania organizacji i nadanie jej/jemu prawa nadawania statusu reprezentanta zweryfikowanego innym istniejącym i przyszłym reprezentantom organizacji.

[bookmark: _GoBack]-imię, nazwisko, PESEL …………………………………………………………………………………………………….
                                                                                                     


          ……………………………..
                                                                                                               (Podpis/y pracodawcy)









KLAUZULA  INFORMACYJNA
INFORMACJE  DOTYCZĄCE  PRZETWARZANIA  DANYCH – REPREZENTANTA ORGANIZACJI, KTÓRA UTWORZYŁA KONTO NA PORTALU PRACA.GOV.PL
	
Administrator, dane kontaktowe
	Powiatowy Urząd Pracy w Kolbuszowej, ul. Piłsudskiego 59a, 
36-100 Kolbuszowa kontakt:
1. osobiście lub na adres poczty elektronicznej: sekretariat@pup.kolbuszowa.pl, 
1. telefonicznie: 17/2271790, 17/2272926
1. pisemnie: ul. Piłsudskiego 59a, 36-100 Kolbuszowa

	
Inspektor Ochrony Danych
	W Urzędzie został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można się skontaktować:
1) za pomocą poczty elektronicznej: iod@kolbuszowa.praca.gov.pl.  

	
Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania, czas przechowywania poszczególnych kategorii danych, podanie danych
	Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w celu weryfikacji reprezentanta organizacji, która utworzyła konto na portalu praca.gov.pl w celu załatwiania spraw drogą elektroniczną wynikające z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. „c” - ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. przetwarzanie jest niezbędne wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze.
Dane będą przetwarzane nie dłużej niż przez okres 10 lat, podanie danych jest obowiązkowe, niezbędne do weryfikacji reprezentanta organizacji na portalu praca.gov.pl, brak podania danych będzie skutkował niezałatwieniem sprawy.
Kategoria danych osobowych, które będą przetwarzane: imię, nazwisko, PESEL.

	
Odbiorcy danych
	Dane osobowe mogą być ujawnione następującym odbiorcom:
1. Sygnity S.A.;
1. SOFTIQ Sp. z o.o.;
1. Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Rzeszowie;
1. Ministerstwu Rozwoju, Pracy i Technologii;
1. Radcy prawnemu;
1. Wojewodzie Podkarpackiemu;
1. Urzędowi Ochrony Konkurencji i Konsumentów;
1. Jednostkom, którym akty prawne zezwalają na otrzymywanie takich danych.

	Prawa osoby, której dane  dotyczą
	Osoby, których dane osobowe przetwarza Urząd mają prawo do:
1. dostępu do swoich danych osobowych,
1. żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe,
1. żądania usunięcia danych, gdy dane nie są niezbędne do celów, dla których zostały zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdy dane są przetwarzane niezgodnie z prawem,
1. żądania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby kwestionują prawidłowość danych, przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiają się usunięciu danych, Urząd nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są one potrzebne osobom, których dane dotyczą do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń, lub gdy osoby te wniosły sprzeciw wobec przetwarzania danych – do czasu stwierdzenia nadrzędnych interesów administratora nad podstawą takiego sprzeciwu,
1. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych – z przyczyn związanych ze szczególną sytuacją osób, których dane są przetwarzane,
1. wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.



