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ROZDZIAL |

Zasady ogélne

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm./,

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy

I Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej /t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243/,

ustawie COVID-19 — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020r.

0 szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

I zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych /t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1327 z pézn. zm./,

wyposazeniu stanowiska pracy — nalezy przez to rozumie¢ zorganizowanie nowego
stanowiska pracy w wyniku zakupionego sprzetu niezbednego do wykonywania pracy na
tym stanowisku,

doposazeniu stanowiska pracy - nalezy przez to rozumie¢ zakup brakujgcych
elementoéw niezbednych do wykonywania pracy na tym stanowisku,

bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 735 z p6zn. zm./,

poszukujacym pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy (,,opiekunem”) —
oznacza to poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunow
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisdéw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,

poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktéra
w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy,

10)Staroscie - oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Kolbuszowej,

11)komisji - oznacza to Komisje ds. opiniowania wnioskéw o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

12)przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim

kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
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o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

13)podmiocie - oznacza to podmiot prowadzgcy dziatalnos¢é gospodarczg, czyli osobe
fizyczna, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedgcg osobg prawng, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujgcg we wiasnym imieniu
dziatalnos¢ gospodarczg. Dziatalnoscig gospodarczg jest zorganizowana dziatalnosc¢
zarobkowa, wykonywana we wtasnym imieniu i w sposob ciggty,

14)producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcg posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym /t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 333 z p6zn. zm./ lub prowadzgcg dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych /t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 2647 z pdzn. zm./ lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od osob prawnych /t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2805 z p6zn. zm./,

15)niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej szkole — oznacza to placowke, o ktére;j
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe /t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
900 z pbézn. zm./,

16)ztobku lub klubie dzieciecym — oznacza to jednostke organizacyjng wykonujgca
zadania okreslone w art. 10 ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 204 z p6zn. zm.),

17)podmiocie swiadczacym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcag na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych,

18)wnioskodawcy — oznacza to jednostke, ktora ztozy wniosek o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, tj. podmiot, producent rolny,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, ztobek, klub dzieciecy, podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne.

§ 2

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniem, Starosta moze zrefundowac:

a) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy,

b) producentowi rolnemu - osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej, zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcej posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzgce;j
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.

0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.
0 podatku dochodowym od oséb prawnych, koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub dla skierowanego
poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy,
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c) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego
pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy,

d) ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zajec, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy, o ktorym
mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,

e) podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcg na swiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa
w art. 49 pkt 7 ustawy, lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej. Przyznanie srodkow nastepuje na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Starostg a Wnioskodawca.

§3

. Srodki, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. a Regulaminu moga byé przyznane podmiotowi,

jezeli:

a) prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej,

b) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie rozwigzat
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,

c) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizyt wymiaru
czasu pracy pracownika, chyba ze obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika
nastgpito na podstawie art. 159 ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19, lub
na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19,

d) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
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f)

9)

z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny /t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17/ lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
It.]. Dz. U. z 2023 r. poz. 659 z pézn. zm./.

. Srodki, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. b Regulaminu mogg byé przyznane
producentowi rolnemu, jezeli:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzi
dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym oséb prawnych przez okres co
najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
zatrudniat w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku
pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz jezeli przedtozy dokumenty
potwierdzajgce jego zatrudnienie i ubezpieczenie,

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie rozwigzat
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikoéw,

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji nie obnizyt wymiaru
czasu pracy pracownika, chyba ze obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika
nastgpito na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19, lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
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Kodeks karny /t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17/ lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary /t.].
Dz. U. z 2023 r. poz. 659 z p6zn.zm./.

3. Srodki, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. ¢ Regulaminu mogg byé przyznane
niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole, jezeli:

a)

b)

d)

f)

)

prowadzity dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku,

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji nie rozwigzaty
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote lub na mocy porozumienia stron

z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji nie obnizyt wymiaru
czasu pracy pracownika, chyba ze obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika
nastgpito na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19, lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,

nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiadajg w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie byty karane w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny /t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17/ lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
It.]. Dz. U. z 2023 r. poz. 659 z pézn. zm/.

Srodki, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. d i e Regulaminu mogg byé przyznane ztobkowi,

klubowi dzieciecemu lub podmiotowi Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, jezeli:

a)

b)

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie rozwigzaty
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizyt wymiaru
czasu pracy pracownika, chyba ze obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika
nastgpito na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19, lub
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na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19,

C) nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

d) nie zalegajg w dniu ztoZzenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

e) nie posiadajg w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

f) nie byly karane w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny /t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17/ lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
/t.]. Dz. U. z 2023 r. poz. 659 z pézn. zm./.

. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 3 i 4 Urzgd moze zazgdaé
ztozenia dodatkowych dokumentow.

. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta nie zostanie przez Staroste uwzgledniony jezeli wnioskodawca posiada
nieuregulowane naleznosci wzgledem Funduszu Pracy bedgce wynikiem niewywigzania
sie z zawartych wczesniej umow z Urzedem.

§4

. Refundacja kosztéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu, zostanie dokonana tylko
w przypadku poniesienia wydatkéw niezbednych oraz bezposrednio zwigzanych
z refundowanym stanowiskiem pracy.

. Urzad nie dokonuje refundaciji na tgczone stanowiska pracy, tzn. w przypadku, gdy
skierowana osoba wykonywac bedzie zadania przypisane do dwdch odrebnych
stanowisk pracy, np. kierowca — magazynier, pracownik biurowy — sprzedawca, itp.

. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie obejmuije:
a) kosztéw budowy, modernizacji lub adaptaciji lokali i budynkéw,

b) nabycia udziatow i akcji w spétkach,

c) kosztow reklamowo-ofertowych, folderéw,

d) optat administracyjno-skarbowych, podatkow, sktadek ZUS, optat, koncesiji
i zezwolen, optat eksploatacyjnych (czynsz, pragd, media itp.),

e) kosztow wysyiki, transportu, przygotowania i pakowania,
f) zakupu odziezy, w tym takze odziezy roboczej i ochronnej,
g) zakupu telefonu komoérkowego za kwote refundacji wyzszg niz 2 000,00 zt,

h) zakupu kasy fiskalnej,



i) zakupu serwera,

j) finansowania szkolenh i kursow,

k) materiatow (np. biurowych, reklamowych, kosmetykéw, chemii),
[) towardéw handlowych,

m) klimatyzacji, alarmow,

n) zakupu srodka transportu przy dziatalnosci zwigzanej z transportem drogowym
towardw,

0) zakupu samochodu osobowego (wyjgtek stanowi wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla instruktora nauki jazdy, przedstawiciela handlowego, dostawcy
potraw, agenta ubezpieczeniowego),

p) zakupu dokonywanego w ramach leasingu,

q) zakupu rzeczy uzywanych od podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza, ale
nie zajmujgcych sie zawodowo handlem rzeczami uzywanymi,

r kosztéw wyceny rzeczoznawcy, ttumacza przysiegtego,
s) zakupu sktadnikow majatkowych od wspdétmatzonka, rodzicow i dzieci,

t) zakupu sktadnikbw majgtkowych od podmiotéw, z ktorymi Wnioskodawca jest
powigzany kapitatowo lub osobowo,

u) zakupu rzeczy, ktére w ostatnich 7 latach byty finansowane ze srodkéw publicznych.

ROZDZIAL II

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§ 5

1. Podmiot, w tym Zztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny, zamierzajgcy utworzyc¢
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub —

w przypadku ztobkow lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu Swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, ktére bedzie
utworzone na terenie Powiatu Kolbuszowskiego, sktada w Urzedzie wniosek o refundacije
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na druku wniosku opracowanym
przez Urzad.

2. Wniosek o refundacje dla podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty,
producenta rolnego zawiera:

1) oznaczenie podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub
producenta rolnego, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,
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d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci,

2) informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekundw,

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych opiekunow,

4) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlinych stanowisk
pracy i zrodta ich finansowania,

5) wnioskowang kwote refundacji,

6) szczegotowg specyfikacje wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzagdzen, maszyn,
w tym Srodkdéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
Z przepisami bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii wraz
z uzasadnieniem zakupu,

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac¢ skierowany
bezrobotny lub skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 35 ust. 5 ustawy,

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundaciji, o ktérej mowa w § 14 ust. 1,

10)podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego.

3. Whiosek o refundacje dla ztobka, klubu dzieciecego, podmiotu swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne zawiera:

1) oznaczenie ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
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g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

2) informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunow lub skierowanych
poszukujgcych pracy absolwentow,

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekundéw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentéw,

4) kalkulacje wydatkdéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegolnych stanowisk
pracy i zrodta ich finansowania,

5) wnioskowang kwote refundacji,

6) szczegotowq specyfikacje wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn,
w tym $rodkdéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
Z przepisami bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii wraz
z uzasadnieniem zakupu,

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta,

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac¢ skierowany
bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy pracy absolwent,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy,

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundaciji, o ktérej mowa w § 14 ust. 1,

10)podpis osoby uprawnionej do reprezentowania ztobka, klubu dzieciecego lub
podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne.

. Do wniosku o refundacje Wnioskodawca, ktéry ubiega sie o pomoc de minimis, dotgcza
dodatkowo:

a) zaswiadczenia lub o$swiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktbrym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej,

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

c) oswiadczenia oraz zatgczniki wymienione we wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

§6

. Whnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
rozpatrywane bedg wg kolejnosci zgtoszen.
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. Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzgdzone.

. Za opiniowanie i wstepne rozpatrywanie wnioskéw odpowiada Komisja ds. opiniowania
wnioskéw o refundacije kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

. Prace komisji oparte sg na zasadach: jawnosci, rownego traktowania wnioskujgcych
o refundacje, bezstronnosci i pisemnosci postepowania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem osob wchodzgcych w sktad Komisji.

. Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy komisja ocenia wniosek kierujgc sie nastepujgcymi kryteriami:

a)

b)

d)

f)

miejscem tworzenia stanowiska pracy:
» produkcja — 15 pkt,

» ustugi — 10 pkt,

» handel — 5 pkt,

proponowanego okresu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta:

» od 32 miesiecy — 20 pkt,

» od 30 miesiecy do 31 miesiecy — 15 pkt,

» od 27 miesiecy do 29 miesiecy — 10 pkt,

proponowang kwotg wynagrodzenia brutto dla skierowanej osoby:
» 4900,00 zt — powyzej - 20 pkt,

» 4700,00 zt — 4 899,99 zt — 15 pkt,

» 4500,00 zt — 4 699,99 zt — 10 pkt,

> 424200zt -4 499,99 zt — 5 pkt

udziatem srodkoéw wiasnych (finansowych) w planowanym przedsiewzieciu:
» od 25% — 20 pkt,

» od 15% do 24,99% — 15 pkt,

» od 5% do 14,99% — 10 pkt,

proponowang formg zabezpieczenia przyznanych srodkow:

» poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa,
blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym — 15 pkt,

» akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, zastaw na prawach lub
rzeczach — 10 pkt,

warto$¢ merytoryczna i estetyka ztozonego wniosku — max do 10 pkt.

Whniosek zostanie pozytywnie zaopiniowany przez Komisje, jezeli uzyska minimum 60
pkt.
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. Liczba uzyskanych punktow oraz opinia Komisji stanowi¢ bedzie dla Starosty podstawe
do podjecia ostatecznej decyzji w sprawie zatatwienia wniosku. W przypadku
ograniczonej ilosci srodkow Starosta podejmuje decyzje o przyznaniu srodkéw biorgc
pod uwage racjonalne gospodarowanie srodkami publicznymi i celowosc ich
wydatkowania.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Starosta powiadamia
Whnioskodawce w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje
przyczyne odmowy.

. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

. Sam fakt zlozenia wniosku i pozytywne jego rozpatrzenie nie gwarantuje otrzymania
pomocy. Starosta bedzie mogt zawrze¢ umowe pod warunkiem, ze bedzie dysponowat
limitem srodkow na ten cel.

ROZDZIAL I
Warunki dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

§7

. Wnioskodawcy, ktory ponidst koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta pod warunkiem jego zatrudnienia, moze by¢ dokonana refundacja tych
kosztéw w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia na dzieh zawarcia umowy pomiedzy Starostg

a Wnioskodawca.

. Kwota refundacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta.

. Refundacji nie moze otrzymac¢ Wnioskodawca, ktéry proponuje utworzenie stanowiska
pracy, na ktére Urzad nie jest w stanie skierowac bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujgcego pracy absolwenta spetniajgcego wymagania okreslone w ztozonym
wniosku.

. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkdw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.
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ROZDZIAL IV

Podstawowe postanowienia umowy

§8

1. Podstawg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa
zawarta przez Staroste z podmiotem, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkotg,
producentem rolnym, ztobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem swiadczgcym ustugi
rehabilitacyjne. Umowa o refundacje zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem jej
niewaznosci.

2. Umowa zobowigzuje podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta
rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
w szczegolnosci do:

a)
b)

f)

9)

h)

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnie ze specyfikacja,

zatrudnienia co najmniej na okres 24 miesiecy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w ztobku, klubie
dzieciecym, podmiocie $wiadczgcym ustug rehabilitacyjne, skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja;

ztozenia rozliczenia, o ktérym mowa w § 10 ust. 21i 12;

zwrotu przez podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole,
niepubliczng szkote i producenta rolnego, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy lub skierowanych
opiekundw, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

zwrotu przez ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne,

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty, otrzymanych $rodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na
utworzonych stanowiskach pracy skierowanych osob, co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy,

zwrotu przez podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole,
niepubliczng szkote i producenta rolnego, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku
naruszenia pozostatych warunkéw umowy,

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towardéw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych
towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:
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— 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towarow
i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

— 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
Whnioskodawcy — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od
towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu,

1) niezbywania zakupionych z refundacji sSrodkéw trwatych i wyposazenia, nieobcigzania
ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie oddawania ich osobom trzecim do
uzytkowania — do czasu wygasniecia umowy.

W przypadku kradziezy ww. przedmiotéw lub w przypadku innych zdarzen losowych
Whnioskodawca zobowigzany jest do ich ponownego zakupu z wtasnych srodkéw
finansowych oraz udokumentowania nowych zakupéw w terminie obustronnie
uzgodnionym.

. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt b i ¢, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzgdce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w
spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg
przedsiebiorstw.

. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed
uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego zwrot refundac;ji
nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek
ustawowych.

. Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci
pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony umowy.

. Umowa pomiedzy Starostg a podmiotem, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng
szkotfg, producentem rolnym, ztobkiem, klubem dzieciecym lub podmiotem swiadczgcym
ustugi rehabilitacyjne zawierana jest w terminie do 30 dni od dnia odebrania pisma
informujgcego o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, a w przypadku wnioskow
konkursowych umowa zawierana jest zgodnie z harmonogramem realizacji projektu. Nie
podpisanie umowy w ww. terminie z przyczyn lezgcych po stronie podmiotu,
niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu
dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne traktowane jest jako
rezygnacja ze srodkéw.

. W wyjatkowych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu
okreslonego w ust. 6.
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§9

. Refundacja przystuguje podmiotowi, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole lub
producentowi rolnemu, ktory ponidst koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego pod warunkiem jego zatrudniania przez okres nie
krotszy niz 24 miesigce, w petnym wymiarze czasu pracy lub skierowanego opiekuna pod
warunkiem jego zatrudniania przez okres nie krotszy niz 24 miesigce co najmniej

w potowie wymiaru czasu pracy.

. Refundacja przystuguje ztobkowi, klubowi dzieciecemu lub podmiotowi Swiadczgcemu
ustugi rehabilitacyjne, ktéry ponidst koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta pod warunkiem jego zatrudniania przez okres nie
krotszy niz 24 miesigce co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

. Utworzenie stanowiska pracy poprzez jego wyposazenie lub doposazenie oraz
przedtozenie rozliczenia poniesionych wydatkéw powinno nastgpi¢ w terminie obustronnie
uzgodnionym, okreslonym w umowie, nie dtuzszym jednak niz 30 dni od dnia zawarcia
umowy, o ktorej mowa w § 8.

. Starosta na podstawie przedtozonego rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujete

w specyfikacji, o ktorej mowa w § 5 ust. 2 pkt 6 i ust. 3 pkt 6, stwierdza utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie. Starosta moze réowniez stwierdzié¢
utworzenie stanowiska pracy poprzez przeprowadzenie wizyty monitorujgcej w miejscu
utworzenia bgdz doposazenia stanowiska pracy, jak rowniez w siedzibie Urzedu. Starosta
po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy kieruje do Wnioskodawcy osoby
bezrobotne, opiekundw lub poszukujgcych pracy absolwentow.

. Na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy moze zostac skierowany bezrobotny,
opiekun, poszukujgcy pracy absolwent posiadajgcy kwalifikacje, umiejetnosci

i doswiadczenie okreslone przez Wnioskodawce we wniosku. Na refundowane
stanowisko pracy nie zostanie skierowana osoba, ktora:

— jest wspotmaitzonkiem, wstepnym, zstepnym Wnioskodawcy,

— posiada adres zamieszkania taki sam jak adres miejsca wykonywania pracy lub
siedziby firmy Wnioskodawcy,

— byta zatrudniona u Wnioskodawcy przez okres diuzszy niz 6 miesiecy w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

W projektach konkursowych skierowana osoba musi spetnia¢ dodatkowo kryteria
okreslone w projekcie.

W wyjatkowych sytuacjach Starosta moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od wyzej
wymienionej zasady.

. O pozytywnym rozliczeniu wydatkowanych kwot i mozliwosci zawarcia umowy o prace ze
skierowang osobg bezrobotng, opiekunem lub poszukujgcym pracy absolwentem,
Starosta pisemnie informuje Wnioskodawce.

. Refundacja dokonywana jest w terminie 30 dni od daty dostarczenia zgtoszenia do
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ubezpieczen spotecznych ZUS ZUA oraz umowy o prace zawartej ze skierowang przez
Urzad osobg bezrobotng, opiekunem lub poszukujgcym pracy absolwentem - przy czym
termin na dostarczenie ww. dokumentédw wynosi 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace.
W projektach konkursowych refundacja dokonywana jest w terminie jak wyzej, pod
warunkiem posiadania srodkow na jego realizacje.

8. Umowa o prace ze skierowang osobg bezrobotng, opiekunem lub poszukujgcym pracy
absolwentem musi by¢ zawarta na okres co najmniej 24 miesiecy.

9. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym
stanowisku pracy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, Wnioskodawca zobowigzany jest zatrudni¢
kolejng skierowang przez Urzad osobe bezrobotng, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta na to stanowisko pracy, po uprzednim pisemnym zgtoszeniu tego faktu
w Urzedzie. Podmiana moze nastgpi¢ w przypadku, gdy dojdzie do wypowiedzenia
umowy o prace przez pracownika za ustawowym okresem wypowiedzenia lub
rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy, jak réwniez
w przypadku przejscia pracownika na emeryture lub rente.

10.W przypadku uzupetnienia wakatu kazda kolejna umowa o prace zawarta z nastepnym
bezrobotnym, opiekunem, poszukujgcym pracy absolwentem skierowanym na wolne
stanowisko pracy winna by¢ zawarta na czas uzupetniajgcy umowe o prace zawartg z
osobg poprzednio skierowang na utworzone stanowisko pracy z uwzglednieniem okresow
niewliczanych, tj. urlopéw bezptatnych, nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy bez
prawa do wynagrodzenia i przerw spowodowanych nieobsadzeniem stanowiska pracy.

11.W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym
stanowisku pracy i brakiem w ewidencji Urzedu os6b posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie oraz spetniajgcych wymagania pracodawcy co
do skierowania na utworzone stanowisko pracy, Wnioskodawca zobowigzany bedzie do
zwrotu przyznanych srodkéw zgodnie z § 8 ust. 2 pkt e i f Regulaminu.

12.Wnioskodawca, ktory zatrudniat osobe bezrobotng, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta w ramach refundac;ji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
nie moze po raz kolejny tworzy¢ dla tej osoby stanowiska pracy.

§10

1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana jest
przez Staroste na wniosek Wnioskodawcy, po przedtozeniu rozliczenia,
udokumentowaniu poniesionych wydatkdw, zatrudnieniu osoby bezrobotnej lub opiekuna
lub poszukujgcego pracy absolwenta, przedtozeniu zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych ZUS ZUA i zawartej umowy o prace oraz po spetnieniu innych warunkéw
okreslonych w zawartej umowie.

2. Rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacje na poszczegodlne wydatki ujete w specyfikaciji, o ktorej
mowa w § 5 ust. 2 pkt 6 i ust. 3 pkt 6. Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na
ktorych finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej inne Srodki publiczne.

3. Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem
umowy nie bedg wydatkami kwalifikowanymi do rozliczenia.
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4. Wnioskodawca zobowigzany jest do dokonania zakupow zgodnie z zawartg w umowie
specyfikacjg i do udokumentowania wkiadu wtasnego w wysokosci okreslonej we wniosku
o refundacje.

5. Starosta, na wniosek Wnioskodawcy, uznaje za prawidtowo poniesione réwniez wydatki
odbiegajgce od zawartych w szczegotowej specyfikacji, mieszczgce sie w kwocie
przyznanej refundaciji, jezeli stwierdzi zasadnosc ich poniesienia, biorgc pod uwage
specyfike wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.

6. Dokumentowanie poniesionych wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 dokonywane bedzie
na podstawie faktur, rachunkéw oraz innych dokumentow potwierdzajgcych w sposob
wiarygodny ich poniesienie:

a) w przypadku zaptaty z odroczonym terminem ptatnosci — potwierdzenie zaptaty
(dowdd KP) lub dokonania przelewu (wycigg bankowy lub wydruk z konta
potwierdzajgcy zrealizowanie transakciji). Przelew powinien by¢ dokonany
bezposrednio z konta Wnioskodawcy, w terminie okreslonym w umowie.

b) w przypadku ptatnosci przelewem — potwierdzenie dokonania przelewu (wyciag
bankowy lub wydruk z konta potwierdzajgcy zrealizowanie transakcji). Przelew
powinien by¢ dokonany bezposrednio z konta Wnioskodawcy, w terminie okreslonym
W umowie.

c) w przypadku ptatnosci kartg ptatniczg — potwierdzenie operacji zrealizowanej
z rachunku wnioskodawcy (np. wycigg bankowy lub wydruk z konta potwierdzajgcy
zrealizowanie transakcji). Ptatnosci powinny by¢ dokonane z konta Wnioskodawcy,
w terminie okreslonym w umowie.

d) w przypadku ptatnosci ,,za pobraniem” — potwierdzenie pobrania zaptaty przez firme
kurierska (z okresleniem wielkosci kwoty pobranej i daty jej pobrania) lub pisemne
potwierdzenie zaptaty od sprzedawcy ze wskazaniem kwoty zaptaconej, formy zaptaty,
terminu zaptaty oraz tytutu zaptaty,

e) w przypadku zaptaty za posrednictwem systemow ptatnosci internetowych typu PayU,
PayPal itp. — potwierdzenie dokonania przelewu (wycigg bankowy lub wydruk z konta
potwierdzajgcy zrealizowanie transakcji) wraz z dokumentem potwierdzajgcym
dokonanie zakupu od danego sprzedawcy (wydruk zamoéwienia lub pisemne
potwierdzenie zaptaty przez sprzedawce ze wskazaniem kwoty zaptaconej, formy
zaptaty, terminu zapfaty oraz tytutu zaptaty). Ptatnosci powinny by¢ dokonane z konta
Whnioskodawcy, w terminie okreslonym w umowie.

7. Transakcje, ktorych jednorazowa warto$¢, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych z niej
ptatnosci, przekracza 15 000 zt lub rownowartosc¢ tej kwoty, bedg kwalifikowalne
w przypadku, gdy ptatnos¢ dokonana bedzie za posrednictwem rachunku bankowego
wnioskodawcy.

8. Umowy kupna-sprzedazy nie bedg uwzgledniane przy wydatkowaniu srodkow, o ktorych
mowa w §2 ust. 1 Regulaminu.

9. Rzeczy nowe moga by¢ zakupione u producenta, w hurtowniach lub sklepach, natomiast
rzeczy uzywane w punktach specjalizujgcych sie takg sprzedaza, tj. zawodowo
trudnigcych sie takg sprzedazg np. w komisach lub w firmach, ktére we wpisie do
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ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS-ie posiadajg kod PKD swiadczacy, ze mogg
wykonywac¢ takg sprzedaz. Zakupy rzeczy uzywanych od podmiotéw prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg ale nie zajmujgcych sie zawodowo handlem rzeczami
uzywanymi nie bedg podlegac rozliczeniu.

W celu udokumentowania, ze zakupu dokonano w jednostce wyspecjalizowanej —
zawodowo trudnigcej sie takg sprzedazg - do faktury lub rachunku nalezy dotgczy¢
aktualny wydruk ze strony internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl) lub aktualny odpis
z Krajowego Rejestru Sadowego ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci
(https://ems.ms.gov.pl) tej jednostki, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej zakup dokumentowany
jest fakturg wystawiong przez sprzedawce w zaleznosci od zastosowanej procedury
marzy lub gdy zakup dokonany byt zagranica.

10.W przypadku dokonania zakupow za granicg, wydatkowanie srodkow, o ktorych mowa
w §2 ust. 1 Regulaminu dokumentowane bedzie na podstawie faktur, rachunkéw oraz
innych dowoddw potwierdzajgcych w sposob wiarygodny poniesienie okreslonych
wydatkow:

a) rachunki i faktury wystawione w walucie obcej powinny zawierac przeliczenie ich
wartosci na walute polskg wedtug kursu $redniego walut obcych ogtoszonych przez
Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien dokonania
transakcji. Wynik przeliczenia zamieszcza sie bezposrednio na kopii faktury lub
rachunku przedktadanych do Urzedu.

b) rachunki, faktury oraz inne dowody wystawione w jezyku obcym powinny zostac
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

11.Dniem poniesienia wydatku jest dzien faktycznego dokonania zaptaty, wynikajgcy
z dowodu ksiegowego, m. in. wymienionego w ust. 6, jak réwniez na podstawie
potwierdzenia dokonania przelewu, zaptaty gotéwka, ptatnosci kartg ptatnicza, przyjecia
gotowki przez posrednika — firme kurierska, ptatnosci za posrednictwem systeméw
ptatnosci internetowych.

12.Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy powinno nastgpi¢ w terminie obustronnie
uzgodnionym, okreslonym w umowie, jednak nie dtuzszym niz 30 dni od dnia zawarcia
umowy o refundacje. W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkéw z uwzglednieniem
podatku od towardw i ustug; rozliczenie zawiera informacje czy Wnioskodawcy
przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

13.Refundacja polega na przekazaniu srodkdw na wskazany przez Wnioskodawce rachunek
bankowy.

§ 11

1. Po uptywie 24 miesiecy zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta — bez
okresow niewliczanych — Wnioskodawca zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw
zgodnie z zawartg umowa, celem potwierdzenia faktu wywigzania sie z warunkéw
umowy.
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2. Rozliczenie z realizacji umowy powinno nastgpi¢ w terminie do 2 miesiecy po uptywie
okresu 24 miesiecy, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 12

1. Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujgcej stwierdzajgce;j
utworzenie stanowiska pracy oraz sprawdzania prawidtowosci realizacji warunkow
umowy w siedzibie Wnioskodawcy, w miejscu wykonywania pracy przez skierowang
osobe bezrobotng, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta, w miejscu wskazanym
w umowie jako miejsce utworzenia stanowiska pracy lub w siedzibie Urzedu.

§13

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa
w § 2 ust. 1 pkt a, d, e stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE. L z2013 r. Nr 352, str. 1 z pézn. zm.) i sg udzielane zgodnie
z przepisami tego rozporzgdzenia.

2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa
w § 2 ust. 1 pkt b stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L z 2013 r. Nr 352, str. 9 z pézn. zm.) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa
w § 2 ust. 1 pkt ¢ stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L
z 2013 r. Nr 352, str. 1 z p6zn. zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe
w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

4. Whnioskodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentow zwigzanych
Z udzielong pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

ROZDZIAL vV
Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania przyznanych srodkéw
§ 14
1. Formg zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy moze byc:
a) poreczenie,

b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
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c) gwarancja bankowa,

d) zastaw na prawach lub rzeczach,

e) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

f) akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika.

. W przypadku poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym wymaganych jest dwoch
poreczycieli osiggajgcych (kazdy z osobna) dochody netto z jednego zrddta - po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i zaliczki na podatek
dochodowy oraz miesiecznej wysokos$ci sptaty zadtuzenia w bankach, instytucjach

finansowych (w tym z tytutu leasingu) i u innych pozyczkodawcow w minimalnej
wysokosci:

a) co najmniej 3 700,00 zt — przy ubieganiu sie o refundacje w wysokos$ci do 25 000,00
zt na jedno stanowisko pracy,

b) co najmniej 4 000,00 zt — przy ubieganiu sie o refundacje w wysokosci powyzej
25 000,00 zt, nie przekraczajgcej jednak 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia na
jedno stanowisko pracy.

. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 70 roku zycia, na dzien ustanowienia
zabezpieczenia:

> pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum trzy lata
od dnia ustanowienia zabezpieczenia), nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec
ktérej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,

» otrzymujgca staty dochod z tytutu nabycia praw do emerytury lub renty (przyznanej na
okres co najmniej 36 miesiecy od dnia ustanowienia zabezpieczenia),

» prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg co najmniej 12 miesiecy, ktéra to dziatalnosc nie
jest w stanie likwidaciji lub upadtosci, rozliczajgca sie z Urzedem Skarbowym na
zasadach ogolnych.

. Poreczyciele oraz awalisci uzyskujgcy dochdd z tytutu zatrudnienia na umowe o prace
,Oswiadczenie poreczyciela” potwierdzajg w zakfadzie pracy.

. Poreczyciele oraz awalisci uzyskujgcy dochdd z tytutu pobierania emerytury lub renty do

,Os8wiadczenia poreczyciela” dotgczajg dokument potwierdzajgcy uzyskiwanie dochodéw,
np. decyzja o przyznaniu emerytury/renty, ostatnia decyzja o waloryzacji emerytury/renty
(do wgladu).

. Poreczyciele oraz awalisci uzyskujgcy dochdd z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej do ,Oswiadczenia poreczyciela” dotgczajg zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o wysokosci dochodu z ostatniego roku podatkowego oraz zaswiadczenie
z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek.

. Poreczycielami nie mogg byc:

» wspotmatzonek Wnioskodawcy jezeli pozostaje z Wnioskodawcg w matzenskiej
wspolnosci majgtkowe),

» wspoétmatzonkowie poreczycieli pozostajgcy w matzenskiej wspolnosci majgtkowej,
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» osoby, ktére udzielaty juz poreczenia na niezakornczone umowy dotyczgce uzyskania
srodkoéw bedgcych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje, bony na zasiedlenie),
chyba Ze przecietny miesieczny dochdd netto pozwala na poreczenie kolejnej umowy,

» osoby, ktére sg zatrudnione u Wnioskodawcy.

8. Zabezpieczenie w formie poreczenia oraz weksla z poreczeniem wekslowym (aval)
wymaga jego akceptacji przez matzonkow poreczycieli, ztozonej na pisSmie w obecnosci
pracownika Urzedu.

9. W celu ustanowienia zabezpieczenia w formie poreczenia lub weksla z poreczeniem
wekslowym (aval) wymagane bedzie doreczenie przed zawarciem umowy oswiadczen
poreczycieli o uzyskiwanych dochodach, na druku opracowanym przez Urzad.

10.W przypadku zabezpieczenia w formie blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym wymagane bedzie doreczenie zaswiadczenia z banku zawierajgcego dane
o rachunku bankowym lub umowe rachunku bankowego wtasnego lub osoby, ktora
wyraza zgode na jej blokade. Kwota blokady musi wynosi¢ co najmniej 130% przyznanej
refundaciji.

11.W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej wymagane bedzie doreczenie
ww. gwarancji w terminie okreslonym w umowie o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Kwota gwarancji musi wynosi¢ minimum 130%
przyznanej refundaciji.

12.W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu na prawach lub rzeczach warto$¢ tego
zabezpieczenia musi wynosi¢ co najmniej 130% przyznanej refundacji.

13.W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika wymagane bedzie doreczenie przed zawarciem umowy - aktualnej wyceny
rzeczoznawcy majgtku stanowigcego wtasnos¢ firmy lub fakture zakupu srodka trwatego,
maszyny lub urzgdzenia dokonanego nie pdzniej niz 12 m-cy przed zawarciem umowy
o refundacje lub przedtozenie aktu notarialnego wraz z aktualnym wypisem z ksieqgi
wieczystej posiadanej nieruchomosci niezabudowanej o wartosci wynoszgcej co najmniej
130% przyznanej refundacji, a nastepnie doreczenie aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika w terminie okreslonym w umowie o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

14.Koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi Wnioskodawca.

15. Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do Starosty, ktory jednocze$nie czuwa nad
poprawnoscig jej ustanowienia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Starosta
moze wskazac inny, wynikajgcy z ust. 1, sposob zabezpieczenia uwzgledniajgcy m.in.
wysokosc¢ przyznanych srodkéw czy tez mozliwos¢ ich ewentualnego zwrotu.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe
§ 15

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Starosta.
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2. Zmiany, o ktorych mowa w ust.1, nie mogg wptywac¢ na umowe zawartg przed
dokonaniem zmian w Regulaminie, chyba ze strony wyrazg zgode na zmiane umowy
stosownym aneksem do umowy.

§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
It.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm./.

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podijecie dziatalnosci
gospodarczej /t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243)/.

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE. L z 2013 r. Nr 352, str. 1 z pézn. zm.).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L z 2013 r. Nr 352, str. 9 z p6zn. zm.).

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej /t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702/.

6. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéow /t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 221
z pézn. zm./.

7. Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym /t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 333
z pézn. zm./.

8. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych /t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 2647 z pozn. zm./

9. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych /t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 2805 z p6zn. zm./

10.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe /t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900
z pézn. zm./.

11.Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 /t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 204 z p6zn. zm./.

12.Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych /t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1327 z p6zn. zm./.

13.Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o0 zarzgdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw /t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 170/.

14.Kodeks postepowania administracyjnego.

15.Kodeks cywilny.
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16.Kodeks postepowania cywilnego.

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania Zarzgdzenia Starosty.

Zataczniki:

» Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
» Os$wiadczenie o zrodle i wysokosci miesiecznych dochoddw poreczyciela

» Oswiadczenie poreczyciela dla osoby prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczag
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